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UMA PARCERIA
QUE O VAI DEIXAR
A OUVIR MELHOR.

3 VANTAGENS ﬂNIMS WIDEX PARA 0 BENEFICIO SAMS:

1. 0s melhores do pais em reabilitacao auditiva.

Aparelhos auditivos d& alta da!nmt;aﬂ WIDEX, com condicoes especiais.

cacao de Qualidade ISO mUZﬂllll‘
istas licenciados e um servico pés-venda Unico em 24 horas

garantem que retirara o maximo de proveito do seu aparelho Auditivo WIDEX.

3. Melhoria da sua qualidade de vida.
‘Tome uma iniciativa pela sua audicao e aproveite a sua vida.

CENTROS AUDITIVOS

OFERTA DISPONIVEL

na Centro Clinico Ambulatorio do SAMS, Servico de Audiofonologia,
Lisboa ou em gualguer CENTRO AUDITIVO WIDEX em todo o pais.
Saiba tudo sobre a sua audicao em www.widex.pt
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SGS
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*|Centros Auditivos com actividade certificada.]
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Antecipar a mudanca

Ha momentos em que é preciso tomar decisdes estratégicas que implicam profundas
mudancas nasorganizacoes pararespondera desafios, novos ou velhos que se vestem de
novo, perante as adversidades com que tropecamos diariamente.

Pornaturezae/ou cultura, receioe acomodacdo, a primeirareacdo € deresisténcia. Mas
devemos ter a capacidade de nos perguntarmos que amanhd queremos: se um em que
pouco muda e nos afasta da realidade e dinamica dos nossos dias, assumindo apenas o
papel de espectador, ou se outro em que ficamos por dentro, somos atores e ndo
figurantes desse cendrio.

Ahistoria do SBSI tem sido marcada pelo seu contributo a sociedade portuguesa, quer
atravésdaatividade sindical quer de um SAMS com as caracteristicas do nosso, um SAMS
responsavel para comos seus mais de 100.000 beneficirios e cerca de 1.300 trabalhado-
res.

Os desafios tém sido permanentes, especialmente nos dois ou trés Gltimos anos,
desafios constantes que implicam antecipar a mudanca em vez de responder de forma
reativa.

Adecisdoda Direcdorelativamentea profissionalizacdo da gestao das unidades presta-
dorasdeservigos desalde de quedispomosna Grande Lishoa, resultado de reflexdointerna
comapoio externo ao longo dos Ultimos anos, consubstancia o espirito de mudancae de
afirmacao que faz parte do ADN do SBSI, que nunca escolheu os percursos mais féceis
optando pelos que, embora dificeis, construiram um presente com futuro.

Fcilteriasido deixar paraoutrosaintervencosindical e assinar por baixo; fdcil teriasido
criarumsistema desatide ocoenaointervir, na verdadeira acecdo da palavra, namelhoria
dos cuidados de satide em Portugal.

Facil, mais facil, seria sequirimpulsos populistas de dar tudo hoje e arriscar o amanha.
Nao sdodecertopopulistas os caminhos que seguimos, mas sao sequramente caminhos de
confirmagdo e consolidacdo donossosistema, respaldados que estamos pelo reconheci-
mento dos nossos representados e com os olhos postos no futuro, sem fazer perigar uma
nova forma de organizacdo de dmbito nacional.

Nao tarda que se oucam as trombetasanunciandoa chegada dos arautos da desgraca,
0s tais que em tudo o que dizem — ndo no que fazem, porque obra nao se Ihes conhece
— procurardo atingir ou as solugdes ou a forma de concretiza-Ias de quem tem legitimi-
dadeparafazé-lo. Estdo desdeja convidadosajuntarem-se ands nadefesa dos superiores
interesses dos nossos associados. Este projeto foi, é, e serd sempre de todos, solidério e
transversal, e porisso mesmo cabe a todos a responsabilidade de defendé-lo.

Teremos de continuar nesta senda de transformacao em todos os desafios que enfrenta-
mos e, se uma parte do percurso esta feita, muito havera por percorrer, na drea da satide e
também na drea sindical, na reafirmagéo daimportancia do SBSI nasociedade portuguesa.

Atransformacdo das sociedades assentanaevolucao dasinstituicdes que as enformam
e 0 contrdrio também é verdadeiro. Pela nossa parte ndo deixaremos de assumir as
responsabilidades que nos cabem na alavancagem desse processo, nunca perdendo de
vistaa defesados nossos representados — de forma firme e responsavel. m



Agradecimento aos SAMS

No dia 13 de setembro de 2012 aminha esposa
caiuno passeio de calcada portuguesa, por estar
desnivelado. Dirigi-me ao Centro Clinico e em
boa hora foi a minha esposa atendida pelo orto-
pedista Dr. Francisco Guerra Pinto. Pelo seu pro-
fissionalismo, interesse e empenho desde o pri-
meiro dia quero deixar aqui 0 meu sincero agra-

Sul e Norte da Europa mais separados

Comissao Europeia e Nagdes Unidas avisam para os
riscosdadivisdo crescente entre Norte e Sul e avisam para
riscos deespiraisrecessivasnoSul.

AreducdodafragmentacdofinanceiranaEuropanos
(ltimos meses contrastacom umagravamentode "uma
nova divisao" entre Norte e Sul na economia real, com
consequéncias economicas e sociais dolorosas especial-
mente nos paises do Sul, como Portugal. Os alertas
chegaram nas duas dltimas semanas por andlises das
Nagdes Unidas e da Comissao Europeia, com ambas as
instituicdesaavisarem paraoriscodeespirais recessivas.

"Estd aemergiruma nova divisao entre pafses que
parecem aprisionados numa espiral negativa de que-
bra de PIB, enorme aumento de desemprego e erosao
dosrendimentos disponiveis e os paises que, pelome-
nos por agora, mostram mais resisténcia”, 18-se no
relatério "Employmentand Social Developments", as-
sinado pela equipa de LaszI6 Andor, comissario do
Emprego, Assuntos Sociaiselnclusdo.

"2012 foi outro ano muito mau para a Europa”,
escreve Andornaapresentagdo dotrabalho publicadoa
8 de janeiro, salientando que, "depois de anos de crise
econdmica, a recessdo voltou", o desemprego atingiu
niveisrecordeeasituagdosocial estdadeteriorar-se.

Aavaliagdo contrasta comas declaracdes otimis-
tasdevdrioslideres europeus, nomeadamentedoseu
colega Olli Rehn, o responsdvel pelos assuntos eco-
némicos e monetdrios. m

decimento. Devido a este acontecimento houve
necessidade de umaintervencdo cirdrgicano Hos-
pital do SAMS, no dia 25 de setembro de 2012. A
todos os profissionais que a acompanharam no
perfodo operatdrio e pés-operatério e no inter-
namento, 0 meu muito obrigado. Nao posso dei-
xarde agradecer também ao servico de Fisiatria e

Estado social e contas publicas

Nem um Estado Social grande € sinénimo de
contas publicas desequilibradas, nem os pafses com
maior nivel de prote¢do social tendem a ser mais
ineficientes do ponto de vista econémico. Quem o
diz é a Comissdo Furopeia, no relatério intitulado
"Emprego e desenvolvimentos sociaisna Europaem
2012", onde hd diversas conclusdes em contramao
com o que vem sendo muito do discurso econémico
doorganismo, e mesmo do que tem sido a sua pratica
nos pafsessobassisténciafinanceira.

Oseconomistas da Comissao Europeianotamque,
embora 0s pafses com sistemas de protecdo social
fortes tendam a ter niveis de divida acima damédia,
quando se analisa o saldo primdrio a correlaco é
contrdria: pafses com sistemas de Sequranca Social
fortes, como a Dinamarca, Suécia ou Finlandia, tém
superavites orcamentais.

Um outro dado em favor da sua tese reside no
facto de ndo haver uma correlacdo entre a dimen-
sao do Estado e a variacdo do nivel de divida dos
pafses nos (ltimos 15 anos terminados em 2009.
Ou seja, os paises melhoraram ou deterioraram a
sua situacdo financeira sem que se possa atribuir
responsabilidade ao Estado social.

Além de ndo serem necessariamenteincompati-
veis com contas publicas sas, 0s Estados sociais ro-
bustos também ndo saoinimigos do emprego, ga-
rantem. Pelo contrdrio. "Na Europa, Estados de
bem-estar maiores tendem a estar associados a
maiores niveis de emprego”, dizem. m

em especial a terapeuta Ana Amorim, responsdvel
pelaboarecuperacao.

A todos, pelo seu empenho, dedicacdo e pro-
fissionalismo, um grande obrigado. m

Jodo Jacinto Costa Silveira Leal
Sdcio n.2 6928

Aumento do horario de trabalho
sem efeitos na produtividade

0 Governo tem vindo a defender um aumento dos
hordrios na Administracao Pdblica com o objetivo de
aumentara produtividade e reduzir o trabalho extraor-
dindrio, masumestudodistribuido peloExecutivoastrés
estruturas sindicais da Funcao Publica diz que trabalhar
maishorasndoésinénimo de mais qualidade e eficiéncia.
0 documento, que faz uma andlise da média de horas
trabalhadas na Unido Europeia (EU), conclui que "ndo
existeuma relacdo consistente entre o niimero de horas
trabalhadasea produtividade”.

Olhando para 0 emprego total, a média de horas
trabalhadasem Portugal é de 39,1, as quais correspon-
de uma produtividade de 65,4%, pouco mais de me-
tade da produtividade da Alemanha, cuja média é de
35,6 horas por semana.

"0 nimero de horas trabalhadas é apenas uma
varidvel emtodooprocessoprodutivo", refere o estudo
elaborado pela Direccdo-Geral da Administragdo e do
Emprego Pdblico (DGAEP) e "apenas a articulacao
sauddvel entre as varidveis de produgdo (qualificacdes,
horastrabalhadas, motivagdo, identificacao pessoal com
0sobjetivos organizacionais, adequagdo das Tecnolo-
giasde Informacdo e Comunicacdo aos contetidos e
postosde trabalho, etc. . ..) e osmodelos de organi-
zacaodotrabalho existentes poderd determinar me-
Ihorias na produtividade”. m
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Conselho Geral aprova
Orcamento para 2013

0s conselheiros do SBSI, na sessao
de 14 de dezembro, aprovaram
por maioria as trés vertentes

do Orcamento para 2013
apresentadas pelaDirecao

(ltima sessdo do Conselho Geral em 2012,
realizada a 14 de dezembro, continha na
ordem de trabalhos um (nico ponto, mas de
granderelevo paraavida dosbancériose doseu Sindi-
cato: a discussao e votacdo do orcamento para 2013.
Os conselheiros discutiram e aprovaram por
maioria os orcamentos para 2012, ou, em rigor, 0
orcamento do Sindicato nas suas trés vertentes:
Atividade Sindical, SAMS e USP. Como vem sendo
habito, andlise e votacao do orcamento decorre-
ram separadamente por alineas, de acordo com os
centros de atividade do Sindicato.

Rigor e racionalizacao

Aapresentacdo e defesados documentos estive-
ram a cargo de diversos elementos dos Corpos Ge-

rentes, que comecaram por expor o dificil quadro
macroeconémico em que o Sindicato desenvolve-
rdasuaatividade. Tambémanivel do SAMSse prevé
queaenvolvente externa tenha bastante influén-
cia, sendo uma condicionante do desempenho
orcamental. As perspetivas nada animadoras para
este ano explicam a construcdo de documentos
muito cautelosos, que tém como objetivo preve-
nir quaisquer cendrios e capacitar o Sindicato a
dar a resposta adequada a um acontecimento
inesperado.

Assim, o orcamento respeitante a Atividade Sin-
dical foi introduzido por Rui Riso, presidente da
Direcdo, que alertou os conselheiros paraanecessi-
dade de "redobrar o trabalho face a dificil situacdo
laboral" no setor bancdrio.

Jodo Carvalho, na sua qualidade de Tesoureiro,
chamou a atencdo para as dificuldades acrescidas,
que terdo consequéncias nos trabalhadores e pen-
sionistas. "0 SBSI também serd atingido", avisou.
No entanto, salientou, 0 saldo esperado é positivo.

Vdrios conselheiros intervieram, alguns dos quais
tecendo criticas as contas apresentadas e demons-
trando preocupacdo pela perda de socios decor-

rente dos processos de rescisao de contrato em
vérios bancos.

Emnome da Direcdo, RuiRiso respondeu as cri-
ticas lembrando o enquadramento econémico do
Pais, e nomeadamente do setor bancario. Relativa-
mente a descida na quotizacdo devido a diminui-
cdo de trabalhadores, explicou: "Entendeu a Dire-
cdoque depois desse percurso feitojd haveria con-
dicOes paraque se estabilizasse o nimero de bancd-
rios. Hd um determinado limite para encerrar bal-
coesereduzirtrabalhadores".

Opresidente daDirecaolembrou que "asindica-
lizacdo éuma obrigacdo de todos" e anunciou uma
forte campanha de sindicalizacdo em 2013.

00rcamento da Atividade Sindical foi aprovado
por maioria, com 15 votos contra e 5 abstencdes.

Reflexos inevitaveis

Do mesmo modo e no que se refere aos SAMS,
Rui Riso tracou o cendrio possivel sobre 0 ano de
2013 no que diz respeito ao mercado da sadde,
chamandoaatencdo paraasuainfluéncianegativa
nascontas do SAMS.

"Hd uma série de fatores externos que podem
condicionar o exercicio", disse o presidente do Con-
selho de Geréncia, dando como exemplo a dimi-
nuicdo das comparticipacbes por parte dos siste-
mas oficiais de satde e de subsistemas comoa ADSE.

Rui Riso lembrou os investimentos feitos na
aquisicdo de equipamentos, "uma aposta na dife-
renciacaopelaqualidade"; eacontengdo de cus-
tos consequida pela renegociacdo doacordo coma
AdvanceCare.

0orcamento do SAMS foi aprovado por maioria,
com 10 votos contra e 5 abstencdes; jd o da USP
mereceu o "sim" damaioria dos conselheiros, com
5abstencdes e 10 votos contra. m

Mocao merece
unanimidade

NOTADODIRETOR

Rui Santos, editor de "0 Bancdrio", no qual colaborou desde on.° 8, publicado Em nome da Direcdo da revista "0 Bancdrio" e do meu proprio,
a15.5.1997, entdo comas fungbes de Diretor, pediua demissdo, alegandodescon-  agradeco muito sinceramente o privilégio de termos trabalhado em
tentamento com alguma falta de empenho de membros da equipa da revista. conjunto.

0SBSIdeve bastante a Rui Santos pela forma competente, profissional e, Elsa Andrade, jornalista darevista, assume as funcdes até agora desempe-
acima de tudo, pela atitude sindical que sempre assumiu nodesempenhode  nhadas por Rui Santos, o que é uma garantia de que o bom trabalho até agora
importantes funces, primeiro de Diretor e depois de Editor, de umarevista  levado a cabo continuara.
impar no movimento sindical portugues. RuiRiso

0s conselheiros do SBSI aprovaram por unanimidade uma mo-
cdoapresentada pela Direcdo. 0 documento expressaa 0posicao ao
OF 2013 e ao corte de quatro mil milhdes no Estado social, mani-
festando o total empenho do Sindicato na sua defesa.

A mocdo reafirma a defesa da negociacdo coletiva, bem como
exige ao Governo a publicacdo da Portaria de Extensdo do setore o
didlogo social no setor empresarial do Estado; aos bancos reivindica
orespeito pelos direitos da contratacdo coletiva.

4 0O Bancario | 29 janeiro 2013 29 janeiro 2013 |1 O Bancario 5
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Atividade Sindical, SAMS e USP

Rigor orcamental para acautelar o futuro

0s Orcamentos para este ano relativos a Atividade Sindical, SAMS e USP refletem a prudéncia do SBSI face ao momento
de crise econdmica e social do Pais e as medidas de austeridade impostas no OE 2013, que penalizam fortemente

os trabalhadores e os reformados e, por ineréncia, o Sindicato. Este contexto adverso trard novos desafios, que exigirao
a0 SBSI um esforco redobrado para assequrar a defesa intransigente dos interesses dos bancarios

Atividade sindical:
Fsforco redobrado na defesa dos bancarios

0 SBSI espera enfrentar desafios
maiores na contratagdo coletiva
e no combate aos despedimentos
para assegurar a defesa

dos bancdrios. 0 Orcamento para
2013 espelha a contencao
eracionalizacdo necessaria, mas
garante que a acao sindical nao
sofrerd qualquer quebra. Mesmo
assim estima-se que o proximo
exercicio atinja um resultado

de quase um milhao de euros

doEstado paraesteano, propostas pelo Governo
para combater o desequilibrio das financas pa-
blicasedadividaexterna, irdo causar enormes dificul-
dades a maioria da populacdo, com consequéncias
imediatas no aumento do desemprego e na redu¢ao
do poder de compra das famflias.
"Ostrabalhadorese pensionistas dosetor bancdrio,
e porineréncia 0 SBSI, serao também fortemente pe-
nalizados, ndo s6 com 0s cortes previstos nos seus
rendimentos e no aumento da carga fiscal, mas tam-
bématravés dareducdo, jdanunciada, dos quadros de
pessoal nalgumas|nstituicdes. Parao SBSI, asimplica-
¢0es mais relevantes, de ordem orcamental, derivam
daquebrade receitas provenientes das quotizacoes dos
scios", alerta a Direcdo do SBSI na apresentacao do
Orcamentoda Atividade Sindical para 2013, aprovado
peloConselho Geral doSindicato, e quetevejdemlinha
de conta nasuaelaboracdo este cendrio adverso.

0 s severas medidas preconizadas no Orcamento
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A Direcdo adianta estar consciente de que para
acautelar o futuro terdo de ser introduzidas na
0rganizacao as necessdrias alteracoes no paradig-
ma de funcionamento e desenvolvimento. Nesse
sentido, estdo jd em curso "medidas de contencdo
e racionalizacdo dos recursos”, ja contempladas
neste Orcamento.

Acao sindical é prioritaria

Odocumentosalienta que o ambiente de instabili-
dade eincerteza do Pais obrigou a utilizacdo de crité-
rios de prudéncia naelaboracdo do orcamento, tradu-
zidosna subavaliacdo dos proveitos e nasobrevaloriza-
dodos gastos.

Assim, ao optar pelo cendrio mais pessimista para
enquadraroexercicio, a Direcao consideraque "osaldo
previsto,aproximadoaummilhdoeuros, oferece muitas
garantias de ser cumprido ou, até, excedido". Apesar

disso, a situacdo econdmico-financeira do Pais e as
perspetivas de evolucao dosetorbancdrio "ndo permi-
tem que se encare o futuro com demasiado otimismo.
Aatituderecomenddvel serd persistirnapraticade uma
gestaorigorosa, no sentido de se obter maior conten-
cdodosgastoseracionalizacao dosrecursos", 18-seno
documento.

Sequndoa Direcdo, aexecugdo doorcamento exige
umarigorosahierarquizacao das prioridades na gestao
dos recursos. E para este ano as op¢oes obrigaram a
alguns ajustamentos, nomeadamente nas atividades
delazer.

"Os desafios que se adivinham, nomeadamente na
contratacdo coletiva e no combate aos despedimen-
tos, exigirdo do SBSIum esforco redobrado para asse-
quraradefesaintransigente dosinteresses dos banca-
rios", considera a Direcdo, afiancando: "Por isso serd
garantido que a acdo sindical ndo sofrerd qualquer
quebra, continuandoaseressaaprincipal prioridade."

Balanco positivo

Numa perspetivaglobal, refira-se que o orcamento
estima que o resultado deste ano atinja 0s 972 mil
euros, montante que representa "uma melhoria subs-
tancial" relativamente ao previsto e ao alcancado em
2011.

Pese embora um decréscimo de 0,6% nos rendi-
mentos, a situacdo mais favordvel prevista para 2013
resulta fundamentalmente da diminuicao dos gastos
globaisem 1,8%.

Em valorabsoluto, a diferenca mais notéria locali-
za-se em "Fornecimentos e Servicos Externos", com
uma perda de 3,9%. Em sentido contrdrio relativa-
mente ao previsto para 2012, regista-se um aumento
dos gastos com o pessoal, de 2,8%.

Avariacdonegativa estimada nos "Rendimentos",
da responsabilidade das "Prestacdes de Servicos", é
justificada no documento pela perda de receitas devi-
doao periodo econdmico de recessao. A relacdo deste
orcamento com o realizado em 2071 mostra uma
descidamais pronunciada, evidenciando o decréscimo
elevadodasquotizagdesentre 2011e2012. Noentan-
to, "para 2013 estima-se que essa tendéncia seja con-
tréria, registando uma variacaopositivade0,3%".

Assim,odocumentoorcamentagastosde9.796.890
euros, contra 0s 9.978.200 euros previstos para 2012
€05 11.183.157 euros realizados em 2011.

O ambiente de instabilidade
e incerteza do Pais obrigou
a utilizacdo de critérios
de prudéncia na elaboragdo
do orcamento, traduzidos
na subavaliacdo dos proveitos
e na sobrevalorizacdo dos gastos

As rubricas "Fornecimentos e Servicos Externos”,
com58%, e "Gastos comoPessoal", com 27%, desta-
cam-seneste conjunto.

"0 montante orcado fica aquém da previsdo para
2012, em cerca de 1,8%. O desagravamento previsto
deve-se, quase integralmente, ao efeito dadiminuicdo
dos "Fornecimentos e Servicos Externos", nomeada-
mente aluguer dos aldeamentos e apartamentos para
2013, situacdoquejasefaziasentirem 2012",adianta
aDirecdo.

Quanto aos rendimentos, estdo orcamentados
10.769.070 euros, contra 10.829.680 euros previstos
para 2012 e 11.375.555 euros realizados em 2011.

Faceaoprevistopara 2012, 0valorestimado para s
rendimentos representa umavariacoinferiora 1%. As
"Quotizagdes" e "Prestacdes de Servicos" sao as duas
contas que mais contribuem para o montante global
doorcamento, concentrando 95% do total. O previsto
desvio negativo dos rendimentos, no valor de 0,6%

Perspetiva global

(menos61mileuros), deve-se as rubricas outros "Ren-
dimentose Ganhos",commenos 10,4%, e as "Presta-
¢des de Servicos", com menos 1,5%. Por seu lado, a
rubrica "Quotizacbes" apresenta uma estimativa de
crescimento de 0,3% (mais 27 mil euros).

Assim, 0 saldo estimado para 2013 €é de 972.180
euros, contra 851.480 euros da previsao para 2012 e
192.397 euros de 2011, 0 que representa uma varia-
¢do positiva de 14,2% de 2013 para 2012. m

(Unid: Euros)

CONTAS Realizado Previsto  Orcamento  Estrutura Variacao (%)
2011 2012 2013 (%) 12/11 13/12
Gastos 11.183.157 9.978.200  9.796.890 100,0 -10,8  -18
Custo Merc. Vendidas e Mat. C. 74.457 42.480 41.888 0,4 -429  -14
Fornecimentos e Servios Ext. 6.529.945 5.865.655  5.637.296 57,5 -10,2 -39
Gastos como Pessoal 2.663.938 2.558.650  2.631.051 26,9 -4.0 2,8
Gastos de Deprec. e Amort. 516.596 483.473 478.866 4.9 -6,4 -1,0
Perdas por Imparidade 5.592 2.000 2.000 0,0 -64,2 0,0
Perdas por Red. de Justo Valor 50.253 0 0 0,0 -100,0 -
Provisoes do Perfodo 90.389 94.380 96.950 1,0 4.4 2,7
Outros Gastos e Perdas 1.160.523 819.611 808.309 8,3 -294  -14
Gastos e Perdas de Financ. 91.464 111.951 100.530 1,0 224 -10,2
Rendimentos 11.375.555  10.829.680 10.769.070  100,0 -48  -0,6
Prestacdes de Servicos 2.522.439 2.440.540  2.403.260 22,3 -3,2 -1,5
Quotiz./Contrib./Subs. Explor. 8.107.387 7.764.750  7.791.350 72,3 -4,2 0,3
Reversoes 0 127 0 0,0 - -100,0
QOutros Rendimentos e Ganhos 609.502 490.534 439.410 4,1 -195  -104
Jurose Qutros Rend. Similares 136.227 133.728 135.050 13 -1,8 1,0
SALDO 192.397 851.480 972.180 3426 142

Prestacdo de servicos e quotiza¢des sindicais lideram proveitos

(Unid: Euros)

Realizado  Previsto ~ Orcamento Estrutura Variacao (%)

CONTAS 2011 2012 2013 (%) 1211 1312
Rendimentos 11.375.555 10.829.680  10.769.070  100,0 -48  -0,6
Prestacdes de Servicos 2.522.439  2.440.540  2.403.260 22,3 -3,2 -15
Quotiz./Contrib./Subs. Explor. 8.107.387  7.764.750  7.791.350 72,3 -4,2 0,3
Reversdes 0 127 0 0,0 - -
QOutros Rendimentos e Ganhos 609.502 490.534 439.410 41 -19,5  -10,4
Jurose Qutros Rend. Similares 136.227 133.728 135.050 1,3 -1,8 1,0

29 janeiro 2013 | O Bancario 7



INesF.NETo

Valorizar a "marca SAMS'

Os graves constrangimentos do Pais

afetam familias e instituic6es, incluindo

organiza¢oes de satide como o SAMS.
0 Orcamento deste ano reflete-o,
a0 prever para o exercicio um saldo
negativo de 326 mil euros, ainda
assim menor do que o esperado
para 2012. Nao obstante

as dificuldades, o futuro

comega hoje e passa pela
valorizacao da "marca SAMS"

s perspetivas para este ano sao de enormes
Adif'culdades. 0 Pais confronta-se com gra-
ves constrangimentos econémico-financei-
ros, que atingem a maioria dos setores, ao nivel dos
individuos, dasfamilias e das empresas, incluindo or-
ganizades desatde semfinslucrativos comoo SAMS.
Osetorbancario (principalmente ostrabalhadores) e
0 setor da satide ndo escapam a espiral recessiva, que
diversasinstanciasassumemviraseragravadaem 2013.
00rcamento dos SAMS reflete preocupaces com
0s niveis de despesa e, em particular, com o estreita-
mentodas condicdes de evolugdo das receitas. Subja-
centemente, adquirem maior relevo as opgdes funda-
mentais dos caminhos percorridos eapercorrer, [é-se
do documento.

"0 ano de 2013 serd, pois, um ano dificil para
muitos, para (quase) todos. Mas 0s anos sequintes
56 poderdo ser melhores se o futuro comecar jd
hoje", sublinha o Conselho de Geréncia no Orca-
mento para este ano, jd aprovado pelo Conselho
Geral do Sindicato.

"Nocasodos SAMS, avancandotambém, e desdejé,
naredefinicao domodelo de desenvolvimento-onde
se incluird maior racionalizacao da despesa e, princi-
palmente, 0 aumento, diversificacdo e qualidade da
oferta de servicos e das fontes de financiamento”,
espeifica.

Constrangimentos externos

0SAMSndoestdimuneaenvolvente externa, e dois
fatores tém enorme relevancia: as contribuicdes de
trabalhadores e entidades empregadoras e aspoliticas
de satide do governo.

"Acomponente principal dosrendimentos do SAMS
resultade contribuicdes dos trabalhadores bancérios e
das respetivas entidades empregadores e, tanto num
€OMO NO 0Utro caso, as contribuicdes inserem-se nos
‘custosdotrabalho', comotalindissociavelmente de-
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pendentes das politicas salariais e fiscais definidas ou
decretadas paraosetorbancdrioe paraageneralidade
da populacdo trabalhadora ou pensionista", explica o
Conselhode Geréncia.

Poroutrolado, comoorganizacdo dadrea dasatde,
"0 SAMS € afetado pelas politicas oficiais da sadde,
designadamente nos casos de comparticipagdo no
ambito da complementaridade sobre despesas que
veem restringido o contributo do Servico Nacional de
Satdee/oudaADSE", acrescenta.

Mas estes ndo sdo 0s Unicos constrangimentos a
afetaroServico de AssisténciaMédico-Social do SBSI, e
o0rcamentopara 2013 antecipa e traduz dificuldades
ja manifestadas nos anos mais recentes que, tudo o
indica, serdoagravadas.

Entreelas, odocumentosalientafatores denatureza
sociodemogréfica e econdmico-financeira, nomeada-
mente a evolucdo da populacdo beneficidria (quer em
quantidade, quernarelacdoentreativosereformados/
/pensionistas); o desenvolvimento da massasalarial no
sector bancdrio, com a consequente diminuicao do
valor das contribuicdes e subsidios a exploracdo; e,
paralelamente, uma evolucdo menos significativa na
quantidade e diversidade de utentes. Do conjunto des-
tesfatores, 0 Conselho de Gerénciaprevé comoresulta-
douma"evolucdoassimétrica dos gastos e rendimen-
tos, desfavorecendo a componente da receita”.

Fidelizacao e crescimento

Neste contexto e tendo em conta a redefinicdo do
modelo de desenvolvimento do SAMS, "tornou-se
inadidvel o redesenho dos postos periféricos e regio-
nais, de forma a adaptd-los quer as evolugdes que os
normativos legais tém registado quer aos novos pa-
dres de procura”, sublinha-se no documento, que
acrescenta: "Inadidvel também setornouanecessidade
da autonomizado do servico de 6tica, pelos ganhos
subjacentesaessaautonomizacao”.

Assim, o Conselho de Geréncia prevé que este
exerciciosera "certamente muito dificil. Masrepre-
sentard, também, um ano de oportunidade para
uma consolidacdo consistente e para o desenvolvi-
mento sustentdvel do SAMS".

0desafio passard pela "atenuacdo e possivel in-
versdo dos fatores que se revelam negativos para o
funcionamento e desenvolvimento do SAMS".

Nesse sentido, "haverd caminhos que ndo pode-
rao deixar de ser percorridos, onde seincluird, de-
certo, avalorizacdoda 'marca SAMS', coma conse-
quente fidelizacdo e crescimento do universo de
beneficidrios e utentes". Paratal, a estratégia passa-
rd pela melhoria da qualidade dos servicos presta-
dos e dacomunicacdo e diversificagdo dos respeti-
vos meios, bem como pelo envolvimento alargado
numa gestdo de participacdo, transparéncia e de-
terminacdo.

Gastos e rendimentos

0 Orcamento do SAMS para 2013 perspetiva um
saldo negativo de 326 mil euros, traduzindo, em ter-
mos globais e relativamente ao previsto para 2012,
umadiminui¢do dovolume de gastos e umaevolugdo
positivade 1,1% nosrendimentos.

Assim, 0Orcamento paraesteano prevé umtotal de
gastos de 129.948.376 euros, contra 129.622.303
euros de proveitos, de que resulta um saldo negativo
de -326.073 euros.

Havera caminhos que nédo
poderdo deixar de ser
percorridos, onde se incluira,
decerto, a valorizacdo da 'marca
SAMS', com a consequente
fidelizagdo e crescimento
do universo de beneficiarios
e utentes

Relativamente aos gastos orcamentados, no to-
tal de 129,9 milhdes de euros, salienta-se o valor
referente a "Outros Gastos e Perdas", no montante
de 39,9 milhdes de euros, representando 30,7% da
estruturade gastos do SAMS.

Deste total, sdo de salientar os "Gastos com a
Atribuicdo de Beneficios/Comparticipagdes"”, no
montante de 35,8 milhdes de euros; os "Gastos
com Pessoal”, no montante de 38,6 milhdes de
euros, (representando 29,7%); e 0s "Gastos com
Fornecimentos e Servicos Externos", no valor de
30,8 milhdes de euros, (correspondendoa 23,7%).

Jd no que diz respeito aos rendimentos, sao de
evidenciaras "Contribuicdes e Subsidios de Explo-
racdo" para o SAMS, no montante de 94,3 milhdes
de euros, representando, no seu conjunto, 72,8%
do total dos rendimentos; e os rendimentos refe-
rentes a "Prestacao Interna de Servicos e Vendas a
Beneficidrios e Qutros Utentes", no valor global de
30,8 milhdes de euros (23,7% do total dos rendi-
mentos).

"0 diferente sentido da evolucdo previsto para
gastoserendimentos pressupord, para 2013, aado-
cdo de medidas que sustentam um decréscimo do
lado da despesa, a par de um aumento do lado da
receita. Na prdtica, uma maior racionalizacdo de
custos e algum crescimento da atividade prestado-
rade servicos", é explicado no Orcamento.

Comparticipagoes
e subsidios

Osencargosdo SAMS em 2013 em compartici-
pacdes e subsidios estdo orcados em cerca de 36
milhoes de euros.

De acordo com a autonomizacdo dos regimes
de assisténcia, a distribuicdo serd de 34,2 milhdes
euros para o Regime Geral e 1,7 milhoes de euros
para o Regime Especial (Fundo Sindical de Assis-
téncia).

Perspetiva global

CONTAS Realizado Previsto Orcamento Estrutura Variagdo (%)
2011 2012 2013 % 12711 13/12
(Gastos 132.942.149 132.480.090 129.948.376 100,0 -03 -19
CustoMerc.Vend.Mat.Cons.  14.469.260 13.988.509 13.847.409 10,7 -33 -1.0
Fornec.eServ. Externos 31.725.516 31.920.446 30.826.715 23,7 0,6 -34
Gastoscomo Pessoal 39.609.167 38.995.827 38.587.488 29,7 -1,5 -1.0
Gastosde Deprec.e Amort. 3.077.949 3.529.478 3.550.869 2,7 14,7 0,6
Perdas porImparidade 0 950.000 850.000 0,7 - -10,5
Provises do Periodo 1.686.281 1.906.690 1.859.450 14 13,1 -5
QOutros Gastos e Perdas 41.838.264 40.658.170 39.863.445 30,7 -2,8 -2,0
Gastose Perdas de Financ. 535.713 530.970 563.000 0,4 -0,9 6,0
Rendimentos 133.052.337 128.243.752 129.622.303 100,0 -3,6 1,1
Vendas 4.958.749 4.901.348 4.950.738 38 -12 1,0
Prestacdo Servicos 26.002.230 24.836.231 25.803.405 19,9 -45 39
Quotiz./Contrib./Subs. Explor.  97.112.940 93.740.000 94.325.000 72,8 235 0,6
Reversoes 1.320 0 0 0,0 -100,0 -
Qutros Rendimentos e Ganhos ~ 4.302.844 3.951.873 3.780.860 29 -8,2 -43
JuroseOutrosRend. Similares  674.253 814.300 762.300 0,6 20,8 -6,4
SALDO 110.188 -4.236.338 -326.073 - >-200 923
Contribuicao e subsidios a exploracao
CONTAS Realizado Previsto Orcamento  Estrutura Variacao (%)
2011 2012 2013 % 12711 13/12
Quotiz./Contrib./Subs. Explor. 97.112.940  93.740.000  94.325.000 100,0 -3,5 0,6
Instituicdes - Regime Geral 75.471.558  72.810.000  73.280.000 71,7 -3,5 0,6
Trabalhadores - Regime Geral 16.976.962 16.370.000 16.460.000 17,5 -3,6 0,5
Trabalhadores-Regime Especial ~ 4.664.420 4.560.000 4.585.000 49 -2,2 0,5

Contribuigdes de IC e trabalhadores

Ovaloror¢amentado para 2013 compreende
um volume global de 94,3 milhdes de euros,
projetando um aumento de 0,6%, que reflete,
por um lado, o ndo crescimento dos valores
globais deincidéncia das taxas de contribuicdo,
pelofactodasuaeventual atualizacdo ndo com-

pensar os efeitos da reducdo dos beneficidrios
titulares e da alteracao da sua composicao (di-
minuicdo de efetivos e eventuais face ao au-
mento de reformados e pensionistas).
Poroutrolado, traduz asituacdo relacionada
com os subsidios de férias e Natal dos trabalha-
dores da CGD e doBanco de Portugal, com dife-
renteimpactorelativamentea2012ea2013.m

USP: Consolidacao e desenvolvimento

USP - Unidade de Servicos Partilhados apos
Ata, no Orcamento para 2013, numa presta-
¢do mais eficiente e eficaz de servicos aos
"clientesinternos” —o0s SAMS e a Atividade Sindical.
00rcamentopara 2013 prevé assim um total de
gastos de 8.199.960 euros, contra um montante
idéntico de rendimentos, prossequindo o objetivo
financeiro de resultado zero.

Dadaamissdoque lhe estd atribuida e justificao
seufuncionamento, a USP encontra-se estrutural-
mente condicionada pela situacao e evolucdo do
SBSIedo SAMS. Porisso, o queacontecana Ativida-

de Sindical e no Servico Médico-Social reflete-sena
USP, explicando que face a um contexto desfavo-
rdvel o orcamento traduz um esfor¢o de racionali-
zacdo e contencdo de gastos.

No entanto, é conviccdo da Comissdo de Gestdo
que o exercicio permitird sustentar objetivos e me-
didasjdiniciadas e que sdo apostas renovadas.

F o caso da consolidacdo e desenvolvimento da
politica de reformulagdo integral dos sistemas de
informacdo, com relevo para a continuidade da
implementacdo do 'Projeto Sadde' e do E.R.P. Na-
vision (vertente de stocks), bem como paraaintro-

ducdo de nova solucdo de gestdo de recursos hu-
manos.

Areestruturacdo, atualizacdo e gestao de comu-
nicacdo, nas vertentes da informacdo aos sécios e
beneficidrios e no dominio da comunicacdo inter-
na (particularmente ao nivel da reformulacdo do
portal SBSI) é outra aposta para 2013.

Por fim, a USP pretende ainda alcancar o aper-
feicoamento das condicdes de gestao e organiza-
¢do dos meios disponiveis, designadamente no
dominio da gestao de recursos —humanos, tecno-
l6gicos e financeiros. m
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ELsA ANDRADE

Face a uma situacao no setor s6 comparavel aos anos 30

SBSI volta a apoiar desempregados

Os bancérios s6 foram atingidos por uma vaga

de desemprego semelhante a atual
na década de 30 do século passado.

Entdo, como agora, o Sindicato tomou
as medidas possiveis para ajudar os ex-s0cios

Sindicato tem no seu ADN a pratica de estar

sempre ao lado dos associados, sobretudo nos

momentos mais dificeis. Foi assim no passado e é
assimhoje.

Neste momento complexo nas relacdes laborais no
setorbancdrioé pertinenterevisitarahistdria e estabelecer
aponte com o presente —na atuacdo das Instituigdes de
(rédito e no trabalho do Sindicato.

Comos recentes processos de reestruturacao dos
bancoseaconsequenteonda de rescisdes de contra-
t0, 05 bancdrios vivem um perfodo muito complica-
do, s6 compardvel ao desemprego no setor que mar-
couna década de 30 do século passado, igualmente
uma época de crise no Pais.

Desde entdo, e se excetuarmos a ndo renovacdo de
contratos a termo e a saida da banca devido ao recurso a
pré-reformas e reformas antecipadas — uma situacao
muito diferente, note-se —, nunca os trabalhadores ban-
cdriostinhamsidoatingidos pelodesemprego. Atéagora.

Sindicato presta apoio

Naatual crise, 0 SBSIndosealheoudoshancriosalvode
rescisdes ou de despedimento coletivoe, apesar dejdndo
serem scios, estd preocupado com oseufuturo, pelo que
decidiuapoid-losatravésdediversasiniciativas.

Eocasodapossibilidadedeestesdesempregadosrecor-
reramaosservicosclinicosinternosdo SAMS comoutentes,
usufruindo databelade precosaplicadaaos utentes fami-
liaresdescios.

Do mesmo modo, em parceria com a UGT, o Ins-
tituto de Emprego e Formacdo Profissional (IEFP) e o
CEFOSAP, o Sindicato vai organizar um grupo de
desempregados, com o objetivo de melhor conhecer

0 SBSI mantém o acesso aos servicos internos do SAMS aos ex-sdcios desempregados
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A crise do desemprégo na classe
e a nossa Peticao ao Ex." Sr. Ministro das Finangas

Tem. merecldo b Comissle Execativa, ama
atenglo especial e cuidadosn, & erise por que atre-
wessa p nossi classe. Hoje, |Jl.h|rmr|.L ;|I|r||1.1-|n. =
borg ms evistiviicas Bo nossa pals ndo nos déom
nims (lucidacko pereits, que as classes gue. mais

pengho grande, mindsirando-lhes ums soma de
euidudos, flscaliznmbo-lhes n sus Wbaragio. © e
wnde [or possivel, auxilis-Ins finaneeiramonte.

De moments pareces umbém que mio & de
neomselhnr o numenia min detitrn das sloc.

Em 1932, 0 boletim do Sindicato noticia a preocupacao com o crescimento do desemprego

assuas dificuldades e ajudaraencontrar as solucdes
desejdveis paraaempregabilidade.

Os desempregados do grupo, constituido por 15a20
pessoas, receberdoapoioindividualna procuradeempre-
go e na melhoria das qualificaces. O grupo terd um
animador do IEFP, que serd o elo de ligagdo do SBSI a0
Instituto.

Outrainiciativaéoeventosobre "franchising",agen-
dado para 14 de fevereiro no Palacete. O objetivo ¢
procurar solucdes paraminimizaraauséncia de perspe-
tivasdosex--socios, apresentandoalternativas de negé-
cioem "franchising".

Duranteoeventoestardopresentesdiversosespedialistas
nadreaejuristas, queexplicardoestemodelodenegdcio, os
direitosdosfranchisadoseresponderaoadividasdaassis-
téncia, sobretudonosentidodeevitar consequénciasme-
nosagradaveisdeumadecisdo precipitada.

Fome e miséria nos anos 30

Os boletins do Sindicato dos anos de 1931a 1939, j
comoFstadoNovode Salazarimplementadoeo Fstatuto
do Trabalho Nacional publicado (criando os sindicatos
corporativos), ddo conta da situacdo aflitiva, de fome e
miséria, queosbancdrios viviam devidoao desemprego—
recorde-se que ndo havia subsidio de desemprego.

No boletim do entdo Sindicato dos Empregados Ban-
céariosdeLishoade 15dedezembrode 1931, refere-seque
"continuaainscricdo dos desempregados nasede do Sin-
dicato"e,node marcodoanoseguinte, dé-secontadeque
"asclassesmaisatingidasforamesao, comagravecrisedo
desemprego, manifestamente ados empregados noses-
aritdriose, consequentemente,anossa”.

"Cumpre aos sindicatos, dentro da sua esfera, atenuar
quantopossivelumacrise" que "langanamisériaalqumas
centenasdepessoas", afirma-se, acrescentandoqueoSin-
dicato apresentou ao ministro das Financas uma peticao
pedindo a proibicdo de admissao de ndo bancdrios na
banca "enquanto existirem, até um reduzido ndmero,
desempregadosnaclasse”. 0 Sindicatocomprometia-sea
criarum "cadastro de todos os empregados e desempre-
gadosdaclasse".

Em abril, o Sindicato riticava alguns bancos e casas
bancdrias, que "tém adotado o sistema de redugdo dos
ordenados do seu pessoal comoregra de economia'.

Medidas tomadas

AlémdacriacdodaAgénciade Colocacdode Desempre-
gados, com base no cadastro de bancdrios sem emprego
(formalizada por decreto aplicado aossindicatos doPais),
em 19360 Sindicato estava empenhado na fundagdo de
uma escola de aperfeicoamento técnico "para aqueles
cujosconhecimentossaomaismodestosequesaosempre,
naturalmente, os que mais dificuldades encontram para
arranjarem colocagdo”.

Umanomaistarde, o boletim do Sindicato relata mais
uma iniciativa, a Obra de assisténcia a desempregados e
doentes: "0 estado de miséria em que se encontravam
alqunsdesempregadosinscritosnanossaAgénciade Colo-
cacdode Desempregadoslevou-nosaorganizarumfundo
deauxflioaosmaisnecessitados." Em 1939, regista-seque
este fundo estd a apoiar os desempregados mais velhos,
preteridos pelos bancos nas colocagdes. Quase todos os
"estabelecimentos bancdrios concorrem, mensalmente,
com determinadas quantias”. m

Rur Riso*

Separacao de fungdes

Adalberto Fernandes vai liderar equipa
da funcao prestadora

Porque queremos SAMS

por muitos e muitos anos,
torna-se determinante

uma alteracdo profunda

na nossa estrutura.

A Direcao cumpre assim

a separacao das fungoes
prestadora efinanciadora

e anuncia que o Dr. Adalberto
Campos Fernandes vai presidir
a Comissao Executiva da fungao
prestadora do SAMS

criacdo da rede prestadora de servicos de
salide do SAMS do SBSI teve em vista col-
matar uma lacuna existente na legislacdo
portuguesa, que deixava 0s bancdrios e 0s seus
familiares a margem do Sistema Nacional de Satde.

Entenderam osdirigentes de entdo, e bem, que
uma estrutura prépria responderia de forma mais
eficaz, porque mais disponivel, mas sobretudo
porque ndo se pouparam esfor¢os nem recursos
para que 0s nossos beneficidrios dispusessem dos
mais qualificados servicos de salide, reconhecidos
portoda asociedade gracas quera qualidade dos
nossos profissionais quer ao entendimento dos
sucessivos Conselhos de Geréncia, que sempre pro-
curaram garantir as melhores condicdes de traba-
[hotendo em vista, sempre, 0 bem-estar dos nos-
sos utentes em geral e dos nossos beneficidrios em
particular.

0 Hospital dos Olivais, ndo sendo um hospital
grande, 110 camas, dispde no entanto de um
elevado nivel tecnoldgico, nivel esse reforcado
recentemente, como foi dado conhecimento.

0 volume de servicos prestados atingiu uma
dimensao que colocou 0 nosso SAMS como o
maior prestador privado durante muitos anos.

A transformacdo que se verificou na drea da
salide em Portugal, com o aparecimento de ou-
tros prestadores, tornou a saide um mercado
fortemente concorrencial que o SAMS ndo pode
nem deve ignorar nem, tao pouco, ficar alheio
essarealidade.

Ha muito que mais de um terco do valor dos
servicos prestados no Hospital dos Olivais corres-
ponde a faturagdo a ndo beneficidrios.

Adalberto Campos Fernandes tem uma sélida
experiéncia na gestdo hospitalar

Essas verbas sdo fundamentais paraa sustenta-
bilidade do conjunto composto pelo Hospital e 0
Centro Clinico.

Acontece que com a reducdo do nimero de
bancérios verificada nos dltimos anos houve tam-
bém uma reducdo nos servicos prestados a be-
neficidrios, pelo que é de todaa pertinéncia procurar

A separacgdo da funcéo
financiadora
da funcéo prestadora
em nada afetara o nosso
sisterma de comparticipacoes
e com ela pretende-se,
isso sim, consolida-lo

reporas taxas de ocupacao nos niveis que se veri-
ficavam anteriormente.

As decisoes estratégicas ndo podem ter em vis-
ta o imediato, bem ao contrério, tém de ter em
vista um horizonte muito mais longinquo, até
porgue 0S nossos servicos de satde sao funda-
mentais para todos nds ndo sendo despiciendos

para sociedade em geral, e exatamente por isso,
porque queremos SAMS por muitos e muitos anos,
torna-se determinante uma alteracdo profunda
nanossaestrutura.

Acolhendo o resultado de estudos levados a
cabo pelas consultoras Price e Delloite, que apon-
tavam quer para a separacdo da fundo financia-
doradaprestadora, quer para a profissionalizacdo
da gestdo das unidades prestadoras de servicos de
salide, a Direcdo, concretizando um compromis-
soeleitoral, deliberou proceder a essa separacao,
peloque nomeard uma Comissdo Executiva cons-
tituida por profissionais, hierarquicamente de-
pendente do Presidente da Direcdo, de forma a
queafuncdo prestadoraliberte recursos para que
a funcdo financiadora mantenha aos nossos be-
neficidrios os niveis de financiamento de hoje.

A Comissdo Executiva serd liderada pelo Dr.
Adalberto Campos Fernandes, que tem vindo a
contribuir de forma incontorndvel para o debate
dasadde em Portugal e tem uma solida experién-
cianagestdo hospitalar.

0Dr. Faustino Ferreira, Diretor Clinico do SAMS,
integrard também a Comissao Executiva, que serd
composta ainda por um terceiro elemento, a de-
signar brevemente.

(Caberd a Comissdo Executivaa gestao do Hos-
pital, Centro Clinico e Postos Periféricos.

0Os Postos Regionais continuardo na depen-
déncia do Conselho de Geréncia.

Separacao necessaria

A funcdo financiadora concentra a gestdo dos
recursos gerados pelas contribuicdes obrigatdrias de
entidades patronais e dos nossos beneficidrios titula-
res, bem como a gestdo dos beneficios atribuidos.

Porqué a necessidade da separacao? Porque
tém subjacentes principios necessariamente con-
flituantes, uma vez que a financiadora procura o
preco mais baixo e a prestadora procura prestar,
a0 preco mais alto, uma e outra, sempre com 0s
padrdes de qualidade a que habitudmos 0s nossos
beneficidrios.

Estaalteracdoemnada afetard o nossosistema
de comparticipacdes e com ela pretende-se, isso
sim, consolidad-lo.m

*Presidente da Dire¢ao e do Conselho de
Geréncia do SAMS
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Protocolo assinado este més

Bebés nascidos no SAMS
ja podem ser registados no Hospital

Palmira Carvalho e Rui Riso, em representacdo do SAMS do SBSI, assinaram o protocolo
com os ministros da Justica e da Satde

0 SBSI e os ministros da Satde

e da Justica assinaram um protocolo
que permite o registo civil dos bebés
nascidos na maternidade do SAMS
no proprio Hospital

maternidade do Hospital do SAMS, a 11 de ja-

neiro, ao abrigo de um protocolo celebrado
nessemesmo diaentreo SBSIe os ministérios da Satide
edalustica.

0 documento foi assinado ao abrigo do projeto
"Nascer Cidaddo", criado em marco de 2007, e que
abrangejd 44 unidades de satide de todo o Pais com a
valénciadematernidade, publicase privadas.

Em representacdo do SBSI assinaram o texto 0s
presidente evice-presidente do Conselho de Geréncia
doSAMS, respetivamente RuiRiso e Palmira Carvalho.

Face aos dois protocolos assinados dia 11— com o
SAMS do SBSIe uma outra unidade de satide privada,
—Lisboa passaadispor deste servico em sete materni-
dades da capital: trés publicas e quatro privadas.

Os balcoes de atendimento do "Nascer Cidaddo" a
funcionar nos hospitais permitem o registo civil das
criancaslogo apds o nascimento, sem necessidade de
05 pais de deslocarem a uma conservatoria, e num
perfodo defuncionamentoalargado, desequndafeira
asdbado.

Na cerimdnia, o ministro da Satide sublinhou que
esteprojeto “simplificaa vida dos pais” e contribui para

0 Constancafoio primeirobebéaserregistadona
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0 respeito pelo exercicio de cidadania. "Ao mesmo
tempo éum servicoque representa, da parte do Estado,
um gesto de boas-vindas aos recém-nascidos, que se
juntamaos queja cd estdo, e mais cedo sdo cidadaos de
plenodireito”, frisou Paulo Macedo.
Oministrodestacouainda os quase 400 mil registos
jaefetuadosaoabrigodo "NascerCidaddo", adiantan-
do que o projeto alia "a maior disponibilidade de
servicos ao cidaddo, ganhos de eficiéncia para os pro-
fissionaise ganhos para o Estado".

Cidadaos de pleno direito

Nasuaintervencdo, aministrada Justica congratu-
lou-se comaadesdo de mais duas unidades de satideao
projeto, salientando ostrés objetivos essenciais do "Nas-
cer(idaddo": permitirque o registode nascimentodas
criangas, portuguesas ou estrangeiras, se realize nas
maternidades logo apds o nascimento; possibilitar a
suainscricdoimediata na Seguranca Social e no Servico
Nacional de Sadde (SNS); e, sobretudo, "conferir
maior protecdo as crianas, prevenindo e detetando
eventuais situacdes de risco social, tornando-as de
imediato cidaddos de pleno direito e cumprindo o
direitofundamental aidentidade".

Paula Teixeira da Cruz sublinhou os riscos do ndo
registo do nascimento, que "consubstancia uma viola-
cdoaodireitoinaliendvel da criancaaidentidade, semo
qualndopoderd acederaos servigossociais maisbésicos".

Por outro lado, sublinhou a governante, "o re-
gisto de nascimento é uma peca essencial para a

boa governacdo". A inscricdo dos nascimentos no
registo torna-se o primeiro passo para o Estado
garantirtodas as formas de cidadania: "Umindivi-
duondoregistadondo é contabilizadono momen-
to da distribuicdo dos recursos que o Estado social
— que a todo custo importa preservar —, nao goza
da protecdo que a sociedade dispensa aos cidaddos
nem tem acesso aos instrumentos de desenvolvi-
mento pessoal e econémico que estdo generaliza-
dos, como os cuidados médicos, a vacinacdo, e até
oingressonaescola”.

Como foi frisado porambos os ministros, o projeto
"Nascer Cidaddo" é um exemplo da aproximacdo do
servico plblicoas necessidades dos cidaddos.

Marco importante

RuiRiso,emdeclaracdesa "0 Bancério", considerou
que a celebracdo deste protocolo é "um reconheci-
mento, por parte do Estado, da qualidade do servico
Que prestamos e um marco importante na historia do
nosso Hospital e do seu servico de Obstetricia".

"Foi com grande regozijo que assindmos este pro-
tocolo", sublinhou o presidente da Direcao do SBSI e
doConselho de Gerénciados SAMS.

ParaRuiRiso, hd adestacardois aspetosimportantes
na assinatura do documento: a igualdade de trata-
mento entre o servico publico e um hospital da drea
social como o do SAMS, o que "permite colocar 0s
cidadaos nascidos em igualdade de circunstancia”. 0
outroaspetoprende-se comaaproximagao do Estado
a0s cidaddos, mostrando "o reconhecimento de que
05 paises sao dos cidadaos e os Estados ndo sdo donos
dosseus cidaddos".

Além disso, "este é também oreconhecimento por
partedokstadodaseguranca e condices de particular
qualidade com que o servico de Obstetricia da mater-
nidade do Hospital do SAMS traz novos cidaddos ao
mundo”, sublinhou Rui Riso.

0 Presidente do Conselho de Geréncialamen-
tou, no entanto, que ndo haja ainda a mesma
sensibilidade para todas as dreas sociais. "Espe-
remos gue marcos como este contribuam tam-
bém paraaumentarasensibilidade de quem nos
governa. A sociedade ndo pode abrir os bragos
parareceber os cidaddos que chegam e fechd-los
aqueles que se preparam para partir. Seria muito
importante também olhar por eles, o que ndo
tem acontecido, nomeadamente com a aplica-
cdodestalei”. m

Declaracdes para IRS e outras disponiveis no portal SBSI/SAMS

Sindicato decreta guerra ao papel

A partir de 20 de fevereiro, os sécios
do SBSI e beneficidrios-titulares

do SAMS podem obter declaracbes
— para IRS ou outras, como as

de comparticipa¢des complementares —

através do portal. 0 Sindicato
envid-las-d ainda por email a quem
tenha endereco eletrdnico registado,

e nas varias instalagoes do SBSI

serd possivel solicitar presencialmente
a sua emissao. Salvo casos excecionais,

as declaragoes deixam de ser remetidas,

por via postal, para a morada
dos destinatdrios

SBSI,em particularnadrea dasatide através do
Orespetivo SAMS, tem envidado esfor¢os paradis-
ponibilizar aos seus sacios e beneficidrios me-
Ihores servicos, incluindo melhor informacdo.
£ o que acontece designadamente com a emis-
sdoanual dadeclaracdo para RS e de outras decla-
racoes de 6bvia utilidade para sécios e beneficidrios.
Neste dominio, foi decidido recorrer a diferentes e
diversificados meios de acesso as declaracdes relati-
vasa2012.

No portal do SBSI/SAMS

Assim, a partir de 20 de fevereiro, as declara-
¢Oes periddicas destinadas a sécios e beneficidrios
estardo disponiveis no Portal SBSI, em SBSI Direc-
to > Declaracoes ou SAMS Directo > Declaracdes,
paravisualizar, quardarou imprimir.

Para o efeito, o sdcio ou beneficidrio-titular
deverd acedera reareservada do Portal, median-
te autenticacdo — a efetuar, como é sabido, por:

- N.o (sdcio ou beneficidrio) e PIN (cddigo
pessoal, também utilizdvel noutras funcionalida-
des, designadamente na marcacdo de atos clini-
€0S); ou

-Nome de utilizador e palavra-passe (de regis-
to no Portal).

[

Este ano as declaracdes para IRS ndo serdo enviadas para casa dos beneficidrios e sdcios, excetuando pedidos atendiveis

Asfuncionalidadesassociadasa SBSI Directo > De-
claracdes ou SAMS Directo > DeclaracGes remeterdo
para listaidentificativa das declaracdes disponiveis.

Envio por email

Tendo em consideracdo a especial relevancia de
algumas declaracdes, bem como os prazos estipulados
paraasuaapresentacaoaoutrasentidades, serd, ainda,
promovido o envio das declaracdes para a caixa de
correio eletronico do socio ou beneficidrio-titular,
desde que orespetivo endereco tenha sido comunica-
doao SBSI.

(asooenderecondotenhasidoainda comunicado,
esta serd uma excelente oportunidade para o fazer,
acedendoa SAMS Directo > Dados Pessoais > Altera-
¢do Email e Telemdvel.

Imprimir ou solicitar

Qualquer das declaracdes pode, ainda, ser obtida
presencialmente nos locais de ‘atendimentogeral' em:

- Sede ou Seccdo Regional do SBSI;

- Centro Clinico de Ambulatério, Hospital ou Posto
(linicodo SAMS/SBSI.

Por outro lado, estard disponivel um computador
(comInternet direcionada para www.sams.pt) e uma

Atendimento telefonico da AdvanceCare

A AdvanceCare disponibiliza aos beneficidrios do SAMS um novo ndmero de atendimento
telefonico, da rede fixa: 210 11 44 85. Simultaneamente, continua em funcionamento o nimero

707 78 30 40.

impressora, colocados temporariamente nas instala-
¢desdo SBSIem Lishoa:

-Sede do SBSI-R.S. José;

- Centro (linico de Ambulatério - R. Fialho de
Almeida;

- Hospital do SAMS - R. Cidade de Gabela.

Ha ainda a possibilidade de solicitar a emissao das
declaracdes através de email ou por carta.

Nestas circunstancias, as declaragdes assinaladas dei-
xam de serremetidas por via postal paraamorada dos
destinatdrios. Aexpedicao porestaviaserd, noentanto,
mantida no caso de pensionistas (familiares de ex-
scios ou ex-beneficidrios com direito apensao) ou de
solicitagdes especialmente atendiveis. m

Declaracdes disponiveis

No portal do SBSI/SAMS estardo acessiveis as sequintes declara-
¢Oes, que também podem ser enviadas por email aos sdcios e
beneficidrios-titulares do SAMS:

-Declaracdo de Despesas de Sadde para IRS-2012;

- Declaracdo de Comparticipacdes-2012, atribuidas em regi-
me de Complementaridade;

- Declaracdo de Quotizagdes-2012 para 0 SBSI, relativamente a
associados que asseguram o pagamento direto das respetivas
quotizacoes;

- Declaracdode Contribuicdes-2012 para 0 SAMS/SBSI, relati-
vamente a beneficidrios que assequram o pagamento direto das
respetivas contribuicdes;

-Declaracao de Contribuicoes-2012 para o FSA - Fundo Sindi-
cal de Assisténciado SAMS/SBSI;

-Declaracdo de Despesas de Lutuosa-2012.
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Novidades para este ano

Acdes de formacao, coldquios

e, claro, manutencao dos cursos

de valorizacdo artistica sao as grandes
apostas do GRAM para este ano

nova realidade laboral e 0 agravamento da
Acr‘se econémica tém provocado e, vdo con-
tinuar a provocar, alteracoes circunstanciais
navida dos sécios, o que leva o GRAM - Grupo de

Acdo de Mulheres a redimensionar as suas ati-
vidades.

VoS cursos —, 0 GRAM pretende levara cabo inicia-
tivas que abranjam mulheres e homens e respon-
dam as suas expectativas.

Eocasodaapostaem acdes de formacdona drea
do bem-estar fisico e psicoldgico, para auxiliar as
pessoas a ultrapassar de forma positiva o atual
momentoeaaliviaratensdao— de que as sessdes de
Pilates, ainiciar este ano, sdo um exemplo.

Estasacdes estdo planeadas paradecorreraofinal do
dia ou ao fim de semana, quando os sécios tém maior
disponibilidade para participar, pelo que haverd a
preocupacdode darinicioasaulasas 18h300u 19h00.

A realizacdo de terttlias temdticas é uma das apostas do GRAM

Osnovos desafios obrigam forcosamente a alte-
rar o paradigma da resposta que as scias e 05 s6cios
esperam do Sindicato, e particularmente desta Co-
missdo. Nesse sentido, 0 GRAM prossegue o objeti-
vo de estar cada vez mais perto dos associados,
promovendo novasiniciativas que vao ao encontro
dassuasnecessidades einteresses.

Assim, e ndo deixando de manter as atividades
de sucesso que registaram uma participacdo ma-
cica de socios em anos anteriores — como o Dia
Internacional da Mulher ou o langamento de no-
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Coloquios sobre temas atuais

Outro grande objetivo do GRAM para 2013 é a
dinamizacdo de coldquios sobre temas de atuali-
dade, nos quais 0s associados possam participar,
expondo as suas ideias e colocando questdes aos
oradores.

Tendo presente que a crise, devido aos cortes
nos saldrios e nas pensoes, estd a levar os portu-
qgueses, e naturalmente os bancdrios no ativo ou
reformados, a equacionar as suas despesas, um

dos coldquios previstos é exatamente sobre como
gerir o orcamento familiar, e terd a colaboracao
da Deco.

0s coldquios estao planeados para se realiza-
remaofinal dodia ouaossabados a tarde, come-
cando com uma periodicidade de dois em dois
meses.

Pretende-se que as sessdes decorram num am-
biente de proximidade e que 05 s6cios tragam o
conjuge. 0 GRAM estd disponivel para aceitar pro-
postas dos associados sobre temas que gostariam
deverdebatidos nestes coldquios.

Mais nucleos

Acriacdodendcleos, com o apoio dos Secretaria-
dos de Empresa e Regionais, é mais uma aposta do
GRAM, com 0 objetivo de envolver mais mulheres nas
atividades do Sindicato.

Asmulheres dos secretariados dos nticleos do GRAM
de CasteloBranco, PontaDelgada, Angra do Herofsmoe
Horta, comoapoiodosrespetivos secretariadossindicais,
tém procuradodinamizaratividades nassuas reas, com
0 proposito de aproximar os s6cios ao Sindicato. m

Mais acoes no primeiro semestre

0 Pelouro da Formagao promove
um conjunto de cursos em margo
e abril, destinado a sdcios

no ativo de Lisboa e de diversas
Secdes Regionais

antendoaaposta navalorizacao e qualifi-
I\/\cagéo profissional dos associados do Sin-
dicato, o Pelouro da Formacdo promove
acdes de formacdo com conteidos diversificados.
Asacoes saorealizadas em parceria com o INETE-
SE - Formacdo Profissional e estdo certificadas.
0s cursos, que tém lugar em marco e abril nas
instalacdes do SBSI em Lishoa e nas das respetivas
Regionais, destinam-se a scios noativo comidade
igual ou superior a 18 anos e que tenham como
habilitacdo minima 0 9.° ano de escolaridade mas
inferior a licenciatura. A carga hordria é 25 horas.

Seccoes Regionais

Seccdo Regional de Beja: "Contabilidade bancd-
ria", de 4a 20 de marco; "Linguainglesa - vendas,
negociacaoemarketing",de 1a 17 deabril. Ambas
asacoes témlugarassegundas, quartas e sextas, das
18h00 as 27h00.

Seccdo Regional de Evora: “Contabilidade ban-
cdria", de 4 a 20 de marco; "Lingua inglesa - ope-
racdese caixa", de 1a 17 deabril. Ambas decorrem
assequndas, quartas e sextas, das 18n00as 21h00.

Seccdo Regional de Castelo Branco: “ Contabili-
dadebancdria”, de4a 20 demarco; "Linguainglesa

}
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- operacdes e caixa", de 1a 17 de abril. Ambas as
acoesrealizam-se as sequndas, quartas e sextas, das
18h00 as 21h00.

Seccdo Regional de Portimdo: "Aplicacdes in-
formdticas - processamento de texto", de 1a 17 de
abril, as sequndas, quartas e sextas, das 18h00 as
21h00.

Seccoes de Empresa

Para os sacios no ativo das Se¢des Sindicais de
Empresa, asaulas decorrem nas instalacoes do SBSI
em Lisboa: "Etica e responsabilidade social das em-
presas - uma exigéncia”, de 4 a 20 de marco; e
"Linguainglesa-operacdes de caixa", de Ta 17 de
abril. Ambas tém lugar as sequndas, quartas e sex-
tas, das 18h00 as 21h00.

Cursode "Compliance"

Formandos de Evora muito satisfeitos

"Compliance — o que é, para que serve" foi o
tema da acdo de formagdo que decorreu na Seccdo
Regional de Evora, a 13 e 14 de janeiro, com a
presenca de 20 formandos oriundos de agéncias
dasvariaslocalidades dazona.

O cursoteveumassinaldvel éxito, demonstrado pela
satisfacdo detodosaquandodasessao deencerramento.

Estaacdofoiacompanhada pelo responséavel do
Pelouro da Formacdo, Rui Santos Alves, e pelo se-
cretario-coordenador da Secco Regional de Evo-
ra,Jodo Toscano.

Numabreveintervencaono final do curso, Rui Santos
Alves sublinhou o momento particularmente dificil que
0setorbancdrio atravessa e que tem conduzidoa signi-
ficativas reducdes dos quadros de pessoal, referindo, em

consequéncia, que uma das prioridades do SBSI em
2013 serd claramente a defesa dos postos de trabalho.

QOresponsdvel evidenciou, também, aimportan-
cia dos trabalhadores estarem sindicalizados, de
modo a melhor poderem pugnar pela salvaguarda
dos seus direitos. m

As inscricdes ja estdo abertas. 0s interessados
devem formalizar o processo através do preenchi-
mento doimpresso deinscricdo, disponivelno sitio
do Sindicato. m

Informatica
para reformados

Paraossocios reformados, o Pelouro da Formacdo promove
novasacdes de formacao em informatica, em fevereiro e mar-
¢0.Os cursos témaduracdo de 30 horas e 0 seu custo é de « 50.
As turmas sdo formadas por 12 pessoas, com um computador
por formando.

Ocurso"Descobrirainformatica” decorre das9h30as 12h30,
enquantoo "Fundamental daInternet" realiza-se das 14h00 as
17h00. Ambos tém lugar de 18 de fevereiro a 1 de marco.

A acdo de "Photoshop elementar" realiza-se das 9h30 as
12h30eaacdosobre "Redessociais e blogosfera" efetua-se das
14h00 as 17h00. Ambas decorrem de 4 a 15 de marco.

As inscricbes serdo consideradas por ordem de entrada. O
pagamento deverd ser realizado, impreterivelmente, até dez
diasantes doinicio da formacdo por transferéncia bancdria, ou
em alternativa por cheque ou Multibanco, nao sendo possivel
0 pagamento em numerdrio. Nao sdo aceites desisténcias ou
alteracdes as inscri¢des, sem prejuizo de andlise casufstica a
situacbes relevantes e ponderosas. Se existirem maisinscri¢es
que o ndmero de vagas da turma, os formandos serdo coloca-
dosnumalista de espera, sendo contactados naeventualidade
de desisténcias.

Asinscricoes deverdo ser feitas, quanto antes, por telefone
(213 216 005); por email (administrativa@sbsi.pt); por fax
(213 216 185), ou pessoalmente na Seccao Administrativa
do SBSI.

Para mais informacdes consultar o sitio do Sindicato no
endereco http://www.sbsi.pt
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Tempos livres

I

Futsal

Uniteam € 0 novo campedo do Sul e Ilhas

A Uniteam, equipa sadina que tem
ja vasto historial nos torneios

de futsal para veteranos

do Sindicato, acaba de sagrar-se
campea com inteiro mérito, depois
de ter ganho todos os jogos

da prova em que participou

sequnda fase do torneio decorreu na primeira
Aquinzenadedezembro efoidisputada por qua-
troequipas: asduas primeiras dasérie AdeLisboa
-BCP Foot VeteLeopardos —e as duas vencedoras da
eliminatéria preliminar — Softfinanca Vet e Uniteam.

Na primeirajornada, disputadanodia 1,0s Uniteam
bateram os Softfinanca Vet, por 5-1,antes do BCP Foot
Vet golear os Leopardos, por 9-0.

Nasegundaronda, disputadanosdbadosequintee
tambémno pavilhdo dos Servicos Sociais daCGD, onde
decorreu todo 0 torneio, 0 novo campedo somou
nova vitoria, entao por 3-0 e sobre o BCP Foot Vet,
numjogo queeraconsiderado comoauténticafinal da
competicdo, ja que opunhaas duasequipas maisfortes
da prova, enquanto os Leopardos voltaram a sofrer
nova goleada, perdendo com os Softfinanca Vet por
expressivo 1-7 e com quatro golos de Paulo Pereira.
Masnéose pense que tudofoi fécil paraosvencedores,
jd que, aointervalo, ganhavam portangencial 1-0.

A (ltima jornada teve lugar no dia 15, com os
Uniteam aalcancarem robustavitdria sobre os Leopar-
dos, por3-1,enquantooBCP Foot Vete os Softfinanca
Vetdiscutiramentresiosequndo lugar, com apertada
vitdria dos primeiros, 3-1.

A dlassificacdo final ficou assim ordenada: 1. Uni-
team, 9 pontos; 2.2 BCP Foot Vet, 7; 3.0 Softfinanca
Vet, 5; 4.9 Leopardos, 3.

Anténio
Valério, do
BCP, hd 36
anos a
participar
nos Tnifs
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0s Uniteam venceram todos os jogos do campeonato e sagraram-se campedes

Paraque otorneio do SBSIficasse concluido, houve
querealizarafasefinal, reservadaaos dois primeiros do
apuramento continental e aos representantes das duas
regioes autonomasinsulares e que teve lugar nos dias
19 20 deste més, em Beja.

0 primeiro jogo foi disputado entre o lisboeta
BCP Foot Vet e 0 acoriano Agriteam Vet. Ambas as
equipas mostraram uma boa toada de ataque mas
sem consequirem marcar, o que obrigou a recor-
rer-se a0 prolongamento para encontrar o vence-
dor. O resultado foi favordvel a equipa de Lisboa,
por 2-0, alcancando assim o direito a disputar, no
diasequinte, aFinal Sul ellhas.

Logodesequidatevelugarosegundojogo, entreos
Uniteam de Settibal e a CGD do Funchal. A diferenca
entre as equipas foi notéria, como ficou expresso no
resultado: 6-0, sagrando-se vencedores os Uniteam.

No dia 20 realizou-se a grande final. 0 jogo
paraatribuicdo dos 3.0 e 4.2 lugares foi disputado
pelas equipas das I1has, os Agriteam Vet e a CGD.

Bonito jogo de confraternizacdo, terminou com
a vitéria dos acorianos por 3-2.

Chegada ahora da verdade, eis que mais uma
vezseencontram nos Tnifsa disputarafinal o BCP
Foot Vet e os Uniteam. Bom jogo, com muito
desportivismo, ndo deixou de registar algumas
situagdes caricatas, com os jogadores de Setdbal a
falharem algumas oportunidades.

Préximo do final do jogo, o BCP comecou a
jogar com guarda-redes avancado e numa perda
de bola permitiu que o melhor jogador do tor-
neio aumentasse a diferanca, queiajdem3-2. A
Uniteam, jd com cinco faltas, cometeu mais uma
e deu origem a um livre direto, que o marcador
do BCP falhou. 0 jogo terminou com a vitéria dos
Uniteam sobre o BCP Foot Vet por 4-2.

Antes da entrega de prémios, Manuel Cama-
cho, emnome da organizacao, chamou a atencao
para esta final inédita: sem a participacao do SBC
e SBN, o Sindicatofezjusaoseunome e represen-
tacao geografica ao ter presente uma equipa do
norte do Tejo e outrado sul, bem como da Madei-
raedos Acores.

Paulo Alexandre, responsavel do Pelouro da
Contratacdo da Febase, encerrou a ceriménia,
aproveitando a ocasido para fazer o ponto de
situacdo no que se refere a negociacao coletiva,
reformas antecipadas e rescisdes de contrato. A
cercade uma centena de bancdrios presente ficou
ciente do atual momento sindical.

Recorde-se que, com esta fase final do SBSI,
chegouao fimaépoca oficial dos torneios bancé-
rios de futsal para veteranos, uma vez que o0s
outros Sindicatos da Febase ndo organizaram,
destavez, s habituais torneios de apuramento. m

Pesca

Apurados 0s 15 finalistas
do campeonato de alto mar

Estdo ja apurados todos os finalistas
da 27.2 edicdo do campeonato
nacional interbancario de pesca

de alto mar, cuja final do Sul e IIhas
se realiza em 10 de marco

prova, organizada pelo Secretariado da Sec-
Agéo Regional de Settbal por delegacdo do

Pelouro dos Tempos Livres, comecou a 5 de
outubro, tendo decorrido desde entao varias elimi-
natorias.

Aprimeira das trés meias-finais deveria ter sido
realizada a 3 de novembro, mas devido ao mau
tempo foi adiada para 9 de dezembro, jd apds ter
tido lugar a segunda meia-final.

Na primeira meia-final foram apurados para a
final os cinco primeiros classificados:

1.2 Bruno Ferreira (B. Popular), 1860 pontos;
2.0 Carlos Antunes (Unicre), 1680; 3.2 Camilo Baia
(GDST), 1580; 4.0 Luis Miguel Agostinho (MG), 1520;
5.9 Fernando Pereira (Unicre), 1450.

A sequnda meia-final teve lugar no dia 10 de
novembro, como previsto, e foi ganha por Anténio
Valério. Foram estes os cinco pescadores apurados
paraa final doSulellhas:

A equipa.do GD Santandersfotta
vai disputar este ano a zona sul do
campeonato nacional da 2.2 divisao

1.9 Ant6nio Valério (Clube BCP), 1570 pontos; 2.0
PauloOliveira (Unicre), 1500; 3.2 Pedro Carvalho Silva
(B. Popular), 1150; 4.° José Cunha Pacheco (Clube
BCP), 1040; 5.2 AméricoLegatheaux (Clube BCP), 1010.

A estes dez finalistas juntaram-se mais cinco,
apurados na terceira meia-final, que decorreu em
22 de dezembro:

1.9 Amével Lourenco (Unicre), 1010 pontos;
2.2 Jodo Nascimento Silva (BES/individual), 860;

3.9Silvério Velez (GDST), 800; 4.2 Mario Pereira
(Clube BCP), 590; 5.0 Camilo Santos (MG), 570.

Aos 15 apurados irdo juntar-se, na final do
Sul e Ilhas que se realiza a 10 de marco em
Vilamoura, os concorrentes apurados nas ilhas:
José Relvas e Samuel Rosa (Madeira), Pedro Ama-
ral e Manuel Parece (Ponta Delgada) e Carlos
Alberto Melo e Eurico Silva (Angra do Herois-
mo).m

GD Santander Totta ganha Regional

equipa do Grupo Desportivo do Santander
ATotta venceu o campeonato regional da 1.2
divisdo de pescaemmarao fundo, prova que
terminou em 11 de novembro, na Praia do Pego.

Aprova, organizada pela Associagdo Regional do
Centrode Pesca Desportiva, constava de seis provas,
cada uma com cinco zonas, ficando a classificacao
finalassimordenada:

1.2GD Santander Totta, 7 pontos; 2.2 AA Pinhal-
novense, 12; 3.2 Leido, 17; 4.2 Casa do Benfica de
Almada e CAP Barreiro, 24.

Aequipa do GD Santander Totta foi constitufda
por Anténio Feira, Jodo Agualusa, Jodo Feira, Jorge
Santo Antdnio, José Alves S&, Manuel Pinheiro, Orio-
lando Nascimento, Orlando Viegas, Paulo Martins
(filho) e Paulo Martins (pai), que foi 0 "capitdo”.

Porforcadesta proeza, aequipado GD Santander
Tottaird esteanodisputarazonasul docampeonato
nacional da 2.2 divisao.m
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King

Antdnio Ramos, ao centro
a preparar a préxima jogada,
venceu a 1.2 jornada

7.2 edicdo do campeonato nacional inter-
Abanca’riodekingja’comegou nadreadaGran-
de Lisboa, e a comissao organizadora sabe
quesao sete os Secretariados das Seccdes Regionais
que estdo a dinamizar torneios locais de apura-
mento, com vista a participacdo dos melhores nas
meias-finais do Sul ellhas, estandoa final jd marca-
da para 11 de maio, em Lisboa.
Esta modalidade envolve mais de oito dezenas
dejogadores do SBSI.
No apuramento de Lisboa, que consta de cinco
jornadas, aantecederas meias-finais e final, estaoa
participar 21 inscritos.

Revista "Tempos Livres'

ja em distribuicao

Aedicao darevista "Tempos Livres" para
2013 jd estd em distribuicdo e estard nas
residéncias de todos os associados nos
proximos dias, mas também pode ser
consultadanositio do SBSI, em

www.shsi.pt

Sindicato. m
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Ao longo das pdginas da revista sao
avancadas multiplas ofertas de lazer para
os associados do Sindicato, desde o
aluguer de apartamentos no Algarve e no
sul de Espanha, até as grandes viagens
programadas para este ano, passando
pelos programas culturais do GRAM e da
Comissao de Juventude e, também, pelas
grandes competicdes desportivas do
SBSI, nas mais diversas modalidades.

As escolhas podem comegar a ser feitas
desde jé. Easinscricoes também, na
Seccdo Administrativa da Sede do

(adajornadaincluiquatrojogos para cadajoga-
dor. Na primeira jornada, que se realizou a 5 de

J

aneiro na sede do Sindicato, apds

a disputa d

0S

0s vencedores do Torneio BCP

quatro jogos Antonio Ramos, do BCP, alcangou a
melhor pontuacdo, com 44 pontos, estabelecendo
uma diferenca de 9 pontos para os jogadores que
ficaram, exequo, em sequndo lugar.

Osrestantes classificados sdo: 2. Anténio Aratjo
(BPI) e Jodo Grilo (CGD), 35 pontos; Antonio Mar-
ques (BCP) e David Mina (BCP), 34.

Depois desta jornada tudo estava em aberto
para que na sequinte, de que daremos conta na
préxima edicdo, todos os jogadores pudessem
melhorarasua classificacdo e, quicd, conquistaro
1.0lugar.

David Mina vence torneio do BCP

A 7.2 edicdo do campeonato interno de king,
levado a efeito pelo Clube Millennium BCP e no
qual participaram vinte jogadores, associados do
clube, terminouem 1de dezembro, com a vitdria
de David Mina que, apds as cinco jornadas renhi-
damente disputadas, conquistou o titulo, com
162 pontos, sequido por Américo Pereira com
158, Joaquim de Sousa com 148, Antdnio Mar-
ques com 143 e Abel Louro com 142.

Doze dos participantes inscreveram-se e jd es-
tdoaparticiparno campeonato do Sindicato, que
seiniciou a5 dejaneiro. m

Carnaval

no Centro de Férias

Centro de Férias e Formacdo
O do SBSI em Ferreira do Zézere

estd a organizar um programa
de Carnaval, que decorrerdde 10a 12
de fevereiro.

A promogdo inclui entrada no do-
mingo, dia 10, e jantar bufete. A par-
tirdas 22h30adiscoteca estd aberta,
com oferta de uma bebida.

Para sequnda-feira, depois do pe-
queno-almocoestd feito o convite para
um passeio pedestre de trés quiléme-
tros pelabonitadreaque rodeia o Cen-
tro de Férias. 0 jantar bufete também
estdincluido.

Esta éa noite da grande animacdo carnavalesca, com misica ao vivo. Pelas
23h00 é oferecido um caldo verde e comeca o espetdculo de fogo preso.

Depois dafolia davéspera, a terca-feira de Carnaval é para tomar o pequeno-
-almogo eregressar a casa em sequranca.

0 preco por pessoa em quarto duplo é de 67,50-.

Paramaisinformacdes e reservas, esta disponivel o telefone 249 360 200 e

o e-mail: centroferias.formacao@sbsi.pt m

rRvilusa

Agéncias funerarias

grEpo MEmora

Consigo nos momentos dificeis

CONDICOES ESPECIAIS
SINDICATO DOS BANCARIOS DO SUL E ILHAS
SOCIOS E FAMILIARES

Servico Funerario Permanente 24 horas

www.servilusa.pt
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V, NS aos SOCIOS

0 nosso Sindicato acaba de celebrar vdrios protocolos com as sequintes
empresas especializadas na prestacao de servicos de creche

e de jardim-de-infancia, que garantem aos nossos associados e seus
familiares, beneficidrios dos SAMS, as condicdes mais favordveis:

SuperLicao

SuperLicdo, Gestdo de Processos Educativos, proprietdria da marca nacional Gindsios de Educacao Da Vincie da
rede de franchising a ela associada, tem sede em Faro, no Largo do Carmo, 51, e concede desconto de 25% sobre
opreco de tabela base ou oferta de vale de desconto de 50 euros, em servicos de apoio escolar ou explicagdes, em
Alcochete, Benavente, Castelo Branco, Golegd, Ponta Delgada, Portimao, Tavira, Tomar e Torres Novas, no
primeiro caso, e Almada, Amora, Armacdo de Pera, Beja, Montijo, Olhdo e Palmela, no sequndo.

Universo do Saber
Aempresa Edumais, Consultadoria e Formacdo, Lda., cominstalacoes em Mafra, na Rua José Elias Garcia,
64-1.0, concede desconto de 20% em alguns servicos.

Jardiminfantil Baitolas

0 Jardiminfantil Baitolas Unipessoal, Lda., com sede em Santo Anténio da Charneca, na Rua Luis de Camdes,
lote 1, especializado na prestacao de servicos de creche e de jardim-de-infancia, concedeisencdo dainscricao, no
processo de matricula, ereducdo de 15% novalordamensalidade, para além daisencdo do pagamento do sequro
deacidentes pessoais escolar-grupo.

Infantario "0 Coco"

Oinfantdrio "0 Coco", com instalacdes em Setdbal, na Rua Gomes Cardim, 23, e Rua Campos Rodrigues, 14,
concede desconto de 50% na inscricao e, se forem irmdos, isencao do pagamento da inscri¢do para o segundo
filho, sendo que, noato darenovacdo dainscricdo,amensalidadereferente a esse més sofre umareducdo de 30%
para o primeiro filho.

Acresce que as mensalidades terdo um desconto de 5% por crianca e a atividade de inglés serd oferecida pela
instituicdo durante os primeiros quatro meses.

MegaEstudo

Mega Estudo, centro de atividades educativas, com sede em Odivelas, na Rua Prof. Dr. Augusto Abreu Lopes,
23-A, concede redugdo de 15% no valor das mensalidades e isencao da inscricdo no processo de matricula e do
pagamento do sequro de acidentes pessoais escolar-grupo.

Creche Mundo da Fantasia

(reche Mundo da Fantasia, com sede em Olhdo, na Urbanizacdo Zona Alta, Lote 15— fazum desconto de 15%
sobre o preco de tabela na mensalidade da creche e jardim de infancia. A dire¢ao da Mundo da Fantasia podera
efetuar, durante a vigéncia deste contrato, outros descontos/promocdes em condicdes vantajosas. Contactos:
289119693 /962 900 712 / mundodafantasia.creche@gmail.com Site: www.mundodafantasia.pt

Momento daBrincadeira

Momento da Brincadeira, com instalacdes em Setibal, na Estrada da Algodeia, 23 A/C — proporciona um
desconto de 10% sobre o valor de 80€ da matriculaanual e aplicadas as sequintes mensalidades:

- ber¢drio: 190€ (inclui frequéncia e lanches) — valor normal 260€;

- creche e jardim de inféncia: 170€ (inclui frequéncia, almogo e lanche) — valor normal 220€;

Avigorar durante o primeiro ano letivo de frequéncia (setembro a julho ou respetiva proporcionalidade). 0
presente descontondo se aplica as atividades extracurriculares.

Mais informacoes sobre descontos aos s6cios no www.sbsipt
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Lishoa —T4, 1.2 andar com quintal murado 60 m?, (jardim,
2anexos, churrasqueira, rvores defruto). Excelente zona: Almi-
rante Reis/Portugdlia. Prédio pequeno e muitosossegado, total 6
habitacdes. Pre¢o € 169.000 (aceito permuta). T: 964451162

Barreiro —Ouarrendo T3 com grande cozinha, terrago e 2
wc, 2.2andarremodelado, no centro, perto dos correios.
T: 965056650

Casais da Azéia-Cabo Espichel —Terrenomisto (urba-
noe ristico), drea 286 m?, comvista para o Cabo Espichel e areal
daLagoa de Albufeira, proximo da praia do Meco. Arruamentos
anorte e asul. Preco € 60.000. T: 965867578

MassamaNorte—T2+1 (Duplex), suite com closet,
3 casas de banho, sala com lareira com recuperador de calor,
parqueamento. T: 917838857

Lishoa—T1,4rea 60 m’evarandasfechadas. Excelente zona:
Almirante Reis/Portugalia. Prédio placa, 4.° andar com 2 eleva-
dores. Remodelado, mobilado e cozinha equipada. Preco € 590
(ou vendo € 139.000). T: 964451162

S.PedrodeSintra—T3,1.2andar - Dto. (quartosatuali-
zados). T: 219233254

Lishoa—T2, cozinha equipada. Metro Alto dos Moinhos.
T: 914154348

Lishoa —Benfica - T3, mobilado, com parqueamentoa
5minutos do metro do C. Militar e Colombo. T: 936259982/84

PovoadeSt.°Adriao—Quartoasenhoraso, comserven-
tia de cozinha e wc. Bons acessos a 5 min. do metro de Odivelas.
T: 926253483

Vendo — Maveisristicos soltos e diversos. T: 919246146

Vendo — Espingarda Browning Ultra XTR em 6timo estado
com vdrios extras. T: 965042829

Vendo — Citroen (2 1.11 VTR, preto, outubro 2008, com
74.638 km. Inclui autorrédio com cd, ar cond. automatico,
vidros e retrovisores elétricos, 4 airbag, computador de bordo,
abs, direcdo assistida, cruise control, fardis de nevoeiro, fecho
central de portas ¢/controloremoto, sensores deluminosidadee
chuva, jantes em liga leve. Preco € 7.250. T: 964024018

Vendo — SmartF2 (DI Passion 2002, bordeaux, em estado
irrepreensivel. Manutencao Smart. 152.000 km. Preco « 4.700
negocidvel. T: 964048217

Vendo— Aparelhode digitalizacdo de cassetes de video com
software, usado s6 1vez. T: 965867857

Permuto — T3 em Faro ¢/2[ug. estac. zona Aboim Ascen-
50, por T2 - T3 em Lishoa centro. T: 919265105

Livro do meés
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Desigualdade social,
essa Injustica monstruosa

Jiirgen Habermas, fildsofo

e socidlogo alemao, indignou-se
com a "injustica monstruosa de uma
sociedade mundial altamente
estratificada”. 0 sociélogo Antdnio
Firmino da Costa decidiu fazer

0 balanco das desigualdades sociais
contemporaneas nas suas miltiplas
vertentes. 0 mundo é um lugar com
muito pouca equidade — e Portugal,
confirma-se, é um dos paises

da Unido Europeia com maiores
desigualdades de rendimentos

sdesiqualdades sociais sdo mdltiplas e comple-
Axas,assumindodiferentesformas, porexemplo,

de niveis derendimento, estratificagdo e mobi-
lidadesocial, classes, de género, racaeetnia, de pobreza
e exclusdo social, de politicas sociais, de movimentos
sociais e acdo coletiva. E estdo em constante processo
demudanca: extinguem-se umas, surgem outras, ou-
trasaindatransformam-se emtermosdeintensidade,
escalaesignificadosocial.

Anténio Firmino da Costa, sociélogo e professorno
Instituto Universitariode Lisboa (ISCTE-IUL), temestu-
dadoafundoestas questdes e verteuasuainvestigagdo
numa obra recente, "Desiqualdades sociais contem-
poraneas"”, um pequeno livro de quase duas centenas
depdginas.

Socorrendo-se de teorias e conceitos pertinen-
tes einformacdo empfricarelevante, aobra coloca
oenfoque em trés carateristicas das desigualdades
sociais: atualidade (asmais significativas atualmen-
te), multidimensionalidade (num vasto leque de
vertentes e dominios) e globalidade (num mundo
fortemente interdependente, as desigualdades glo-
bais tém repercussdes atodos os nfveis).

0 livro estd organizado em dez capitulos. Os trés
primeirosintroduzem pontosnucleares daandlise das
desigualdades sociais contemporaneas —problemati-
(3, teoriae metodologia; ostrés sequintes especializam
0 enfoque, abordando dimensdes importantes das
desiqualdades sociais (derendimentos, desigualdades
vitais e existenciais) e suas interconexdes; 0 sétimo
capitulo aprofunda as relacdes entre desiqualdades e
justica social no atual mundo globalizado; os dois
sequintes tratam das desiqualdades sociais em vérias
regioes,nomeadamente em Portugal enaEuropa, nos
EUA, Brasil, Japao e China; o décimo aborda algumas

das vertentesatuais maisimportantes das desigualda-
desglobais.
Aobrandoincluios muitos dados, quadros e grafi-
cos utilizados pelo autor, mas para uma abordagem
mais completa Firmino da Costa sugere que a leitura
seja intercalada com a consulta de sitios eletrénicos,
Cujaselecdo apresentanofinal dos capitulos Te3.

Portugal na cauda da Europa

Detendo-se numa realidade conhecida, a portu-
quesa, e estabelecendo comparagfes coma dos paises
que fazem parte do espaco social comum, o europeu,
050ci6logoanalisaalgumas das desigualdades sociais
maisrelevantes num contexto caraterizado pela "glo-
halizacdo" ea "sociedade do conhecimento". Em cau-
saasdesigualdades de rendimentos, de recursos edu-
cativos, as taxas derisco de pobreza ou a literacia.

Portugal, comosseria de esperar, ficamal nafotografia.

Em 2008, o Pais era um dos Estados-membros da
Unido Europeia com maiores desigualdades de rendi-
mentos, a par daleténia, Litudnia, Roménia, Bulgdria,
Grécia e Reino Unido. No extremo oposto encontra-
vam-sea Suécia, Dinamarca, Hungria, Republica Che-
a3, Eslovdquiaefslovénia.

Além disso, 0 PIB per capitaem Portugal situava-se
entretrésquartos e quatro quintos damédiada UE. "A
atual crise econdmica e financeira estard provavel-
menteaagravarestasituacaonacional de desigualdade
perante o espacointernacional europeu", frisaoautor.

No entanto, a evolucdo da distribuicdo dos rendi-
mentos entre 1993 e 2008 correspondeu, em termos
gerais, aumadiminuicaodas desiqualdades, especial-
mente devido a0 aumento das proporcdes do rendi-
mento auferidas pelos escaldes de rendimentos mais
baixos. Para tal muito terdo contribuido "as politicas
sociaisaelesdirigidas, mantendo-seouagravando-se,
por outro lado, as assimetrias nos escaldes de rendi-
mentosmaiselevados".

DESIGUALDADES SOCIAIS
CONTEMPORANEAS

Mas, salienta Firmino da Costa, é na componente
salarial dos rendimentos — que representa cerca de
70% dos rendimentos das familias—que é mais visivel
umatendéncia paraaacentuacao das desigualdades.
"Entre 1985 e 2008, 0s 10% de individuos com gan-
hos salariais mais elevados aumentaram a propor¢ao
dos rendimentos salariais por eles auferidas em 25%,
05 1% com remuneragdes mais elevadasaumentaram
essaproporcaoem499%, e 0s0,1% do topo das remu-
neragdesaumentaram-naem70%".

Risco de pobreza

Relativamente astaxas de risco de pobrezarelativa,
Portugal localiza-se numa posicao intermédia no es-
paco europeu, o que evidencia a "eficdcia intermédia
das polfticas sociais" — reducdo de 25% para 18% da
populacdo, apds transferéncias sociais.

De facto, a taxa de risco de pobreza desdeu de
22,5% em 1993 para 17,9% em 2008 (apds transfe-
réncias sociais), considerandoa linha de pobrezarela-
tiva em 60% do rendimento mediano por adulto
equivalente.

"Nos idosos, a reducdo da pobreza foi particular-
menteacentuadanesse perfodo (de cercade40% para
cercade 20%), enquantoa pobrezainfantil foi oscilan-
doemtornodos 23%, sem se afastar duradouramente
dessevalor", sublinhaosociélogo.

Quanto as desigualdades educativas em Portugal,
estas eram "bastante grandes, quer relativamente ao
conjunto da Unido Europeia, quer nas distribuicoes
internas", refere Antdnio Firmino da Costa, acrescen-
tando: "Arelacdo entre nivel de qualificagdo escolare
nivel de rendimento é forte."

"Desigualdades sociais contemporaneas” é um livro
imprescindivel paraquem quiser conhecer, com rigor, a
realidade de Portugal e do mundo. .. e ndo tiver ten-
déncia paraadepressao, porque, noque nosdizrespeito,
sabemos bem que hoje a situacdo é ainda bem pior. m

Desigualdades sociais
contemporaneas

Antoénio Firmino da Costa
Editora Mundos Sociais, 9,00 €
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Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1. F « 2650-153 Amadora
Tel.: 21 474 11 21 + e.magno@sapo.pt
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das 15h as 19h

Marqués de Fronteira
(Palacete)

Atividades:

Desfile de mascaras

Pintura facial

Pintura em t-shirts

Jogos tradicionais
) Lanche

Inscricoes até 8 fevereiro
(5 € por crianca)

SBsi

Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas | Tel.: 213216005/21 | administrativa@shsi.pt
Comissao de Juventude e Pelouro dos Tempos Livres | juventude@shsi.pt

GRAM - Grupo de Acdo de Mulheres | gram@sbsi.pt



