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Trés marcas

steéon.o 150 desta revista. Quase uma dezena de anos de comunicagao com oS

bancdrios, sob varias formas e adaptacdes aos tempos, sempre, no entanto, com

ointuito primeiro de ligacao aos socios do nosso Sindicato: o elo que, periodica-
mente, vaiinformando sobre aatividade do SBSI e dos associados que participam nas
diversas iniciativas que sao levadas a cabo — sindicais, sociais, culturais, de lazer
desportivas.

"0 Bancdrio" é uma referéncia na comunicacao politico-sindical. O investimento
que o Sindicato faz ndo passa despercebido aos mais atentos e aos estudiosos sobre
comunicacao social. Diariamente, a nossa revista recebe dezenas de informacdes
(pelos meios tradicionais ou informaticos) sobre temas diversos e de dispares prove-
niéncias.

Estd "0 Bancdrio" de parabéns. Continua o bancdrio a poder contar com a sua
revista.

UGT passou o XIl Congresso e deu mostras da sua vitalidade, do respeito que
granjeou ao longo da sua existéncia e de que é possivel renovar, confrontar
ideias e marcar o futuro.

A central sindical democrdtica estd ai, revitalizada e sem dores. Com espirito
reivindicativo, em concertacao, a UGT, com os novos lideres, vai continuar a apostar no
sindicalismo de proposicdo, virada para o crescimento e emprego e para a recuperacao
daesperanca dos portugueses.

1.0 de maio estd préximo. 0 Dia do Trabalhador vai trazer para as ruas do Pais

centenasde milhar de trabalhadores a procura de emprego. Homens, mulheres

e jovens a quem ndo deixam trabalhar, a quem exigem que sobrevivam dos
escombros da miséria.

0 proximo 1.2 de maio vai ser vermelho, cor das ldgrimas dos que, em siléncio,
choram pelo pdo que querem mas ndo consequem dar aos seus filhos; cor das ldgrimas
dos que, com vergonha, procuram nos caixotes do lixo os restos dos restos; cor das
ldgrimas dos que entregaram a este Pafs anos da sua vida de trabalho e hoje passam as
noites debaixo de cartdes. Pobre povo este, pobres criancas com futuro duvidoso,
pobres velhos que merecem melhor sorte.

Vai servermelho, sim, para ndo se travestir de preto. O preto que deveria marcar
todos aqueles que contribufram e continuam a contribuir, sem vergonha, para a atual
situacdo. O preto que deveria pintar cada politico sem coragem para enfrentar o

¢ i RicardoNogueira capital ordenante que os faz ajoelhar. O preto que distinguiria os submissos dos sem
Llf':bﬂa ou em qualquer CENT_RD AUDITIVO WED EX em todo o pais. SGS Ruammw’2_0_Dm_7281Oﬂff{;ﬁ;ﬁjﬁgembo‘m rosto que comandam o Mundo, esses que fomentam e agigantam a crise aqui para

Saiba tudo sobre a sua audicao em www.widex.pt AntGrio Costa tirar partido num outro lugar e aqui voltarem.
AS,OOO&EEZ?\ares(send04‘0009nvwadosporcorre\oe\errom(o) 01.2de maiodeste ano também vaiser o dia dos sem-abrigo, dos esfomeados, dos

310954/10 que procuram emprego, dos que sofrem sem tratamento. .. Da indignacdo pela
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Entrevista

ELsA ANDRADE

Durante o Congresso da UGT,
Rui Riso prestou declaracdes
a diversos 6rgaos de comunicagao social

R- Aexperiénciados tltimos anos revelou quea
existéncia de sindicatos de empresando acrescen-

sindicafismiesierd: dg mudar

Os sindicatos nao sao conservadores,
mas o atual quadro legislativo

e a austeridade nao deixam espaco

a pro-atividade. 0 momento € de reforcar
abarreiraa perda de direitos

e rendimentos dos trabalhadores —

e a proliferacao de organizagdes nao
ajuda, pois enfraquece 0 movimento
sindical, considera Rui Riso.

0 presidente da Dire¢ao do SBSI quer
ver bem esclarecida a forma como
semedird arepresentatividade

das estruturas e critica a lei sobre as (T,
que deixara muitos trabalhadores

sem protecao

0 Bancério - Um congresso com diferentes
linhas programéticas e novo secretdrio-geral
implicaqueosindicalismoda UGT estd a sequir
novos caminhos?

Rui Riso - As mudancas de lideres introduzem
sempre alteracdes no comportamento das organi-
zagoes. Estamos a viver um momento particular-
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mente dificil e a pressao sobre os sindicatos e 0s
direitos dos trabalhadores —apontados por muitos
como impeditivos do crescimento econémico —
atingiu uma violéncia absolutamente desconheci-
danademocraciaportuguesa. O Paiseasociedade
estdo a mudar, e o sindicalismo também terd que
mudar. Embora nos tltimos anos a acdo da UGT e
dos seus sindicatos tenha sido fundamental para
quendohajaumadestruicao completa dos direitos
dos trabalhadores.

P-Também no setor bancdrio?

R-Apesardo maumomento que o Pafs atravessa,
osetorbancdrioem Portugal é forte, moderno, muito
bemorganizado e onde, de uma maneirageral, exis-
te um grande nivelamento. A semente do nivela-
mento dos bancérios feito em 1975 permitiu cons-
truir uma drvore solida, quer de direitos quer de
rendimentos dos trabalhadores. A atividade finan-
ceiraé muitoregulamentada, o que um bancério faz
num banco é sensivelmente o que se faz noutro,
sendorelativamentefacil nivelar, estabelecer metase
apurar parametros e padrdes de desenvolvimento.
Porissoa proliferacdo de sindicatos acaba por fun-
cionar contra os trabalhadores, leva a diminuicdo
da capacidade de representatividade. Por outrolado,

aexigéncia de representatividade poderd futuramen-
te deixar muitos trabalhadores de empresas mais
pequenas completamente desprotegidos.

P-Aquestdo coloca-se tambémnarepresen-
tatividade das comissdes de trabalhadores. . .

R- Aleiprevé que as estruturas empresariais dos
trabalhadores possam representar e negociar, masa
verdade é que deixard sempre de fora a maior parte
dos trabalhadores portugueses. Alids, em Portugal os
dois casos de sucesso sao em multinacionais — a
Autoeuropa e aPortucel —e sempre com 0 apoio dos
sindicatos. O problema também se coloca no univer-
so da banca, onde existem muitas instituicdes pe-
quenas a operar no mercado. Refira-se a dimensdo
de algumas Caixas Agricolas, que estao de fora do
sistemaintegrado: ndo sao abrangidas pela contrata-
¢do coletiva e tem sido dificil incluir esses trabalha-
dores no leque de direitos dos bancdrios em geral.

P-1sso seriatambém um rude golpe para os
sindicatos. ...

R-Semduvida. Aacdo dossindicatos nemsempre
tem a visibilidade que os trabalhadores gostariam,
mas ossindicatos tém servido de barreira a devasta-
cdodedireitos. Comaacdo da troika e aausterida-

de, é dificil acreditar que sem sindicatos os direitos
se mantivessem ainda nos atuais niveis. £ verdade
que hd uma grande pressao sobre os rendimentos,
nomeadamente no setor financeiro, mas tem-se
mantido o conjunto de direitos fundamentais dos
trabalhadores do setor.

Refira-se que muitas questdes que afetam aima-
gem dos sindicatos ndo dizem respeito as relaces
laborais, como é 0 caso da Contribuicdo Especial de
Solidariedade. Obviamente 0 SBSIndo estd deacor-
do com essa taxa e tudo fard para intervir nessa
matéria—asemelhancado que fezrelativamente a
perda de um més de rendimento para os reforma-
dos, pressionando 0s grupos parlamentares para
reforcarem os pedidos de inconstitucionalidade.

Revisao salarial

P - Os sindicatos sdo muitas vezes acusados
de terem uma acao reativa face as situagdes, e
nao pro-ativa. Isso leva os trabalhadores a
afastarem-se dos sindicatos?

R - Neste momento ndo hd grandes condicoes
para uma grande pro-atividade. Nos dltimos dois
anos temos tido quadros legislativos e de austeridade
que ndo tém nada a ver com negociacdo, sao impo-

sicdes, ndo hd sequer possibilidade dereagir. A evolu-
¢do dalegislacao e o ritmo dos acontecimentos exi-
gem, pelo contrdrio, uma grande reatividade.

P - Em momentos de crise e de mutacdo
social muitordpida ossindicatos nao deveriam
ter uma atitude mais inovadora, ao invés de
conservadora?

R— Ao contrdrio do que muita gente diz, aacdo
dos sindicatos ndo é uma acdo conservadora. 0s
sindicatos, nomeadamente o SBSI, utiliza os meios
tecnoldgicos para chegar a todos 0s seus associa-
dos, e fa-lo com muito mais eficdcia e rapidez do
que hd duas décadas. Acontece é que nos tltimos
40 anos a progressao e evolucao dos direitos dos
trabalhadores em Portugal foram enormes, por-
que estava tudo por fazer. A partir daf, ao estabili-
zarem-se direitos e a evolucdo prossequir a um
ritmo mais lento parece que se faz pouco, o traba-
[ho é menos visivel. Mas ha uma coisa que o SBSI
nuncadeixard de fazer: lutar pelos direitos dos tra-
balhadores e por manter os bancarios no nivel de
rendimento que tém perante a sociedade, e se possivel
aumentd-lo. Lembro que estamos em negociacdes do
ACT e a tabela estd em cima da mesa. A revisdo da
convencao deverd contemplarumaatualizacdosalarial.

Esclarecer a representatividade

P-Voltando arepresentatividade das orga-
nizagoes: essa possibilidade nao serd vantajosa
para o SBSI, que tem uma representatividade
muito elevada na banca?

R - 0 problema ndo se coloca aos sindicatos da
Febase, que representam uma percentagem bas-
tante elevada dos trabalhadores do setor bancario,
e que neste momento estdo juntos no projeto de
um sindicato Gnico. Ja tém uma matriz comum,
todas as suas acdes sao comuns, e temos a preo-
cupacdo de congregarideias, interesses. Eosinte-
resses que temos defendido e vamos continuar a
defendersao os da classe em geral.

A questdo coloca-se ao nivel de outros sindica-
tosdentrodomesmo setor, dirigidos apenas a uma
classe de trabalhadores.

Epreciso saber o que se entende por representa-
tividade: umsindicato representa os trabalhadores
0u uma parte dos trabalhadores? £ se representa
uma parte dos trabalhadores, qual é a percenta-
gem? Qual é o papel dos sindicatos de empresa?

P - Os sindicatos de empresa nao sao repre-
sentativos?

tou nada a atividade sindical nem aos direitos dos
trabalhadores dessas empresas —eisso verifica-se
em todos 0s setores na atividade. Na banca, que é
fortemente nivelada e requlamentada, o apareci-
mento de sindicatos de empresa ndo trouxe nada
de novo no que respeita quer a direitos quer a
progressao de rendimentos dos trabalhadores, sen-
do até questiondvel a sua representatividade no
setor.

Proliferacao sindical
enfraquece trabalhadores

P-Alegislacaolaboral portuguesatemapar-
ticularidade de permitir o paralelismo de conven-
¢bes. Nunca houve da parte do SBSIa preocupa-
¢do de, através da UGT, mexer nessa matéria?

R-0factode osetorfinanceiro ser muitorequla-
mentado e nivelado fazcom que nao haja diferencas
assinaldveis entre os direitos dos trabalhadores repre-
sentados por um sindicato e os direitos dos trabalha-
dores representados por outro. E isso faz-nos crer
que a proliferacdo, em vez de fortalecer, enfra-
quece o movimento sindical. Nao hd ddvidas
quantoaisso.

P-Seasconvengdes coletivas negociadas por
diferentessindicatos dabanca nao diferemassim
tanto, porqué essa proliferacdo? Muitos conside-
ram que se deve a questdes politicas e ideoldgi-
cas e afasta os trabalhadores dos sindicatos.

R - Em primeiro lugar, hd sindicatos cuja acdo
sindical como é conhecida e reclamada aos sindica-
tosda Febase éinexistente. Resumemasuaativida-
de as comparticipacdes na satde, sendo que 0s
universos que apoiam, e a suaforma de o fazer, sao
completamente distintas das nossas. E também
porque em certa medida alguns sindicatos forma-
ram-se sobretudo por questdes politicas. ..

P-Eporcisoes...

R-Enaorigem dessas cisoes estao normalmente
fatores politicos e de filiacao em centrais sindicais.

Comose sabe, quando os pafses estao em cresci-
mento toda a gente acredita nas instituicdes, mas
quando entram em fases recessivas como a atual ha
uma descrenca nas instituicdes democraticas e a
desesperanca dos cidaddos consolida-se. Em mo-
mentos como este, o pior que pode acontecer ao
movimento sindical ou a todas as instituicdes de-
mocraticas € a sua cisdo e a sua perda de forca. Os
sindicatos cresceram e consolidaram-se em alturas
dificeis, e pelas dificuldades do momento devemos
ser capazes de os fortalecer para reforcar a tal bar-
reira a devastacao dos direitos e dos rendimentos
dos trabalhadores. m
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PEDRO GABRIEL

Precedendo a manifestacao da UGT

Febase comemora

com almoco-convivio

A manifestacdo terminara Ms '

Restauradores, como habitualmente

"Crescimento e emprego - recuperar
aesperanca”. E com este lema que a UGT

e os sindicatos nela filiados voltam a percorrer
a Avenida da Liberdade. A Febase promove,
mais uma vez, um almogo-convivio entre

0s seus associados, antes de integrarem
amanifestacao da central sindical

Programa

0 programa da celebracdo do Dia do Trabalhador é 0 sequinte:

12h00 - Almogo-convivio da Febase no Palacete da Rua Marqués
de Fronteira

14h00 -Safda para a concentracdo

14h30 - Concentragdo na Av. da Liberdade (Marqués de Pombal)

15h00 - Partida da manifestacao

17h00 - Intervencdes sindicais nos Restauradores

A UGT pretende encher os Restauradores de trabalhadores e
gritarbemalto:
-"Lutarpeloemprego”
- "Defender a negociacdo coletiva”
- "Combatera desrequlacdo social"
-"Aumentar o saldrio minimo"
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Sindicato dos Bancdrios do Sul e llhasvoltaa
Ocomemorar o Dia do Trabalhador com um
almogo-convivio no Palacete da Rua Marqués
de Fronteira, em Lishoa, que precede a jd tradicio-
nal manifestacdo da UGT na Avenida da Liberdade.
Oferecido pela Febase, 0 almoco tem infcio mar-
cado paraas 12h00, com os associados dos sindica-
tosque compoem a Federacdo a terem a oportuni-
dade de conviver de forma salutar antes do inicio
dodesfile.

As inscricoes para o almoco devem ser feitas,
impreterivelmente, até as 17h00 do dia 29 de abril,
indicando o ndmero de acompanhantes (sem limi-
te) para que seja possivel calcular o nimero de
presencas e organizar tudo em conformidade.

Os sdcios interessados devem fazer a inscri¢do
no respetivo Secretariado ou diretamente para a
Direcdo, utilizando um dos sequintes contatos: por
telefone - 213 216 090; por fax - 213 216 180; por
e-mail - direccao@shsi.pt

Na rua pelo fim da austeridade

Face a grave crise econémica e a cada vez maior
deterioracdo das condicdes de vida dos portugue-
ses, alicercadas por medidas de austeridade forte-
mente penalizadoras, a UGT volta a sair a rua para
gritar "bastal".

Amanifestacdo que marca as comemoracoes do
1.2 de maio teminicio no Marqués de Pombal, em
Lisboa, comodesfileadesceraAvenidadaLiberda-

de maio

CRESCIVIENTD
EVMIPREGO
FECUPERAR A ESPERANCA

MANIFEST. 0 EM LISBOA - 14H30
MARQUES DE POMBAL -» RESTALRADORES

de até a Praca dos Restauradores, onde terao lugar
0s habituais discursos dos lideres da central sindi-
al.

A UGT ndo deixard de promover o combate as
desiqualdades sociais, de defender a negociacao
coletiva, a criacdo de emprego e o aumento do
saldriominimo.

Aunidade dos trabalhadores e amobilizacdo de
todos para os dificeis combates que se avizinham
fazem parte do apelo que a central pretende fazer.

Este Diado Trabalhador serd o primeiro de Carlos
Silva na qualidade de secretdrio-geral, depois da
eleicdo no Congresso de 20 e 21 de abril. m

Acbes sobremétododeestudoemTomar

"Muitointeressante e proveitoso”, foi a opinido da generalidade dos sécios da Seccao Regional de
Tomar que participaram na acdo para pais e filhos ministrada por Jorge Rio Cardoso, socio do SBSI,
professor universitario e autor dolivro "0 Método SerBom Aluno: 'BoraL&?". Realizada a9 de marco
nasinstalacdes do SBSInaquela cidade, aacdo contou com apresenca de 20 pais e de 17 jovens alunos.

INesF.NeTo

Cesario Verde é tema da primeira tertulia

A vida e obra do poeta de "Ngs"
estard em debate na primeira
tertilia promovida pelo GRAM,
a4 de maio. A sessao terd mais
polos de interesse, a prometer
uma tarde animada

ando corpo ao programa de atividades de
D2013, 0 GRAM inicia em maio uma nova

iniciativa, cuja expetativa de sucesso é gran-
de, dado o interesse jd demonstrado por socios do
SBSI:astertdlias.

Decorrendo num ambiente informal e de proximi-
dade entre participantes, as tertulias tém por objetivo
abordar assuntos diversos, com um convidado que
fard uma introducdo ao tema. Pretende-se que 0s
associados participem, expondoas suasideias e pontos
de vista ou colocando questdes aos oradores.

A primeira tertulia realiza-se j no primeiro sé-
bado de maio, dia 4, das 15h00 as 17h00, na Sala
Cinzenta do Sindicato.

Organizadaem parceriacomaSociedade deLingua
Portuguesa, a sessao serd dedicada a Cesdrio Verde,
estando a introducdo ao tema a cargo do dr. José
Ribeiro.

Recorde-se que José Joaquim Cesdrio Verde (1855
-1886) é considerado um dos mais importantes poe-
tasportugueses. Nasceuem_Lisboa, narua daPadaria,
juntoa Sé Catedral, oriundo de uma familia burguesa
abastada. O pai, comerciante com uma loja de ferra-
gens na baixa lishoeta, possufa ainda uma quinta em
Linda-a-Pastora, e é entre estes dois locais —represen-
tativos da cidade e do campo — que o poeta cresce,
influenciando decisivamente a sua visao domundoe,
consequentemente, asuaobra.

" \Iard

Aobra poética de carateristicas realistas tem como
temdticas principais a cidade e 0 campo, a imagética
feminina, a humilhacdo e a procura da perfeicao for-
mal. As questdes sociais, bem presentes em muitos
poemas, sao um dos seus tragos modernistas: Cesdrio
Verderefleteavida, a realidade quotidiana com o que
elatemdevulgar, inestético.

"Contrariedades", " Deslumbramentos", "Manhds
Brumosas”, "De Tarde", " Nés" , "Cristalizaces" e
"Sentimento deum Ocidental" séo alguns dos seus
poemas mais conhecidos e representativos das
preocupaces expressasnasuaobra.

0 Grupo do Ledo, que Cesario Verde integrava, numa pintura de Columbano Bordalo Pinheiro

Ce.sarlo"w-“*.

-

"‘ . _.

0 jogral remonta a tradicdo da lirica medieval

Miisica e autdgrafos

Esta primeira sessdo terd ainda outros pontos de
interesse. £ o casode um momentomusical e dejogral,
apresentado por bancdrios. 0 jogral, uma tradi¢do da
lirica medieval, ¢ um grupo que declama poemas ou
textos literdrios em coro, ouseja, é um coral falado. As
falas sucedem-se dentro de uma ordem que confere
musicalidade e ritmo a declamagdo.

Atertdlia contard ainda com a presenca de dois
escritores, que proporcionardo aos presentes uma
pequenasessao de autografos dos seus livroslanca-
dosrecentemente.

Atarde, que se espera muito bem passada, ter-
minard com um lanche no terraco do SBSI, conti-
guoa SalaCinzenta. m
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Formacao
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Curso de espanhol para ativos

0 Pelouro da Formacdo vai
promover um curso intensivo

de lingua espanhola para sdcios

no ativo das Sec¢oes Sindicais

de Grupo ou de Empresa de Lishoa, V.
que decorrerd em maio | Efpaig

hora
51

T

acdo de formacdo tem a duracdo de 24
Ahoras,divididaemdoisblocosde12horas,e
decorrerdnosfinsde semanade 18e 19 e de
25 e 26 de maio, na sede do Sindicato. O horario é
osequinte: sabados, das9h00as 12h30 e das 14h00
as 18h30; e domingos, das 9h00 as 13h00.
0 curso tem por objetivos aprender a utilizar a
Iingua espanhola em situacdes de vida profissional

enaaten¢doao cliente, bem como adquirir conhe-
cimentos sobre o estilo devida e culturaespanhola.

0 curso, cujarealizacdo estd condicionada a exis-
téncia de um minimo de 12 formandos e um mé-
ximo de 15, tem um pre¢o de 50€. 0 pagamento

devera ser feito até cinco dias antes do inicio da
formacdo.

As inscrices podem ser efetuadas por email
(administrativa@sbsi.pt), por fax (213 216 181/
85) ou presencialmente na seccao administrativa
na sede do Sindicato.

Programa:

— Contelidos comunicacionais: vocabuldrios geral
ebancdrio; frasesidiomaticas; expressdes quotidianas.

— Conteddos gramaticais: fonética e ortografia
(artigos, pronomes, substantivos e adjetivos, tem-
pos verbais do presente, passado e futuro, gerdndio
eparticipio, regras da acentuacao).

—Conteddos tematicos: linguagem empresarial e
bancdria.m

"Liderar equipas’ em Castelo Branco e Covilha

A acao de formagdo sobre "Liderar
e motivar equipas" teve uma excelente
recetividade entre os associados

da Covilha e de Castelo Branco

ealizou-se mais uma acdo sobre "Liderar e
Rmotivarequipas”, destavez destinadaaasso-
ciados das Seccdes Regionais de Castelo Bran-
coe Covilha. A formacdo decorreu de 5a 7 de abril nas
instalagdesdo CentrodeFériase Formagdode Ferreirado
Zézere e contou com a participacdo de 30 formandos.
Pelostestemunhosaquandodaavaliacdofinal, pode
afirmar-se que o sentimento generalizado foide satisfa-
¢do, tendo os formandos considerado que o curso foi
MUito proveitoso e proporcionou uma excelente opor-
tunidade de convivio e troca de experiéncias entre 0s
participantes, oriundos dediferentesinstituicoeseloca-
lidades. De lamentar apenas as adversas condicdes at-

mosféricas, quendopermitiramarealizacdodealgumas
atividades noexterior.

0CoordenadordoPelourodaFormacdo, presentena
sessao deabertura, dirigiu umabreve saudacdoaos par-
ticipantes, evidenciando aimportancia da atividade do
Sindicato na drea da formagdo. Rui Santos Alves subli-
nhou a circunstancia de esta acdo se revelar de um
acentuadointeresse paratodos, com particularenfoque
para quadros e técnicos.

Aprender a fotografar bem

Além de dedicar uma particular aten¢do a valorizacdo profissional dos sécios, o SBSI decidiu também
apostarnasuavalorizacao pessoal. Nesse sentido, vai promover a realizacdo de dois cursos de fotografia.

Os cursos, intitulados "Workshop de iniciacdo a fotografia" e "Fotografia: torne-se um amador-
-avancado", destinam-se a socios no ativo e reformados da drea de Lisboa. O calenddrio é o sequinte:

-
0Os formandos salientaram
a importancia do curso

AsessaodeencerramentoesteveacargodeFernan-
doMartins, vice-presidente da Mecodece membrodo
Pelouro da Formacao, que destacou a diversidade de
iniciativas do SBSI e salientou, mais umavez, aimpor-
tancia de uma forte sindicalizacdo no setor bancrio.

Segundo Fernando Martins, s6 com ostrabalhadores
hancariosunidosem tornodo SBSI serdpossivel enfren-
taroscomplexose diffceis desafios de 2013, designada-
mente asalvaguarda dos postos de trabalho no setor. m

Novas acoes em maio

Prossequindo o plano de atividades deste ano na drea da Formacao,
estdo agendadas paramaio as sequintes ades:

Acao Local Data

Curso Ativos Reformados Compliance Portimio Les
— Loal Data- Horario Loal Data‘ Hordrio Sociedades Offshore Ponta Delgada 11e12

Iniciagao Centro 11 maio 9h00/12h30 Centro  10maio  9h00/12h30

afotografia (linico 14h00/18h00 (linico 14h00/18h00 Liderare motivarequipas  Lisboa (Ferreirado Zézere) Mel2
Tomeseum  Cento 1e2  9h00/12130  Cento 3031  9h00/12h30 24226
amador-avancado (Clinico  junho 14h00/18h00 (linico maio 14h00/18h00 Branqueamento Evora 18e19
(+ 2hfot. noturna) (+ 2hfot. noturna) de capitais Angra do Heroismo 25¢e26
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Encontro de Jovens
debate empreendedorismo

Sob o lema "Uma nova atitude —
empreendedorismo e inova¢ao",

0 Encontro de Jovens Bancarios
realiza-se em junho, com o objetivo
de debateraimportancia

do trabalho de equipa na valorizagao
das capacidades pessoais

senso comum associa empreendedorismo a
Ocapacidade de desenvolver negécios, e de
factoesse é o conceito tradicional desenvol-

vido em 1945 pelo economista norte-americano
Joseph Schumpeter, que sublinhava a versatilidade
e acapacidade técnica para saber produzir como as
carateristicas fundamentais de um empreendedor.
Mas o conceito evoluiu, recebendo contributos
de outros especialistas, e em 1985 Gifford Pinchot
introduziu anocdo de "intra-empreendedor", que

é o individuo empreendedor que coloca as suas
competéncias ao servico da organizacao.

Ou seja, 0 empreendedorismo estd relacionado
comodesenvolvimento de competéncias necessd-
rias a criacdo de um projeto, seja ele técnico, cien-
tifico ou empresarial.

Apostarnavalorizacdo pessoal através denovas com-
peténcias é uma mais-valia para o trabalho de equipa,
tdo necessdrio e reconhecido pelas empresas nos dias
de hoje, como acontece no setor bancdrio.

Acrescentar valorao trabalho de equipa melhora
a performance de todos os seus membros e au-
menta os resultados e a satisfacdo pessoal. Estas e
outras questoes estardo em andlise no Encontro de
Jovens promovido pela Comissdo de Juventude em
Albufeira, de 7 a 10 de junho.

Asinscricdes estdo abertase o preco é de 45€
(até final de abril) e 60€ (até ao fim de maio).
0 transporte em autocarro € gratuito.

Maisinformacdes podem ser obtidas através dos
mails administrativa@sbsi.pt e juventude@sbsi.pt
ou pelo telefone 213 216 072 m

ENCONTRO DE JOVENS

senonco” BANCARIOS

7.89e10
DE JUNHO

BUFE

Vamos comemorar 0 Dia da Crianca no Zoo

A Comissao de Juventude

e 0 Pelouro dos Tempos Livres estdo

a preparar uma celebracao a preceito
para o Dia da Crian¢a: um sabado bem
passado no reino da bicharada, ou seja,
no Jardim Zooldgico de Lishoa

4 0 dia do Pai, o dia da Mde... e 0 Dia da
H (rianca, quando quem manda é a "peque-

nada". Eporque este dia [hes é dedicado, 0s
adultos devem terpresente o que agrada aos mitidos
e delinear um plano que cumpra os seus desejos.

0 SBSIdecidiu daruma "ajudinha" aos associa-
dos com criancas —sejam filhos ou netos — e estd
aorganizaruma verdadeira festa paraa pequena-
dano dia 1 de junho, das 9h30 as 18h00.

Fruto da unido de esforcos entre o Pelouro dos
Tempos Livres e a Comissao de Juventude, o Sin-
dicato promove um dia no Jardim Zoolégico,
comvisita guiada e almoco no McDonald's.

Ainiciativa destina-se a criancas entre 05 quatro
e 0s 14 anos, que estarao acompanhadas por mo-
nitores para tornar o dia mais divertido e sequro.

As criancas s6 tém de levar uma boa disposicdo que
facainvejaaosmacacosbrincalhdes; tantaenergiaquan-
t0 as gazelas para correr e pular durante horas, e uma
fome de ledo para almogar tudo até ao fim.

0 limite mdximo é a centena de criancas e a
prioridade serd dada pela ordem de chegada das
inscricdes. O preco é de 7€ por crianca.

Parainscrever os mitidos basta enviar um e-mail
comos respetivos dados (nimero de sécio; nome
completo da crianca, data de nascimento e com-
provativo de pagamento) para um dos endere-
cos eletronicos (juventude@shsi.pt ou
administrativa@sbsi.pt) ou telefonar paraon.°
213216005 m
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Saude oral também aos sabados

A Unidade de Satde Oral intensificou
a capacidade de oferta: abertura
aos sabados, reforco da valéncia

de implantologia e criacdo
de uma consulta gratuita
de avaliacdo do "status dentdrio"

cos Clinicos Internos, 0 SAMS - Prestacdo Inte-

grada de Cuidados de Satde reforcou signifi-
cativamente a capacidade de oferta da Unidade de
SatdeOral.

‘ endoem vistaa melhoria do acesso aos Servi-

L\.

SA UDE ORAL
Agorastamben

sy .ﬁi.,_ Ay
Josabado

Dartister
0 recurso ao Laboratério do SAMS Este aumento da capacidade de resposta con- Pritess Fien

permite a integracdo autgmatica substancia-se, nomeadamente, no reforco da va- e L

dos resultados no4ggisto clinico |énciadeimplantologia e, também, através de uma L L

— eletrdnico §§ paciente novaexperiéncia: aabertura dos servicos aos saba-

Analises clinicas com horano alargado

Beneficidrios e utentes podem
agora fazer a recolha de produtos
paraanalise diariamente

até as 20 horas, no Centro Clinico
e no Hospital

rio de Patologia Clinica, o hordrio de colheitas

deprodutos para andlise laboratorial foi alar-
gado. Oservicoestd disponivel diariamente entre as
8h00 e as 20h00, de sequnda a sexta-feira, no
Centro Clinico da Fialho de Almeida e no Hospital
nos Olivais.

Assim é jd possivel, sem marcacdo, realizar co-
[heitas naquele periodo, nomeadamente logoa se-
quiraqualquer consulta onde esses exames sejam
requisitados, evitando umanova ida aos servicos.

Osbeneficidrios e utentes podem também apre-
sentar-se para colheitamesmo com requisi¢ao emi-
tida noutro local. No entanto, os pacientes devem
informar-se junto do médico de eventuais condi-
¢0es excecionais, como é 0 caso de algumas andlises
que necessitam de tempo de jejum.

Neste periodo de funcionamento, o Labora-
torio de Andlises Clinicas do SAMS estd apto para
proceder a colheita e processamento dos pro-
dutos de todo o tipo de andlises, com a garantia
de qualidade e de acordo com as melhores prd-
ticas. O recurso ao Laboratorio do SAMS permite

Para otimizar e facilitar o recurso ao Laboraté-
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aintegracdo automatica dos resultados com o
registo clinico eletrénico do paciente, facilitan-
doaandlise comparativa e evolutiva personali-
zadaeaestreitaarticulacdo com o médico assis-

Recorde-se que recorrer preferencialmente
a0s servicosinternos do SAMS tem clara vanta-
gem para os beneficidrios, pois 0 encargo a su-
portar pelos préprios é, em média, inferior em
30% ao dorecurso a entidades externas. m

Marcacdo de

;u.u_xL_.u.(.»
\-.-ta J'.I-A-rx-l:lﬁr-a

Ajirn ety resline @ poderts e s i
iy bt i Sewmar du ot v e e,
wirn e BT o P

dos no Centro Clinico, entre as 8h00 e as 14h00.

Na prossecucdo deste objetivo, acaba de ser criada
umaconsultagratuita de avaliacdo do "status den-
tario", dirigida a todo o universo do SAMS, com
particular enfoque nos beneficidrios e utentes fa-
miliares.

Nesta consulta serd efetuada a avaliacdo clinica
(com recurso a RX, se necessdrio) e delineado o
plano de tratamentos adequado a situagdo apre-
sentada.

Pewa sua nmeosor comodicads,
ogora fambem oo sabode das

Na consulta gratuita serd efetuada a avaliacéo clinica e delineado 3 h 00 E] S ] 4 h 0‘0‘

Estainiciativa visa reforcara aproximacdo en-
tre 0 SAMS - Prestacdo Integrada de Cuidados de
Satde e os seus beneficidrios/utentes, melhoran-
do as condicbes de acesso aos servicos e a respeti-

vaqualidade.

A marcacao de consultas e exames
complementares é também
possivel através de fax e e-mail

— e tem resposta garantida

em menos de 24 horas

SAMS - Prestacdo Integrada de Cuidados de
OSaUde introduziu alteracdesinternas aos pro-

cedimentos de marcacdo de consultas e exa-
mes complementares, de forma a garantirniveis de
servico adequados a todos os beneficidrios e seus
familiares.

Assim, a partir de agora os beneficidrios podem soli-
(itaramarcado de consultase examesemqualquer dia
dasemana,semqualquerlimitacaotemporal, atravésde
fax(n.2213811894) oue-mail (smac@sams.shsi.pt) e
témresposta garantidaao seu e-mail ou faxem menos
de24horasnos dias dteis.

o0 plano de tratamentos

Nesse sentido, os beneficidrios que preten-
dam usufruir de uma consulta de avaliagdo do
"status dentdrio” podem contactar 0s servicos
através do telefone 21381 1511 ou pelo email
centro.contacto@sams.sbsi.pt m

consultas e exames por e-mail e fax

Além desta nova possibilidade, a marcagdo de
atos clinicos continua a ser possivel através dos
canais habituais: telefone (2179174 00), entre as
8h00 e as 20h00, e internet (SAMS - Marcacbes
Online-Consultas).

Sempre que os beneficidrios recorram a uma
consulta médica no Centro Clinico podem efetuar
amarcacaoimediata de todos os seus meios com-
plementares de diagndstico e/ou de terapéutica.

Sdogarantidos os sequintes niveis de servico:

Consultade médicos assistentes, medicina geral
e familiar: menos de 48 horas;

Consultas de outras especialidades: menos de 72
horas;

Colheita de produtos para Patologia Clinica (and-
lises): todos os dias Uteis, das 8h00 as 20h00;

Imagiologia, radiologia convencional, ecogra-
fia, TAC e ressondncia magnética: menos de 48
horas.m
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Ministro da Sadde ficou a conhecer novos projetos

Paulo Macedo visita Centro Clinico

0 Centro Clinico do SAMS recebeu
a visita de Paulo Macedo, a quem
0 SBSI quis dar a conhecer a atual
realidade e os novos desafios

do seu subsistema de sadde.

0 ministro salientou a relevancia

da unidade de satde e do proprio
sistema na prestacao de cuidados
aos cidadaos

oucopassavadas 11h00de 26 de marco quan-
dooministroda Sadde chegou asinstalacdes
do Centro Clinico do SAMS, na Rua Fialho de
Almeida, em Lishoa, onde foi recebido por RuiRiso,
presidente do Conselho de Geréncia, Adalberto Cam-
pos Fernandes, presidente da Comissdo Executiva
dafuncdo prestadora do SAMS, e pelo diretor clini-
co, Dr. Faustino Ferreira. 0 conhecimento da atual
realidade do sistema e 05 novos projetos para o
subsistema de satide foram os principais objetivos
davisita de Paulo Macedo.
0 ministro da Sadde esteve reunido com oS
membros do Conselho de Geréncia — cujo presi-
dente fez um breve resumo sobre a histéria do
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0 Conselho de Geréncia e a Comissdo Executiva deram a conhecer a Paulo Macedo os novos projetos para o SAMS

SAMS, destacando alguns aspetos do servico de
assisténcia médico-social — e com a Comissao
Executiva.

Rui Riso comegou por fazer referéncia a data
de fundacdo do SAMS, ndo esquecendo todo o
processo que levou a criacdo daquele que é, hoje
em dia, 0 maior subsistema privado de sadde do
Pais.

Da fundacdo a atualidade

O presidente do Conselho de Geréncia deteve-se
no enquadramento do subsistema de satde, fo-
cando os seus objetivos, e adiantou alguns dados
sobre a populacdo beneficidria, recursos huma-
nos alocados, comparticipacdes e beneficios, bem
como a prestacdo interna de servicos, onde se
destacam as consultas, asintervencoes cirlrgicas
e ondmero de dias de internamento.

Rui Riso: "Preocupamo-nos
com a despesa
e a rendibilidade, mas
sem nunca perder de vista
a funcéo social
que desempenhamos”

Os desafiosrelativamente ao futuro foramiqual-
mente abordados por Rui Riso, que explicou a
criacdo da Comissdo Executiva pela necessidade
de concretizaruma separacdo entre financiamen-
to e prestacdo de servicos. "A Comissdo Executiva
tema cargoagestdo das unidades prestadoras de
salide. Preocupamo-nos com a despesa e a ren-
dibilidade, mas sem nunca perder de vista a fun-
cdosocial que desempenhamos”, explicou.

"Eranecessdriorecolocara prestacao de servi-
cos de satde do SAMS do Sul e Ilhas ao nivel do
prestigio que sempre teve. A nossa aposta tem
sido nadiferenciacdotecnolégica”, acrescentou.

Desafios futuros

Concluidaaintervencdo de RuiRiso, Adalberto
Campos Fernandes usou da palavra, comecando
por realcar a oportunidade da visita do ministro,
um profundo conhecedor do setor que assim po-
derd inteirar-se da realidade do sistema e o seu
potencial de futuro.

Explicando a nova fase do SAMS, o presidente
da Comissao Executiva considerou que o subsis-
tema de sadde tem um potencial muito grande.
"Queremos fazer bem a histéria do SAMS, mas
queremos também que, daqui a trés anos, haja

uma diferenca entre a nossa entrada e a nossa
saida que projete sustentadamente para o futuro
umaentidade corporativa interessante. E o que se
pretende, acima de tudo, é alargar a base de uti-
lizadores", disse.

Adalberto Campos Fernandes afirmou que o
sistema de salide ndo tem de sernecessariamente
uma zona de consumo mas sim de prestacao de
servicos orientada.

Paulo Macedo: "As pessoas
tém uma boa impressdo
do SAMS, independentemente
de serem bancarios ou néo.
E uma marca positiva"

Um dos objetivos prioritdrios passa por fazer
uma reestruturaco profunda, com o objetivo de
servir melhor os bancdrios e, simultaneamente,
trazernovos utilizadores. Nesse sentido, 05 postos
clinicos periféricos dardo lugar a primeira clinica
do SAMS.

Em jeito de conclusdo, o presidente da Comis-
sdo Executiva explicou a mensagem que se pre-
tende difundir: "0 SAMS estd numa crise, ndo de
crescimento mas de maturidade. Esté a sofrer os
efeitos dademografia e daretracdo. Atendéncia é
existirem mais meios com menos recursos. Por-
tanto, 0 objetivo do SAMS é abrir-se ao exterior:
serviras populaces que tém coberturas de finan-
ciamento privado no sistema de satide e utilizam
0s hospitais que estao no mercado e, sempre que
possivel, sermos complementares e cooperativos
com o SNS, porque estamos em boas condicoes
de o fazer."

Sistema relevante

Depois de ouvir atentamente as intervencdes
de Rui Riso e de Adalberto Campos Fernandes,
Paulo Macedo salientou o facto de esta unidade e
do prdprio sistema serem relevantes no que diz
respeito a prestacdo de cuidados de salde aos
cidaddos.

0 ministro mostrou-seigualmente agradado com
aseparacdoentre financiamento e prestacdo de ser-
vicos e pela formacdo de uma comissao executiva
profissional, com provas dadas. A preocupacao do
Ministério da Satide, referiu, prende-se com uma boa
cobertura eassisténcia as pessoas.

Para Paulo Macedo, o SAMS estd adarumbom
sinal a0 empenhar-se na continuidade da presta-
¢do de cuidados, a0 mesmo tempo que aposta
numa maior profissionalizacdo e dimensdo da
unidade. "As pessoas tém uma boa impressao do
SAMS, independentemente de serem bancdrios
oundo. Fumamarca positiva", salientou o gover-
nante.

Acompanhado por Adalberto Campos Fernandes e Rui Riso, Paulo Macedo visitou a Unidade de Oncologia e Radioterapia

Aexisténcia de uma estrutura consolidada é
relevante para o ministro da Satide porque, nesta
altura de crise, os cidadaos precisam de mais
estabilidade e maiores certezas. "0 SAMS, se con-
sequir mostrar que tem uma base solida e lidar
com a atual curva descendente da demografia,
poderd ter um futuro positivo."

0 ministro terminou a sua intervencdo dei-
xando umrasgado elogio: "As unidades que tém
prestigio e servem a populacdo ndo devem ser
perdidas, antes pelo contrdrio, devem ser poten-
ciadas. £ um motivo de satisfacdo verum projeto
de futuro."

Paulo Macedo teve ainda oportunidade de
trocar mais algumas impressoes e de ouvir as

Adalberto Campos Fernandes:
"O que se pretende, acima
de tudo, é alargar a base
de utilizadores"

preocupacoes dos presentes, nomeadamente so-
bre as diferencas entre 0 SAMS e outros sistemas
desaude.

Antes de se despedir, o ministro da Satde visi-
tou a Unidade de Oncologia e Radioterapia do
Centro Clinico, onde testemunhou a exceléncia
na qualidade dos cuidados ali prestados e ficou a
par dos vdrios tipos de equipamento existentes
para o combate a doencas oncolégicas, entre 0s
quaisse destacaoaceleradorlinear. m

Papel importante na saude em Portugal

No final da visita, o presidente do Conselho de Geréncia era um homem naturalmente satisfeito por ter dado a
conhecer a Paulo Macedo a realidade e importancia do SAMS no contexto da satide em Portugal. "Manifestamos
onossaregozijo pela disponibilidade do Sr. Ministro em vir perceber o que é 0 SAMS. Sendo oriundo do BCP, é uma
pessoainteressada nestarealidade como utilizador. Esperamos que tenha recebido a mensagem sobre a necessidade
de existir uma inter-relacdo entre 0 nosso SAMS, como prestadore, 0 SNS, e o préprio Ministério", frisou.

Referindo o "papel importante do SAMS na sadde em Portugal”, Rui Riso lembrou que o subsistema do SBSI
"funciona como elemento requlador, quer da qualidade quer do preco”, razao por que é "muito importante 0s
ministros da Salde conhecerem a realidade do SAMS e a forma como estamos envolvidos na defesa da sadde do
nosso universo, mas também das condicdes que colocamos ao dispor da sociedade", explicou Rui Riso.

30 abril 2013 | O Bancario

13



Tempos livres
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Pebro GABRIEL

Futsal

Jogos distintos marcaram

as meias-finais do 37.° torneio
interbancario, a 13 de abril,

no Pavilhao da CGD. A Team Foot
Activobank nao teve dificuldades
para bater a BAC United. Jd o Banco
BPI precisou do prolongamento
para garantirafinal

primeira meia-final opds a Team Foot Acti-
Avobank (BCP) a0 BAC United, dos Acores.
Jodo Rebocho abriu o ativo em cima do minuto
2, vantagem ampliada por Rogério Gomes e Miguel
Silveira, aos 5" e 7', respetivamente. Aos 10', Rogério
Martinsfezoquarto. Aetapa complementartrouxe mais
dois golos para a equipa do BCP. Rogério Gomes bisou
a0s 10", para Bruno Santos fixar o resultado final (6-0).
Masatarde ainda seriade muitaemocdo. BancoBP!I
e . D. Santander Totta mediram forcas com os olhos
postos na final. Comegaram melhor os primeiros com
Miguel Pintoafazero primeirogolo,a0s5'. Aominuto
11, foi André Piresaampliar o score. Rui Esteves ainda
reduziu para 0 Santander Totta, aos 16', mas, em dois
minutos André Pires e Filipe Carapinha colocaram o
Banco BPI a vencer por 4-1.
0'infcio da sequnda parte foi frenético. Gongalo
Abrantes reduziu no 1.° minuto, mas a festa do
Santander Totta durou pouco jé que, sequndos

A vitéria do Banco BP!I foi sofrida, mas a equipa garantiu lugar na final

depois, Miguel Pinto voltou a colocar a diferenca
nos trés golos.

Aos 3', comecou a recuperacdo para o Santander
Totta. Gongalo Abrantes bisou, tal como Pedro Palha,
a0s15'e18'.0Santander Totta conseguiaoimpossivel
elevavaojogo para prolongamento.

Uma entrada forte do Banco BPI acabou por resol-
ver a partida. Mdrio Lourenco, aos 2', e Miguel Pinto,
a0s 3', colocaram o marcador em 7-5. O Santander
Tottamorria na praia depois de umaexcelente recupe-
ragdo no tempo regulamentar.

0 Banco BPI vai assim jogar com a Team Foot
Activobank, na grande final do Sul e llhas. 0 jogo estd
marcado para 28 de abril, na Costa de Caparica.

Osquartos-de-final realizaram-se a6 deabril, no pavi-
Ihdo da CGD. O primeiro jogo opds o Millennium, de Beja,
aacorianaBACUnited. Venceram osinsularescomonico
qolo da partida a serapontado por Ricardo Correia.

Numjogo bastantedisputado,0G.D. Santander Totta
defrontou os Banif s, da Madeira. Pedro Palha colocou
05 primeiros em vantagem, resultado com que se che-
qou ao intervalo. Na sequnda parte, Mdrio Costa e Rui
Esteves colocaram o Santander Totta com trés golos de
vantagem. No entanto, 0s Banif s consequiram reduzir
porduasvezesmasoresultadondomaisviriaaalterar-se.

ATeam Foot Activobank levou de vencida o Clube
GBES, por 3-1. Rogério Gomes foi 0 herdi, ao abrir o
ativo no primeiro minuto da partida. 0 mesmo joga-
dor bisou cinco minutos depois. No inicio da sequnda
parte, Gomes completou o hat-trick. Ruben Aleixo
reduziu para o Clube GBES.

No (ltimo jogo, 0 Banco BPI venceu os SS do Mon-
tepio, por 4-2. Miguel Pinto e André Pires colocaram
0s homens do BPIa vencer por 2-0.

P =
Oasistravel.net

Sugestoes de Exclusivos Oasistravel 2013 g

- e "

DESCONTO SBSI | GARANTA O §

india - Magia Colorida do Rajastao (Abr.)
Circuito Capitais Europeias (Jun.)

Turguia (Jul.)

China, Macau & Hong-Kong (Jul.)

Circuito dos Balcas (Set.)

Azerbaijao, Georgia & Arménia (Set.)

Canada (Set.)

Circuito em Marrocos (Set.)

Cruzeiro de Savona a Lisboa (Set.)

Viethame & Cambodja (Out.)

Cruzeiro Singapura, Malasia & Tailandia (Nov.)

Australia (Nov.)
Argentina & Chile (Nov.)

EU LUGAR

Outras sugestoes na Europa: Amesterdao (Mai.) / Berlim (Jun.) / Viena (Jun.) /
Circuito Italiano ¢/ Pompeia e Capri (Jun.) / Marselha (Jul.) / Croacia & Eslovénia (Ago.)

Outras sugestoes em Portugal e Espanha: Minho / Terras do Barroso /

Picos da Europa / Galiza

Viagens em grupo com Acompanhamento Oasis
Visitas e Entradas incluidas | Cuidadosa Selecgio de Hotéis

L

SETUBAL

265 237 674 facebook mem

sefubal@oasistravel net

Nasegunda parte, 0s SSdo Montepio chegaram ao
empate em trés minutos, por intermédio de Ricardo
Pecas e Jodo Faustino. Valeu o nimero 10 do Banco
BPI, André Pires, a desfazer o empate, aos 15'. Dois
minutos depois, Luis Prata fixou o resultado final. m

LISBOA - MQ POMBAL
213193 600
outgoing@oasistravel net

LISBOA - AV. ROMA,
218 411 700
groups(@oasistravel net

A Team Foot Activobank chega a final depois de vencer por 6—0
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Karting

Lideranca para José Feliciano

Mais de trés dezenas de pilotos
disputam o campeonato

Ao cabo de duas provas, José Feliciano lidera a classificacao geral,
com 30 pontos, mas a concorréncia é forte. Carlos Goncalves e Paulo

Pires sequem no encal¢o

primeira fase do 16.° campeonato inter-
Abanca’rio de karting é composta por cinco

provas. A final do Sul e Ilhas estd marcada
para 19 de outubro, na Batalha.

Com 34 pilotos inscritos, o campeonato teve
inicio no dia 23 de marco, no kartédromo de Pal-

= il
Artur Silva capturou o maior exemplar do dia
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mela. Endo podia ter comecado de melhor manei-
ra, com trés concorrentes a obterem o mesmo
ntimero de pontos. Anténio Silva, Jodo Fariae Pau-
lo Pires contabilizaram um total de 15 pontos,
liderando a tabela classificativa geral no final da
primeira prova. Com 13 pontos, José Feliciano fi-

Pesca de mar

cou pelo quarto lugar, com André Gongalves, Car-
los Gongalves e Paulo Santos a ocuparem a quinta
posicao, com 11.

Asegunda prova do campeonato trouxe impor-
tantes mexidas nalideranca da geral. Realizada em
Fdtima, no dia 6 de abril, a corrida foi ganha por
José Feliciano, que contabilizou 17 pontos. Carlos
Gongalves e Anténio Oliveira,ambos com 15, com-
pletaram o pédio. Octdvio Rodrigues e Francisco
Sousa, com 13 pontos, ficaram em quarto e quin-
to, respetivamente.

Com a classificacdo obtida, José Feliciano é o
novo lider da geral, com 30 pontos conquistados,
sequido de muito perto por Carlos Gongalves e
PauloPires, com 26. Antdnio Silva e Francisco Sou-
sa sd0 0s senhores que se sequem, ambos com 20
pontos.

Aterceira prova do 16.° campeonato interban-
cdrio de karting estd marcada para 20 de abril (j
depois do fecho desta edicdo), na Batalha.

A comissao organizadora é composta por Ma-
nuel Camacho, Antonio Ramos, Jodo Toscano e
Jodo Cordeiro. m

José Azevedo comanda
classificacao geral

0 concorrente do Clube GBES

nao deu hipdtese aos adversarios
e terminou a prova na lideranca
da classificacaoindividual,
ajudando igualmente a sua equipa
aencabecar a geral por equipas

primeira prova do 37.° campeonato inter-
Abanca’rio de Pesca de Mar realizou-se no dia

6 de abril, em Peniche, e contou com a par-
ticipacdo de 58 concorrentes. Inicialmente esta-
vam previstas trés provas, mas as condicoes clima-
téricas obrigaram ao cancelamento de uma.

No final foi José Azevedo (Clube GBES) quem
consequiu a maior pescaria, totalizando 17.760
gramas de peixe. Na sequnda posicao ficou Jodo
Nunes da Silva (Clube Banif), com 13.530. No ter-
ceiroposto surge Fernando Antdo (CGD), que con-

sequiu pescar 11.070 gramas. Pedro Faria (B. Po-
pular), com 9.250 gramas, e Artur Silva (Banco
BPI), com 9.210, completam o lote dos cinco pri-
meiros.

Emequipas, destaque paraa lideranca do Clube
GBES, composta por José Azevedo, José Costa, Ri-
cardo Pernes e José Dias, sequido do Banco BPI,
formada por Artur Silva, Carlos Silva, José Ribeiro e
David Franco. Na terceira posicdo surge a CGD, de
Fernando Antdo, FranciscoMogas, José Lopes e Jodo
Sousa.

O maiorexemplar do dia, uma tainha com 1.850
gramas, foi capturado pelo concorrente Artur Silva,
do Banco BPI.

Afinal do Sul ellhas estd marcada para o dia 22
de junho, novamente em Peniche.

Manuel Camacho, Jodo Carvalho, Manuel Primo,
Feiteira Lopes, Manuel Figueiredo, Jodo Oliveira e
Américo Legatheux compdem a comissao organi-
zadora. m

Pesca Alto Mar

Antonio Valério é o grande vencedor

A final do Sul e Ilhas do 27.°
campeonato interbancdrio de pesca
de alto mar consagrou Antdnio
Valério como vencedor.

0 concorrente do Clube BCP levou

a melhor por 90 pontos

final do Sul e Ilhas decorreu no dia 10 de
Amargo,em Vilamoura. Com 21 concorrentes

em disputa, dos quais apenas um nao com-
pareceu a chamada, a vitdria sorriua Anténio Valé-
rio, que contabilizou um total de 1290 pontos. Esta
¢aquartavez—eaterceiraconsecutiva—que este
concorrente termina em primeiro lugar.

No sequndo posto ficou Bruno Ferreira (B. Po-
pular), da equipa SSRS, com 1200 pontos. A uma
distancia considerdvel classificou-se Amavel Lou-
renco, da Unicre, com 1055 pontos, pontuacdo

A final decorreu
ao largo de Vilamoura

Anténio Valério, campedo do Sul e Ilhas pela quarta vez, rodeado pela equipa

suficiente para garantir o terceiro lugar. Camilo
Baia (G.D. Santander Totta), com 920 pontos, e
Jodo Silva (BES), com 910, completam o lote dos
Cinco primeiros.

Na classificacdo por equipas, o Clube BCP garan-
tiu a primeira posicao, com 1980 pontos, mais de

cem pontos acima da sequnda classificada, a Uni-
cre, com 1875. No tltimo lugar do pédio ficou o
G.D. Santander Totta, com 1730 pontos.

Destaque para Luis Miguel Agostinho, do Mon-
tepio Geral, que conseguiu capturar o maior exem-
plardestafinal.

Naentrega dos prémios, Rui Godinho, em nome
da Comissao Organizadora, deu os parabéns a to-
dos os participantes e anunciou que afinal nacional
serd disputada natarde de sabado, dia 25 de maio,
a0 contrdrio do que é habitual.

Manuel Camacho, da direcdo do SBSI, sublinhou
a importancia que as provas desportivas tém na
fidelizacdo dos sécios ao Sindicato. O dirigente re-
forcouque, nestes tempos de crise, sente-se mais a
necessidade de solidariedade entre todos os sécios
e, embora estas provasnao se sobreponham a ativi-
dade sindical, sdo um complemento da mesma. m

Batismo de mergulho em Sesimbra

0 Pelouro dos Tempos Livres do SBSI

promove dois programas de iniciacao
a0 mergulho, um para criangas e outro

para adultos, no hotel do Mar,
em Sesimbra.

o dia 25 de maio, das 9h00 as 18h00, os
N interessados terao a oportunidade de expe-
rimentar dois tipos de programa: o "Padi
Bubblemaker", mais vocacionado paraas criancas,
e 0 "PadiDiscover Scuba Diving", direcionado para
um pdblico mais velho.
0"PadiBubblemaker" éum programa especial-
mente concebido para criancas que permite, de

forma supervisionada e descontraida, experimen-
taro mergulho em escafandro auténomo. Aos pe-
tizes serdo explicados resumidamente os conceitos
bésicos de mergulho, equipamentos e técnicas. Se-
gue-se uma sessao tedrico-praticae depois o dese-
jadomergulho na piscina. A duracdo é de 2 horase
podem participar todas as criancas com idade mi-
nima de 8 anos. 0 equipamento estd inclufdo.
Para os adultos, estdreservado o programa "Padi
Discover Scuba Diving", que consiste no batismo de
mergulho em piscina, com recurso a um escafandro
autoénomo. Tal como no "Padi Bubblemaker", tam-
bém aqui haverd uma explicagdo relacionada como
mergulho e uma sessao tedrico-pratica, com equi-
pamento incluido. A idade minima é de dez anos.

0 preco é de 5€ por pessoa, em ambos 05
programas.

Asinscriches devemserfeitasna Secretariado Sindica-
to, presencialmente, portelefone (213216005/21), fax
(213216185) oue-mail (administrativa@sbsi.pt) m
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"Eagle” abrilhanta vitoria de Jodo Castro Sa

A prova foi
bastante renhida

010.° Torneio da Ordem de Mérito prosseguiu
no dia 6 de abril com a realizacao de mais

uma prova. Jodo Castro Sa, em "gross", e Joaquim
Mata Martins, em "net", sao os novos lideres

Em trés das seis modalidades

segunda prova do 10.° Torneio da Ordem de
AMérito do SBSIteve lugar em Ribagolfe-II, com
a participacdo de 19 golfistas.

Numa paisagem verdejante e tranquilizadora —
caracteristicas inerentes a um campo de golfe — foi
possivelassistiraummomento verdadeiramente épi-
€0, cortesia de Jodo Castro Sd (BdP). Quando jogava
para o buracon.29, de Par 4 (em que 04 é o nlimero
ideal de pancadas para concluiroburaco), Jodo Castro
Séconseguiuaquiloaguenamodalidade seddonome
de "eagle”, ou seja, consequiu concluir o respetivo
buraco com menos duas pancadas que o ideal.

Esteéumfeitodegraudedificuldadebastanteeleva-
do e ajudou o concorrente do BdP a conquistar o pri-
meiro lugar na categoria "gross", com 24 pontos, pese
embora a sequnda volta do percurso tenha sido menos
bemsucedidadoqueaprimeira. VitorMadureira (BES) e
Juvenal Candeias (BBVA) completaramo pédio.

Jodo Castro Sa "ofereceu” um momento épico

Na categoria "net", destaque para Joaquim Mata
Martins (MillenniumBCP), quelideraaclassificacaogeral
com 34 pontos. No sequndo posto surge outro concor-
rente do Millennium BCP, Antdnio Oliveira Matos, com
32 pontos, apenas mais um que Jodo Castro S (BdP).

Aterceirae(ltimaprova que antecedeafinal do Sul
ellhasrealizou-senodia 20deabril, em Santo Estevao,
e daremos conta dos resultados em futuras edi¢des. m

Horta ganha jogos de sala dos Acores

Ailha acoriana foi o palco para a realizacdo
da 30.2 edicao dos Jogos de Sala dos Acores.
E as grandes figuras foram mesmo

0s participantes da casa, com trés vitdrias
em seis modalidades

inte e cinco associados oriundos das ilhas do
\/Faial, Pico, Terceira e S. Miquel participaram na
30.2 edicao dos Jogos de Sala dos Acores, que se
realizaramnaHorta, nosdias 16e 17 demarco. Emdisputa
estiveramosapuramentos paraseismodalidades.
ASeccaoRegional daHorta, que foiaorganizadora
da prova deste ano, obteve a melhor prestacao com
trés vitdrias, sequida pela Seccdo Regional de Ponta

Delgada, com duas, e pela SeccdoRegional de Angrado
Herofsmo, com uma.

No almogo convivio onde se procedeu a entrega
dos prémios, Hélia Silveira,emnome do Secretariado
organizador, manifestou regozijo pelo facto de a
iniciativa terdecorridobem, num ambiente de fran-
caamizade e desportivismo.

J& Ant6nio Ramos, em representacdo do Pelouro
dos Tempos Livres, referiu que a participacdo nestas
atividades desportivas estimula a unido e confraterni-
7acdo entre todos, num periodo de acentuada crise
econémica e financeira do pafs.

Vencedores
Osgrandes vencedores foram os sequintes: Doming:
1.2Rui Madruga/José Oliveira (Horta); 2.° Pedro Costa/

Convivios dos BPSM e BCA de Angola

0almoco-convivio dos empregados doantigo B.P.S.M. Angola estd marcado paraa Batalha, Leiria, no dia
25 de maio e os interessados devem fazer a inscri¢do através de um dos sequintes contatos: Rui Galvao de
Almeida (965821713); VenceslauMartim (969020676 / venceslaumartim@gmail.com); Felicidade Fernan-
des (925334 615/289722 242 / dada.felicidade.2@sapo.pt); Maria Isabel Modesto (962 864 040).

Porsuavez, orestaurante"AFamilia", em Calcadas, Tomar, acolhe 0 almogo-convivio dos ex-empregados

do BCA Angola, no dia 18 de maio.

Paraqualqueresclarecimento estao disponiveis os sequintes contatos: llda Simdes (261854052 /917855
900); Carlos Almeida (219 859 464 / 968 168 079); Dr. Antdnio Teixeira (219 431048 / 962 449 758).
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A 30.2 edicdo dos jogos de sala foi um
bom momento de convivio

PauloPimpdo (A. Heroismo); 3.0 Victor Borges/Antonio
Amaral (P. Delgada). King: 1.° Jodo Melo (Horta); 2.°
Jaintilal Mangi (A. Herofsmo); 3. Jodo Goulart (Horta);
4.Manuel Melo (P.Delgada). Snooker: 1.2PauloBetten-
court (A. Heroismo); 2. Graga da Ponte (P. Delgada).
Sueca: 1.2 Francisco Avila/Jodo Soares (Horta); 2.2 José
Aquiar/ José Toste (A. Herofsmo); 3.° Gabriela Garcia/
RamiroZeferino (Horta); 4.2 Artur Cabral/Jaime Miranda
(P.Delgada). Ténisde Mesa: 1.0Carlos Serejo (P. Delgada);
2.2JodoMacedo (P.Delgada); 3.2 Marco Vargas (Horta);
4.9PedroVaz (A. Herofsmo). Xadrez: 1.0 Alberto Chaves
(P.Delgada); 2.2 Anibal Oliveira (Horta). m

Tempos livres
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Coopbancarios com novas
funcionalidades

Coopbancdrios conta, a partir de agora, com
Aduas novas lojas no seu centro comercial: um
postodos CTT (que éum sucessodesdeaabertura) e
umaagénciadaReal Transfer, de cimbios e transferéncias.
Além destas novas funcionalidades, o supermerca-
do conta com um novo "layout", cortesia da coope-
rativaandaluza Coviran Portugal, parceira estratégica
da Coopbancarios que permite fornecer produtos de
"marcabranca” a precos mais vantajosos.

A atual direcdo tem reunido esforcos no sentido de
garantirmaisinvestimento e umanovaimagem para o
centro comercial, queincluijd com umsaldo de beleza,
um espaco de florista e uma agéncia de viagens.

Recorde-se que a Coopbancdrios, situada desde 1977
naruaD. Filipade Vilhena, n.o 6 E-F, em Lishoa, dispde
de dois pisos, divididos em centro comercial, super-
mercado e lojas. m

\Vantagens aos sOCios

0 Sindicato acaba de celebrar vérios protocolos com empresas que garantem aos nossos
associados e seus familiares, beneficidrios dos SAMS, condi¢des mais favoraveis:

Um posto dos CTT e uma agéncia

de cambios estdo a disposicao de todos
0s bancdrios nas instalacoes

da Coopbancarios, em Lishoa

Smartmove by Corauto

Smartmove by Corauto, com sede no Prior Velho, na Rua 1.0 de maio, 7, concede desconto em: mao-de-obra
(€35/h: ofertade 10% em toda a mao-de-obra de manutencdo e reparacao realizada nas oficinas da Smartmove
aviaturas Mercedes-Benz e Smart); pecas: desconto até 10%; 6leos: desconto até 10%; viatura de substituicdo: oferta
de viatura de substituicdo, sempre que necessdrio, em servicos de assisténcia ou manuten¢do (mediante marcacaoe
sujeito a confirmacdo); lavagem: oferta da lavagem da viatura, nos servicos de manutencdo (revisdes); servico
pré-inspecao (IP0): 35€ + IVA; servico pré-inspecao mais [P0: 57,91€ + IVA.

Elitedp

Espirito Empreendedor- Associacao de Defesa Pessoal, com sede em Quarteira, na Rua Gongalo Velho, Edificio Panorama,
Loja 16, concede desconto de 50% sobre o preco de tabela em: inscricdo; oferta de t-shirt de treino apds a inscricdo;
possibilidade de treinar todos os dias da semana em qualquer academia da associacdo, sem qualquer custo adicional. A
direcdoda Flitedp poderd efetuar, durante avigéncia deste contrato, outros descontos/promogdes em condicdes vantajosas.

Slim Perfect - Faro

Slim Perfect - Faro - Clinica de Emagrecimento e Beleza, com sede em Olhdo, na Rua da Feira, Edificio Varanda do
Mar, n.2 27, 3.9 esq., concede desconto de 10% sobre o preco de tabela em: estética, terapias complementares,
refei¢des, sobremesas e outros. A direcdo da Slim Perfect - Faro poderd efetuar, durante a vigéncia deste contrato,
outros descontos/promogdes em condicdes vantajosas. Contatos: 289 823 501 / 966 346 650 /
slimperfect.faro@gmail.com / http://slimperfect.pt/pt

Artadentro

Artadentro - Arte Contemporanea, com sede em Faro, na Rua Rasquinho, n. 7, concede desconto de 10% para
inscricdes individuais sobre o preco em vigor em atelier de pintura (adultos e criangas); desconto majorado em 5%
paramembros da mesma familia (familiares diretos) até um maximo de trés; desconto de 25% para grupos com um
minimode 7 e um mdximo de 10 pessoas, paraum mesmo hordrio. A direcdo da Artadentro poderd efetuar, durante
a vigéncia deste contrato, outros descontos/promocdes em condicoes vantajosas. Contatos: 289 802 754 /
artadentro@hotmail.com / www.artadentro.com

Mais informacoes sobre descontos aos sdcios no www.shsipt

Massama-Norte— T2+1 (duplex) suite com closet,
3 casas de banho, sala com lareira e recuperador de calor,
um parqueamento. T: 917838857

Lishoa—B.cMadre de Deus-moradia T4, zona ajardi-
nada, sétao forrado, 2 we, terraco e logradouro, pronta a
habitar. T: 913814354

Reboleira—T7,juntoa estacdo da CP. Preco € 300.
T: 934257781

Lishoa —Pracado Chile-T1,2.9andar, sem elevador,
mobilado, eletrodomésticos e parqueamento. Muita luz
natural. T: 968277772

Palmela — Quinta do Anjo - Colinas da Arrdbida,
apart.comonovo, com parqueamento e vista paraaserra.
T: 968085291

Lishoa —Telheiras - T1 mobilado, préximo do metro.
Preco € 550.T: 926691425

Lishoa —Quartomobiladoaestudante, banho privati-
vo,a 5min. dalinhaamarela (Campo Pequenc), a 10 min.
dalinhaverde (Alameda),aSmin.apédolST.T: 964441558

Lishoa —T1, drea60 m’ e varandas fechadas. Excelente
zona: Almirante Reis/Portugdlia. Prédioplaca, 4. andar com
2 elevadores. Remodelado, mobilado e cozinha equipada.
Preco € 590.000 (ou vendo €139.000). T: 964451162

Vendo — Citroén (3 de 2005/gasolina. Particular,
carrode garagem 41.000km, impecdvel. Preco € 5.500.
T: 938327255

Vendo —Carrinha de caixaaberta MitsubishiL. 300, com
112 mil km - Lisboa. T: 911117044

Dou — Gatos a quem os estime, raca Furopeu Comum,
saudaveis, idades entre 0s 2 e 0s 3anos. T: 916510218

Vendo — Terreno em Campelos - Torres Vedras,
com drea de 26.100 m?, todo urbanizavel, préximo da
A8.T: 968317302

Vendo — Conjunto de sofds - 2 individuais e um de 2
lugares com cama, em tecido com madeira, em estado
novo. Preco € 600. T: 214538230

Vendo — Lote de terreno murado na Aroeira para
construcdo, comtodas asinfraestruturas, 440 m?, proximo
urbaniz. Marisol, juntoao depdsito dadgua. Preco€ 70.000.
T: 936292397

Vendo— 2grades paracamadeidoso/acamado. Preco
€ 80. 1 Cadeira para sanitdrio (estado novo). Preco € 40.
T: 964682241

Vendo - Pianoeletrénicomarca Gamma 245 SIEL com
as dimensdes Alt. 99 cm comp. 1,10 m larg. 59 cm. Prego
€ 250.T: 963630592

Servigos —acompanhamento de pessoas idosas du-
rante a noite. Preco € 50 por noite. T: 914797939
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Salvar 0 modelo social europeu

No momento em que o Governo
prepara cortes no Estado social,
regressemos as reflexes

do sociélogo britanico Anthony
Giddens sobre o modelo social
europeu

nthony Giddens é um sociélogo britanico

com vasta obra publicada, tendo dado um

contributo importante na interpretacdo da
teoria socioldgica cldssica. Cunhou o conceito de
"estruturacdo” enquantointerdependénciaentre a
agénciahumana (agency, ouseja, a capacidade de
realizar) e aestrutura social. Critico da pos-moder-
nidade, a que contrapde a reflexidade damoderni-
dade e amodernidade tardia, foi um dos primeiros
investigadores a desenvolver o conceito de globa-
lizagdo.

Autor de livros essenciais ao estudo da Sociolo-
gia — todos os estudantes leram o seu Sociology
(1982), traduzido e publicado em Portugal pela
Fundacdo Gulbenkian — Anthony Giddens tem, ao
longo da sua carreira, sido alvo de diversas distin-
cOes: em 2002, por exemplo, recebeu o Prémio
Principe das Asturias para as Ciéncias Sociais pelo
seu contributo na drea do desenvolvimento estru-
tural dassociedades avancadas.

No entanto, o sociélogo ndo esteve isento de
criticas de académicos e politicos quando na dé-
cada de 1990 foi o tedrico da chamada "terceira
via", apresentada como umaforma de reformara
social-democracia e que conquistou dirigentes
como o trabalhista Tony Blair.

Defensor de uma sociedade mais justa, Giddens
temigualmente dedicado a suaandlise socioldgica
asquestdes europeias, nomeadamente ao modelo
social europeu, como prova "A Europa na Era Glo-
bal", livro jd com alguns anos (em Portugal foi
publicadoem2007), mas que mantém interesse ao
demonstrar que a crise por que passam agora 0s
sistemas de protecdo social poderia ter sido evitada
—ou pelo menos mitigada — se oS responsaveis
politicos tivessem tomado decisdes refletidas quan-
domuitosacadémicos comecaram achamaraaten-
¢do para o colapso que se aproximava.

0 modelo social europeu tem sido um dos tra-
cos distintivos dos Estados-membros da UE, asse-
gurandojusticasocial e coesao as sociedades. Mas
nos anos mais recentes este modelo tem estado
sujeito a enormes pressoes — nao s6 econémicas,
demograficas e sociais, mas também ideoldgicas,
com a ascensao ao poder de governos neoliberais.
No livro, Giddens analisa a conjunturaa que o pro-
jeto europeu estd sujeito — ainda antes da atual
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crise da zona euro, e especialmente nos pafses da
periferia, como Portugal —, considerando que a
Europa terd de implementar um programa de re-
formas inovador para continuar a ser um espaco
capaz de gerarprosperidade e justica. Os perigos jd
entdo espreitavam: elevado indice de desemprego
(bemlonge das taxas de hoje) e uma desilusdo das
populacdes no projeto da Unido.

Todaaobra ébastante interessante, mas vamos
deter-nos num capitulo cuja tematica assume par-
ticularrelevancia: "Justica social e divisoes sociais"
(pp. 82-124).

A reforma do modelo social € uma questao ur-
gente, defende o sociélogo, considerando que ela
deve andar a par com a missao de regenerar o
crescimento economico. Alguns paises da Europa
tém enfrentado os problemas de forma relativa-
mente eficaz masinsuficiente, pois mudancas mais
radicais devem contemplar o impacto da globali-
7acdo, orapidoaumento da diversidade cultural e
evolucdo demografica.

Paraosociélogo britanico, o welfare state tradi-
cional deveserrepensado, incorporando nessa and-
lise todas as varidveis da esséncia do conceito de
"bem-estarsocial”, em paralelo comamelhoria da
competitividade europeia.

Embora defensor da ideia central da Agenda de
Lisboa — tornar a UE lider mundial da economia do
conhecimento — (entretanto alvo de uma reformu-
lacdo menos ambiciosa), ndo deixa de criticar a au-
sénciade umaanalise aos problemas emergentes na
UE, nomeadamente as consequéncias do aumento
da economia do conhecimento na estruturasocial, e
de umaestratégica que contemple o desenvolvimen-
to de um novo tipo de justica social, de um novo
conceito de bem-estar positivo e de novas formas de
resolugdo do problema da diversidade cultural.

No que se refere aos trabalhadores, Giddens cha-
ma a atencdo para o crescimento da economia do
conhecimento e de servicos, que provocou mu-

dancas na estrutura econmica e conduziu, conse-
quentemente, ao aparecimento de novas categorias
profissionais. Ouseja, o desenvolvimentodas TICe do
setor de servicos exige uma mao-de-obraqualifica-
da, diminuindo substancialmentea classe dos traba-
Ihadores—e ndoadianta resistiras mudancasimpos-
taspelanovaeraglobal.

Neste contexto, 0 sociélogo defende que os par-
ceiros sociais podem desempenhar um papel im-
portante na reciclagem de oportunidades no tra-
balho, o que deveria fazer parte do pacote de me-
didas politicas.

Combasenumaandlise daalteracdo dos padroes
de classe, da desiqualdade social e da divisdo nas
sociedades europeias, Giddens propde politicas para
garantir que aigualdade econémica ndo € sacrifi-
cadaafavordeelevadastaxas de crescimento. Um
modelo social eficiente tem de dar primazia ao
crescimento e ao trabalho.

0 autor defende a flexi-seguranca como a me-
lhor forma de apoiar a transicao entre empregos e
ajudar os cidaddos a superaremssituacdes de pobre-
za, propondo um sistema de prestacdes positivas,
mobilizando medidas politicas sociais com vista a
uma efetiva melhoria das condicdes de vida, ao
invés derestringi-lasa distribuicdo de saldrio e au-
xflio nos casos de inforttnio.

Apesar das maiores taxas de mobilidade social, as
desigualdades de oportunidades permanecem en-
raizadas, e as fontes estruturais que o permitiam
estdo a esgotar-se, a ndo ser que haja mudancas
dindmicas no mercado de trabalho.

Relativamente ao problema demogréfico que
atinge amaioria dos paises europeus, Anthony Gi-
ddens vaialém dos discursos institucionais: a falta
deajuda publica aos cuidados infantis é s6 um dos
fatores que explicam a baixa taxa de natalidade. 0
outro é 0 medo do desemprego, o sentimento de
instabilidade instalado queleva os casais aoptarem
por ter menos filhos do que gostariam. m

Anthony Giddany ‘
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