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QUE O VAI DEIXAR
A OUVIR MELHOR.

3 VANTAGENS UNICAS WIDEX PARA 0 BENEFICIO SAMS:

1. 0s melhores especialistas do pais em reabilitacdo auditiva.
Aparelhos auditivos de alta definicao WIDEX, com condices especiais.

2. Servico com Certificacdo de Qualidade IS0 9001/2008*
Audiologistas licenciados e um servico pés-venda Gnico em 24 horas
garantem que retiraré o maximo de proveito do seu aparelho Auditivo WIDEX.

3. Melhoria da sua qualidade de vida.
Tome uma iniciativa pela sua audicdo e aproveite a sua vida.

18 VJIDEX

CENTROS AUDITIVOS

OFERTA DISPONIVEL

na Centro Clinico Ambulatorio do SAMS, Servico de Audiofonologia,
Lisboa ou em qualquer CENTRO AUDITIVO WIDEX em todo o pais.
Saiba tudo sobre a sua audicao em www.widex.pt

Amora | Angra do Heroismo | Aveiro | Braga | Campo Maior | Cascais? | Castelo Branco* | Chaves | Coimbra* | Covilha | Evora | Faial | Faro*
Funchal | Guarda | ILlha do Pico | Leiria* | Lisboa* | Ponta Delgada | Porto* | Portalegre | Setdbal* | Sines | Tavira | Viseu*
*[Centros Auditivos com actividade certificada.)
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Leia n' O Bancdrio, veja no site

A partir desta edicdo, a revista "0 Bancdrio" passa a
estarem estreita ligacdo com o site do SBSI, numa com-
plementaridade possivel comanovaplataformaonline.
Nesse sentido, em alguns artigos o leitorencontrard um
icone que Ihe indica a existéncia de mais informacao
disponivel nosite. Consoante oicone, ficard a saber se se
trata de fotografias, videos, dudio ou documentos.

Osicones sdo 0 sequintes:
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Qual é o limite?

abia-sehd muito que a austeridade sem limites ndo é solucdo para ultrapassar a

crise em que vivemos mergulhados. Sabia-se hd muito que o problema ndo era

dos paises do Sul mas de toda a Furopa. Sabia-se hd muito que quando os paises
doNortefossematingidos pelacrise, e seentre elesestivessem os maiores —leia-se Alemanha
eFranca—, alguma coisahaveriade mudar. . . e nos dltimos dias até jd a Sr.2Merkel clama
por um modelo assente no crescimento, pondo em causa o modelo de austeridade
apontadodesde 2011 comoatnicareceita capaz de curaras economias com menos satide,
oundoestivesse também a Alemanha a aproximar-se de um perfodo recessivo. E desejavel
quetodos os fiéis sequidores da Sr.2 Merkel aacompanhem nesta mudanca de opinido.

A acentuada diminuicdo da atividade econdémica e os profundos desequilibrios que
provocaentreareceitaeadespesado Estadotornam cadavezmaislonginquaa possibilidade
do cumprimento do limite do défice — porque o défice tem limite imposto pela Europa.

Nunca é tarde para mudar de caminho, mas a cada semana que passa tomamos
conhecimento de ndmeros que revelam as marcas da austeridade no nosso Pais:

0 suicidio em Portugal aumentou 9%. Qual é o limite?

OPIBno 1.0 trimestre de 2013 é 3,9% inferior a0 do mesmo perfodo do ano passado.
Qual é o limite?

970.000 desempregados, sendo que metade ndo recebe qualquer apoio do Estado. Qual
¢ o limite?

165.000 jovens nao tém trabalho. Qual é o limite?

Porsemana, 112 estudantes abandonam o ensino universitdrio por ndo poderem pagar
aspropinas; as cantinasuniversitarias servem cada vez menos refeicoes porque os estudantes
ndo tém dinheiro para pagd-las. Qual é o limite?

Fala-se na reducdo do nimero de funciondrios publicos. Umas vezes 30.000, outras
50.000, outras ainda 100.000. Qual é o limite?

Sendofossemosapoios de entidades de solidariedade social, mais de 44% da populaco
portuguesa encontrar-se-ia em estado de pobreza profunda. Qual é o limite?

(entenas de milhares de empresas, pequenas, médias e grandes, encerraramno ltimo
ano. Qual é o limite?

Reformados e pensionistas veem os seusrendimentos reduzidosem 3,5% e sao perma-
nentemente ameacados com novas taxas. Qual é olimite?

Porincumprimento, milhares de familias transformaram os bancos num enorme "de-
pdsito” de casas de habitacdo. Qual é o limite?

Nonossosectorencerraram centenas debalcdes e perderam-se cerca de 5.000 postos de
trabalho nos dltimos dois anos. Qual é o limite?

 cada vez maior o medo de perder o emprego, a casa, a familia. Qual é o limite?

Tudo tem de ter um limite e esse estd na dignidade de um povo que tem tanto ou mais
direitoaserrespeitado quanto qualquer outro povo, sejado Este, do Oeste, do Sul ouaté do
Norte da Europa. m
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Banif compromete-se a reqularizar situacoes
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A Febase reuniu-se com

a administracao do Banif
para exigir o cumprimento
integral do ACT do setor
por parte do banco

a reunido com a administracao do Banif,
realizada dia 20 de maio a pedido da Fede-
racdo, foram debatidas as situacdes que
preocupam os trabalhadores e os sindicatos: o
processo de reestruturacao do bancoe o cumpri-
mento do ACT em diversas dreas, nomeadamente
no que diz respeito as promocdes por antiguida-
de e mérito, prémios de antiguidade, crédito a
habitacdo e base deincidéncia da contribuicao do
banco nas pensdes dos reformados para o SAMS.
A administracdo adiantou aos sindicatos que
todasas situacdes expostas jd foram resolvidas ou
estdo a sé-lo, como é o caso do crédito a habita-
¢do, procedimento que estard conclufdo até ao

Reformados do ex-BNU sem direito aos subsidios de 2012

Sindicato recorre da sentenca do Tribunal

0 SBSI interpds recurso a decisao
do Tribunal, que concluiu nao
terem os reformados e pensionistas
do ex-BNU direito ao pagamento
dos 13.9 e 14.° meses de 2012

sentenca sobre a acdo intentada contra a
ACaixa Geral de Depésitos e a Caixa Geral de

Aposentacoes devidoao ndo pagamento do
14.2més e do subsidio de Natal de 2012 aos refor-
mados e pensionistas do ex-BNU foi proferida dia 7
de maio, na qual o Tribunal conclui ndo assistir tal
direito, dado que o art.° 25.° da Lei do Or¢amento
do Estado de 2012 impedia tais pagamentos.

De salientar que a acdo se destinava a obter 0s
pagamentos em falta para os reformados e pensio-
nistas do ex-BNU a data da fusdo daquele Banco com
a(GD, ouseja,em 23 dejulhode 2001 (abrangendo
os reformados até 31 de dezembro de 1995 e que
ficaram ao abrigo do D.L. 227/96, de 29 de novem-
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bro, e os reformados entre 1 de janeiro de 1996 e a
datadafusdo).

Asentenca considerou que, apesar do vicio de
inconstitucionalidade que afeta aquela norma, a
mesma produziu efeitos no ano de 2012, por
forca do Acérddo do Tribunal Constitucional n.°
353/2012, que determinou que a declaracdo de

final do més com a publicacdo da lista definitiva
dos trabalhadores abrangidos.

No que concerne a reestruturagao — processo
iniciado em 2012, com o encerramento de 27 bal-
cbes —, 0 banco pretende que esta continue de for-
ma tranquila, tendo a preocupacdo de salvaguardar
o maior nimero possivel de postos de trabalho.

Aadministracdo disponibilizou-se para nego-
ciarsolugdes pontuais e diretas que salvaguardem
0s interesses de ambas as partes, tendo para 0
efeito necessidade derecorreramobilidade inter-
nadetrabalhadores.

A administracdo reafirmou a vontade do ban-
code cumpririntegralmente o ACT do setor ban-
cdrio, nomeadamente no que se refere asisences
de hordrio, observando os prazos de pré-aviso
constantes na convencao coletiva (trés meses).

Quanto a base de incidéncia das contribuicdes
para o SAMS sobre as pensdes de reforma, aadmi-
nistracdo continuaa analisar asituacao com base
em estudos solicitados, tendo-se comprometido
aqueaspartesvoltem a discussao desse tema. m

inconstitucionalidade ndo se aplica a suspensao
do pagamento dos subsfdios de férias e de Natal
aosaposentados/reformados relativos ao ano de
2012.

0 Sindicato ndo se conformou com a decisao e
nodia 13 de maioentregou no Tribunal de Relacdo
de Lisboa o respetivo recurso. m

Campanha de sindicalizacao

Mais de uma centena de novos socios

LY

No primeiro més da campanha
desindicalizacao, mais

de uma centena de bancdrios
filiaram-se no SBSI, passando

a integrar o maior Sindicato do Pais

campanha desindicalizacao do Sindicato pros-
Asegue a bom ritmo, tendo jd registado uma

adesdo superiora 100 novos sécios desde o seu
arranque, no inicio de margo.

Na maioria dos casos trata-se de readmissoes, em
que o principal fator para o retorno foi a possibilidade
de inscricdo de familiares como utentes do SAMS e 0
consequenteacessoa cuidados desatide deexceléncia.

0 trabalho desenvolvido pelo SBSI em defesa dos
seusassociadose o pesodo Sindicatoresultante dasua
dimensao eatividade foram iqualmenterazoes elenca-
das por muitos para asindicalizado.

Domesmomodo, aqualidade dos cursos deforma-
¢do profissional destinados aos socios e a aposta em
atividades detempos livres sdo fatores de diferenciagdo
quejustificaram ainscricao.

0SBSIé0maior Sindicato portugués. Foi construido
com o esforco de muitos bancdrios, mas a suaimpor-
tancia, dimensdo e capacidade de intervencao é dada
por cada um dos seus sécios, independentemente da
funcdo ou nivel remuneratério. O futuro desta insti-
tuicdo serd aquilo que os sécios decidirem e ainda nao
foi construido.

Para o permanente engrandecimento do SBSI, 0s
associados devem contribuir com ideias, propostas e
uma ligacdo permanente ao Sindicato. Para que o
futurolhes pertenca.

A forca do coletivo

Osindicalismondo é uma conquista da contem-
poraneidade, embora tenhasido na sequndameta-

de do século XX, nomeadamente no perfodo da
"economia virtuosa" do fordismo, que as organi-
zacoes de trabalhadores mais sucesso tiveram na
obtencdo de direitos para os seus associados.

Como refere 0 sociélogo Elisio Estanque, o sin-
dicalismoenquantoelemento central dasrelacoes
industriais é o produto de vdrias categorias profis-
sionais e dimensdes organizativas, com diferencas
que encontram a sua explicacao nos contextos na-
cionais. Nesse sentido, sendo o sindicalismo a for-
mamais tradicional de representacdo dos interesses
das classes trabalhadoras, os sindicatos sao associa-
¢oes de trabalhadores que negoceiam condicdes
salariais e de emprego dos seus membros, valori-
zando a acdo coletiva em detrimento de questdes
defndoleindividual.

0 sindicalismo tem origem nas corporacdes de
oficiodaEuropa medieval. Noséculo XVIII, durante
a revolucdo industrial em Inglaterra, os trabalha-
dores oriundos das industrias téxteis, doentes e de-
sempregados juntavam-se em sociedades de so-
corros mutuos.

Noinfcio darevolugdoindustrial, os mineiros de
Inglaterra verificaram que as deplordveis condicoes
de trabalho atingiam todos de igual forma. Eram
frequentes as mortes nas minas, o que deixava as
famflias dos falecidos completamente desprotegi-
das e sem meios de subsisténcia. Decidiram entdo
criarfundos de assisténcia para os quais todos con-
tribufam com uma parte do seu saldrio e, caso
algum membro falecesse, era entreque a familia a
quantia estabelecida. Iniciam-se também os movi-
mentos coletivos de protesto e luta por melhores
condicdes de trabalho. Este é o principio basilar do
sindicalismo: todos contribuem com uma parte
dos seus saldrios para algo comum e lutam juntos
pelamudanca.

No caso dos bancdrios, a verba resultante das
quotizacdes é destinada aos fins que 05 socios con-
sideram representara suavontade: negociacao co-
letiva, protecdo juridica, formacdo de qualidade,
ocupacdo de tempos livres, etc.

Contrariar o individualismo

Nas dltimas décadas tem-se observado umaal-
teragdo no comportamento dos socios dos sindica-
tos, que diverge da conjugacdo de esforcos e de
vontades que deu origem aos sindicatos atuais.

No inicio todos contribufam para um objetivo
comum aos trabalhadores de um setor de ativida-
de, para dar apoio aos mais carenciados, aos mais
fracos, aos mais desprotegidos. Esse contributo

E o coletivo que dé forca aos sindicatos

poderia nunca ter retorno. Os trabalhadores espe-
ravam nunca necessitar de recorrer ao auxilio do
sindicato — mas sabiam que existia um porto de
abrigo, construido com o seu esforco.

Atualmente, e com proliferacdo de autointitula-
dos sindicatos, verifica-se uma mudanga no posi-
cionamento dos sdcios face ao principio bdsico da
solidariedade. Alguns comportam-se como clien-
tesque procuram o mdximo retorno imediato pelo
pagamento da suaquota mensal —ndo tendoqual-
quer pudor em mudar de sindicato como quem
muda de camisa, comailusao de poder usufruir de
beneficiosimediatos, beneficios esses construidos
por muitos durante décadas. Este comportamento
é também, umreflexo dasociedade atual, onde se
pensa que os azares s6 acontecem aos outros.

Asindicalizacdo é um ato tdo espontaneo como
apréprianatureza. Muitos lembram-se de ter visto
natelevisao documentarios onde bufalos, ao serem
atacados por ledes, se juntam para melhor se de-
fenderem. E recordam-se também que os ledes
atacam quem estd mais isolado, mais fraco, quem
se desligou do grupo.

Pertencerao SBSIéisso mesmo: estar protegido
pela forca do coletivo. m
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entre 0s vdrios meios: sempre que possivel,ano-
ticiaimpressa é enriquecida com mais fotografias
0U COM 0 recurso ao som e a imagem video.
Quandooleitor encontrar nas paginas das revistas

aindicacdo "Veja online mais fotos", "Veja o vi-
deo" ou"Oicaagravacdo”, jdsabe que valeapena

Rui Riso
"Pretendemos maior interatividade
com 0S associados”

g

Ja conhece o novo site?

wavaw. sbslpt
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Bwdar| (3 & 39 TT@A /ECE

ATIVIDADE SINDICAL

v

INFORMAGAD SERVICOS

INSTITUCIONAL

SBsi

Banif compromete-se a regularizar situacoes

(_J Banchnio 151
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0 SBSIinaugurou a sua nova
plataforma online, numa forte aposta
no contacto com os socios. O site esta
disponivel desde 13 de maio

e as opinides tém sido

bastante positivas

rossequindo o objetivo nunca acabado de

prestaraos associados umainformacdo cada

vez melhor e de acesso mais facil e eficaz, o
Sindicato criou um novo sitio online.

Dez anos passados desde a inauguracao do
primeiro site, foi considerado ter chegado o mo-
mento de inovar, disponibilizando uma ferra-
menta mais amiga dos utilizadores, mais intera-
tiva e com uma imagem mais moderna. S6 o
endereco se mantém: www.sbsi.pt

Pretende-se assim que 0s s6cios do SBSI dis-
ponham de um site com mais contetdos, ndo s6
a0 nivel da informacdo noticiosa mas também
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institucional. Estaéaevolucdo natural num Sin-
dicato que quer estar sempre mais proximo dos
bancérios.

Dividido em trés grandes dreas — Atividade
Sindical, SAMS e Ligue-se @ nos — o site coloca
aos dispor dos sdcios um conjunto de funciona-
lidades que visam um contacto mais cémodo e
facil com os servicos do SBSI, dos eventos em
cada Seccdo Sindical a marcacdo de consultas ou
a0 consultorio juridico.

Brevemente estard também online o novo site
do SAMS, que assentard numa plataforma seme-
Ihante a da Atividade Sindical.

Porque o site é dos socios e funciona para
eles, a Direcdo quer que todos se pronunciem,
dizendo o que pretendem desta ferramenta.

Mais informacao
0 novo site estd acessivel online desde 13 de

maio. Trata-se de uma plataforma onde 0s associa-
dos encontram disponivel toda a informacéo da

2011.5.23 - 5:0 Didrio Econdmico

3 VEJAMAS

HCONTRD DE JOVENS DE 7 A 10 JUMHO

|[€ Paginas - informacao... £ [H0 % ANV

Pdgina da Atividade Sindical do novo site

atividade sindical do SBSI, da negociacdo coletiva
as reunides com trabalhadores, a formacdo e as
iniciativas das Comissdes e dos Tempos Livres.

Além de textos com a atualidade, qualidade e
rigor informativo que sempre foram a marca noti-
ciosadistintivado SBSIe que tém levado a frequen-
te consulta pelos 6rgaos de comunicacdosociale o
publico em geral, 0 novo sitio traz a novidade do
recurso a suportes dudio e video.

E para que o0s sécios possam acompanhar a
evolucdo noticiosa ou consultar uma noticia an-
terior, o sitio tem agora uma drea de arquivo,
onde consta toda a matéria informativa produ-
zida.

Na"galeriadeimagens" estdo acessiveis foto-
grafias de atividades desenvolvidas, dando conti-
nuidade as paginas das revistas "0 Bancdrio" e
"Febase". 0 objetivo é possibilitar aos associados
uma visao mais completa do evento, umavez que
nas pdginas das publicacdes nao é possivel, por
questoes de espaco, publicar todas asimagens.

Desta forma cria-se uma complementaridade

irao site, pois tem disponivel mais informacao.

A distancia
de um clique

Osite tem também disponivel para consulta toda
ainformacdoinstitucional necessdria aos associados:
convencdes coletivas, legislacdo laboral, Estatutos e
Regulamentos ou estrutura e orgaos dirigentes.

Em "Servicos", 0s associados podem consultar
as propostas do Sindicato em dreas como a For-
macdo ou Tempos Livres, e aindarecorrerao con-
sultdrio juridico para colocar questdes e obter
esclarecimentos prestados pelos advogados do
Sindicato. Também as acdes do GRAM ou da Co-
missdo de Juventude podem ser aqui encontra-
das, com todos os pormenores, da data ao preco.

No menu encontram-se ainda informacdes ge-
rais em "Institucional”. £ o caso da atividade das
Seccoes Sindicais, por exemplo.

Em "Ligue-se @ nds", os socios podem alterar
dados pessoais, subscrever servicos, solicitar de-
claracdes, preencher formuldrios, solicitar as re-
vistas ou extratos online e marcar consultas.

Se ainda ndo conhece o novo site, visite-0
quanto antes em www.sbsi.pt m

0 presidente da Direcao explica
as razoes que levaram o Sindicato
a criar um novo site

P-0SBSIfoiuma das primeiras organizacdes
sindicaisaaplicarasnovas tecnologias de infor-
macao no contacto com os associados. Porqué
agoraestareformulacao total dositio online?

RuiRiso - Exatamente por isso: porque fomos a pri-
meira organizacao a aproveitar as novas tecnologias,
achdmos ser chegadaaalturadeinovarmos. Precisdva-
mos de renovaraimagem e a plataforma, bem como
agilizaro contactoentre o Sindicato e s seus associa-
dos. Trabalhamos para 0s N0ssos associados e exata-
mentepor isso precisamos de renovara tecnologiaem
que assenta todaa nossainformagéo.

P - Que mais-valias vao os associados en-
contrar neste novo sitio relativamente ao an-
terior?

P - Acreditamos que quando abrem o site
ficam entusiasmados com a nova imagem, por
umlado, e também com as funcionalidades que
temos ao dispor. Quisemos que toda a informa-

a0 que 0snossos associados estao habituados a
terao seu dispor no nosso site se mantivesse e,
além disso, evoluirainda em maisinformacéoe,
sobretudo, com maior interatividade.

P - A interacdo estd disponivel em que
areas?

R-Jaestadisponivel quernadreado Sindicato
quernadreada Atividade Sindical. Também ossite
do SAMS vaiserrenovado, e assentarnuma plata-
forma semelhante a esta. Pretendemos que haja
maior interatividade e que 05 n0ssos associados
nosdigam o que querem, quer nossite do Sindica-
to quer no futuro site do SAMS, para que possa-
mos evoluire corresponder a expetativa de todos,
porque é paraeles que trabalhamos em cada dia.

INSTITUTO SUPERIOR DE GESTAO BANCARIA
ISGB - THE PORTUGUESE SCHOOL OF BANK MANAGEMENT

ASSOCIAGAD PORTUGUESA DE BANCOS
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Acesso ao

Superior

Licenciaturas 2013/2014
> Gestao Bancaria
> Gestao e Sistemas de Informacao

Inscricoes Abertas
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até 28 de Junho
Prova escrita: 2 de Julho
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~

>
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Informagées: ( Candidatos cond},qﬁgﬁ-
ISGB - Av. Barbosa du Bocage, 87, 1050-030 Lisboa > 23 Anos | Egspecia’s
Tel: 217916210 | Fax: 217 955234
IFB — Rua Fernandes Tomas, 352 — 4%, 4000-209 Porto - Isencio de taxas
Tel.: 225 194 120 | Fax: 225 102 205 umiﬂo&mmde
ingresso no 1SGB

e-mail: isgb@isgb.pt 3 Curso de Preparagao®
www.isgb.pt a Prova de Acesso as

u s Duracacs 3 s Licenciaturas do ISGB gratuito

g{ 1] g:oﬂﬁm_‘roﬂeqre'ap:na de acesso. Curso “sem reconhecimento ofical™. Parainfe iol :::m
Cogyrght € 2013 by BGRAPE, Lisbon
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Curso sobre sociedades offshore
conquista bancarios de Ponta Delgada

2013

Duas dezenas de bancarios
da"capital" acoriana participaram
em mais uma acao de formagao
do SBSI, tendo destacado

a relevancia do curso no contexto
profissional

Pelouro da Formacdo promoveu mais uma
Oagéo sobre atematica "Sociedades offshore”

destavez destinada aos associados da Seccao
Regional de Ponta Delgada, no fim de semana de
11e 12 de maio.

0 curso teve a participacdo de 20 formandos,
oriundos de seisinstituicdes de crédito, e prendeu
aatencdo de todos durante dia e meio.

Além do elevadointeresse damatéria ministra-
da, 0 curso serviu, também, para uma sempre im-
portante troca de conhecimentos e experiéncias
entreosparticipantes, fatoreshem evidenciados na
avaliacdofinal efetuada.

0Os formandos salientaram o elevado interesse da matéria ministrada

coua atividade da Direccdo na drea da formagao e
salientouaimportancia destasiniciativas.

umapalavrade esperanga para,em conjunto, osvencer,e
acertezadequeo SBSIsemanterafirmenadefesa daquilo

das 19h as 24h

Esta acdo foi acompanhada pelo coordenador EmnomedaDireccdo, Rui Santos Alves, dirigindo-se  quesdodireitos e conquistas dos bancarios, sdalcangados mscrigéo por pessoa: € 3,00 c
doPelouro da Formacao, Rui Santos Alves, e pelos  aos participantes—na suamaioria jovens—reiterou  devido ao esforco de muitos ao longo dos anos. Mesa: £ DECEC
elementos do Secretariado Regional de PontaDel-  aatencdodada aformacao dos sécios do SBSI, subli- Porltimo, Rui Santos Alves destacou aimpor- €5a: .
gada, Filipe Cordeiro, Afonso Quental e Gilberto  nhando que é umaferramentaindispensvel parao  tanciade uma forte sindicalizacao e de umaeficaz Data l'm'te da 'nsm;ao‘ L
Pacheco. futuro profissional de todos e de cada um. coesdo entre as diferentes geracoes de hancdrios local ' o
Na sessdo de encerramento, Filipe Cordeiro (se- Poroutrolado, elencouosdificeise complexosdesafios  como forma de manter o SBSI na vanquarda do B 9812 - r
cretdrio coordenador da Seccdo Regional) desta-  queem2013sedeparamao SBSI, deixandoaospresentes  movimento sindical em Portugal. m t admsmstratwa@sbsu pt
213216005 juventude@sbsi.pt
Aprender a fotografar bem —
- B o iy,
|ém de dedicar uma particular atencao a valorizacdo profissional dos socios, 0 SBSI . N I P v
Adecidiutambém apostar na sua valorizacdo pessoal. Nesse sentido, promove a . g a-a“" R )
realizacdo de dois cursos de fotografia. : o it
Ambas as acoes sdo destinadas a sdcios no ativo e reformados da drea de Lishoa. 3 .
0 primeiro curso intitula-se "Fotografia: torne-se um amador-avancado”, e 0 sequn-
do, sobre pds-processamento e workflow de fotografia, chama-se "Lightroom". . 5 - v .,
0 calenddrio é o sequinte: N A L r :,.’.
Ativos Reformados - % e
P

Torne-se umamador-avangado | Centro Clinico

Data Hordrio Local Data Hordrio

9h00/12h30
14h00/18h00
(+ 2h fotografia
noturna)

Te2junho

Av. Elias Garcia, 58

9h00/12h30
14h00/18h00
(+ 2h fotografia
noturna)

30 e 31 maio

0s fundos angariados desta acao revertem a favor das criancas de Payatas (Flllplnas)

Lightroom Centro Clinico 8 e 9dejunho Centro Clinico 22 e 23 de junho

Organizado pela
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Semindrio em junho

Aprender a lidar com o outro

Saberenfrentar construtivamente
0s problemas profissionais

e familiares e desenvolver

a capacidade de negociacao

$a0 05 principais objetivos

do semindrio sobre
desenvolvimento pessoal

GRAM vai promover um semindrio so-
O bre "Desenvolvimento Pessoal", que decor-
rerd de 21a 23 de junhono Centro de Férias
e Formacdo de Ferreira do Zézere, em regime resi-
dencial. A acdo estd aberta a socios e conjuges e 0
preco é de 384€ por pessoa.
Pretende-se que o semindrio seja enriquecedore
auxilie os participantes a valorizarem-se como seres
humanos.

Tertulia é éxito a repetir

A primeira tertdlia promovida

pelo GRAM registou uma grande
afluéncia, revelando ser

uma iniciativa de sucesso.

A mulher na obra de Cesario Verde,
vertente habitualmente pouco
divulgada, despertou enorme
interesse nos participantes

ssdcios acolheram com enormerecetividade
Oa nova atividade do GRAM, participando ati-

vamente no debate que se sequiu a apresen-
tacdo da vida e obra do poeta Cesdrio Verde.

Sendo umainiciativa inédita no dmbito das ati-
vidades culturais do Sindicato, a tertdlia permitiu
abrangerum universo de socios com um particular
interesse nesta temdtica, muitos dos quais tiveram
oportunidade de pela primeira vez participar numa
sessdo com estas carateristicas.

Organizada em parceria com a Sociedade de
Lingua Portuguesa (SLP), a sessao contou com uma
introducdo ao tema pelo dr. José Ribeiro.

Os membros da SLP aproveitaram a ocasido para
apresentar uma vertente da obra de Cesdrio Verde
habitualmente pouco divulgada: o papel damulher.
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A tertdlia decorreu num ambiente agradavelmente descontraido

Ministrado por Manuel Gorjdo Henriques, espe-
cialista licenciado em Psicologia e em Gestdo de
Empresas, o semindrio tem por objetivo dotar os
formandos de ferramentas para aprofundar o co-
nhecimentodesipréprios (desenvolvimento de au-
toconceito e autoconfianca), bem como ajuda-los a
enfrentar construtivamente os constrangimentos na
atividade profissional e nafamilia.

Conduziroindividuoa libertar-se dos mecanis-
mos automaticos que Ihe foram necessarios a so-
brevivéncia mas hoje Ihe causam insatisfacdo, e
desenvolver a capacidade de negociacao com um
comportamento assertivo (aprender a dizer ndo)
sdo outros dos propdsitos.

0 semindrio terd uma metodologia muito inte-
rativa, com exercicios praticos, autodiagndsticos e
andlise de situacdes relatadas pelos participantes.

As inscricdes decorrem até a semana anterior ao
semindrio. Esclarecimentos complementares podem
ser solicitados através dos telefones 213 216 053/54
ou pelo e-mail gram@sbsi.pt m

Os associados presentes tomaram conhecimen-
todas quatrotipologias femininas exploradas pelo
poeta: a campesina, natural, pura e saudavel, as-
sociada ao trabalho e mais difundida nos estudos
dedicados a sua obra; a altiva, que € frivola e
distante, faz parte da burguesia (inacessfvel), vive
na cidade (particularmente Lisboa) e encarna os
valores decadentes e a violéncia social; a varina,

cheiadeforca e vigor; e a frdgil, mulher doente e
modesta.

Atarde teve ainda outros pontos de interesse: um
momentomusical e de jograis (apresentado porban-
cdrios), bem como uma sessao de autégrafos.

Faceaoéxitodesta primeira tertlia, 0 GRAM estd
aponderar manterainiciativa no seu programade
atividades.m

INes F. Neto

Grupo Negociador das IC
impressionado com Centro Clinico

0 presidente do Conselho

de Geréncia guiou o grupo

de negociadores das Instituicdes
de Crédito (IC) numa visita

as instalac6es do Centro Clinico,
proporcionando-lhes

um conhecimento mais profundo
sobre arealidade do SAMS/SBSI

SBSIrecebeu o grupo negociador das Institui-
Ogées de Crédito no edificio da rua Fialho de
Almeida numa das sessdes de negociacdo da
revisaoglobal do ACT, que desta vezserealizouno SBSI.
Naocasido, o presidente da Dire¢do e do Conse-
lho de Geréncia do SAMS proporcionou uma visita
quiada ao Centro Clinico, com o objetivo de mos-
traraosrepresentantes das entidades empregado-
rasarealidade do maior subsistema de satide priva-
do do Pafs, e que é suportado pelas contribuicdes
obrigatérias de trabalhadores e IC.

No final da visita, os elementos do grupo nego-
ciadormostraram-se impressionados, elogiandoa
suafuncionalidade e qualidade e estado de conser-
vacdo do ediffcio e, sobretudo, a excelente forma
como estd tecnologicamente apetrechado, com
equipamentos dos mais modernos.

Os visitantes percorreram todo o edificio, de-
tendo-se mais demoradamente em algumas dreas
onde Rui Riso prestou informacdes sobre a organi-
zacdo do espaco, caraterfsticas técnicas e indicado-
res de atividade, revelando ainda as novidades de
organizacdo funcional.

"Numa estrutura com a dimensdo do SAMS — o
ano passado foram faturados 72 milhdes em servicos
de salide — considerdmos pertinente que a gestdo
sejalevada a cabo por profissionais com experiéncia,
que possam colocar no mercado toda a nossa dispo-
nibilidade", adiantou o presidente do Conselho de
Geréncia, explicando o objetivo da recém-criada Co-
missao Executiva. "A nossa capacidade prestadora
tem de ser posta ao servico da populacdo. Hd que
pensar no futuro, pois o niimero de bancdrios estd a
diminuire temos um compromisso para a vida quer
comos ativos quer com osreformados”, especificou.

Mais de 1500 consultas diarias
No Centro Clinico estdo disponiveis 40 especia-

lidades médicas, responsaveis por uma média de
1500 consultas por dia. Entre beneficidrios, acom-

Rui Riso mostrou o Centro Clinico aos representantes das IC, um exemplo da preocupagdo do SBSI com os beneficiarios

panhantes e funciondrios, cerca de quatro mil pes-
soas frequentam diariamente asinstalacoes.

Percorrendo os diversos pisos, 0 grupo negocia-
dor visitou dreas como as de Ginecologia, de Pedia-
tria, Oftalmologia e Ortoddncia, recentemente re-
novada e agora aberta ao sdbado, como toda a Uni-
dade de Satde Oral.

Outroponto de paragem foia Unidade de Pneu-
mologia e Cardiologia, onde Rui Riso referiu que o
SAMS desenvolve "o estudo do sono mais completo
do mercado. Temos todo o circuito, incluindo um
psiquiatra que estuda especialmente os distdrbios
dosonoprovocados porrazoes naofisicas". 0 SAMS
dd ao beneficidrio a possibilidade de o técnico se
deslocarasuacasaparaaplicar o dispositivo parao
estudo poligrdfico do sono.

Também o departamento de vacinacdo mereceu
destaque, jd que é o que mais vacinasadministra na
dreada Administracao Regional de Satde de Lisboa
eestd diretamente ligado ao sistema nacional.

O presidente do Conselho de Geréncia fez ques-
tdo de levar os visitantes a uma zona a que muito
poucos tém acesso: o ficheiro clfnico. "Estdo aqui
entre um milhdo e meio a dois milhdes de fichas
clinicas das vérias especialidades — e uma parte jd
passou para umarmazém. Isto ddideia da dimen-
sao do trabalho desenvolvido desde 1976".

RuiRiso adiantou que o sistema estd hoje com-
pletamente informatizado e as fichas clinicas sdo
eletrénicas, numaaplicacdo técnica consideradaa
melhor solucao pelos médicos do SAMS. "0fichei-
roem papel vai sair daquie vamos rejuvenescereste
espaco com maisatividade clinica”, disse.

Tecnologia de ultima geracao

Nofinal, 0 grupo negociador visitou a drea onde estao
colocados osequipamentos tecnologicamentemaisavan-
cados: um aparelho de ressonancia magnética topo de
gama;umamesadeimagiologiadeterceirageracdoqueé
aprimeirainstaladanomundo e oacelerador linear.

"Esta mesa de imagiologia é a conclusdo do nosso
processo de reequipamento dos meios auxiliares de
diagndstico (imagiologia, gastro, cardiologia elabora-
torio). Permite umafidelidade de exames muitoelevada,
conforto para o doente e uma grande certeza no diag-
nostico”, explicou Rui Riso.

"Poder-se-aquestionar porque fizemosinvestimen-
tostaoavultados, que naglobalidade terdo orcado mais
dedois milhdes de euros. Considerdmos um bomato de
gestao optarmos por equipamentos que vao demorar
mMuitos anos a serem ultrapassados, pois sao dos mais
evoluidosdomercado", esclareceu o presidente do Con-
selnode Geréndia.

"Osrecursoslibertadossdo parareinvestir, garantindo
uma qualidade de vida muito elevada ao nosso univer-
50", concluiu.

Nazonadosbunkersestdinstaladooaceleradorlinear,
queentre osda Varian é o que mais tratamentos fazem
Lisboa. "Foi um grande investimento em equipamento
e obras concluido em 2007, de 3,5 milhdes de euros”,
revelou o guia.

Gragas a um convénio com o Hospital de Santa
Maria, a unidade é supervisionada e orientada pela
Prof.2 Isabel Monteiro Grillo, médica radioterapeuta
reconhecidainternacionalmente, prestando assistén-
ciaclinicaetécnica. m
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Renovacao de equipamentos no Hospital e Centro Clinico

Grande investimento em alta t

0 prestigio de que gozam

05 N0ss0s servicos clinicos
sempre assentou na qualidade
técnica dos profissionais

e na qualidade dos equipamentos
de que dispomos

erante o cansaqo de alguns equipamentos,

havia que optar por um de dois caminhos:

substituir por equivalentes ou apostar no
futuro, optando por tecnologias de ponta que
melhorassem substancialmente a qualidade do
diagnostico.

Fcocardiografo

Dr. Paulo G. Pedro
Médico Cardiologista

Aecocardiografia e o doppler cardiaco sdo exa-
mes de prescricdo muito frequente em cardiologia,
que permitem estudar por ultrasons aanatomiaea
funcdo do coracdo. No entanto, 0s ultrasons por
vezes penetram com alguma dificuldade através da
parede tordcica antes de alcancarem o coracao,
pois pelo caminho encontram vdrias estruturas que
os refletem ou atenuam como sejam 0sso, pulmao,
etc. Poresse facto é crucial que os equipamentos de
ecocardiografia tenham grande qualidade e poder
para ultrapassar estas dificuldades.

Muito recentemente o SAMS adquiriu um eco-
cardiografo Acuson SC 2000 topo de gama, tnico
deste modelo e marca na regido de Lishoa, que
proporcionaimagens dealtaresolucdo e possibilita
estudos detalhados da funcdo cardiaca, bem como
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0 Conselho de Geréncia entendeu optar pelo
sequndo, tendo em conta que o desenvolvi-
mento verificado nesta drea nos Gltimos anos
permite tratar melhor, aumentar os niveis de
prevencdo e, sobretudo, garantir maior sequ-
ranca para o utente.

Poroutrolado, investir nas solucdes mais recen-
tes garante que tao cedondo serao necessarios mais
investimentos nestas areas.

Com origorcom que 0 SAMS do SBSIsempre se
pautou, tomdmos decises sustentadas pelos pa-
receres técnicos dos responsaveis das respetivas
dreas e procuramos, em articulacdo coma Comis-
sao de Gestdo da USP e a Direcdo Financeira e
Patrimonial, as melhores condicdes de financia-
mento, tendo daf resultado um mix que passou

a visualizacdo do coracdo em trés dimensdes, em
tempo real, ou seja, a reconstrucdo € feita em si-
multaneo com a aquisicao dasimagens.
Trata-se de umamais-valia da maiorimportan-
cia no armamentdrio diagndstico do SAMS e que
vai sequramente melhorar a qualidade do servico

por aquisicdo contra consumos, leasing e paga-
mento a pronto.

Sehddreasem queotrabalhonuncaestd concluido
asalideé, comosesabe, umadelaseestaremossempre
empenhadosem melhorar, mas porque concluimos o
processoderenovacdodos equipamentos mais "pesa-
dos" entendemos ser oportuno destaca-los.

S6 como curiosidade, e relativamente aos equi-
pamentos aqui referidos a data da instalacao e de
acordo com a empresa fornecedora, saliente-se:

-Ecocardiégrafo-primeironadreadagrandeLishoa;

- Tomografia Axial Computadorizada - primei-
ranaPeninsula Ibérica;

- RX Digestivo - primeiro no mundo.

Conselho de Geréncia do SAMS

prestado aos utentes. Refira-se aindao TACrecen-
temente adquirido para o Hospital, que no estudo
do coracdo traz uma enorme mais-valia em duas
vertentes principais: TAC cardfaca sem contraste
(score de cdlcio) e Angio TAC corondria (com con-
traste). (Ver “0 Bancario” n.o 144) m

ecnologia

Tomografia
Computorizada
(TAC)

) Dr. José Melo Gomes
" Médico Radiologista

As caracterfsticas donovo equipamento de To-
mografia Computorizada (TAC) do Hospital per-
mitem efetuar exames de corpo em tempos mais
curtos, com consequente maior conforto dos pa-

cientes; do mesmo modo, pela sua maior resolu-
cdoespacial, deteta lesdes de menores dimensdes,
mantendo uma superior qualidade deimagens com
doses de radiacdo mais baixas para os utentes.
Pelas suas especificidades intrinsecas, o novo
equipamento de TAC otimiza muitos dos exames
prescritos pelos clinicos, nomeadamente os estu-
dos angiograficos (artérias corondrias em pacien-
tes cardiacos, artérias dos membros inferiores em
doentes diabéticos, em pacientes com grande car-
gatabdgica, etc. . .) e estudos do intestino grosso
(Colonoscopia Virtual), entre outros.

Ressondncia Magnetica

.

Vi

Dr.José Melo Gomes

Onovo equipamento de Ressondncia Magnéti-
ca (RM) do Centro Clinico permite detetar pato-
logia frequentemente oculta nos outros métodos
de diagnéstico, realizando atualmente estudos

em tempos mais rapidos e com elevada qualidade
deimagem.

Tem igualmente a capacidade de utilizar se-
quéncias que ndo eram exequiveis no antigo equi-
pamento, sendo, por isso, possivel caraterizar me-

Dr. Jorge Castro
Médico Neurorradiologista

OTACSomaton Perspecti-
veda Siemensacrescentou as
capacidadestopode gamada

marca em TACde 128 cortes —o maior nimero do
mercado— o e-mode, que é uma tecnologia Unica
degestaoe grandereducdona quantidade deradia-
¢do, hoje a principal preocupacao da Europa a que
queremos pertencer. m

lhor certas patologias sem a utilizacdo de radia-
¢do ionizante, isto €, sem efeitos bioldgicos ne-
fastos.

Num futuro que se prevé ndo longinquo, ha-
verd a possibilidade de se efetuar alguns exames
deintervencao, nomeadamente bidpsias da mama
orientadas por RM.

Dr.Jorge Castro

A ressonancia magnética Magneton Avanto
de alto campo integra todos os softwares da
Siemens com aplicacdo clinica.

Estes dois equipamentos de alta tecnologia
permitem realizar todos os estudos TAC e RM
que apresentem vantagens clinicas e de ima-
gem, tendo-se negociado uma atualizagdo sis-
temdtica e aobrigatoriedade da suainstalacdo,
por forma a manter os equipamentos atualiza-
dos. m
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Gastrovideoendoscopio

0 Hospital do SAMS reformulou e renovou o
parque endoscdpico da Unidade de Endoscopiaem

2012,
' Recentemente foram adquiridos oito videoen-
‘@ ) doscopios (quatro colonoscépios e quatro gastros-
g ;_ copios) da série 190 Exera Il da Olympus e quatro

Ly videoendoscdpios da série 180.

\\/ Também foram adquiridos trés videoprocessa-
dores e trés fontes de luz da série 190 — topo de
Dr. Paulo Ribeiro ~ 9ama do material endoscopico — e as nicas com

Médico  que é possivel tirar partido de todas as potenciali-
Gastroenterologista  dades dos novos endoscapios.

Dr. Ana Bela Correia
Médica Patologista \ ‘

Como coroldrio do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido, 0
Laboratdrio de Patologia Clinica investiu no dltimo ano na automa-
cdoeinformatizacao, aumentandoasolidez da equipa e asuaeficién-
ciaoperacional.

Estd assim mais aptoaresponderaos desafios lancados pelosnossos
beneficidrios, aumentando a qualidade do servico prestado, a fiabili-
dade dos resultados e a rapidez daresposta. m

Digestivo

J

Dr.2 Rita de Mora Féria e Dr.2 Maria José Mascarenhas
Médicas Radiologistas

Estes novos equipamentos s trabalham em re-
gimes de alta defini¢do, possuem melhores capa-
cidades de manobra e de flexibilidade, sistema de
rigidez controldvel pelo endoscopista e maiores
canais de trabalho. Além disso, possuem um siste-

madenominado NBI (Narrow BandingImage), que
é um sistema de cromoendoscopia automatico,
com filtros de diferentes comprimentos de onda
do feixe de luz, permitindo a detecdo precoce e
delimitacdo correta das lesdes do tubo digestivo. m

—; __jg— — =
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Sequindo a linha de evolucdo tecnoldgica e exceléncia na persecucdo da qualidade da imagem, procedeu-se a
renovacdo do equipamento da sala de Radiologia Digestiva.

Foi adquirido um equipamento novo de Radiologia Geral Digital Direta que permite, com menor dose de radiacdo,
obter uma imagem de qualidade substancialmente superior, determinante para um correto diagnostico, e ainda
realizar exames de ambito mais alargado com capacidade de rentabilizacdo superior ao anterior. m
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Com Acompanhamento Oasistravel durante toda a viagem de/até Lisboa

Programas EXClUsiVos mrsremwm

CREATIVE SOLUTIOMNS

** CONDICOES ESPECIAIS SOCIOS SBSI **

** FERIADOS de JUNHO - ULTIMOS LUGARES **

BERLIM - 7 a 10 Junho GRANDE CIRCUITO BENELUX - 10 a 18 Junho

IRLANDA -8 a 15 Junho CIRCUITO ITALIANO c/ Pompeia - 9 a 16 Junho

** GRANDES VIAGENS **

1 a 13 Setembro
2 a 11 Setembro
Canada c/ Cataratas e Cruzeiro das Mil Ilhas 6 a 14 Setembro

11 a 21 Setembro

Azerbaijao, Gedrgia & Arménia

Circuito Balcas (Bésnia—Monten.—AlbénIa—Macedénia-Sérvia)

India - Magia Colorida do Rajastédo

Vietname & Cambodja

5 a 14 Outubro

30 Outubro a 11 Novembro

China, Macau & Hong-Kong

Cruzeiro Singapura, Malasia e Tailandia 8 a 16 Novembro

ap.Social 499.000€ - NIPC.501821627

Argentina & Chile 8 a 20 Novembro

Australia (com extensao a Nova Zelandia) 13 a 26 Novembro

RNAVT nr.1959 — CRC de Lisboa —

** OUTRAS SUGESTOES **

* Rivieras Francesa e Italiana, Suica & Grandes Lagos (Jul.)
) T-erra's do Barroso- Qun.) » Circuito na Sicilia (Set.)
* Chrcito/ha Turqula {ul. ¢ Circuito em Marrocos (Set.)

e Riviera Italiana e Sicilia (Jul.)  Cruzelro Savonaia Eiskios (set)

facebook.com\oasistravel.net

SETUBAL
265 237 674
setubal@oasistravel.net

LISBOA - MQ POMBAL
213 193 600
outgoing@oasistravel.net

LISBOA - AV. ROMA
218411700
groups@oasistravel.net




Tempos livres

Futsal

Team Foot Activobank
sagra-se camped do Sul e llhas

Foi uma final digna desse nome.
Banco BPI e Team Foot Activobank
protagonizaram um excelente jogo
defutsal e precisaram

do prolongamento para apurar

o vencedor do Sul e llhas do 37.°
campeonatointerbancario

uem assistiu a fase de grupos do Sul e llhas

nao ficou surpreendido quando Banco BPI e

Team Foot Activobankatingiram atdo aguar-
dadafinal. Ambas haviam sido as melhores, com o
pleno de vitérias consequido até aqui.

E foi com esse impressionante registo que se
apresentaram na Costa de Caparica, a 28 de abril,
paraaquele que viria a ser um dos melhores jogos
deste campeonato.

A partida comecou de forma intensa, com as
eqUipasa procurarem encaixar umanaoutrao que,
ainda assim, ndo invalidou que houvesse um pu-
nhado deboas oportunidades para cadalado. Numa
delas, Tiago Dias ndo se fez rogado e rematou para
ofundo dasredes, colocando o Banco BPInafrente
do marcador, decorridos que estavam 11 minutos
dejogo.

Em desvantagem no marcador, a Team Foot Ac-
tivobank partiu em busca do golo da igualdade, o
que alcancaria em cima do minuto 16, por inter-
médio de Bruno Santos. Justificava-se 0 empate ao
intervalo pelo equilibrio entre as duas equipas.

Num jogo emocionante, a Team Foot Activobank venceu nos dltimos minutos

Ese a primeira parte tinha sido emocionante, a
sequnda foiimprépria para cardfacos. 0 Banco BP!I
entroumelhore colocou-se novamente emvanta-
gem, com Miguel Pintoa assumir o protagonismo.

ATeam Foot Activobankacusou o golo sofridoe
viriaaser penalizada porisso, quatrominutos depois.
André Pires davaamelhor sequénciaa superioridade
doBancoBPIe colocavaasua equipa com uma mao
nataca.

Com a sequranca que dois golos conferem, os ho-
mensdo BPItentaram geriravantagem, masem futsal

A equipa do Banco BPI lutou bem e teve a supremacia do marcador, mas viu o titulo fugir-lhe
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rapidamente sedd avolta ao texto. Foi precisamente o
que fizeram Bruno Correia, aos 15, e Jodo Rebocho,
um minuto depois, igualando de novo o resultado e
dandoumainjecaodemoral a Team Foot Activobank.
Amedidaqueofinal do tempo requlamentar se apro-
ximava, asequipas optaram por ndoarriscar, sob pena
de virema "morrerna praia” nesses instantes finais. 0
resultado nao sofreria mais alteracdes, pelo que foi
necessdriorecorrer ao prolongamento.

0 infcio do tempo extra foi verdadeiramente
frenético, com Rogério Gomes, a passagem do pri-
meiro minuto, a colocar a Team Foot Activobank
em vantagem pela primeira vez no encontro. No
entanto, durou sequndos essa superioridade. Mi-
qguel Pinto bisava na partida e colocavanovamente
0j0go num teimoso empate.

0 jogador da Team Foot Activobank Hugo Va-
lentim viria a tornar-se no herdi da partida, ao
apontar o derradeiro golo, aos trés minutos. Apesar
dos esforcos do Banco BPI para chegar ao empate,
oresultadojdndo sealterou.

ATeam Foot Activobank sagrava-se assim cam-
ped do Sul e lhas, sendo premiada pelo facto de
ndo ter desistido mesmo quando esteve em des-
vantagem de dois golos.

Estas duas equipas vao juntar-se as do Norte e
Centro, numa final-four marcada para os dias 8, 9
e 10dejunho, em Penamacor, na qual se decidird o
campedo nacional. m

Surfcasting

Vitoria final para Carlos Batista
|

Carlos Batista foi o vencedor do Sul
e Ilhas dos encontros
interbancdrios de surfcasting

e encabecou a lista de 24
pescadores a final nacional. Anténio
Braz triunfou na tltima prova,
destacando-se ainda ao capturar

0 maior exemplar do campeonato

terceira e Ultima prova dos encontros inter-
Abancérios de surfcasting, realizada a 4 de
maio na praia das Areias Brancas, em Santo
André, contou com a participacdo de 33 pescadores.

Na classificacdo geral individual, Carlos Batista
foi 0 grande vencedor, terminando em primeiro
lugar, com 1680 gramas alcancadas.

Jd na classificacao por equipas, a vitdria sorriu a
Jodo Aqualusa, Orlando Viegas, Carlos Batistae Jodo
Feira (Santander Totta).

Emrelacdoaestaterceiraprova, destaque parao
primeiro lugar de Antdnio Braz, na zona D, que
conseguiu um total de 1100 gramas, logo sequido
de Manuel Pinheiro, com 900 gramas pescadas na
zonak.

Um pouco mais atrds surge Oriolando Nasci-
mento, cujas 740 gramas alcancadas na zona A
foram suficientes para obter o Gltimo lugar do

King

A equipa vencedora do Sul e Ilhas

pddio. Além da vitdria, Antonio Braz consequiu a
proeza de capturar o maior exemplar do campeo-
nato, um robalo de 970 gramas.

Em equipas, os dois primeiros lugares foram
ocupados pelo Santander Totta. Manuel Pinheiro,
Oriolando Nascimento, Leonel Madrugo e Silvério
Velez consequiram um total de 2340 gramas, en-
quanto Jodo Agualusa, Orlando Viegas, Carlos Ba-

tista e Jodo Feira chegaram as 2280. No terceiro
posto, destaque para o quarteto do Clube Millen-
nium bep, composto por Anténio Sousa, Vitor Ro-
drigues, Anténio Marques e Anténio Abreu, com
1400 gramas pescadas.

Os primeiros 24 classificados disputaram afinal
nacional nodia 18 de maio, de que daremos conta
em futuras publicacbes. m

Jodo Baleira é 0 novo recordista regional

0 jogador do Millennium bcp foi

o melhor entre 24 concorrentes

do Sindicato. Os oito primeiros

vao agora disputar a final nacional,
em Mirando do Douro

final regional do 7.° campeonato interbancdrio
Adeking realizou-senodia 11demaio, nasinsta-

lacoes do SBSIem Lishoa, tendo em competicdo
jogadores oriundos de Portalegre, Beja, Acores, Se-
tdbal, Lisboa e Castelo Branco. Com apenas oito
vagas em disputa, hd que destacar o comporta-
mento civico e desportista de todos.

Nos oito jogos realizados ao longo do dia —
quatro de manhd e quatro a tarde — a vitéria sorriu
aJodoBaleira, do Millennium bep, que alcancou 91
pontos e sagrou-se campedo regional. Anténio

sindicato dos Bancarios dr

0Os quatro primeiros classificados da final regional

Mocgo (BPI) quedou-se pelo sequndo posto, com
um total de 82 pontos, apenas mais um que Joa-
quim de Sousa (Millennium bcp), que completou o
pddio.

Paraafinal nacional, que serealiza nos dias 26 e 27
de outubro, em Mirando do Douro, estao apurados 0s
sequintesjogadores: JodoBaleira, Antnio Moco, Joa-
quimde Sousa, Alfredo Céias, Caetano Moo, Antonio
Rafael, Américo Pereirae Anténio Aradjo.

Caetano Moo vence
ultima jornada

Antesda finalregional, teve lugar, a 27 de abril,
a7.2edltimajornada de apuramento.

Avitdria soriu a Caetano Mogo (Unicre), com 43 pon-
10s,logosequidode David Minae Antonio Marques,ambos
doMillenniumbcp, com 42 e 34 pontos, respetivamente.

Comesteresultado, Caetano Moo terminou no pri-
meiro lugar da classificacdo geral, com 226 pontos, ele
que também consequiu 0 apuramento na final regional
e vai marcar presenca em Mirando do Douro. m
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Karting

José Luis Feliciano com "pé pesado’

Depois de na dltima prova ter visto
fugir-lhe o primeiro lugar, José Luis
Feliciano foi o mais rapido na pista
de Campera e voltou a liderar
isolado a classificacao geral

kartédromo de Campera recebeu, no dia 11
de maio, mais uma prova da modalidade e a
emocdo foi evidente até bem perto do final.

José Luis Feliciano e Carlos Manuel Gongalves
entraram paraaquarta prova em igualdade pontual
na frente da classificacdo geral e cedo se percebeu
que o vencedor sairia com umaimportante vanta-
gem paraa (ltima prova.

E o primeiro a avistar o xadrez da bandeira foi
mesmo José Luis Feliciano, que alcancou 17 pon-
tos. Imediatamente a sequir surgiu Carlos Manuel
Gongalves, com 15. Jodo Faria e Octdvio Rodrigues
conseguiram ambos 13 pontos.

Esta’ a0 rubro 0 16.° campeonato de karting. 0

Com esta vitdria, José Luis Feliciano voltou a
isolar-se na frente da classificacdo geral, contabili-
zando agora 60 pontos, mais dois que Carlos Ma-
nuel Gongalves, que ocupa o sequndo posto.

A alquma distancia estd Antdnio Faria Silva, com 48
pontos, eleque nofoialémdoquintolugarem Campera.

José Luis

& Feliciano
pronto para
mais uma
prova

José Lufs Feliciano e Carlos Manuel Gongalves
partiram assim para a Ultima prova — realizada no
dia 25 de maio, em Evora— com umadiferenca de
apenas dois pontos na classificacdo geral. Daremos
conta dos resultados finais desta prova em futuras
publicacdes. m

Bancarios de Castelo Branco visitam

Serra da Estrela

0 passeio-convivio a Serra da Estrela organizado pela Seccao Regional

de Castelo Branco foi um sucesso.

Os bancarios daquela Regional estiveram em abril na encosta norte da
Serra, tendo visitado a aldeia de Folgosinho, o Museu da Agricultura e do
Queijo e o castelo de Celorico da Beira. O convivio terminou com uma

prova de queijos. m

Reformados do Santander
com agenda preenchida

Constituido em 1993, o Nicleo de Convivio dos Reformados de Titulos
do Santander Totta promove convivios mensais em diversos pontos do Pas.
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Asiniciativas até final do ano jd estdo agendadas: visita ao submarino
Barracuda, comalmoco em Cacilhas (26/9); passeio na Costa de Caparica
(14/10); visita ao Paldcio da Ajuda (28/11); convivio de Natal no Museu
do Fado, com almoco e troca de lembrancas (19/12). m

Encontro do Standard de Mocambique

Continuando uma j& longa tradicao que tem por objetivo manter viva a
amizade construidaao longo de anos de trabalho conjunto, 05 ex-emprega-
dosdoBanco Standard Totta de Mocambique realizaram mais um convivio.
0 XXXI Encontro teve lugar no final de marco, em Lisboa. m

Snooker

Jodo Chumbinho arrecada troféu

Doze jogadores disputaram

a grande final do Sul e Ilhas

do 9.° campeonato interbancdrio
de snooker. Joao Chumbinho,
num jogo emocionante, sagrou-se
campeado do Sul e Ilhas

final regional dividiu-se em duas fases. A
Aprimeira disputou-se a 27 de abril, em Lis-

boa, com a participacdo de 20 jogadores
divididos em quatro grupos. Os trés primeiros de
cada grupo qualificavam-se para a final, realizada
nodiasequinte.

A primeira fase até comecou mal para Jodo
Chumbinho, com uma derrota frente a Rui Sousa,
mas as vitdrias nos restantes trés jogos do grupo
valeram-Ihe o passaporte para afase sequinte.

A

A grande final esteve carregada de incerteza

Xadrez

Janodia 28, os finalistas dividiram-se em dois
grupos de seis, onde os dois primeiros classificados
garantiama presenca nas meias-finais.

Desta forma, Mario Correia terminou em pri-
meiro lugar do grupo 1, com nove pontos. No
segundo posto ficou Jodo Mendes, com oito.

Nogrupo 2, Jodo Chumbinho esteve impardvel,
conseguindo o pleno de vitérias e 10 pontos no
total. O tltimo lugar das meias-finais ficou reserva-
do para Sandro Fernandes, que terminou com 9
pontos.

Asregras do torneio ditam que os primeiros clas-
sificados defrontem os sequndos nas meias-finais.
Assimsendo, Sandro Fernandes bateu Mério Correia,
por 5-1. Jodo Chumbinho, no confronto com Jodo
Mendes, também levou a melhor, por 5-2.

Taco a taco

Agrandefinal esteve carregada de emocéo e de
incerteza quanto ao vencedor. Sandro Fernandes e
Jodo Chumbinho disputaram excelentesjogos, com
estetltimoavenceroderradeiro (5-4), sagrando-se
assim campedo do Sule llhas.

No jogo de atribuicdo do 3.9 e 4.9 lugares, Jodo
Mendes venceu Mdrio Correia por 5-2.

A classificacdo final ficou ordenada da sequinte
forma: 1.2 Jodo Chumbinho; 2.2 Sandro Fernandes;
3.° Jodo Mendes; 4.© Mario Correia; 5.° Laurent
Teixeira; 6.° Fernando Pires; 7.2 Anténio Costa; 8.°

Jodo Chumbinho esteve impardvel e levou a taca para casa

Augusto Gomes; 9. Rui Sousa; 10.° Paulo Betten-
court; 11.° Pedro Matos; 12.° Eduardo Ribeiro.

Os seis primeiros classificados juntam-se a qua-
tro concorrentes do SBN e a dois do SBC para dispu-
tarem afinal nacional, nos dias 4, 5e 6 de outubro,
em Tomar. m

Jodo Pacheco termina em primeiro

Chegou ao fim a fase regional
do Sul e Ilhas do 28.° torneio
interbancdrio de xadrez.

Jodo Pacheco foi 0 mais forte
e terminou na primeira posicao

final do Sul e llhas realizou-se nos dias 11
A12 de maio, na sede do SBSI, em Lishoa. De
entre 19 jogadores que se apresentaram, o
mais forte acabou por ser Jodo Pacheco (Millen-
nium bep), que no final das seis sessdes consequiu

terminar no primeiro posto, sagrando-se assim cam-
pedo. O xadrezista da Seccdo Regional de Faro, se-

gundo jogador com maior ELO na prova, conse-
quiu albergar 6 pontos.

No segundo posto, com 4,5 pontos, ficou outro
concorrente do Millennium bep, Micael Santos, ele
que havia triunfado na dltima ronda.

0 jogador com maior ELO na competicdo, Ma-
nuel Almeida (BES), terminou no tltimo lugar do
pédio, conseguindo 4 pontos.

Afinal nacional estdmarcada paraos dias 26, 27 28
de outubro, em Mirando do Douro, e contard com os
sequintes apurados do SBSI: Jodo Pacheco (Millennium
bcp), Micael Santos (Millenniumbep), Manuel Almeida
(BES), JoséLopes (Millenniumbcp), José Silva (MG), An-
t6nio Rebelo (BBPI), José Pascoal (CGD), Jodo Ferreira
(CGD), Daniel Matos (BIC), José Marcelino (Millennium
bcp) e Nuno Ferrdo (Millennium bcp). m
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Tiroaos pratos

Miguel Penteado
mantém lideranca

terceira contagem do 16.° campeonato inter-
s Abanca’rio de tiro realizou-se a 20 de abril, em
Pegdes, e contou com a participacdo de 85
concorrentes.

A semelhanca do ocorrido na prova anterior, Mi-
quel Penteado (GDBES) voltou a ter a pontaria mais
certeira, com 70 pratos atingidos. Na sequnda posi-
cdo ficou David Ferreira (GDST), com apenas menos
um prato. Pedro Borralho (GDBES) consequiu acertar
em 67 pratos, o que Ihe valeu o Ultimo lugar do
pddio.

0 equilibrio nesta terceira contagem foi evidente,
ja que o primeiro e o quinto classificados ficaram
separados por uma diferenca de apenas cinco pratos.

A quarta contagem do campeonato decorreu em

0 atirador do GDBES ndo deuy  Beja.nodia18demaio, e daremos conta dos resulta-
hip(’)teses 3 concorréncia dos finais em futuras publicacdes.

| d . Paraodia 1dejunho, novamente em Pegdes, estd
€, pela sequnda vez consecutiva, marcadaaquintae dltima contagem antes dafinal do

terminou no primeiro lugar sy e ihas, que devers ocorrer a 15 de junho, no
daclassificacdo  Pinhal.m

\Vantagens aos sOcios

0 Sindicato acaba de celebrar vérios protocolos com empresas que garantem aos nossos
associados e seus familiares, beneficidrios dos SAMS, condi¢des mais favordveis:

Ao acertar em 70 pratos, Miguel Penteado
assegurou o primeiro lugar

Constelacao de Charme

Constelagdo de Charme Atelier de Beleza, com sede em Lisboa, na Rua de Séo José, 138, concede 20% de desconto
em cortes de cabelo (masculino/feminino) e brushing; 15% de desconto em servicos de estética (manicure,
pedicure e depilacdo); 10% de desconto em trabalhos técnicos e ainda promocdes especiais direcionadas para este
protocolo. Contatos: 916 843 097 / atelierdenizesantos@hotmail.com

Escola de Conducao Nova Técnica
Escola Conducdo Nova Técnica, Lda., com sede em Castelo Branco, na Av. Afonso de Paiva, 33, concede desconto
de 10% sobre o preco de tabela (exceto taxas).

Gentilcare
Gentilcare, com sede em Settibal, na Av. daIndependéncia das Coldnias, concede 109% de desconto em servicos
de apoio domicilidrio e babysitting.

Externato Santa Teresinha de Lisieux

Externato Santa Teresinha de Lisieux, com sede em Lisboa, na Avenida Visconde Valmor, n.%3 r/c—servicos de
creche, infantdrio e pré-primdria: desconto de 20% na inscri¢do (paga no més de inscricdo; inclui sequro escolar);
100+ em material (pago no més de setembro para material de desgaste); desconto de 15% na mensalidade;
desconto de 50% no prolongamento; sequndo filho com 10% de desconto.

Contactos: externato.s.t.lisieux@gmail.com / 217 963 533

Mais informacoes sobre descontos aos socios no www.sbsipt
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Vende-se casas

Loures — T4+duplex, dltimo andar, remodelado.
Prédio de 2 andares. T: 914669230

Manta Rota —oualuga-se—T1novo, comgran-
deterraco, churrasqueirae 1lugarde parqueamento.
Vista de mar. T: 914669230

Lishoa—S.Jodo-T1,3.2andar sem elevador, mo-
bilado, cominternet e tv cabo, com eletrodomésticos e
utensilios bdsicos de cozinha e com muita luz natural.
Preco € 500.000. T: 966893575

Alvalade - Quartoaestudante. Apartamento sem
senhorio. T: 961719162

Lagos — T1 mobilado perto do centro e das praias.
T: 918472044

Vendo —Melemel com guarand, com cafeina, com
taurina, com geleiareal. Frascos de 15 carteiras X 20 rs
(9,00€), envia-se por correio a partir de 10 unidades.
T: 918334521

Vendo — 2 lotes de terreno para construcao de 2
prédios, projeto aprovado, Casal de Cambra, Av. Lisboa.
T: 925607197

Cedo — Posicdo na Interpass, condicdes bastante
vantajosas. T: 963540672

Vendo - Bicicleta Miralago (manutencdo). Preco
€ 40.T: 913411026

Vendo — Tenda de campismo como nova, 2 quartos,
cozinha (anexo) com outros acessorios. T: 968444199

Vendo — Terreno urbano com casa em ruinas na
zona histdrica de Alenquer, com projeto aprovado para
construcdo de moradia de 2 pisos, cave e logradouro,
drea 180 m Preco € 55.000. T: 919354669

Vendo — Alenquer - Renault-Break, 48.700 Km como
nova,ano2010gasolina-GPL.Preco€ 14.000.T:919354669

Vendo — 2 camasindividuais, 4 roupeiros, 2 livreiros,
2cémodas, Tmesa, 2arcas. Preco€ 85 cada. 1:919246146

Vendo —Bicicleta B-Twin, 7 veloc., selim gel, conta
Km. Preco € 80. T: 938327255

Vendo — Dois estojos com um total de 70 moedas
de prata da colecdo Furo-Star, atualmente em curso.
Preco € 4.900. T: 919817590

Servicos — Acompanhamento de pessoas idosas
durante a noite. Preco € 45 por noite. T: 915161330

rvilusa

Agéncias funerarias

grupo mémora

Consigo nos momentos dificeis

CONDICOES ESPECIAIS

SINDICATO DOS BANCARIOS DO SUL E ILHAS

www.servilusa.pt

SOCIOS E FAMILIARES

Servico Funerario Permanente 24 horas




g Cidades

Palavras-cruzadas

540 25 05 HORIZONTAIS: 1 - Irmé do barco; Ndo 1234567 8 91011
nomes de TMCOIMBRAVT sdo todos automéveis. 2 - E também nascido 1
cidades RIEE LVMASACITL em Portugal. 3 - Uma grega; Usar certa tin- 9
portuguesas O D ES T REMO Z | tura; Meio anjo. 4 - Também o é no xadrez; ~ ~
que estdo FARE LS [I'EMNE S Abreviatura devida ao rei; Artigo abreviado. 3
no quadro. AJEBLIXAI LB 5- Um delfinideo; Vé-se da base. 6 - Edos 4
A5b12\itra5 MALMADAPLAO falr;jtos.Z—jimagd(eTteaFo; DﬁesFatS(e fa;em 5
sobrantes oldos e tendas. 8 - Tem ligagdo a terra; For-
formam O 1| APVOLO H VA ma o ambiente; Quem o dd consente. 6. .
um addgio. RAGUIMARAES 9 - Indica direcdo; Uma de mais numa corri- 7
Qual & AMOOSTGTAFE da; Exprime oposicdo. 10 - Outro preso. 8
LLAMEGOOVAII 11-Deixar paraoutro dia; Sio osplutocratas. 9
QUEILUZSOZFA VERTICAIS: 1 - Irmao da burra; E calceds- 10
nia. 2- OE é 0 seu simbolo. 3 - Uma das sete 11 .
Asortear: Porto | Nos Lugares da Histéria  irmas; Um que quis voar; Outra grega. -
de Germano Silva, edicio Porto Editora. 4 - Também Ihe chamam cuim; Nao é sempre comum; Jd ndo €. 5 - Rimam com avaros; E muito volati.
6-Vivem numharém. 7 - A par se pega; O par sejunta. 8 - E da Unido Europeia; £ meio calhau; Meia adivinha.
9-Detudo é metade; Sao para porcos; Significava sim. 10~ E da Arménia. 11- Nao seja de pau carunchoso;
Instrumentos... U e outro.
Vinicius, Peniche
Preenchaos Asortear: Prémio SBSI.
quadrados | [H| | M
em branco U R
de modo a s X | Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa 2010 e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.
formar 8 C !
instrumentos | S c
musicais. Tlo 1:\ o] Resultados do «Tempo Livre» 353
SLA OI nreeeneraere Palavras-cruzadas: MariaManuelaRibeiro (Pon- G
125;2!5!2:!5 taDelgada). ol W T1e :
e @ H ODO0 - " - " .
MariaAdrianaFerreiraeSilva, funchal (7 aMisans Uz 0 Constelagdes: "Lobonao come lobo". Premiado: N
Asortear: Instrumento/puzzle ofertadaautora. /(2 Mgt =4 M1} Alberto Coelho (Evora). IR ZIoN 1A
o R R Ziguezague: "Se adicionar um pouco a outro = =
nislERlARIATTIIISITIAl  pouco e continuar a fazé-lo, em breve o pouco M{mx

Cruzadas-mistas

12,R7, 6,57 « 6N1, 943, 9A2 « IN87, 261T, 2Mél, 902E « 102L0,
27A19, 2B1A3, 2E28D, 367N6, 42U76, 4E890, 4U16M, 508D2, 6G8RY,
65723, 72R7L, 732Q9, 78514, 78913, 86E54, 8E3T6, 972E3, 97428,
9M38S, ASU7E, (6057, N3D78,U3037 « 36D4E72,49C42R3, 4534574,
78B216, 7A9G30, E24IM96, QSE741, S41312.

Facacruzar
0s 43 grupos
dados.
Avivando
asletras,
encontrard
uma citacao
deVoltaire
(1694-1778)

Horacio Abreu Gomes, Funchal
Asortear: A Intérprete de Sydney Pollack (DVD).
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inicial seramuito”. Premiado: Antdnio Correia (Maritenda).
5letrase T nome: (Havdriashipoteses de divisao). Premiado: Mdrio Machado (Lisboa).
Enigma figurado: "Falardoaltodaburra”. Premiado: Alda Sebastido (Cruz Quebrada).
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ls? Palavras-cruzadas: VitorRusso (Peniche). o@@
gg Mamiferos: "Cada um é como é". Premiado: Carlos ®®®
' ﬁ. Franco (Cascais).
5 O@
R

i 0 triangulo: Maria doCarmo Gaspar (Evora).
Anagramas: SerpaPinto. Premiado: LuisaRodrigues (Amadora).
Grifograma: "Ndo seiqual éamaiortentacdo, se anecessidade, seacobica". Premiado: Manuel Carrancha
(Portimao).

nREn
)
Enigma figurado: "Tirarocavaloda chuva". Premiado: Arménio Baptista (Portela LRS).

CEE I

E

"Afelicidade em pessoas inteligentes, é das coisas mais raras que conheco."
Ernest Hemingway, autor e jornalista americano (1899-1961)

A Ano XIX Prazo para respostas: 30 . junho . 2013

«Tempo Livre» 355

Sudoku

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1. F « 2650-153 Amadora

Tel.:

21 474 11 21 - e.magno@sapo.pt

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em cada

coluna e em cada quadrado.

semumtustol@gmail.com, ou pelo telefone 962541845, Setuibal e Abrétea esperam por si!
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6 5 417 [9]6 9 4
3 2 8 7 6 3
2 7 6|5 113 2 8
7 8 78 8|5 9 3
8|4 2|6 | |9(8 3|6 8 1 S| |
E ) 3 6|2 4|8 5 2 7
Enlgmaflgurado (Expressdo corrente)
Solugdes
a|+¢|e|r(2|8[5[4]|3 e[S|i|3|A|e|a|t|8 3|i|e|a|8[5|e|¢|)
i|2|8[+|3|5|e|als B|8|2|5|i|¢|A[3|e <|8|€|I|I[\]|B|2]S
S|A|3|o|e|i|+|B|R #|3|s|a|e|8|2|S|d A|S|a|e|+|2|8]|1|3
8|5|2||a|¢|3|s|e s|yje|2|S|4]|3[a| e|¢|5|4|B|3|2]|A]|8
4L 3|o|L|2|5S|e|i|(+|8 3F|2|9|8|¢|€|S|{i]|A 2/A|B|5|e|¢|1]|3]|d
- . BEHENEEEERENENEEEEEBREEIREBEEEE
Asortear: Sonetos Completos | Antero de Quental, cdicio Ulisseia. eleRlz T 2[rlsla Salel¥2l3[ilels Tlalal<slelrlel2
Ald|5|e|8|a|2|3|¢ I|¢|5|e|als|8|2|3 S|2|+¢|8|L|a|3|e|d
"Festa do Charadismo" realiza-se em Setubal AR e R TR L I BRI B L LA R R LIS
Organizado por Ricardo Manuel Azevedo (o nosso confrade Abrétea), realiza-se no préximo 62ZIPWIQ 6ZZOIPAN 62ZIPey
dia 23 de junho, em Settbal, a "Festa do Charadismo", reunido anual dos cultores da Arte de o o o
Edipo (charadas, palavras-cruzadas, enigmas e passatempos). Este convivio, a exemplo dos anos alslelslilelslals! [il<Islslalelzlelal [ilel<lslsielalala
anteriores, contard também com a presenca de confrades vindos do Brasil, expressamente para AENEEBEEENEREEEDNNEEBEEREEBENENEE
o efeito, constituindo o grande momento de confraternizacdo esperado para se reverem e t]8[S|A[e|a|3|4je e|e[S[3/+|a|8[A[4 S[A|3|e[8(a|t|l|R
abracarem antigos € novos amigos. glela]d[<[s[S[e[3 g[3|¢[a]s[s|i[e[e N[¥[S[2]|a[8[3]e[d
- /s . . S|t|3|2|e(B|i|s|ja B|r[d|R2|e|3|S[8|+ 3|a|8|S[e|l|2(r]|¢
A concentracdo serd as 9 h. no Largo da Palmeira, perto da Igreja de Nossa Senhora da slial3aslsele elstelviilelalzy ehitelzri<lsale
Anunciada, onde haverd missaas9,30h. para quem desejar assistir. Pelas 13 horas, no Restaurante sIslelgelaldlalell. Slelelslalildisia ealilalalsieldls
"Copa D'Ouro", praticamente a dois minutos da Igreja, serd servido um Moscatel de boas-vindas, 2|a|t|e[s[4[r][3]8 S[a|s|e[3[«[s[4[2 8[2|a]i|¢|r]|e]3]S
sequindo-se 0 almoco. O preco 6 de 22 euros e as inscricdes deverdo ser feitas, até 10 de junho, if3fefajsje|e|+|S <[d[3[r[2fS[efaje +4|S|r[e[3][e[l[2]d
para Ricardo Azevedo - Rua Ladislau Parreira, 3, 1.2 D - 2900-175 Setdbal, para o email
8 Ipya 8TTOIPIN 8TTIbed
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Centro de Ferias

Sindicato dos Bancarios do Sul = I'lhas

Valida de 1 de julho a 31 agosto  Surpresa nos quartos (oferta do SBSI)

= o b L -
9 (Ias 4 noites Sbst

Casal do Zote - Béco
2240-208 Ferreira do Zézere
. Tel.: 249 360 200
| Fax: 249 360 290
Fbeco por pessoa Bt quart? dupio centroferias.formacaoc@sbsi.pt
com pequeno-almoco incluido
N 39°45.978' W 8°19.001'
1 € Preco por pessoa em quarto duplo
com pequeno-almoco incluido e meia pensao

- Preco por pessoa em quarto duplo
com pequeno-almoco incluido e pensao completa

Para socios e familiares do SBSI
e sindicatos filiados na UGT e na FEBASE






