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UMA PARCERIA
QUE O VAI DEIXAR
A OUVIR MELHOR.

3 VANTAGENS UNICAS WIDEX PARA 0 BENEFICIO SAMS:

1. Os melhores istas do pais em reabilitacao auditiva.
Aparelhos auditivos de alta definicao WIDEX, com condicdes especiais.
Z.Servldig com Certificacdo de Qualidade ISO 9001/2008*
Audiologistas licenciados e um servico pas-venda unico em 24 horas
garantem que retirara o maximo de proveito do seu aparelho Auditivo WIDEX.
3. Melhoria da sua qualidade de vida. __
Tome uma iniciativa pela sua audicao e aproveite a sua vida.

CENTROS AUDITIVOS
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OFERTA DISPONIVEL

no Centro Clinico Ambulatorio do SAMS, Servico de Audiofonologia,
Lisboa ou em qualguer CENTRO AUDITIVO WIDEX em todo o pais. %,
Saiba tudo sobre a sua audicao em www.widex.pt SGS
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Amora | Angra do Heroismo | Aveiro | Braga | Campeo Maior | Cascais® | Castelo Branco® | Chaves | Coimbra® | Covilha | Evora | Faial | Faro®
Funchal | Guarda | Ilha do Pico | Leiria® | Lisboa* | Ponta Delgada | Porto® | Portalegre | Setubal® | Sines | Tavira | Viseu®
*|Centros Auditivos com actividade certificada.]

ndice

B Sindicais

Sindicato bem representadona UGT 5

B Entrevista

Rui Mouzinho: "Estamos a recuperar socios" 6

B GRAM

Cursos de valorizacdo artistica
comecama 1 de outubro 8

Formacao
Mais de 120 s6cios participaram em acoes em maio 9
Curso de formagdo de formadores 9

H SAMS

Documentos validos para comparticipacdo 10

l UNI

Rui Riso alerta para extensdo dos problemas 11
Desemprego jovem em debate 11

M Dossié

Encontro de Jovens Bancdrios 12

Inquérito: a palavraaosjovens 13

SAMS no topo das prioridades 13

Umanovaatitude 14

Alvaro Cidrais: "A banca estd muito atrasada
nagestaoderecursos" 15

Antonio Marques Vidal: 50 se muda comas pessoas" 15

B Tempos Livres

Karting: José Lufs Feliciano vence primeirafase 16
Squash: FranciscoMadureiraarrecadatituloregional 16
Pesca de Alto Mar: Triunfo para Anténio Semido 17
Pesca de Mar: Manuel Sousa é campedo acoriano 17
Pescade Rio: José Duarte captura exemplarrobusto 18
Tiroaos pratos: Vitdria de Jodo Gouveia 20

Necrologia 21

Passatempo 22

Ficha Técnica

Propriedade: Sindicato dos Bancérios do Sul e llhas - NIF 500 825 556
direccao@sbsi.pt
RuiRiso
Hordcio Oliveira
RuiRiso, Hordcio Oliveira,
Delmiro Carreirae Constanca Sancho
ElsaAndrade

RuadeSaoJosé, 131—1169-046 Lisboa
Tels.:213216062/090 - Fax: 213216 180
obancario@sbsi.pt
RicardoNogueira
Xiseérre, xer@netcabo.pt
RuaJosé Afonso, 1,2.9-Dto. — 2810-237 Laranjeiro
Anténio Costa
45.000 Exemplares (sendo 5.000 enviados por correio eletronico)
Mensal
310954/10
n.2109.009

HorAcio OLIVEIRA

Urge mudar

stendmero vai chegar as maos dos leitores quando a Greve Geral marcada para o

dia27jd terdocorrido. Independentemente do seuresultado ao nivel dos bancd-

rios, importa reter dois factos: o primeiro foi 0 da convergéncia na acao entre as
duas centrais sindicais, de onde, teoricamente, se pode concluir que trabalhadores e
pensionistas estiveram unidos naluta contra as politicas penalizadoras do Governo; o
sequndo, o clima de medo instalado no Pais e aqui, em particular, no setor bancario,
que, em abono da verdade, ndo deixou de constranger a decisao consciente e indivi-
dualizada de cada trabalhador.

Estd emrisco a democracia, como a conhecemos, porque o sistema democrético,
alicercado e confiante em determinados principios e valores, que se criam inabalaveis
eintocdveis, deixou-se impregnar por dcaros que dele se utilizam, criando o pande-
monio no seu seio. Nao é poracaso que muitos jd predizem a existéncia da mais terrivel
das ditaduras —afinanceira—, sem controlo porque sem rosto, incontorndvel porque
dissipada pelo mundo.

Quefazer, entdo, para que, emliberdade, possa haver respeito e equilibrio? Retor-
naraos primdrdios da democraciamoderna? Defender que a Politica se sobreponhaa
sua atual dominacdo — a Finan¢a? Nem uma coisa, nem outra. Ja estamos longe, de
mais, para reviver passados (as sociedades, mesmo que caminhando para um fim, sao
evolutivas) e a separacdo de poderes jamais voltaria ao que foi. Por outro lado, a
Polfticajdndo é capazde colocaraFinancanodevidolugar: jando é ela quem domina
0jogo, esim esta. £ a Financaquem parte e reparte a seu jeito, quem compra o criativo,
quem cria a novidade, quem dita o caminho.

Mas é possivel o equilibrio, alongo prazo: é no ensino, naeducacdo e na formagao
que reside a esperanca de o Homem Livre poder voltar a sé-lo. Aqui tém um papel
fundamental, para além do ntcleo primordial de qualquer sociedade — a Familia —,
as entidades livres e aquelas que, por génese, constituem o contraponto ao atual
comando. Nestas inserem-se os sindicatos — em especial o SBSI, enquanto maior
sindicato do Pais e da UGT — pelaimportancia que tém dado a formacdo, sobretudo
dos maisjovens.

Para que haja mudanca, os conteldos dessa formacdo ndo se devem cingir a
paradigmas que serviram de base e acompanharam o desenvolvimento das (ltimas
décadas, parametrizando, alienando e dogmatizando, e que conduziram ao colapso
financeiro.

£ nossa obrigaéo fazer despertar o futuro, dando-Ihe as ferramentas para que o
Progresso possa ser maisjusto e equilibrado.
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Agradecimentos ao SAMS

Venho agradecer a todos os trabalhadores da Fisiatria do SAMS — do médico
Dr. Pais, aos terapeutas, técnicos e administrativos — a educacao, amabilidade,
sentido humano, conhecimentos e profissionalismo do mais elevado nivel com
que me trataram durante mais de um ano.

Porém, ndopossonemdevo, endoquero, deixar de destacaras qualidades pessoais,
extraordindrio brio e competéncia profissional, da terapeuta ocupacional, Sofia Cruz,
que cominsuperdvelempenho e determinacdorecuperou até onde eraimpensdvel os
movimentos do meu braco direito, lesionado de forma grave.

Atodos envolvo num abraco de agradecimento, e a terapeuta Sofia acrescen-
t0 0 meu eterno bem-haja!

Fernando Lourenco
Beneficidrio n.o 2775643

Neste momento de luto em que ainda nos custa aceitar a auséncia fisica do
meu marido, José Manuel Moreira Reis, o meu filho e eundo podemos deixar de
apresentar a todos os médicos que o assistiram 0 nosso mais profundo agrade-
cimento, especialmente ao Dr. Luis Gasparinho, Dr.2 Emilia Duarte, Dr.2 Ana
Nogueira, Dr.2 Ana Ruivo, Dr. Jorge Narciso, Dr. Paco Mufioz e aos senhores
enfermeiros e pessoal auxiliar do 6.° piso.

Este agradecimento é extensivo ndo s6 ao corpo de enfermagem do 6.° piso,
comotambémaodo 7., servicos de cuidados intensivos, intermédios e fisiote-
rapia do hospital do SAMS. Louvamos todos estes empenhados grupos, ndo s6

Desemprego
~# em Portugal

NaAustria, Alemanha, Japao, Coreiado Sul e México,
0 desemprego permaneceu abaixo dos 5,5%.

peloseu profissionalismo, zelo e competéncia, evidenciado sempre que inter-
vieram, mas também pelo humanismo e dedicagdo com que acompanharam
omeu marido durante sucessivos internamentos, principalmente nos dltimos
trés meses, proporcionando-lhe suportar melhor a sua enfermidade e viver
com dignidade os seus ltimos momentos.
Atodos vs, cuja simplicidade vosimpede de evidenciar o valor que encer-
ram no desempenho das suas fun¢des, a nossa cordial gratiddo.
Agradecemos aindatodo o apoio e carinho que todos os servicos (adminis-
trativos e outros) nos dispensaram e ajudaram a minorar o nosso sofrimento.
Atodos, 0 nosso muito obrigado e bem hajam.
Manuela Henriques Guerreiro Moreira Reis
Beneficidria n.o 2048757

No dia 16.03.2013 tive necessidade de me deslocar com a minha mulher
(beneficidrian.o2119842) as urgéncias do Hospital devido a problema grave,
quefoiatendida pelaDr.aTeresa Mcguire.

Pelarapidez, humanidade e empenho demonstrado, quero aqui manifestar
0 meu sincero agradecimento.

Bem haja Sr.2Doutora.

Simplicio Tremoceiro Cardoso
Sdcio n.© 19596

Este ano, as poupancas em juros para o governo
federal alemaodeverdo cifrar-se em 13 mil milhdes de

lusa é o terceiro mais

emmsmmas=—=*_ elevado da OCDE

A taxa de desemprego em Portugal subiu para os
17,8% em abril, mantendo-se a terceira maior dos
paises queintegramaOrganizacdo paraa Cooperagdo
e Desenvolvimento Econémico (OCDE) para os quais
existem dadosdisponiveis.

No conjunto dos pafses da OCDE, a taxa de desem-
prego manteve-se nos 8%, assim como na Unido Eu-
ropeia, onde permaneceu nos 11%.

Na zona euro, a taxa de desemprego subiu para s
12,2%.

DeacordocomaOCDE, as diferencasface aos niveis
pré-crise verificadas nas taxas de desemprego nos 25
dos 34 paises da organizacdo para os quais existem
dadosaté abril permanecem "elevadas”.

0 pafs com a taxa mais elevada foi Espanha, com
26,8%, sequida da Grécia, com 27% (em fevereiro, 0
(ltimo més disponivel) e Portugal, com 17,8% (taxa
quejatinhasidodivulgada peloEurostata31demaio).

NosEUA, ataxade desemprego em abril baixou dos
7,6% em marco para 0s 7,5% em Abril.

Segundo a OCDE, no final de outubro havia 48,5
milhdes de desempregados no conjunto dos pafses
que compdem aorganizacao (mais 200 mil doqueem
marco e mais 13,7 milhdes do que em julho de 2008,
antesdacrise).

Crise permite a Alemanha
poupar 80 mil milhdes em
juros

Ogovernoalemdo, dachanceler AngelaMerkel, pou-
pou 80 mil milhdes de euros entre 2008 e 2013 devido
aqueda dos juros da divida soberana alemd, indica um
estudo do Institute for the World Economy (IfW).

Segundo a Bloomberg, 0 estudo refere que 0 gasto
com pagamentos de juros da Alemanha em 2012 foi
inferiorem 10 mil milhdes de eurosem relacdo a média
dosgastosna décadaantesdacrise, entre 1998 e 2007.

GREVE GERAL o
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euros, adiantaoestudo.

Importa recordar que a crise financeira levou mui-
tos investidores a ver os titulos da divida alema como
refligio sequro, o que levou, inclusive, a que algumas
emissoes fossem feitas com taxas de juro negativas.

Aquedadosjurosdadividasoberanaalemaé deter-
minada pela baixa dindmica do ciclo econémico na
zona euro e pela politica de baixas taxas de juro do
Banco Central Europeu (BCE), indicou o economista
do IfW, Jens Boysen-Hogrefe, a propésito do estudo,
citado pela Bloomberg.

Segundo Jens Boysen-Hogrefe, 56 o "efeito refii-
gio" contribuird este ano para uma poupanca de trés
mil milhdes de euros para o governo alemao.

Noentanto, 0 economistasublinhaque "osganhos
destas baixas taxas de juro da divida soberana nao
devemserinterpretadascomoumsinal paraaumentar
odéficepublicoalemao", alegandoque "estes ganhos
sdo efeitos tempordrios e ndo representam uma me-
Ihoria estrutural do orcamento”.

Ahora defecho desta edigdo ainda ndo se realizou a greve geral convo-
cadapelaUGT e a qual aderiram os sindicatos da Febase, nomeadamente

Todaainformagdo sobrea paralisacao nacional serd publicada no proxi-
mo ndmero da revista Febase, que chegaré a casa dos sécios em julho.

PEeDRO GABRIEL

Sindicato bem representado na UGT

0 SBSI mantém um peso
significativo na UGT, sendo
um dos sindicatos com mais
representantes nos 6rgaos

da central. Eleitos no tltimo
Congresso, 0s 14 elementos
entram agora em funcoes,
juntamente com os seus pares

0 Congresso realizado nos dias 20 e 21 de

abril, no pavilhdo do Casal Vistoso, em Lis-

boa, foram eleitos 0s novos membros para
05 vdrios 6rgaos sociais. De entre os muitos sindica-
tosligadosa UGT, 0 SBSI contribui com 14 elemen-
tos que estardo ligados a Central nos préximos
quatro anos.

Assim sendo, para a Mesa do Congresso e do
Conselho Geral foi eleito Fernando Reis Martins,
atualmente vice-presidente daMecodece coorde-
nador da Comissao de Gestao do Parque de Cam-
pismo e Caravanismo e Centro de Férias e Forma-
¢do, sendo um dos seis membros deste 6rgao.

No Secretariado Nacional, composto por 68 ele-
mentos, consta uma extensa lista de nomes, enca-
becada por Rui Riso e Hordcio Oliveira, respetiva-

0Os elementos dos drgaos sociais da UGT foram eleitos no Congresso

mente, presidente e vice-presidente do SBSI. Cata-
rina Albergaria, Manuel Camacho, Paula Viseu, Paulo
Alexandre e Rui Santos Alves (todos pertencentes
igualmentea Direcaodo Sulellhas), Vania Ferreira
(Comissdo Juventude), Joaquim Mendes Dias e Rui
Godinho (Seccdo Regional de Setdbal) também sdo
parteintegrante do Secretariado.

Recorde-se que as competéncias do Secretaria-
do Nacional passam, entre outras, por realizar e
fazer cumprir os principios fundamentais e os fins

sociais contidos nos Estatutos, ou a definicdo das
orientacdes paraanegociacdo coletiva.

No Conselho Fiscalizador de Contas, 6rgdo cons-
titufdo por quatro elementos, o Sindicato estard
representado com dois: Armando Pereira e Rui
Mouzinho. No Conselho de Disciplina o eleito para
0 quadriénio foi Henrique Correia.

De referir ainda que Manuel Camacho é presi-
dente da Unido de Sindicatos de Lisboa, cargo que
vem desempenhando desde outubro de 2010. m
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ELsa ANDRADE

Rui Mouzinho

'Estamos a recuperar socios

Num dos piores anos das ultimas
décadas, asindicalizacao

é uma tarefa complexa, mas o SBSI
estd a consequir trazer de regresso
ex-s0cios e a penetrar no campo
dos ndo sindicalizados.

0 coordenador do Pelouro

da Sindicalizacao faz o balan¢o

de trés meses de campanha

0 Bancdrio - 0 que motivou a realizacdo da
campanhadesindicalizacéo?

Rui Mouzinho - Neste mandato ainda ndo tinha
sido feita nenhuma e achdmos importante dar a
conhecer mais profundamente o0 nosso Sindicato,
deformaa conquistar novos socios ou trazer os que
entretanto se perderam.

P - Asituacdo da banca tem tido reflexos no
nivel desindicalizacaono SBSI?

R-Tem. Nos dltimos tempos o balan¢o dasindi-
calizagdo tem sido sempre negativo. As entradas
ndo compensam as saidas.

P- A que se devem essas saidas: ao abando-
no do setor devido aos processos de rescisdes
de contrato ou hd outras justificacdes?

R - De tudo um pouco, embora a maior parte se
deva a reestruturacdes e pré-reformas. Mas tam-
bém hd aqueles que devido a situagdo econémica,
para pouparem dinheiro irrefletidamente dessin-
dicalizam-se, sem equacionar que os custos de um
problemalaboral grave sdo muito superioresa quota
mensal.

Regresso de sdcios

P-Nacampanhatemsido possivel recuperar
esses sacios?

R - Tem havido casos de associados que sairam,
mas depois de [hes ser explicado pelos Secretaria-
dos as vantagens de pertencer ao Sindicato, retor-
nam. Por exemplo, alguns sdcios queixam-se do
SAMS, mas quando sdo convidados a rescindir a
primeira coisa que valorizam é precisamente 0 SAMS,
nao querem perder o direito aos servios e assistén-
ciamédicado SBSI.
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"Temos casos de trabalhadores
gue eram nossos socios, foram
atraidos por promessas
de outras organizacBes que
nao se concretizaram, e agora
regressam ao SBSI"

P - Nesta conjuntura, que se carateriza so-
bretudo pelasaida de trabalhadores e ndo pela
contratacdo de novos efetivos, é fcil angariar
novos s6cios?

R - Tem sido mais dificil do que noutras alturas.
Ostrabalhadores tém muitos e graves problemas, e
isso dificultaanossaacdo. Mastemos consequido.

"0 principio basico do sindicalismo € o da solidariedade"

P-Quemsao esses novos sécios: trabalhadores
filiados noutros sindicatos ounovos bancarios?

R - Sd0 sobretudo ndo sindicalizados, na banca
ainda h& muitos trabalhadores sem filiacdo sindi-
cal. Também temos casos de trabalhadores que
eram nossos sécios, foram atraidos por promessas
de outras organizagdes que ndo se concretizaram,
agoraregressamao SBSI.

Dignificar a solidariedade

P - Num momento tdo complexo, ndo seria
natural o aumento dafiliacao, por os trabalha-
dores sentirem necessidade de ter quem os de-
fenda?

R-Sim, eisso passa-se especialmente em situa-
¢oes complicadas. Quando se sabe que um banco
vaiiniciar um processo de reestruturacao com des-
pedimentos, aparece muita gente no Sindicato.

P - Sécios ou trabalhadores que querem ser
s6cios?

R-De ambos. S6cios nossos falam com colegas
filiados noutros sindicatos, dizendo-lhes que 0 SBSI
tem um servico de apoio juridico gratuito e com
grande experiéncia, e por isso temos tido algum
afluxo de pedidos de sindicalizacdo. Mas depois de
ser dado inicio a um processo de reestruturacao e
até estar concluido ndo aceitamos como s6cios oS
que vém de outros sindicatos.

"Os bancos devem lembrar-se
gue se ainda se mantém
saudaveis e podem fazer

negadcio isso deve-se
esmagadoramente ao trabalho
dos bancarios"

P-Paraevitaroqueaconteceuno SBN, onde
houve bancérios do ex-Finibanco a sindicaliza-
rem-se para serem defendidos contra a trans-
feréncia para Lisboa e se dessindicalizaram
quando o processo terminou?

R-Também por isso. Mas o principio bdsico do
sindicalismo é 0 da solidariedade: todos contribuem
mensalmente com uma quota para o Sindicato
ajudar os que estao com problemas. Hd sécios que
descontam uma vida inteira sem terem o retorno
concreto desse apoio — porque felizmente nunca
precisaram — mas ndo deixam de ser sdcios e de
contribuir solidariamente para 0s outros. Por isso
ndo seria justo se aceitdssemos como associados
aqueles que estdo noutros sindicatos e s6 no final
da carreira se lembram que o SBSI presta melhores
servicos, de forma mais rapida, com mais qualida-
de. Temos de privilegiaraqueles que sempre estive-
ramjunto do Sindicato e ajudaram a transformd-lo
no que é hoje.

Adesoes em crescendo

P - A campanha de sindicalizacdo tem dois
objetivos: fidelizar sécios e angariar novos
membros. Qual das duas vertentes estd a correr
melhor?

R - Ambas. Os Secretariados, quando abordam
0s bancdrios nos locais de trabalho, ddo principal
énfase aangariacdo de associados. Mas simultanea-
mente procuram saber junto dos socios se hd pro-
blemas, se ainformacao Ihes chega, que propostas
de alteracdo de procedimentos tém para a intera-
¢do ser mais fdcil e eficaz.

"Temos jé em cima da mesa um conjunto de ideias
que pensamos apresentar a curto prazo"

P-Que dificuldades tém sentido no decorrer
dacampanha?

R-0sproblemas dos trabalhadores dificultama
sindicalizacdo. Sdo eles os primeiros a sentir as con-
sequéncias da crise originada por outros. Muitos
tém dificuldades financeiras (com o conjuge de-
sempregado e filhos na escola ou na universidade)
e atabelasalarial ndo temssido atualizada. Os ban-
cos devem lembrar-se que se ainda se mantém

sauddveis e podem fazer negdcio isso deve-se es-
magadoramente ao trabalho dos bancdrios, que
ddo a cara pelo banco a frente dos clientes, sofrem
todos osimpactos das mds gestdes e das noticias na
comunicacdo social. Passou para a opinido publica
aideia de que os bancdrios sao uns privilegiados,
mas se fizermos as contas aos vencimentos face as
horas de trabalho (muitas delas ndo pagas), 0s sald-
riosndo saoassim tao elevados.

P - Quais os bancos e Regionais onde a cam-
panhatem tido maior sucesso?

R-Todos os Secretariados tém trabalhado bem,
apesar de uns terem mais angariacdes. Um dos
principais objetivos desta campanha é, também,
trazernovas ideias para futuras campanhas de sin-
dicalizacdo, novas propostas de como chegar aos
s0cios mais rapidamente.

P - A dois meses do final é ja possivel fazer
um balango?

R-Atéagostoaindavamos terboassurpresas. As
adesdes estdoem crescendo, todas as semanas re-
gistamos mais entradas. Espero que no final da
campanha haja um balanco positivo, apesar de este
ser talvez o pior ano das dltimas décadas. m

Acolher as melhores praticas

R-Temapercecéo de que nabancanacional os trabalhadores, sobretudo 0s maisnovos,
témreceio de pertenceraumsindicato, como acontece noutros setores?

R - Esse receio ja chegou a banca, mas isso depende sobretudo da cultura das instituicdes de
crédito e dos trabalhadores. Assistimos a situacdes diferentes: hd pessoas que valorizam estar no
Sindicato, ser socio de uma organizacdo que os apoia e defende, que fala por elas e reclama pelos
seus direitos; outras receiam queisso seja mal visto pelo banco, porque hdIConde issoacontece. Mas
pela maioria das instituicdes de crédito somos vistos como parceiros. Temos uma interven¢ao
responsavel, eissofaz com que sejamos ouvidos.

P-Adessindicalizagdo ou ndo sindicalizagdo € um fenémeno que se verificaem todos 0s
setores de atividade e na maioria dos paises da UE, mesmo antes da atual crise. Que
estratégiatem o SBSI para tentar inverter essa tendéncia?

R-Temos debatidoa questdo em diversas reunidesinternacionais. Esse fenémeno é influenciado
pela cultura do pais, a sua legislacdo laboral, o peso dos sindicatos na sociedade, etc. Temos
conhecido alguns exemplos positivos, de sindicatos dos paises do Norte da Furopa, que tém uma
forma mais dinamica de abordar as questdes sindicais.

P-Nesses paises hd uma cultura diferente de relacionamento entre sindicatos, trabalha-
dores einstituicoes.

R - Exatamente. Como também na legislacdo e no tipo de abordagem. Temos contactos
permanentes com esses sindicatos, que tém campanhas muito inovadoras, e em cada reunido
vamos colhendo novasideias e novas perspetivas.

Vamos importar as melhores praticas, e temos jd em cima da mesa um conjunto de ideias que
pensamos apresentar a curto prazo. Queremos valorizar a interacdo com os socios, melhorar a
imagem.
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Associados ja podem delinear as suas op¢oes

Cursos de valorizacao artistica
comecam a 1 de outubro

A oferta é extensa e a escolha mais dificil.
Por isso 0 GRAM anuncia jd os cursos

de valorizacdo artistica e pessoal projetados
para 0 novo ano formativo, que se inicia

a 1 de outubro. Agora é s6 escolher. ..

demaior sucessoe tradicao, o GRAM promo-

Em praticamente todos 0s cursos a duracdo das
aulas—queserealizamumavez por semana — € de
duashoras.

0 custo de inscricdo é de 5 euros, sendo de 10
euros para os familiares dos sécios. Quem participa
em mais do que um curso s6 paga o custo de uma
inscricdo.

0 valor das mensalidades é de 33 euros para

Dando continuidadeauma dassuasatividades

ve mais uma vez um conjunto de cursos de
valorizacdo artistica e pessoal. Este ano as aulas tém

inicio a 1 de outubro.

sdcios, conjuges efilhos, e de 36 euros para outros
familiares, exceto o de fotografia, que é de 42 e 45
euros, respetivamente.

Cursos de valorizagdo artistica Horério

Arraiolos Quinta « 15h/17h30

Artes decorativas Quinta = 10h30

Bordado de Castelo Branco Terca = 10h30/15h/17h30

Ceramica artistica Segunda = 17h30

Desenho Quinta = 10h/17h30

Encadernagéo Terca = 11h/15h/17h30

Fotografia Segunda = 17h30 avanc. e quinta = 17h30 - iniciad.

Fusing (fuséo de vidro) com prata

Terca = 10h30/15h/17h30

Iniciacdo ao restauro e conservacdo de madeira

Segunda e sexta « 11h/15h/17h30

Paisagem - com conhecimentos de pintura

Sexta ® 10h30

Pintura em azulejo Segunda = 11h/14h30/17h30
Pintura em porcelana Quarta = 10h/14h/17h30
Pintura em seda Quinta = 15h

Pontos de hordados tradicionais Quarta = 10h

Registos Quinta = 11h/15h/17h30

Restauro de livros - com conhecimentos de encademacdo

Terca #17h30 e quarta = 11h

Restauro de louga

Segunda = 11h/15h/17h30 eterca « 11h/15h

Tapecaria bordada

Quinta = 10h

Técnicas de pintura (aguarela, pastel 6leo, pastel seco, dleo e tinta china)

Terca e quarta = 110/15h/17h30

Vitral (método Tiffany)

Segunda e quarta = 10h30/15h/17h30

Cursos de valorizagdo pessoal Horario

ChiKung Terca e quinta = 18h as 19h
Dangas de saldo Segunda = 16h30/18h
Defesa pessoal 12aula4out. - 19h/21h « 2.2 aula 8 out. - 19h/21h

Aulas sequintes a combinar com o professor

Inglés de bolso - aulas de conversago

Quarta - 16h as 17h30/18h15 as 19h45

- iniciagdo Aanunciar oportunamente
Pilates Segunda e quarta = 17h/18h
Zumha Quarta = 19h
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Cursos de valorizacdao pessoal

0 GRAM organiza também diversos cursos no
ambito da valorizacdo pessoal, que visam possibili-
taraosassociados adquirir ou aprofundar conheci-
mentos em dreas como linguas estrangeiras ou
bem-estar fisico e/ou psiquico, tdo Gteis para aliviar
0 stresse e a tensdo frequentes nos tempos que
correm.

Estes cursos, dadas as suas caraterfsticas, tém
duracdo e frequéncia diferente (consultar quadro).
Ovalordasmensalidades é de 25 euros para sgcios,
conjuges e filhos (exceto pilates, cujo valor mensal
éde 20 euros, e dezumba, que éde 10 euros), e de
28 euros para outros familiares. O custo dainscri-
cdoéde5e10euros, respetivamente.

0 GRAM criou algumas regras especificas, a ter
em conta aquando da inscricdo e pagamento das
mensalidades nos cursos de valorizacao pessoal:

- Quando o sdcio participa juntamente com um
membro do seu agregado familiar, este ndo paga
inscricdo e a mensalidade total passa a ser de 45
euros;

- Para um agregado de trés ou mais pessoas, a
inscricdo é grdtis e o pagamento mensal de 20
euros;

-0 curso de defesa pessoal s6 se efetua comum
minimo de 25 participantes. m

Formacao

INEsF. NETO

Mais de 120 socios
participaram em acoes em maio

Os cursos de formagao encontram
cada vez maior recetividade

junto dos associados do SBSI.

S6 em maio, mais de uma
centena participou nas a¢oes
realizadas

aio revelou-se um més de intensa for-
’\/\ macdo. De Ponta Delgada a Ferreira do

Zézere, passando por Lishoa e Portimdo,
cercade 120associados, ativos e reformados, par-
ticiparam em acdes de formacéo.

S6 no fim de semana de 25 e 26 de maio
realizaram-se 3 acdes: Angra do Heroismo (curso
sobre branqueamento de capitais), Lisboa (curso
intensivo de lingua espanhola) e Ferreira do Zéze-
re (Liderare motivar equipas).

Aopinido generalizada dos formandos, expressa
nos questiondrios finais de avaliacao, mostrou-se
bastante positiva e evidenciou o elevado interesse
das matériasministradas.

Poroutrolado, os participantes, além de subli-
nharem a satisfacdo pelos ensinamentos recolhi-
dos, formularam um assinaldvel conjunto de su-
gestdes para novos temas e dreas a abordar em
futuros cursos.

Uniao sindical

Todas as acdes foram acompanhadas pelos ele-
mentos do Pelouro da Formacdo: o curso de An-
grado Heroismo por Arménio Santos, o de Ferrei-
radoZézere por RuiSantos Alves e Fernando Mar-
tins, e o de Lisboa por Rui Santos Alves.

Em Angra do Heroismo realizou-se uma acdo sobre branqueamento de capitais

Na sede do SBSI, em Lisboa,
teve lugar a acdo
sobre lingua espanhola

Dasintervencdes finais proferidas salienta-se,
emtodaselas, aimportancia dasindicalizacdoea
forte necessidade de uma sélida solidariedade
entreas diferentes geracdes de trabalhadores ban-
cdrios.

Numa alturaem que o setor bancdrio vive dias
conturbados e em que decorre uma complexa e
dificil negociagdo do Acordo Coletivo de Traba-
lho esta coesdo entre geragdes é fundamental
para fortalecer e respaldar a posico do SBSI nos
desafios que tem pela frente. m

Curso de formacao de formadores

Alnetese - Associacdo para o Ensinoe Forma-
(do, inicia a 1 de julho, em Lisboa, uma nova
edicdo do Curso de formacao pedagdgica inicial
de formadores em eLearning. A acao estd aberta
aos sécios do SBSIe seus familiares.

Este curso garante a todos os formandos com
aproveitamento a obtencdo do Certificado de
Competéncias Pedagdgicas (CCP).

0 curso destina-se a maiores de 18 anos que
pretendam iniciar atividade como formadores,

com habilitacoes literdrias ao nivel dalicenciatura,
bacharelato, 12.2anoouescolaridade minima obri-
gatdria/ensino técnico profissional, com experién-
ciaprofissional relevante nas dreas técnicas em que
pretendam vir a exercer a atividade de formador.
0 curso, ministrado pelo Professor Dr. Anténio
Marques Vidal, tem uma duracdo de 90 horas: 48
horasemelearning e 42 horas presenciais (dias 1,
2,3,4,9,11,16,18,23,25,29,30,31dejulhoe
1deagosto). O hordrio é pos-laboral, das 19h00as

22h00. A formacdo terd lugar na Rua Actor Ta-
borda, n.237 - A, em Lisboa.

0 preco do curso é de 249,90, mas para o5
sécios do SBSI hd um desconto, ficando por
199,90€ (extensivel aos seus familiares diretos,
conjuge e filhos).

S6serdo aceitesinscricoes até as 16h00 de 25
de junho. Para maisinformacdes, utilize os emails
www.inetese.pt e geral@inetese.ptouotelefo-
ne 218 802 160. m
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Na fatura/recibo da aquisicdo de medicamentos deverdo constar todos
os dados necessdrios para comparticipacdo

Com a alteracao das regras de faturacao

em vigor desde o inicio do ano, os beneficidrios
devem cumprir as normas do SAMS na entrega
de documentos para comparticipacao, evitando
assim a sua devolu¢do

PRLSTADAD MTTCAALA, O CUACIADT [ SALTH
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Documentos validos
para comparticipacao

endo em conta as regras de faturacdo em

vigor desde 1de janeiro deste ano, e a fim

de evitar devolucdes desnecessarias com os
constrangimentos daf decorrentes, o SAMS in-
forma que sdo validos, para efeitos de compar-
ticipacdo, os documentos de despesa que se
apresentem na forma de fatura/recibo ou fatura
e faturasimplificada, desde que acompanhados
de documento de quitacdao ou outro meio que
nao ofereca ddvidas de validade de que 0 paga-
mento foi efetuado.

Recomenda-se ainda que os documentos
para comparticipacao contenham o NIF do be-
neficidrio.

Assim, nos termos do Requlamento e Normas
Complementares em vigor no SAMS, para efei-
tos de comparticipacdo os documentos de des-
pesadevem, obrigatoriamente:

- Serem originais;

- Terem sido emitidos nos termos da legisla-
cdoaplicdvel emvigor (faturas/recibos, faturas

Polik AN O ACTSA | FITFRACRA R A CHAL AT

PNEUMOLOGIA

e faturas simplificadas onde se comprove ine-
quivocamente o pagamento/liquidacdo da des-
pesa);

- Conterem a identificacdo do prestador dos
servicos comindicacdo da respetiva especialida-
de;

- Conterem os dados identificativos do bene-
ficidrioeasigla SAMS;

- Especificarem o tipo e quantidade dos atos
prestados;

-Indicarema data de prestacdo dos servios,
sempre que ndo haja coincidéncia entre a mes-
ma e a data de emissao do recibo;

- Teremssido totalmente preenchidos pela en-
tidade prestadora dos servicos;

-Ndo conterem rasuras que ndo tenham sido
inequivocamente ressalvadas;

-Darementradano SAMS dentro de um prazo
maéximo de 90 dias ap6s a data de emissdo ou,
no caso de terem sido devolvidos pelo SAMS, no
prazo de 30 dias apds a data da devolucdo. m

DIABETOLOGIA

RADIOLOGIA | ECOGRAFIA | TAC |RMN

UROLOGIA

Rui Riso alerta para extensao dos problemas

A crise portuguesa € nacional ou europeia’

mﬂl eUrOpé

l Jobal
mr

|

"Defendo ha mais de dois anos que a crise que se
verifica no Sul da Europa ndo é um problema apenas
desses paises, massobretudo um problemaeuropeu—
equequandoatingisse 0sgrandes paises seencontra—
riamsolucdes”, afirmou RuiRiso aointervirna reunido
do Steering da UNI, realizada no final de maio em
Bruxelas.

0 presidente da Direcao do SBSIrecordou aos seus
pares que jd em intervendes anteriores alertou que
"30 procurar-sesepararalrlanda—naoamencionan-
do quando se falava da Grécia, Portugal, Espanha e
|télia— pretendia-se tracarum paralelo que dividissea
Europa em Norte e Sul, 0s ndo problemadticos dos
problematicos, 0s que crescem dos que ndo crescem,
05 que podem ter um Estado social forte dos que s6
podem ter um Estado social fraco”.

Desemprego jovem em debate

desemprego é uma das piores consequén-

ciasda crise e osjovens sdo os principais afeta-

dos pela falta de oportunidades. Foi para
debatereste e outros problemas que a CES coordenou
um grupo de trabalho especifico na reuniao do didlo-
go social da UNI. Portugal esteve representado por
Vania Ferreira, do SBSIevice-presidente da UNI-Europa
Juventude.

No encontro foi apresentado um conjunto de
boas préticas de cada pafs, com 0 objetivo de contra-
riar a elevada taxa de desemprego jovem. Quatro
grandes prioridades marcam o documento saido
desta reunido. A primeira estd relacionada com a
criagdo de mais e melhores empregos e com oportu-
nidades de carreira mais atraentes para os jovens.

HON

Hotel Brussels Ciry Centre

Umadivisdo politicacom correspondéncianos temas
centraisdotrabalhosindical. "Nareunidodo Steering da
UNI Europa de hd um ano, os sindicatos dos paises do
Norte centraram as suas preocupacdes nos empreqos
verdes e 0s do Sul na redugdo de postos de trabalho e
consequente aumento do desemprego e no ataque ao
movimento sindical na Europa", frisou RuiRiso.

Masoalastrarda crise aos paises do centro europeu,
obrigou-osaalterarodiscurso, que agoraseaproxima
do dos seus congéneres da periferia. "Hoje falamos a
uma s voz. A crise sente-se em toda a Europa, de
formas diferentes, é certo, mas sente-se. A Francaatin-
giu niveis nunca vistos de desemprego e a Alemanha
crescemuitomenos que o esperado; na Dinamarca, 0
cortesresultaram num superavitinusitado e injustifi-
cado; na Suécia eclodiu uma crise social muito grave,

Uma maior facilidade na transicao entre o ensino e
0 mercado laboral é uma das maiores preocupacdes
dos parceiros sociais europeus, que rejeitam por com-
pletoateseda "geracao perdida”.

Outradas prioridades prende-se comaqualidade da
formagéo. E nesta fase deaprendizagem quesurgeuma
quarta prioridade: fomentar o empreendedorismo.

Este documento foi enviado para aprovacdo na
Comissdo Europeia e conta ja com o parecer favordvel
daUGTeda UNI.

0 exemplo portugués

Portugal apresentou comoexemploaintrodugdo de
estdgios profissionais, cujo principal objetivo passa por

INEsF. NEToO

tendo em conta tratar-se de um dos paises em que o
Estado social é mais forte".

Referindo-se concretamente a Portugal, Rui Riso
afirmou que os ndmeros do Pafs "ainda que menos
Maus que 0s gregos e 0s espanhois, sao piores que oS
irlandeses". Criticando o discurso europeu sobre a Ir-
landa, salientou que os dados do pafs "sao bem piores
do que se procura fazer crer. Todos nos lembramos,
antes da crise, como a Irlanda era apontada como
exemplo. Exemplode qué?Deum crescimentoassente
nosmovimentos bancdrios especulativos?".

Numa interven¢do de improviso onde abordou
muito mais assuntos, o representante do SBSI na UNI
elencou um conjunto de dificuldades graves que afe-
tam 0s portugueses, como o crescente desemprego
global,odesempregojovem, afaltadeapoiodoEstado
"amais de 40% dos desempregados", a reducao dos
rendimentos de ativos e reformados, o aumento dos
impostos, das despesas na satide e na educacdo, a
diminuicaode postos de trabalhoemtodos os sectores
enabanca, 0 aumento do suicidio, a perda da casa de
habitacdo, "o crescimento da pobreza, da desesperan-
¢a e do medo, do medo de ndo haver futuro".

Referindo-se especificamente a redugdo de efetivos
na banca, salientou que "pde em causa a pretendida
bancarizacdo de toda a populacdo, bem como a reto-
ma, porque quando acontecer serdo insuficientes 0s
quadrosqualificados”.

"AEuropandopode seruma unido quandoas coisas
correm bem e uma desuniao quando as coisas correm
malnalguns dos seus Estados-membros e aprovaestd
al: nenhum vai ficar de fora desta crise”, concluiu. m

PEDRO GABRIEL

facilitaratransicdoentreosistemade ensinoeomercado
laboral. Esta medida promove amelhoria das qualifica-
(Beseaadaptacdodaeconomiaportuguesaaos desafios
daeconomiaglobal.

Duranteavigéncia do estégio, é nomeado um tutor
paraacompanharaté cinco estagidrios em simultaneo.
As despesas do empregador sdo cofinanciadas pelo
Estado, e 0 estagidrio tem direito a uma bolsa mensal
financiada pelolEFP, subsidio de alimentagdoe sequro
deacidentesdetrabalho.

Segundoos dados de 2010, a taxa de empregabili-
dade é bastante positiva: cercade 72,5% dos envolvi-
dos obtiveram um contrato de trabalho comaempre-
sa onde estagiaram ou encontraram emprego em
menos de trés meses apds a conclusao do estdgio. m
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Prontos para a mudanca
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Uma centena de bancérios

com menos de 35 anos reuniu-se
durante trés dias para debater como
potenciar uma nova atitude

que provoque a mudanca

— na vida pessoal e profissional,

no Sindicato, nasociedade.

E mostram-se prontos para participar
nessa"revolu¢do” tranquila

"EsteEncontroteve sucesso. Saimos daquimelhores
pessoas'. Comestas palavras, Jodo Ferreira, coordena-
dor da Comissao de Juventude, encerrou os trabalhos
do Encontro de Jovens Bancdrios, que decorreu em
Albufeirade7a 10dejunhosob olema"Empreende-
dorismoe Inovacao".

Como salientou, cerca de uma centena de pessoas
passou praticamente trés dias fechadas numa sala a
ouvirconferéncias, debaterideias, participaremexer-
cicios préticos e workshops, "o que ndo é facil depois
de umasemanade trabalho".

"Muitas vezes os Encontros de Jovens sao questio-
nados no Sindicato, mastivemos presente mais pessoas
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do que muitas reunioes sindicais, e isso dd-me muita
alegria”, concluiuJodoFerreira.

Também houve momentos delazer, atividades (-
dicas e muito convivio e troca de experiéncias, uma
mais-valia deste tipo dereunides.

Osjovens bancdriosrevelaram-se ativos, interessa-
dos pelo que os rodeia, criativos na procura de solu-
¢des, inovadores — e confiantes na possibilidade de
mudanca: navida pessoal, narelacdolaboral, nainter-
vencdosindical. E, sobretudo, dispostos a provocarem
essamudanca.

Trazer mais socios

Ostrabalhosiniciaram-se comumaintervencaoem
video do presidente da Dire¢do do SBSI, que devido a
um compromisso anterior ndo pode estar presente. "0
Sindicato tem feito um grande investimento nos que
chegam. Porque sem jovens ndo hd futuro”, disse Rui
Risonasuamensagem.

Salientando aimportancia do conhecimento e das
novasexperiéncias, opresidente da Direcao desejou aos
jovensque ossaberesadquiridos no Encontro "possam
ser(iteisnavossavidaprofissional e pessoal".

"E comos maisjovens que nés, mais velhos, apren-
demos. Lembrem-se do SBSI nos vossos locais de tra-

=

balho, porque divulgarasuaobra é obrigacdo detodos
nés. O Sindicato faz-se com pessoas: tragam mais
jovens", concluiu Rui Riso.

A necessidade de provocar a mudanca através de
uma atitude empreendedora, de usar a criatividade
paraumarespostainovadoraedotrabalhoemequipa
foram palavras-chave do Encontro.

Aprimeirasessdo, acargodo Prof. Dr. Alvaro Cidrais,
teve como tema "Empreendedorismo e criatividade
num contexto de trabalho em equipa". Em estreita
ligacdo comestetdpicoesteve "Dinamicas deequipa—
passos para a construcao de uma lideranca forte", a
(ltima sessdo, essencialmente pratica, dirigida peloPro.
Dr. Antdnio Marques Vidal.

Outro momento de grande dinamismo foi o
workshop sobre o "Novo ACT", orientado pelo Dr.
Antonio Baptista, advogado do SBSI.

Fundamental durante todo o Encontro revelou-se
o trabalho de organizado e direcdo da Comissao de
Juventude — composta, além de Jodo Ferreira, por
Vania Ferreira e Luis Roque — e dos elementos dos
Nicleos de Juventude.

Chocar para acordar

0 encerramento do Encontro deste ano esteve a
cargodovice-presidente da Direcdo, que proferiu uma
intervengdo deliberadamente polémica, com o objeti-
vo de acordar os espiritos e obrigar os jovens a refletir
sobre o presente e o futuro.

"Ndo sei se vou chocar-vos, masenquantosindica-
lista e dirigente do Sindicato ndo gostei nada disto. £
uma verdadeira massificacdo, umaalienacdo dotraba-
[hador", disse Hordcio Oliveira referindo-se aos exerci-
cios da sessao sobre "Dindmicas de equipa”.

"Constato um facto: quando se escolhe 'sucesso’
como primeiro polo do objetivo, alguma coisa estd
mal. A questdo do sucesso existe hd 30anos nasICe o
quese veioa verificar hd pouco tempo foi a destruicao
desse sucesso, com milhares de desempregados na
banca. Nao pretendo que sigam o meu pensamento,
mas que levem convosco ndo s6 0s ensinamentos
colhidos e também a minha mensagem".

Hordcio Oliveira lembrou que o SBSI deve tendera
quebrar o individualismo reinante. "0 Sindicato tem
deterumnovoestilode estarconvosco, se ndo estamos
a destruir o sindicalismo, que ndo deve ser como no
século passado, mas um sindicalismo de servicos. Se
Ndo CONSequirmos, vamos assistir ao esvaziamento e
abandono do Sindicato".

Aintervencdo dovice-presidentedo SBSlacordoureal-
mente os espiritos, tendo provocado um aceso debate. m

Inquérito

A palavra aos jovens

"0Bancdrio" quis saberaopinido dos jovens, razao
por que realizou um pequeno inquérito a alguns dos
presentesno Encontro.

1-0tema do Encontro interessou-o? Porqué?

2-Quemais-valialevadestestrés dias?

3-Que balango faz do trabalho desenvolvido pela
Comissdode Juventude?

Débora Moreiras
33 anos
BPI-Margem Sul
1-Sim, pelanecessidade que te-
\ o mos de trabalhar em equipa.
2-Especialmente ofactodefalarmosna necessida-
de de nos unirmos, de ndo trabalharmos cada um por
siparaatingirmos 0s n0ossos objetivos. Isso € bastante
importante no trabalho.
3-Ebom. Epenaorestodo Sindicatondo acompa-
nharo trabalho da Comissao.

Rui Barradas
28 anos
" Montepio
Montemor-o-Novo
1 - Sim, muito. Acho que cada
vezmaistemos de serempreendedores einovar.

2- 0 que mais me marcou foi a necessidade de
unidoedeinteragirmos com 05 0utros paraatingirmos
um fim. O que aprendemos pode aplicar-se ou ndo,
tanto no trabalho como na vida.

3-Emuito positivo, bem como o dos Niicleos. Devido
a Comissdo s jovens estao mais perto do Sindicato.

Revisao global do ACT

Pedro Lopes

34 anos

8 (GD-Oeiras

m 1-Claroquesim. Eimportan-
te termos uma postura e uma ati-
tude diferentes perante anovarealidade. Os mé-
todos utilizados anteriormente ja ndo resultam, é
preciso mudar a forma de olhar para os proble-
mas e de tentarresolvé-os.

2 - A nova forma de abordar as situacdes, o
companheirismo, a unido entre as pessoas e a
troca de experiéncias. Isso é muitoimportante e
reforcaanova postura que deve seradotada. Sao
conhecimentos que vou aplicar no meu dia-a-
-dia.

3 - Ndo tenho um conhecimento muito préxi-
mo, mas a forma de integrar as pessoas e de uni-
las parece-me muito interessante.

Bl Marco Rodrigues
'1 25 anos
B BBVA — Lisboa

1-Tudo o que tenhaa ver com a
nossarealidade profissionalinteres-
sa-me, éimportante estarmos apar
de temas que estao em constante mutacao.

2 - Especialmente as matérias sobre o ACT e das
alteracdes que podem acontecer. Havia muita coisa
que desconhecia e aprendiimenso.

3 - Um balango bastante positivo, as pessoas que
estdo a frente da Comissdo gostam mesmo do que
estaoafazer.

Patricia Mendes
31 anos
Banif — Alverca

1-Gostei muito, porque devi-
do a crise temos de ser mais em-
preendedores e saber automoti-

var-nos.

2 - 0 Encontro é muito importante para conti-
nuarmosamanter-nos unidos e aprendermos mais
alguma coisa para progredirmos nanossa carreira.

3 - Ecadavez mais importante, temos de puxar
05 jovens para o Sindicato para ver se hd uma mu-
danca Id dentro. A Comissdo ajuda a trazer novos
50cios, a uni-los e a perceberem que o trabalho
sindical é também uma série de atividades. Pode-
mos estar mais proximos do Sindicato semas ques-
tdes politicas portrds.

Eunice Fagundes
26 anos
BCP — Ilha do Pico
1-Sim, nesta altura ajudou a ter
algumas expetativas para o futuro.
Num cendrio negro como 0 que vivemos é preciso
sermosempreendedores e teraatitude certa para ter-
mos sucesso. Gostei muito dasatividades, achei-asto-
dasimportantes e saio daqui mais motivada.
2 - Ndo levo propriamente conhecimentos novos,
mas o Encontro ajudou-me a aprofundar o que sabia.
3-Fexcelenteeéfundamental naligacioao Sindi-
cato. Sindicalizei-me assim que entrei para a banca,
mas é a Comissdo que me prende.

SAMS no topo das prioridades

Arevisao global do ACT

esta em negociagao

e asinstituicdes de crédito (IC)
querem retirar da convencao
coletiva um conjunto de direitos
dos bancarios. A defesa do SAMS,
das promocgdes por antiguidade
e das diuturnidades é prioritaria
para os jovens

m workshop dedicado ao debate da revisao
global do Acordo Coletivo de Trabalho (ATC)
foi um dos pontos altos do Encontro.
AntnioBaptista, advogadodo SBSI, explicouoqueestd
em causa nas negociacdes a decorrer hd cerca de umano.
"Utilizandoumaarmaqueossucessivos Codigosdo Traba-
lho Ihes deram, os bancos usaram a bomba atémica: a
dentincianatotalidade doACT. Corre-se oriscosério, seno
prazo de cinco anos ndo houver acordo entre as partes, de
nolimite os bancdrios ficarem sem contrato coletivo e ser-
Ihes aplicado o Cdigo do Trabalho", frisou 0 advogado.

Ant6nioBaptistadeteve-seemalgumasdascldusulas
que 0s bancos querem eliminar, explicando as conse-
quéndias da sua eventual excluso da convencdo. £ o
(aso, nomeadamente, das promogdes obrigatorias por
antiguidade (cl.2 18.2), promogoes obrigatorias por
mérito (cl.219.2), diuturnidades (cl.2105.2), assisténcia
médica (cl.2 144.2), prémio deantiguidade (cl.2150.%) e
garantiade exerciciode fungdes (cl.26.).

"Ha muitos anos que 0s bancos pretendem acabar
com a obrigatoriedade das promogdes por antiquidade

e pormérito. Queremficarcomtotal e completaliberda- p»
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> de para promoverem quem quiserem, quando quise-
rem", referiu 0 advogado.

J& no que diz respeito ao SAMS, Anténio Baptista
explicouque "comaintegracdo dos bancarios na Sequ-
ranqa Social, 0o montante dareformaébalizadopeloACT,
mas 0 pagamento das pensdes é feito uma parte pela
Sequranca Social e outra pelosbancos. AsICpretendem
que ascontribuicdes parao SAMSincidam apenas soba
parte que estd a seu cargo. No limite, levava a que ndo
houvesse contribuicoes parao SAMS. Istoéum ataqueao
SAMSeinviabilizariaasuaexisténcia”.

Apés o breve enquadramento juridico sobre o que
estdem causa, osjovensdividiram-se em grupos para
debater o assunto e estabelecer prioridades na defesa
dascldusulasemrisco.

Numa sequnda fase, respondiamatrés questoes da
Comissdo de Juventude. Eisosresultados

Clausulas mais importantes

Por ordem decrescente de importdncia, a esma-
gadora maioria dos grupos colocou em primeiro
lugar o SAMS (quatro dos cinco grupos) e unanime-
mente o prémio de antiguidade em dltimo. Assim:

1-SAMS;

2 - Promocdes obrigatdrias por antiguidade;

3-Diuturnidades;

4-Indexacdodatabela dosativosaos reformados;

5 - Promogdes por mérito;

6 - Cumprimento das categorias profissionais;

7 - Prémio por antiguidade.

Sugestoes

Os participantes contribuiram com muitas suges-
tdes, respondendo ao repto da Comissdo de Juven-
tude. Eis algumas:

- Que novas matérias gostariam de ver contem-
pladas no ACT? Tabela de subsidio de deslocacdo;
aumento do periodo de parentalidade; manter as
condicdes de crédito para quem rescinde o contrato;
criagdo de umabolsa detrabalho para os trabalhado-
res dispensados, que teriam prioridade em novas
admissdes; subsidio de farda ou maior flexibilidade
novestudrio;acompanhamento da gestao do banco
pelo Sindicato; criacdo de um grupo de trabalho que
privilegiasse aética e aresponsabilidade socialinterna
eexterna.

- Deverd o (6digo do Trabalho ter mais peso no
ACT? Nédo (quatro dos cinco grupos).

- Quais as formas de protesto mais eficazes?
Greve; fundo de greve para colmatar perda de sald-
rio e potenciar mais adesdo; utilizacdo das redes
sociais nas medidas de luta; greve de zelo; greve
setorial por dreas do banco; manifestacdes; encer-
ramento de balcdes no dltimo dia do més; movi-
mentacdo de bancdrios; mais informacdo e maior
consciencializacao. m
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Uma nova atitude

Num novo mundo hipermédia, dominado pela internet e as redes
sociais, onde as relacoes sao flexiveis, maltiplas e diversas, € preciso
uma nova atitude. .. empreendedora

—— . e T
T % ey

Em duas sessoes interligadas, os especialistas e formadores da Inetese Alvaro
Cidrais e Antonio Marques Vidal desenvolveram o tema do Encontro,
“"Empreendedorismo e Inovacao".

Criatividade coletiva, trabalho de equipa, lideranca, inovagdo e
empreendedorismo foram palavras-chave. Na primeira sessdo, Alvaro Cidrais,
explorou os conceitos; na sequnda, Marques Vidal aplicou-os em exercicios
prdticos, que pareciam jogos de diversao mas cujo objetivo era consciencializar
0s participantes dos principios em causa.

Ambas as sessdes foram bastante interativas. Alvaro Cidrais, ao desenvolver
otema "Empreendedorismo e criatividade num contexto de trabalho em equipa”,
recorreu a videos para exemplificar conceitos importantes para os "millennials”,
a geracao da internet e das redes sociais, a mais plural da Histdria, que realiza
coisas julgadas impensdveis e é catalisadora das grandes mudancas.

E 0 caso da necessidade do ser humano de se relacionar com os outros, de dar
e receber, de partilhar, evitando assim a doenca que tem como génese o
individualismo, o isolamento e a soliddo. Trata-se, como lhe chamou Alvaro
(idrais, da doenca (pensa)mental, "associada a dificuldade de pensar de forma
positiva". A mudanca requer uma nova atitude empreendedora, responsavel e
colaborativa, que maximize talentos e resultados.

Ja Marques Vidal, em "Dinamicas de equipa", explorou, através de exercicios
praticos, o conceito de lideranca. "Se ha um objetivo e uma tarefa, alguém tem
de zelar que o objetivo se cumpre. E nas pequenas tarefas que se constroem os
grandes objetivos”, disse.

Antdnio Marques Vidal

'S0 se muda com as pessoas”

P - Quais sdo os objetivos dos exercicios pré-
ticossobre lideranca e trabalho de equipa?

R-Asequipas saofeitas de pessoas que tém de
se consciencializar de qual é asuatarefaem funcao
do objetivo da equipa. Temos de juntar os objeti-
vos individuais a um objetivo superior e maior a
alcancarportodos. Ese é empiricamentereconhe-
cidoquetodaagente junta consegue mover mon-
tanhas, a questdo é passar do conceito a pratica.

P - Numa sociedade competitiva e indivi-
dualista é possivel o trabalho de equipa?

R-Asociedade éaltamente competitiva, maso
ser humano também o é. Tem é que ser competi-
tivo de uma maneira organizada e bem feita. Se as
pessoas consequirem criar dentro de si consciéncia
dequaléoseupapel nasociedade, que contributo
podem dar, irdo construir umanova cultura e com
isso combatera cultura do chamado individualis-
mo, dosalve-se quem puder. Amudanca de para-
digmatem de seressa.

P - Isso aplica-se também aos sindicatos?

R-Ossindicatos devem fazeressareflexao. Tém
um papel importantissimo na sociedade, mas tém
querevolucionarasuamaneira de estar. Estdo aco-
modados.

P-Revolucionarem que sentido?

R-Tém deinvestir mais nas pessoas e menos nas
tarefas. Ou seja, construirideias a partir das pessoas,
para que elas queiramintegrar-se elutar poralgo. £

preciso evoluir da defesa dos direitos — que foi
muito importante — para a construcao de uma
verdadeira cidadania. Tém que mudar um bocadi-
nho a ldgica funcional e de atuacdo, estar mais
apostados em dar competéncias as pessoas, para
estas se unirem e construirem algo para além dos
seus direitos. As pessoas quando se tornam mais
competentes sdo socialmente muito mais interve-
nientes e conseguem mudar. Hoje as pessoas estao
acomodadas.

P-1sso também se aplica a atividade profis-
sional?

R - Sim, muito. A minha vida é trabalhar as com-
peténcias pessoais e sociais ao nivel empresarial, para
que cada trabalhador perceba qual é o seu papel
dentro daquele sistema e como pode contribuir
para o seu éxito. Posso idealizar o melhor sistema,
mas se aspessoas nao souberem interpretar o obje-
tivo ele vaifalhar. S6 se muda com as pessoas, nao
semuda paraaspessoas. Esse é o valor.

P - Que balanco faz desta sessdo?

R - Acho que correu bem, eles tém potencial.
Hoje a sociedade é muito espetdculo e pouco con-
teddo. Esendohd culturae contetdo, hd sequidis-
mo. Estamos numa era em que o marketing pesa
muito, arrebanha as pessoas e torna-as menos in-
tervenientes, menos conscientes. A tarefa destes
jovensndo é serem diferentes, é serem conscientes
£ Com iSso provocar mais consciéncia.

Alvaro Cidrais

"A banca esta muito atrasada
na gestao de recursos’

P-Naatual conjunturaépossivel porem pratica principios como criativi-
dadeetrabalhodeequipa?

R - Sd0 postos em prdtica em contexto de trabalho em vdrias empresas. A
Liberty Sequros, por exemplo, aplica-0s de uma forma extraordindria, e precisa-
mente porque tem esta cultura vem a subir sistematicamente em termos de
resultados e de afirmacdo no mercado portugués.

P-Hd algum caso na banca?

R-Nabanca portuguesando, porque estd agarradaa um conjuntode culturas
atrasadas. A Unica aproximacédo foi o BCP durantealgunsanos, e o BES emalguns
contextosegruposterd aproximadamente esta pratica. Mas atendénciaé paraas
clpulas manterem o comportamento de hd 20 anos. Esse é um problema e a
bancaterd dificuldade em afirmar-se nos préximos anos, poisfalta-lhe alegitimi-
dade externaeacompeténciainterna parainventar estes novos caminhos.

P- Abanca portuguesa estd atrasada em termos de gestao de recursos
humanos?

R-Anossabancaaindaestd num paradigma de gestdo de recursos humanos,
em vez de estar num paradigma de gestao de competéncias e de talentos e,
simultaneamente, de criatividade coletiva. Evaisermuitodificil chegarld, porque
iss0 pressupde um valorizar extraordindrio da pessoa em tudo o que ela é.

P - Em setores tao competitivos como a banca, a predisposicao para o
trabalhodeequipaépossivel?

R- Adnicaforma de aguentar a competitividade nesta altura é com trabalho
deequipa.

Ser feliz no emprego

P-Umindividuo podeimplementaralgumas destaspréticasem contexto
laboral, estd na sua mao essa mudanca?

R-Aolongo do tempo as pessoas vao encontrar espaco onde aplica-las. E se
pensarem sobre estes assuntos, construirem solucdes criativas em coletivo para
resolver pequenos problemas, dentro de alguns anos a mudanca é efetiva e
irreversfvel.

P - Num cendrio destes, as pessoas seriam mais felizes no local de
trabalho?

R-Francamente maisfelizes. Comoa criatividade estdmuitoassociadaaonivel
defelicidade, seriammuito mais criativase portanto capazes deseadaptarasnovas
realidades.

P-Estes principios podem seraplicados navidapessoal, fora do contexto
laboral?

R-Sdoutilizadosemmuitas dimensdes davida, nomeadamenteinformal e de
comunidade, e foram sendo apropriados nos ltimos anos pelas organizacdes e
por quem estuda as questdes da gestdo da psicologia organizacional. m
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Karting

José Luis Feliciano vence primeira fase

Nesta Gltima prova ficaram
definidos os concorrentes

que transitam para a meia-final
da competicao. Luis Nascimento
Simdes triunfou em Evora, mas foi
José Luis Feliciano a terminar

na frente da geral

primeira fase do 16.° Campeonato Inter-
Abancério de Karting conheceu o seu final

com arealizacao da quinta prova, no dia 25
de maio, no dircuito de Evora.

Finalizadas as cinco corridas, José Lufs Feliciano
terminou na frente da classificacao geral, contabi-
lizando 71 pontos. No sequndo lugar ficou Carlos
Manuel Gongalves, com menos dois pontos, en-
quanto Anténio Faria Silva foi terceiro, com 63.

José Lufs Feliciano e Carlos Manuel Gongalves
acabaram por ter prestacao idéntica em Evora —
ambos fizeram 11 pontos — o que foi fundamental
para Feliciano conservar o primeiro lugar.

SeatéaquilLufs Nascimento Simdes teve presta-
¢oes discretas, na tltima corrida foi o mais rapido a
cortarameta, alcancando os tao ambicionados 17
pontos e consequindo terminar em 8.° na classifi-

Squash

José Luis Feliciano continua a defender a sua posicao

cacdo geral, com um total de 37. Os pilotos Anté-
nio Faria Silva e Jodo Silva ocuparam os tltimos
lugares do pddio, com 15 pontos cada um.

Os motores voltam a aquecer a 28 de setem-
bro, no kartddromo de Campera, com a realiza-
¢do daseqgunda fase (meia-final). Os concorren-
tes colocados na primeira metade da classificacdo

irdo disputar a presenca na final do Sul e Ilhas,
marcada para 13 de outubro, em Fatima, e onde
seficarda conheceros pilotos do SBSI para afinal
nacional, que se realiza na Batalha, no dia 19 de
outubro. Nessa final nacional, 0 SBSI estard repre-
sentado por 16 concorrentes, 0 SBN com oito e 0
SBC com quatro. m

Francisco Madureira arrecada titulo regional

Numa final dominada pelos
concorrentes do Millennium bcp,
a vitdria foi parar as maos

de Francisco Madureira, que bateu
0 seu colega Miguel Estiveira

final do Sul e llhas teve lugar no fim de
Asemana de 1 2 de junho, numa unidade

hoteleira de Castelo Branco, com os partici-
pantesachegarem um dia antes para assim terem
umanoite descansada e comecarem aambientar-se
aolocal.

Os primeiros jogos realizaram-se a partir das
9h00, nos courts do hotel, e duraram toda a ma-
nha. Cedo se percebeu que Seria uma prova bem
disputada, dado o equilibrio evidenciado pelos jo-
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0 campedo, com Anténio Ramos e um colega do bcp,
banco que dominou por completo a prova

gadores. Depois do almogo, a tarde era livre para
quem quisesseretemperarfor¢as ou simplesmente
ficara conhecer a oferta cultural da regido.
J&nodomingo, assistiu-se as grandes decisges.
No jogo final, Francisco Madureira (Millennium

bep), bateu o seu colega Miguel Estiveira, sagran-
do-se campedo do Sul e Ilhas. Lufs Valente foi ter-
ceiro, com José Rebelo e PauloKellen aterminarem
no quarto e quinto lugares, respetivamente.

0 Millennium bcp dominou por completo esta
prova, colocando concorrentes nas cinco primei-
ras posicdes. A hegemonia foi apenas quebrada ao
sexto posto, por Nuno Talhadas (Clube Banif).
Diogo Luis (CGD), Pedro Castro (Clube Banif), Car-
los Alvaraes (BCP) e Gisela Frias (Clube Banif) ocu-
param osrestantes lugares.

Finalizados osjogos, procedeu-se a entrega dos
prémios aos vencedores, a que se sequiu um ani-
mado almogo-convivio que refor¢ou ainda mais s
lagos de amizade e desportivismo entre todos.

Os quatro primeiros classificados juntam-se a
trés do SBN e a um do SBC na final nacional,
marcada para os dias 4, 5 e 6 de outubro, em
Tomar.m

Pesca de Alto Mar

L =
e f

0 mar esteve de feicdo,
permitindo uma boa pescaria

= I e g

Triunfo para Antonio Semiao

No apuramento de S. Miguel,
apenas vinte gramas separaram
os dois primeiros classificados.
Antdnio Simedo acabou por ser
0 mais forte

peonato Interbancdrio de Pesca de Alto Mar.
Foi uma luta renhida pelo primeiro posto,
coma vitoria a sorrira Antonio Semido, que con-
sequiu pescar 5.420 gramas distribuidas por 42

Chegou aofimoapuramentoacorianodo Cam-

Pesca de Mar

Manuel Sousa

0 pescador da Seccao Regional

da Horta levou a melhor sobre

a concorréncia. Entrega dos prémios
aos vencedores ocorreu

no Dia do Bancdrio

final acoriana do 17.° Campeonato Inter-
Abanca’rio de Pesca Desportiva teve lugar na
itha da Graciosa, no dia 1 de junho.

Manuel Sousa, da Seccao Regional daHorta, sa-
grou-se campedo, depois de capturar um total de
20.635 gramas.

José Carlos Correia, da Seccao de Ponta Delgada,
ficou no sequndo posto, com 18.170 gramas pes-
cadas. Osvaldo Indcio, da Horta, terminou na ter-
ceira posicdo, com 13.550.

(laréncio Vieira (Horta) e Rui Costa (Angra do
Herofsmo) completaram o lote dos cinco primei-
ros, com 11.990 e 6.220 gramas, respetivamente.

Na classificacdo por equipas, a Seccao Regional
da Horta conseguiu o primeiro posto, com um
peso total de 46.175 gramas, a0 passo que Ponta

exemplares. No sequndo lugar, com uma presta-
¢do bastante digna e com apenas 20 gramas a
menos nos 68 exemplares de pescado, ficou o
concorrente Manuel Parece. Este concorrente foi
quem pescou o maior nimero de peixes, mas

Apés uma luta renhida, Anténio
Semido (ao centro, com 0
troféu) assegurou a vitdria

insuficiente, noentanto, para chegar ao primeiro
lugar, uma vez que é a pesagem total que define
o vencedor.

Pedro Amaral, cujos 58 peixes capturados per-
fizeram um peso total de 5.210 gramas, alcangou
a "medalha de bronze".

De referir ainda que o maior exemplar do dia,
com 980 gramas, foi consequido pelo concor-
rente Mdrio Moniz. m

é Campedo acoriano

Delgada ficou em segundo, com 30.090. No dlti-
molugar, com 15.710 gramas, ficou o conjunto de
Angra do Heroismo.

Dia do Bancario na Graciosa

ASeccdo Regional de Angra do Heroismo tem a
seu cargo, hd vdrios anos, a organizacao do Dia do
Bancario, nabonitailha da Graciosa.

Esteano, 0 Secretariado decidiujuntaraeste dia
de festa a cerimonia de entrega de prémios aos
vencedores do 17.0 Campeonato Interbancdrio de
PescaDesportiva.

Foium convivio bastante interessante, onde es-
tiveram presentes todos os bancérios da Graciosa —
a excecdo de um, que por se encontrar fora da ilha
ndo pdde estar presente — e respetivos familiares.

Antes da entrega dos prémios, o delegado sindi-
cal da Graciosa, Carlos Alberto, mostrou regozijo
por terem recebido este campeonato.

Jd Sérgio Aguiar, coordenador da Seccdo Sindi-
cal, agradeceu a presenca de todos e deixou a pro-
messa de continuar afomentar estas atividades.

Manuel Sousa, rodeado por representantes do Secretariado Sindical
e da Direcdo, exibe o troféu de vencedor

Por dltimo, Manuel Camacho, em nome da Dire-
(do, aproveitou para fazer o ponto de situacdo
relativo a contratacdo coletivaeapeloua umamaior
sindicalizacdo, pois "quanto maior for o nimero
de sGcios, mais forte € o Sindicato". m
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Pepro GABRIEL

Pesca deRio

s Encontros Interbancarios de Pesca de Rio sdo
Ocompostos por trés provas, que antecedem a

final nacional, marcadapara21de setembro, na
pistade pesca de Monte Real.

No dia T de junho, foram muitos os concorrentes
que marcaram presenca em Coruche para o arranque
da competicdo.

Num dia radioso e onde 0 5ol fez questdo de aquecer
asdquas dorio Sorraia, o destaque vai para José Duarte,
que pescou 3.240 gramas na zona A e capturou o maior
exemplar desde hd muitos anos. Instado a comentar o
feito, 0 pescador do Banco BPI mostrou orgulho por ter

Vil capturado um espécime desta envergadura mas tam-
Ty - bém um enorme prazer por poder devolvé-lo a dgua.

T NazonaB, PedroLemos (Montepio Geral) foi quem

mais pescou, com um total de 1.700 gramas, levando

Ha muitos anos que nao era amelhor sobre José Lopes (CGD), com 960.
pescado um peixe ti0 grande PedroFernandes (BES), nazona(, bateuaconcorréncia,
0 feito aconteceu na primeira pYOVE; aoconsequirumtotal de 2.200gramas. JoséSilva (Santan-

. der Totta) ficou em sequndo lugar, com 1860 gramas.
dos Encontros Interbancarios JanazonaD, omaisfelizfoiJoaquim Teixeira (CGD),

e foi alcancado por José Duarte  com1.120gramas pescadas, deixando paratrés Bene-

noticia

Chamam-Ihe "Velho Mestre", ndo
pelaidade —nasceu em 1938 — mas
porestar "nestasandancas' hd muitos
anos. Sabe perfeitamente qual o me-
Ihor anzol e onde os peixes mais pi-

. cam. Jacinto Guerreiro Mestre é consi-
"‘:"ﬁ' derado o decano dos pescadores,
o * | marcando presenganos vérios even-

tos do Sindicato. Foi bicampedo de

| ===

José Duarte exibe o maior exemplar dos ultimos anos

venutoRei (BES), quendofoialémdas 560.Na zona,
860 gramas valeram o primeiro lugar a Antdnio Cor-
reia (CCD Crédito Agricola Mutuo). O concorrente José
Ferreira (Millennium bep) ficou na sequnda posicdo,
com 420 gramas.

Fernando Antdo (CGD) foirei e senhorna zonaF, pes-
cando4.000gramas de peixe, e cotando-se comoaquele
quemaiscapturoudurante odia. Jodo Santos (BancoBPI),
ficoualargadistancia, chegando aos 700 gramas.

Na dlassificacdo porequipas, destaque para o triunfo
da equipa CGD 1, composta por Joaquim Teixeira, Fer-
nandoAntdo, JoséLopeseLuis Valério,com oitopontos.

No segundo lugar, com nove pontos, terminou o
conjunto GDST 1, de Jodo Aqualusa, Manuel Pinheiro,
José Silvae Jorge Santo Anténio.

0O quarteto composto por Pedro Fernandes, Alberto
Costa, Fernando Ferreirae Fortunato Valentim, do Clu-
be CGES 1, ficou no terceiro lugar, com 15 pontos.

A sequnda prova destes Encontros Interbancdrios
teve lugar no dia 15 de junho (ja posterior ao fecho
destaedicdo), na pistade pesca de Santa Justa. Daremos
conta dos resultados finais nas préximas edicoes. m

altomardo Sul ellhaselancaa canaigualmente nasrestantes provas: surfcasting,
pescade mar e pesca de rio. Eum verdadeiro exemplo para os mais novos. 0 SBSI
dedica-Ihe estas singelaslinhas, fazendo votos para que continue a brindar-nos
comasuahabilidade, amizade e camaradagem. m

Foi um 25 de maio diferente para 15 trabalhadores bancarios sécios do SBSI.
No hotel do Mar, em Sesimbra, tiveram oportunidade de fazer o seu batismo de
mergulho, num dia que certamente jamais esquecerdo. Estiveram presentes, na
suamaioria, sécios oriundos do BESedoBCP. Este tipo deiniciativa é também uma
forma de o SBSI estar préximo dos seus associados. m

Cerca de trés dezenas de pessoas estiveram presentes, no dia 17 de maio, na
inauguracdo de mais uma "SindicArtes", exposicao de trabalhos artisticos e
culturaisdaautoria de trabalhadores bancarios e seus familiares.
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Inserida nas comemoracdes do 18.° aniversdrio das instalacdes da Seccdo
Sindical Regional / Posto Clinicode Tomar, estamostra poderd ser visitada até ao
dia 28 de junho (inclusive), de 2.2a 6.2 feira, entre as 10h00 e as 19h00. m

ABarragem dos Patudos, em Alpiar-
ca,foiolocal escolhido paraarealizacao
do 54.° convivio piscatério organizado
pelo Secretariado Regional de Santarém.

Num 25 de maio que convidava a
prdticada pescadesportiva, reinou o es-

pirito de confraternizagdo e convivio entre os pescadores das sec¢des de Santarém
e Tomar. Apds a pescaria e respetiva pesagem, houve tempo para o jd habitual
almoco de confraternizacdo, onde foi anunciado o més de setembro para reali-
zacdo de novo encontro. m

Programas Exclusivos

Com Acompanhamento Oasistravel durante toda a viagem

S0182162T

CRC de Lisboa - C:

RMAYT nr 1555

Oasistravel.net

CREATIVE EOLUTIONN

CONDICOES ESPECIAIS SOCIOS SBSI | ULTIMOS LUGARES

** GRANDES VIAGENS - PARTIDAS JA GARANTIDAS

SET.

Azerbaijao, Georgia & Armenia 12313 3.060 €

( Baku | Sheki | Signagi | Thilisi | Mtskheta | Gori |Lago Sevan | Yerevan.. ]

SET.

Circuito Balcas 2311 1.790 €

( Bosnia | Montenegro | Albania | Macedénia | Sérvia )

SET.

Canada c/ Cataratas e Cruzeiro das Mil Ilhas Eaid 2597 €

[ Toronto | Nidgara | Algonguin Park | Ottawa | Quebec | Montréal | Mil llhas ]'

OuT.

Vietname & Cambodja 5314 2.448 €

|{ Ho Chi Minh (Saigdo) | Hanoi | Cruzeiro na Baia de Halong | Siem Reap :I'

o Social 45,0006 - NIPC

NOV.

Cruzeiro Singapura, Malasia e Tailandia e 1.764 €

ﬂ Singapura e llha Sentosa | Port Kelang/Kuala Lumpur | Penang | Phuket }l

Argentina & Chile NOV.

ﬂ Buenos Aires e Delta do Parana | Ushuaia | Calafate e Glaciar Perito Moreno | 8az20

4.844 €

Bariloche e Travessia dos Lagos Andinos | Puerto Varas | Santiago do Chile | Ualparalsu]‘

Australia (com extensdo a Nova Zelandia) NOV.
(Singapura | Melbourne | Deserto Australiano | Grande Barreira de Coral | Sidney | 13326
Mantanhas Azuis) + (Christchurch | Queenstown | Milford Sound | Rotorua | Auckland)

5782 €

Precos por pessoa em quarto duplo, pagamentos até 10 mensalidades SEM quaisquer juros ou encargos,
dependendo da data da inscricdo e da viagem. Consulte-nos.

facebook mem

facebook. com\casistravel net

SETUBAL
265 237 674
setubal@oasistravel. net

LISBEOA - MQ POMBAL
213 193 600
outgoing@oasistravel.net

LISBOA - AV. ROMA
218 411 700
groupsioasistravel.net



Tempos livres

Tiroaos pratos

Apds a quinta contagem, tudo ficou em aberto quanto a final

Vitdria de Joao Gouveia

Na ultima prova antes da final do Sul
e llhas, a vitdria sorriu a Joao Gouveia,
mas na classificacao geral foi Miguel
Penteado a terminar no topo

quinta contagem do 16.° campeonato inter-
Abanca’rio de tiro realizou-se no dia 1 de junho,

em Pegodes, e contou com a participacdo de 88
atiradores.

Navertente fosso universal, o concorrente mais cer-
teiro acabou por ser Jodo Gouveia (GDST), que atingiu
em 69 pratos, apenas mais um que um trio composto
por Carlos Laranjeira (CCAMC), Pedro Borralho (GDBES)
e Oliveira Costa (GDBP), que ocuparam a sequnda, ter-
ceirae quartaposicoes, respetivamente.

Na frente da classificacdo geral ficou o concorrente do
GDBES, Miguel Penteado, ele que entrou para esta prova
com o pleno nas trés dltimas contagens. Em Pegdes ndo
foialémdo 18.0lugar, com 62 pratos atingidos, suficien-
teaindaassim paraliderarogrupoafinal doSulellhas.No
segundo posto ficou Pedro Borralho (GDBES), com Oli-
veira Costa a ficar no dltimo lugar do pédio.

Agnelo Santos (GDST) foi o vencedor na categoria
Super Veteranos, tendo Manuel Matos (GDBES) termina-
donosegundolugar. Carlos Santos (GDST) foi terceiro.

Na categoria Veteranos, destaque para o triunfo de Oli-
veiraCosta. David Ferreira (GDST) e Ademar Madaleno (GDBB-
PI) tiveram prestacdesigualmente satisfatdrias, arrecadan-
doossegundoeterceirolugares, respetivamente.
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Miguel Penteado continua a liderar a geral

Em Seniores, Miguel Penteado tambémvenceu, levando
amelhorsobre Pedro Borralho e Rui Martins (GDST).

Na classificacdo por equipas, o conjunto vencedor
foi 0 GDBES, composto por Miguel Penteado, Pedro
Borralho e Manuel Matos. 0 GDST, de David Ferreira, Rui
Martins e Jodo Gouveia, ficou no sequndo lugar, en-
quantoOliveirae Costa, Ventura Ferreira e Jorge Seabra,
do GDBP, terminaram na terceira posicao.

Afinal doSulellhaseafinal Nacional realizaram-se
nos dias 15 e 29 de junho, respetivamente, e daremos
conta dos resultados em futuras publicacdes. m

SBSI oferece

05BSloferece sofés-cama extensiveisindividuais que
seencontravam no Hospital. Osinteressados devem en-
viar um e-mail para artur.correia@usp.sbsi.pt

Loures — T4+duplex, dltimo andar, remodelado.
Prédio de 2 andares. T: 914669230

Manta Rota - Oualuga-se-T1novo, comgrande
terraco, churrasqueira e 1lugar de parqueamento. Vista
de mar. T: 914669230

Lishoa — B.2 Madre de Deus - Moradia T4, zona
ajardinada, sotdo forrado, 2 wc, terraco e logradouro,
pronta a habitar. T: 913814354

Sr. Roubado — Quartos individuais a estudantes e
enfermeiros, junto ao metro—linhaamarela, a 10 minu-
tosda Cidade Universitdria—em apartamento mobilado,
cozinha equipada e acesso a internet. T: 926537970

Pico(Acores) —T1/T2, Adegaremodelada, situadaentre
vinhas e junto ao mar. Com carro incluido. T: 932856689

Albufeira — Moradia V2 cond. fechado, situada
junto a praia de S. Rafael. T: 932856689

Alvalade —Quarto a estudante. Apartamento sem
senhorio. T: 961719162

Porto Salvo — T3 mobilado e equipado, perto do
Lagoas Park. Bom preco. T: 935004404

Evora — Quartos mobilados em casa mobilada e
equipada, recentemente remodelada, no centro histo-
rico, ocupada exclusivamente pelosinquilinos dos quar-
tos, a 25m da Praca do Giraldo. T: 967447118

Rio de Mouro — Serra das Minas - T3, 2 wg, 2
elevadoresearrecadacdo de 16m comjanela. Para 2 ou
3estudantes. Impecdvel. T: 911900026

Lishoa—S.Jodo-T1,3.2andarsem elevador, mobi-
lado, com internet e TV Cabo, com eletrodomésticos e
utensilios bdsicos de cozinha e com muita luz natural.
Preco € 500.000. T: 966893575

Cedo —Posicdo no Interpass - Clube Internacional
de Férias, bom preco. T: 961156319

Vendo— Vestudriondousado e usado uma vez. N.*
38342 Preco€1,5a€ 20.T: 919246146

Vendo —4 quadros (25x36) representando os painéis
deS. Vicente, deNunoGongalves. Preco€ 50.T:911534565

Servicos—Acompanhamentode pessoasidosasdurante
anoite. Precoacombinar comosinteressados. T:913922557

Necrologia
I

Os que nos deixaram no 22 semestre de 2012

Banco de Portugal

Anténio Indcio M. Paiva Ribeiro
Antonio José G. Silva Prazeres
Antonio Pedro Montez Coelho
Edite Graca Fonseca Robalo
Francisco Fernando Caria

Francisco José Freire Jorge Neves
Jodo Anténio Lopes Alves

Joaquim Antonio Cordeiro Bajanca
Joaquim Antonio Ratinho Lourenco
Jorge Olavo Lopes Sousa

José Manuel Fernandes Gongalves
Lucilia Conceicdo Barros Monteiro
Manuel Caldeira D. C. Pinto Cardoso
Manuel Severino Pascoal Pronto
Odevil Antonio Pisco Perdigdo
Olga Lurdes P. Fernandes Ferreira
Silvestre José Pelica

Suzel Lourdes Abreu Almeida
Virgilio Alberto A. Couceiro Costa
Leopoldo Rodrigues Teixeira

Banco Popular

Pedro Miguel Dias Silveira

Caixa Econ. Mis. Angra
Heroismo

Raul Manuel Brasil Gois

Credibom- L.F.I.C., S.A.

Jodo Miguel A. Melo Silva Remigio

Banco Espirito Santo

Alvaro Marques Silva

Anténio Alberto Rosa Limpo
Anténio Jodo Mourato Muacho
Anténio José Silva Tomé

Antonio Manuel M. Areias Rodrigues
Artur Santos Costa

Aurea Pinto Canha Aranha

Belchior Baeta Correia

Carlos Manuel Ramos Santos Silva
Domingos José Lourenco Neves
Domingos Manuel Saramago Gomes
Ezequiel Conceicdo Nunes

Hélder Baldini Vissenjou

Jodo Anténio Lopes Angélico

Jodo Domingues Leitdo

Jodo Manuel Morais Maggessi Gouveia
José Anténio Viana Rodrigues

José Assuncdo Ludovico

José Correia Levy Abrantes

José Domingos Parreira Lufs

José Maria Gomes

José Nunes Rodrigues Ganhdo

José Rosa Dias Nunes

Manuel Marcal Garcez Lopes Ferreira
Maria Amélia Fonseca Alfeirao

Maria Manuel Maia Guerra

Maria Manuela M. Santos Ribeiro
Maria Manuela Nunes Santos Pereira
Mdrio Gomes Lourenco Ferreira
Miguel Indcio Guerreiro

Banco BPI

Aber Jesus Costa

Alberto Silva

Anibal Nascimento Ramos
Anténio Borges Talefe

Antonio Guterres Cruz

Anténio Manuel Baptista Meira
Anténio Manuel Diniz Carvalho
(arlos Manuel Lourenco Ferreira
Custédia Oliveira

Fernando Tavares Silva Melo
Jodo Nuno Costa Martins Coelho
Jorge Polido Martelo

José Carlos Mello Vieira

José Manuel Almeida Pires

Lylia Azevedo Gomes Mota Ribeiro
Manuel Hordcio S. Teixeira Andrade
Manuel Maria Carvalho

Maria Fernanda Gongalves
Orlando Neves Fernando

Valter Martins Mariani

Virginia Valério Gregdrio

Vitor Manuel Faustino Silva

Banco Santander Totta S.A.

Acdcio Pereira Silva

Agostinho Quintino Mendes
Anténio Abel Costa Paulitos
Anténio Augusto Barreto Silva
Antonio Branddo Martins Polena
Antonio José Neves Martins
Armando Ramos Pilar

Fernando Augusto Simdes Ferreira
Fernando Henrique Aradjo Martins
Firmino Alves

Germano Gongalves Cameira

Jodo Anténio Sousa

Jodo Luis Melo Borges Castro
Joaquim Anténio Godinho Faleiro
Joaquim Santos Paulino (asaca
José Antonio F. Gouveia Novais
José Indcio Marques

José Luis Cunha Silva

José Prata Marques Santos

José Sidonio Nascimento Abreu

Laura Céu Dallot Santos

Leonel Nunes Lacerda

Lufs Nunes Rosa

Manuel Faria Rodrigues

Manuel Rodrigues Antunes

Maria Angelina Jesus G. Muller Elias
Raul Manuel Carmo Ventura

Vitor Manuel Petulante Pedro

BBVA

(arlos Manuel B. Shirley Oliveira
Mdrio Eugénio Ferreira

Banco Millennium BCP, S.A.

Adelaide Rosa

Adriano Nogueira Cal Monteiro
Albertino Gomes Martins

Anibal José Silva R. Estudante
Anténio Clemente Gil Centeno Pinto
Anténio Farinha Pelouro

Antonio Grilo Alves

Anténio Jodo Ricardo Mateus
Antonio Matos Silva Leitdo
Anténio Neves Silva

Anténio Rodrigues Cavaco Jdnior
Anténio Varela

Anténio Vidas Ribeiro

Artur Francisco Alves Costa

Aurora Maria Jesus

(arlos Alberto Serrao Rodrigues
Deolinda Goncalves Costa Rosa
Dolores Gomes Santos Afilhado
Domingos Jorge

Emidio Anténio Fernandes
Ernesto José Lucas Fernandes
Fernando Cunha Rodrigues Andrade
Fernando José Gracas Tavares
Fernando José R. Freire D" Andrade
Fernando Ladeira Mendes
Herminio Jesus Trindade Ceia
Jaime Artur H. Gongalves Neves
Jodo Bosco Tomé A. Rosdrio Gongalves
Jodo Mdrio Fernandes Silva
Joaquim Anténio Fino Firmino
Joaquim Manuel Soares S& Almeida
Jorge Raposo Granés

Jorge Silva Simes

José Carlos Silvestre Pereira

José Jodo Bringel Fernandes
Manuel Fernando Perdigdo Almeida
Manuel José Silva Fernandes
Manuel Pereira Silva

Manuel Vicente Pereira

Maria Amélia Gongalves Vieira
Maria Lufsa Cunha C. Santos Carlos

Maria Nazaré Vasco

Olimpio José Madruga Mendes
Orlandino C. Gongalves Martins
Oscar Anténio Correia Ramos
Ricardo Cardoso Carvalho
Rogério Varandas Dias Fonseca

Rui Carvalho Nascimento

Sérgio Jesus Morais Velez

Vitor Manuel Marques Dias Fidalgo
Vitor Manuel Neves Martins

Caixa Geral de Depdsitos

Abel Aquiles Rosdrio Nunes

Abflio Oliveira Marques

Aldemiro Encarnacdo Costa
Antonio Augusto Nunes Moura
Anténio José R. Galhardo Almeida
Arminda Loureiro

Augusto Costa Fernandes

Edmundo Anténio 0. M. Perestrello
Jodo Carlos Branddo Barreiro

Jodo Henriques

Joaquim Anténio Bento Lopes David
Joaquim José Mendes

Joaquim Martins Lopes

José Manuel Costa

José Manuel Morais Santos

José Vitorino B. Miranda Melo Silva
Laura Conceicdo S. Correia Fonseca
Laurinda Sousa Rosa

Luildo Marcos Noronha

Luiz Augusto Almeida

Maria Fatima B. Pereira Fernandes
Maria Fernanda C. D. Castelo Branco
Maria Manuela F. Correia Baleizdo
Maria Neves Castanheira Bento
Ramiro Rua

Silvério Cruz

Victor Daniel G. Silva Costa Dias

Montepio Geral

Artur Pinto Santos

Jodo Lufs Morgado Rasquete
Manuel Craveiro Santos

Carlos Humberto Pimentel Medeiros
Francisco José Silva

C. C. Agricola Mutuo Acores

Fernando José Branco Raposo Amaral

I.F.A.P./1.N.G.A.

(arlos Alberto P. Aguiar Sousa
Filomena Noronha
Joaquim Manuel Fonseca Capucho
Joaquim Marques Barata
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Asortear: Almanaque Bertrand 2013-2014,
edicio Bertrand Livreiros.

Adivinha

Seaonomed'umgrande Santo
Umaletralheretiro,
Vejologo, porencanto,

Umdos frutos que admiro.

MariaAdriana Ferreira e Silva, Funchal
Asortear: Bocage | Antologia Poética,
edicdo Ulisseia.

Cata-silabas

Retire do quadro superior as silabas dos sindnimos pedidos.
Com as silabas sobrantes, forme, na linha S, um sinénimo da
palavradaprimeira coluna.

Enunciado: 1- Menor. 2 - Crédito. 3 - Avidez. 4 - Formada.
5-Tumor sebdceo. 6 - Que olha.

@)
> m

EEEBEEFERE
EEEEEES el 4

O
HHHHEFFEREE
HEREEEN d il =

@]

B 0] o)
> > _—
al 2 il
) > m

N B W M e

(R
()
= =
.
= =
iy
7

[=1]

L

Horacio Abreu Gomes, Funchal
Asortear: Prémio SBSI.
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Palavras-cruzadas

HORIZONTAIS: 1 - Melancia; Favor. 12345678 91011

2 - Desistem; Osso par da face... 3 - Curtir;
Rddon (simb.). 4 - Instituto Camdes (sigla);
Tombada. 5 - Ferida; Assoreara. 6 - Belga; Guia.
7-0fender; Auséncia (prep). 8 - Distribuidor;
Dura. 9 - Astato (simb.); Cobrir de nata.
10- Pacdvio; Protege. 11 - Matiza; Maquinar.

VERTICAIS: 1 - Perito; Jeribd. 2 - Acti-
nio (simb.); Atupir. 3 - Descoberta; Sentido
repetitivo (suf. verbal); Niguel (simb.).
4 -Presente; Masseira. 5 - Converte; Puro.
6-Banda. 7 - Apanhe; Girar. 8 - Criar raizes;
Estria. 9- 0 mais; Sulques; Aguardente ob-
tida da destilacdo do melaco depois de fer- 10
mentado. 10-Trapagem; Entrega. 11-De- 11
cora; Comer a pressa.

O 0 SN O O = W=

"

Manuel Amorim Silva, Lishoa
Asortear: A llha dos Desencontros de Anita Shreve, edicdo Porto Editora.

Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa 2010 e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Grifograma

Transfiraasletras
dos sindnimos
pedidosparaa
grelha. Depois de
preenchida,
encontrard uma
citacdo de Fernando
Pessoa, quenasceu

em Lisboa hd 125 ET G(SB |50 A
anos, no dia 13 de
junho. i Faonumm
- Da cena | | | | | |
T Tl |
C - Ensnaments | i
i
D - Nagao | ] [
E - Quiglos
E]
F - Snobe | [
o samore tetatetatwte]
H-Suja .
2 | 20 | W97 (4T | 66 | &
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e E
K- Arasa | [ >
4

Asortear: Prémio SBSI.

J Ano XIX Prazo para respostas: 31 . julho . 2013

«Tempo Livre» 356

Sudoku

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1.2 F - 2650-153 Amadora
Tel.: 21 474 11 21 « e.magno@sapo.pt

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em cada

coluna e em cada quadrado.

Facil 230 Médio 230 Dificil 230
6|4 2 5|3 8|1 7|2 8
4 1 8 1 6 9 3 4 6 9
8 5 6 7 1 9 5 6 2 713
1 2 3[2| |65 | 5| |6
5/3[ [8] |7]9 _|6|8 4|3
6 8 5 8|4 3 1
2 6 4 3 9 7 2 1 119 4
3 4 2 6 2 3 9 8 1 9
1 9|8 81 6|4 6 211
Facil 231 Médio 231 Dificil 231
1 8 4 4| |3] |9]| |8
9 3 2 9|6 31 9 D 6
5 8 9 1 3 6 9 2 4 3
2 5 6 T 4 5 6
6| |7] |4] [8 2| |7 9| |4 [3[1 8 4|7
9 1 2 8 5 8 6
2 5 3 4 8 1 6 2 6 7
5 7 6 4|3 5 7 1 2
8 5 8 9 2 1 8
Enigmafigurado (Expressao corrente)
| Solugdes
P Do O A -RE <[s[8le[a[1[2[3[5] [1[s[a[2[8e[s[<[3] [e[+[a[s[s[2[i]3]®
+N +CER AEEENEIEEREEEENENEEREBEBENEEEE
SOEEBEENEEENEEENEEEEREENEEEBEE
3L al 5L al NEEENEEEERENEEEEENEREBEEBEENE
ile[e[x[s[+[al8]a| [s[2[s[e[a[[a[8[¢| [3]i[e|als[s[a[¢[x
Asortear: Terra da Abundancia de Wim Wenders (DVD). 3|¢|S(a|2|8|e|d[A] |B|e(B|A[S|¢|2[3[4] A|S|<[2]|3]4]|e|B[D
2[s[¢[8[e[a[3[s]1] [e[a[s[4[e[s]v[alz| [2][8[S[1]e[«|alr[3
. gla[s[1[3]2]<[s[e| [*[ale[s[e[s]a[i1[s| [1]a[r[e]2|35 e[+
Vogals&consoantes AENBENEEBERENHEEEEHEREEEBENEEE
Juntando as letras vogais com as consoantes, forme uma palavra de oito LETIvYa LEZOIPAW LEZIPRY
letras, em cadalinha, que sejasinénimo da palavra Engano.
+[e[1]a]s[a]sl2]x] [s[1]a]ale]a[s[e[¢] [«[a]e[s[a]als[i]s
HEEBEHIEEEREEBEEENENEREENENEEEE
SNEEEEENEREEEBEEENEREEBEREEEE
als|<|2|sle[1[3]8| [S[e[d[e[a|s8[¢[3[~] [S[<[ala[8[1[e[2]s
AEEBEENEEREEBEEBENNEERBEEBEREEE
NENEEEEEERENEESNEEEERENEBEEBEE
NNEEBEEEERENENEEEEEREEBHESEENE
HBEEENNEEERIEEENEEEEREEENEENBE
. elale[¢[3[8]s|s[4| [2[3]ale[s[«|s[8[1| [a|r[S[1[a[2|8[¢[e
Orlando Viegas, Amadora
Asortear: 0s Teclados & Trés Histérias com Anjos de Teolinda Gersdo, 0€T IPYIa 0€ZOIP3N o€zIvey

edicdo Sextante Editora.
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