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Balanco

Sabemos os compromissos Estao cumpridos dois tercos do mandato dos atuais Corpos Gerentes do Sindicato. Até aqgora,
que temos com 0s socios isoladamente, no seio da Febase, da UGT, ou das organizacdes internacionais onde estamos integra-
e cumprimo-los,  dos, e no ambito estritamente sindical, temos cumprido o que é exigivel a um Sindicato com as
independentemente  responsabilidades do nosso.
das dificuldades. Mas nao s6. Este mandato tem sido uma "prova de fogo" desde o seu inicio. Da intervencdo
Desdobramo-nos internacional que obsta a nossa liberdade plena e impde medidas que afetam drasticamente 0 nosso
nas diversas frentes  povo, passando por aquelas que, sequndo o Governo, ndo podem deixar de ser tomadas e que tém
de "combate”.  vindoadestruiroEstadosocial como o conheciamos e o vivencidmos; do vergonhoso processo BPN que
Nao deixamos nenhuma  obrigou a transferéncia para a Parvalorem de centenas de trabalhadores, colocando em causa, pela
por maos alheias  primeira vez no nosso Pafs (com real expressao), postos de trabalho de bancérios; do despedimento
coletivo de uma centena de trabalhadores da Cotacdmbios, o primeiro no setor; das rescisdes, em
massa, de contratos no Barclays, no Banif e no BCP; das duras neqociagdes que levaram a transferéncia
dos fundos de pensdes para o Estado; dos cortes nos saldrios e pensdes nas empresas do Estado e
institutos pablicos; da dendncia do ACT pelas Instituicdes de Crédito, cujas continuadas negociacdes
atravessam, desde julho, um periodo de suspensao imposta pelo patronato; da diminuicdo de postos
de trabalho na banca; das negociacdes com os sindicatos que representam os mais de 1500 trabalha-
dores do SBSI e do SAMS, na tentativa de se chegara um Acordo de Empresa comum; do permanente
acompanhamento dos socios, designadamente ao nivel jurfdico. .. de tudo um pouco temacontecido
nestes mais de dois anos e meio, cuja intervencao do SBSI, no ambito da Febase, foi e continua a ser
decisiva na defesa dos direitos e do futuro dos bancdrios.
Mas continuamos e o desdnimo € sentimento que ndo nos atinge por muito tempo. Sabemos 0s
compromissos que temos com os sécios e cumprimo-los, independentemente das dificuldades.
Desdobramo-nos nas diversas frentes de "combate". Ndo deixamos nenhuma por maos alheias.
O dificil processo do Millennium bcp é um caso paradigmatico - mais um sem referéncias anteriores
-,no qual trabalhamos diariamente com vista a que se atinja um fim que minimize as suas consequén-
cias e que, a curto prazo, os trabalhadores possam ser ressarcidos de eventuais reajustamentos
salariais tempordrios. Os milhares de trabalhadores do banco que sdo socios do SBSI reconhecerdo
que o Sindicato ndo os abandona.
Noutra frente, 0 SAMS|PICS estd a provar como se presta, cada vez melhor, cuidados de satide numa
das mais eficientes e qualificadas entidades de satde privadas do Pafs: a nossa, a dos bancarios do
SBSI.
A gestdo profissionalizada vai estender-se as novas Clinicas SAMS de Torres Vedras, Santarém e
Settbal. Concomitantemente, o preco das consultas, nos servicos internos, vai baixar para €7,50 a
partir de 2014, foi renovado 0 espaco da agora SAMS Optical e abriu a SAMS Pharma.
Percorremos o nosso caminho. Os bancdrios podem continuar a contar connosco. m
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Palavra aos socios

Como em anos anteriores e por motivo da época natalicic
revista nao se publicard em dezembro, s voltando ao contac
com os leitores em 28 de janeiro.

pde o0 y A equipa de 0 Bancdrio deseja a todos 0s assodiac
leitores Boas Festas e um Feliz Natal.

Apesar da crise econémica que afeta o Pais e o mundo, ¢
Bancdrio deseja felicidades a todos e esperanca em dias

melhores.

Esta é igualmente uma quadra propicia a que deixemos
- uma palavra de militante vontade de ajudar a combater a

icas sociais que continuam a grassar e se acentua

Agradecimento ao SAMS

uero deixar aqui o0 meu agradecimento,
Qcheio de carinho, a todos os colaboradores
do SAMS, com os quais nunca tinha contactado
nem ouvido falar, e que encontrei no meu cami-
nhoem 06/09/2013, um dia muito diffcil.

Desde quem me atendeu tanto por telefone
como pessoalmente, a todos a quem tive de me
dirigir no SAMS na Fialho de Almeida, a quem
pedi informacdes, a quem entrequei a bidpsia
para andlise, a quem me feza TAC. .. Emtodos
senti que estava ali uma Pessoa, que me tratava
como uma pessoa, a mim e a minha filha.

Quero agradecer especialmente ao Dr. Carlos
Teiga e a técnica auxiliar Teresa Rodrigues. Fo-

ram Anjos. No final a minha filha acabou por
me dizer "Mama, nunca pensei que pudésse-
mos ser atendidas como fomos. Fiquei agra-
davelmente surpreendida. Se 0 nosso Pais ti-
vesse nos lugares de qualquer servico pessoas
como as que encontramos hoje, o Pafs seria
melhor".

Tanto eu como a minha filha sentimos que
fomos tratadas com humanidade e dignidade,
algo que ha muito anda perdido dos nossos ser-
vicos de salde.

Deolinda Estrela
Sdcian.0 11387

Grande angular

Didric }E C Onomic 0)

A austeridade po6s-troika

0 relatério de Outono da Comissdo Europeia dd uma primeira imagem do que serd Portugal
depois do atual programa de ajustamento que termina no Verao de 2014.

Bruxelas ndo explica se acredita num programa cautelar ou se vamos para um segundo
resgate. A Comissdo também ndo fala se continuard por cd juntamente com o Banco Central

Europeu.

Mas o documento é claro num ponto: a austeridade é para continuar e em grande escala. Em
2015, os cortes na despesa publica deverdo atingir 1,7 mil milhdes de euros, um valor muito

acima das previsdes do Governo.

(...) Se as previsoes de Bruxelas acertarem, Portugal depois deste programa da troika

continuard a viver com o cinto muito apertado.

Editorial
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Sindicato quer pagamento
integral dos subsidios

O Orcamento do Estado para 2014 volta
a prever o pagamento em duodécimos
dos subsidios de Natal e de férias para

trabalhadores de empresas do setor
empresarial do Estado e reformados.

O SBSI reivindica que estas retribuicoes
sejamrecebidasintegralmente

N

A semelhanqa da reivindicacdo feita 0 ano pas-
sado, 0 SBSI e a UGT querem que em 2014 os
trabalhadores possam optar pelopagamentodosub-
sidio de Natal em duodécimos ou integralmente.

Isto porque o Orcamento do Estado para o pro-
ximo ano (OE 2014) prevé que mais uma vez os
subsidios de Natal e férias sejam pagos em duodé-
cimos, bem como o subsidio de Natal ou montante
adicional equivalente dos aposentados e reforma-
dos da CGA e da Sequranca Social.

Recorde-se que o regime fixado quanto ao pa-
gamentodosubsidio deNatal ou subsidioafim tem
natureza imperativa, prevalecendo sobre os ins-
trumentos deregulamentacao coletiva de trabalho
e contratos de trabalho.

Em 2013, face aos protestos de sindicatos, cen-
trais sindicais e até de empresdrios, 0 Governo
recuou e permitiu que as empresas do setor priva-
do colocassem a consideraco dos trabalhadores

como preferiam receber 0s subsi-
dios de Natal e de férias. Na maioria
das instituicdes de crédito o seu
pagamentofoifeitointegralmen-
te, nos termos da contratacdo cole-
tiva ou das préticas em vigor, ou seja,
nas datas habituais.

Mas tal ndo aconteceu aos trabalhadores
das empresas do setor empresarial do Estado
ou de institutos publicos (como a CGD, Parvalorem
ou IFAP, entre outros), bem como aos reformados
inscritos na Sequranga Social antes da integragao
dos fundos de pensdes (caso dos reformados do
Santander Totta ou do ex-BNU).

Este ano, e para evitar atrasos, a maioria parla-
mentar apresentou jd a proposta de alteracao ao
OF 2014 que prevé o pagamento dos subsidios em
duodécimos, que obriga a consulta publica de 20
dias.

Em consulta desde 6 de novembro, a proposta
de alteracdo poderd ser votada em simultaneo
com as restantes propostas ao OF. Pretende-se
assim que o regime que permite as empresas
pagar os subsidios de férias e de Natal em regime
de duodécimos entre em vigor a 1 de janeiro.

0 SBSIexige que os bancos, a exemplo do ano
passado, paguem os subsidios na totalidade e
nas datas constantes da convencao coletiva apli-
cdvel, exceto a quem se pronuncie em sentido
contrdrio. m

Conselho Geral vota Orcamento para 2014

Os conselheiros do SBSI
reinem-se emdezembro
para analisar

e votar a proposta

de Orcamento

da Direcao para

0 proximo ano

Conselho Geral do Sindicato redne-se em
sessao ordindria em meados de dezembro
para, entre outras matérias, debater e votar a pro-
posta de Orcamento da Dire¢do, nas suas trés ver-
tentes: Atividade Sindical, SAMS e USP - Unidade
de Servicos Partilhados.
Na ordem de trabalhos constam ainda temas
como a situacao no BCP, face a proposta do banco

de reajustamento tempordrio dos saldrios, que a
Febase aceitou negociar formalmente como forma
de salvar o maior nimero possivel de postos de
trabalho.

AFederacdo impde condicdes para um eventual
acordo, nomeadamente oreembolso daquelas ver-
bas nos dois anos subsequentes a verificacdo de
lucros.

No ponto sobre informagdes, estard em debate o
momentopolitico-sindical, deondendoseraexcluidoo
balanco darevisdo global do ACT do setor bancdrio. As
negociacdes com o grupo negociador das instituicoes
de crédito (IC) estdo suspensas desde o final de julho,
més em que se realizou a Gltima reunido entre as
partes. A interrupgdo foi imposta pelas IC.

0 SAMS é outro assunto na ordem de trabalhos. m
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Encontro de delegados das ilhas

Sindicalismo em debate nos Acores

Na reunido anual de delegados
sindicais do arquipélago estarao
em analise os problemas laborais
dos bancarios da regiao,

com especial incidéncia

na questao do BCP

Depois de um interregno em 2012, o En-
contro de Delegados Sindicais dos Acores
regressa este ano, com a 14.2 edicdo a decorrer
em Angra do Herofsmo, de 29 de novembro a1
de dezembro.

Estas reunies envolvem a rede de delegados
sindicais dos trés Secretariados acorianos e tm
porobjetivo facilitar atrocadeinformacao e andlise
sobre a realidade laboral vivida no arquipélago,
dificultada pela enorme dispersdo geografica.

Como € tradicional, no Encontro serd dado
especial relevo aos problemas especificos do

setor nas ilhas, quer a nivel das condices de
trabalho e emprego, quer ao nivel da atividade
sindical e dos tempos livres e de lazer. Os pro-
gramas de reducdo de efetivos empreendidos
por alguns bancos — através de rescisao de con-
trato e de pré-reformas — ndo deixard de ser um
dos assuntos em andlise.

Uma atencdo especial serd dada ao caso do
BCP, tema de um dos painéis do Encontro, "Mi-
[lennium bep: que futuro?”, que terd como ora-
dor o coordenador do Pelouro da Contratacdo
do SBSI e da Febase.

Paulo Alexandre assumird também a condu-
cdo do painel dedicado a contratacdo coletiva,
durante o qual apresentard um balanco das ne-
gociacbes no setor, nomeadamente da revisao
global do ACT, em discussao com as instituicoes
de crédito desde que em junho de 2012 foi de-
nunciado pelos bancos subscritores, e cujo
desfecho do processo terd implicacdes para os
atuais e futuros bancdrios.

Angra doHerdismor 29,38 Mov e 1 det 2013
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Na drea do lazer intervird Manuel Camacho,
elemento da Direcdo responsavel pela ligacdo
a0s Secretariados acorianos e coordenador dos
Tempos Livres.

Presente e futuro

As intervencdes sindicais a motivar a reflexao su-
ceder-se-do durante o fim de semana do Encontro.

A primeira caberd ao anfitrido, o Secretaria-
do Regional de Angra do Heroismo, que abrird
0s trabalhos logo na sexta-feira.

0 tema principal deste Encontro serd abor-
dado em duas perspetivas pelos presidente e
vice-presidente da Direcdo: o presente e o fu-
turo do sindicalismo.

Numa intervencao com o titulo "Novos tem-
pos. .. novosindicalismo?", Hordcio Oliveirare-
fletird sobre as transformacdes ao longo do
tempo, defendendo que o futuro passa por um
sindicalismo de servicos.

JdRuiRiso trard uma visao complementar, ao
fazer uma exposicdo sobre "Sindicalismo em
tempo de crise”. O presidente da Direcao anali-
sard 0s constrangimentos que 0 movimento sin-
dical enfrenta, nomeadamente devido a crise e
ao elevado desempreqo e precariedade laboral,
bem como as alteracoes legislativas, politicas
neoliberais e a corrente antissindical dominan-
te e feroz ataque aos sindicatos, com eco na
opiniaopublica.

Como resistir para continuar a defender os
direitos dos trabalhadores é uma questao que
se coloca, a necessitar de resposta urgente.

SAMS

Um painel que certamente também desper-
tard vivo interesse aos delegados sindicais é o
dedicado ao SAMS. Os oradores sdo Rui Riso,
igualmente presidente do Conselho de Gerén-
cia, e Nuno Ferrdo, membro deste 6rgao.

0 esforco que estd a ser feito para dotar o Servi-
¢o de Assisténcia Médico-Social do SBSI de mais e
melhores condicdes para responder aos anseios
dos scios e beneficidrios estard em destaque.

No final de todos os painéis sera aberto um
periodo de debate, para que os delegados sindi-
cais possam colocar questoes e opinar sobre 0s
temas apresentados. m



.iﬁ‘ Apesar de a campanha ter terminado
%’ - SBSI continua a captar novos socios

A campanha de sindicalizacao
de 2013 chegou ao fim,

mas os bancarios prosseguem
a inscricao no SBSI. A maioria
vem de outras organizagcoes

INesF.NeTo

resultado da campanha de sindicalizacdo

deste ano é animador, num momento em
que a situacdo no setor bancdrio se carateriza
por rescisoes e suspensao de admissoes.

Das mais de duas centenas de novas inscrigdes
no SBSI,a maioria diz respeito a ex-scios de outras
organizagdes que reconhecem a qualidade do tra-
balho sindical e dos servicos prestados pelo SBSI.

"0snovos sacios valorizam a possibilidade de
poderem inscrever os familiares como utentes
do SAMS, a qualidade dos nossos servicos de
salde e a diversidade da oferta formativa", ex-
plica Rui Mouzinho, coordenador do Pelouro da
Sindicalizacao.

No caso da Formacdo, o responsdvel relata,
como exemplo, 0 caso de um gerente nao sindi-
calizado. "0 colega teve conhecimento de uma
acdo do SBSI que gostaria de frequentar, mas
como a formacdo era s6 para sécios sindicali-
Zou-se naquele momento, de maneira a poder
participar ja nesse fim de semana”.

Outro fator que os bancdrios destacam é o
contacto pessoal desenvolvido pelos Secreta-

] i
Rui Mouzinho: "Os novos socios valorizam a inscricao de familiares no SAMS e a oferta formativa"

riados. "Dizem-nos que nas organizacoes onde
estavam o contacto era escasso e muito im-
pessoal”, acrescenta.

Destaque para Faro

Relativamente a campanha de sindicaliza-
¢do de 2013, os dados ja apurados permitem
destacar o Secretariado de Faro como aquele
onde se registou um maior nimero de sindica-
lizacdes. Um dos seus elementos, José Mar-
tins, foi 0 membro das estruturas responsavel
por neste perfodo trazer mais s6cios para o
SBSI: dez bancdrios. "Jd a campanha tinha ter-
minado hd dois meses, o colega enviou para 0
Sindicato quatro novas propostas num sé dia,

todas de pessoas que vém de outras organiza-
cbes", revelou o coordenador do Pelouro.

Outros Secretariados, como o de Setdbal,
realizaram também um bom trabalho de an-
gariacdo de socios.

0s dados finais da campanha estdo a ser anali-
sados, de forma a retirar conclusdes que permitam
evitar alguns constrangimentos em futuras agdes.
"Depois de estarmos na posse de informacdo con-
creta, o Pelouro da Sindicalizacdo e a Direcao vdo
debater com todos 0s Secretariados esses resulta-
dos, para na proxima campanha evitarmos op¢des
menos boas", refere Rui Mouzinho. "Queremos
sequir um caminho de crescimento sustentado,
apesar de termos consciéncia de que 0s tempos
que se avizinham sdo duros", concluiu. m

UGT/Lisboa comemora 3.2 aniversario

Unido de Sindicatos de Lisboa da UGT celebrou o seu terceiro aniversdrio,
assinalando a data com um coléquio internacional subordinado ao tema
"(rescimento e emprego no século XXI".

A comemoracdo e a importancia do tema em debate juntaram muitos dos
antigos e atuais dirigentes da central sindical e dos seus sindicatos, bem como
convidados de renome ligados as dreas da economia, do emprego, da educacdo e
da inovacdo, entre os quais o ministro da Educacdo e Ciéncia, Nuno Crato, que
partilhou a mesa com a presidente da central, Lucinda Damaso.

Manuel Camacho (nafoto aintervir), presidente da Unido e membro da Dire¢do do
SBSI, aproveitou a ocasiao para desafiar os presentes a refletirem sobre a pertinéncia
da manutencao da estrutura que dirige. "A atividade que se espera de uma Unido —
e que tdo bem tem sido cumprido pelo Pais fora —, no caso da Unido de Lishoa
confunde-se ao da UGT nacional, tornando irrelevante a nossa fun¢do", admitiu. m

0O Bancério | 26 novembro | 2013 | Vs



JUVENTUDE

PEDRO GABRIEL

Atividades para 2014 ja em preparacao

Aproximar os jovens

do Sindicato

Agora que 0 ano estd prestes a findar, importa fazer
um balanco das atividades levadas a cabo pela Comissao
de Juventude, ao mesmo tempo que se apontam baterias

a um futuro que se adivinha complicado

Néo ¢ segredo para ninguém que 0s tempos
que se vivem um pouco por toda a Europa, e
em particular no nosso Pafs, sao extremamente
complicados. A crise trouxe uma das maiores
taxas de desemprego de sempre, com o setor
bancario a sair fortemente penalizado, ndo s6
pelos despedimentos como também pela falta
de admissdes.

Este contexto afeta todos os trabalhadores,
mMas $do 05 jovens oS primeiros a sentir na pele
(e na carteira) os efeitos de politicas cada vez
mais penalizadoras. O seu futuro estd clara-
mente ameacado e as perspetivas de uma car-
reira, de constituicao de uma familia e de uma
vida serena comegam a tornar-se nada mais do
que uma miragem.

£ na defesa destes jovens que a Comissio de
Juventude centra o seu papel, prestando-Ihes o
apoio necessdrio e estabelecendo a ligagdo entre
estes e 0 Sindicato, através quer de reunites quer
da realizacdo das mais variadas atividades.
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Exemplo disso é o Encontro Anual, onde du-
rante um fim de semana mais de uma centena
de jovens teve oportunidade de debater temas
relacionados com o seu trabalho e com o futuro
do mundo bancério e sindical.

Durante 0 ano foram também realizadas vd-
rias atividades ligadas a formacdo, com desta-
que para as Academias, workshops subordina-
dos a temas como suporte bdsico de vida, an-
tisstress ou comunicacao. A Comissao de Juven-
tude organizou também eventos em periodos
especificos do ano, como o Carnaval, o Dia da
(rianca ou o Fim de Ano, bem como iniciativas
de cariz social, como uma recolha de bens para
ajudar os mais desfavorecidos.

Elevada adesao
A elevada taxa de adesdo a estes eventos §,

paraJodo Ferreira, sinonimo de sucesso. O coor-
denador da Comissao considera que estas reu-

| azer versus sindicalismo

A Comissdo de Juventude é, por vezes, apontado o dedo por organizar
mais atividades de lazer do que sindicais. Jodo Ferreira ndo concorda com
essa abordagem, explicando que é normal que seja essa a ideia que fica expressa
uma vez que as iniciativas com maior adesdo sdo precisamente as de lazer, por
reunirem as familias dos scios e existir uma maior envolvéncia.

No entanto, 0 coordenador da Comissao considera que mesmo nas ativida-
des de lazer "o nome do sindicato estd associado. Um pai ou um sécio acaba
sempre por levantar uma questdo e isso fortalece a relacdo destes com o
Sindicato". Além disso, sublinha, “a forma como a Comissdo atrai os jovens
parao meio sindical, juntando reunides e lazer, tem sido alvo de elogios e até
adotada noutros sindicatos, sobretudo na Alemanha e Itdlia”.

Jodo Ferreira socorre-se do Encontro de Jovens para sustentar a opinido de
que a Comissdo também se dedica a atividade sindical. "Durante um fim de
semanadebatemos sobretudotemassindicais, comjovens que estdodisponiveis
para ficar praticamente fechados numa sala durante dois dias, depois de uma
semana dura de trabalho", conclui. m

nioes e atividades ajudam os s6cios a manterem
uma relacdo de proximidade com o Sindicato. "0
mais importante é ouvirmos e sentirmos s pro-
blemas com que os jovens se deparam no dia
edia".

0 Encontro Anual é o evento que conta com
maior participacao de jovens bancarios sequin-
do-se as atividades mistas, que combinam o
carater sindical e o lazer, para que desta forma
as familias dos sécios possam igualmente par-
ticipar.

Ainda assim, tem havido um decréscimo de
participacdo, principalmente nas Academias,
algo que Jodo Ferreira compreende porque "o
dia-a-dia jd é bastante stressante e as pessoas
querem o fim de semana para espairecer". Além
disso, existe algo a que ndo se pode fugir: a
idade. "Infelizmente ndo tem havido admissdes
e se as pessoas vao ficando mais velhas, 0 nosso
universo, que € até aos 35 anos, torna-se mais
reduzido", explica.



O Encontro anual junta uma centena de jovens a debater problemas laborais

Confianca no SBSI

Ainstabilidade vivida atualmente acaba por
afetara generalidade dos jovens. O facto de as
pessoas comecaram a estudar e a entrar no
mercado de trabalho mais tarde, aliado a ins-
tabilidade laboral faz com que o conceito de
familia seja alterado. "Cada vez mais ha incer-
teza relativamente ao trabalho. Nos paises do
Norte da Europa as pessoas ndo permanecem
muito tempo no mesmo emprego porque tém
ofertas. Aqui, infelizmente, as empresas nao
procuram novos trabalhadores”, refere Jodo
Ferreira.

Para o coordenador da Comissdo, a banca
ndo é excecdo. "Nao hd admissdes, a atividade
na banca é mais reduzida, logo sao necessérias
menos pessoas. A pressao acaba por ser maior.
Isso altera o desempenho das pessoas, que
acabam porndo cumprir o normativo do banco
e sofrem processos disciplinares que, muitas

vezes, resultam em despedimento. E essa
pressao é feita sobre as pessoas com menos
anos de trabalho", explica.

Com base nisto, estarao entdo os jovens a
perder a confianca nos sindicatos? Jodo Fer-
reirarejeita esta premissa, afirmando que essa
suposta falta de confianca ainda vem da ideia
de que os sindicatos ndo tém em consideracao
0 cendrio econdémico e financeiro vivido. "0s
jovens que costumam participar nas nossas
atividades e os que participam pela primeira
vez mudam a ideia que tinham do Sindicato.
Ndo fazemos a luta pela luta, antes privilegia-
mos o didlogo e temos sempre a realidade
bem presente".

Sequndo Jodo Ferreira, 0s scios comegam
a aperceber-se de um Sindicato que é mais do
que isso, uma vez que oferece vertentes dife-
renciadas como formacdo, apoio juridico e
desporto, entre outras. "Fazemos mais do que
sindicalismo puro", refere.

"Nucleos tém sido
incansaveis"

criacao dos Nicleos foi uma aposta da Comissdo
de Juventude e a expectativa foi mesmo supera-
da. Para Jodo Ferreira, uma das suas principais fun-
¢0es ¢ estabelecer a ponte entre socios e Sindicato.
"A Comissdo, sem a assisténcia dos Nicleos, ndo
tinha o peso que tem hoje em dia. Estdo em constante
ligacdo, transmitem-nos muitos anseios e problemas
que se vivem nos locais de trabalho e acabam por ser
também uma fonte de informacdo para os colegas.
Para além disso, auxiliam de uma forma voluntdria
todas as atividades da Comissdo. Vamos tentar que o
objetivo de ter um nicleo em cada secretariado seja
cumprido”. m

Novas iniciativas a caminho

Apesar de 0 ano ainda ndo ter chegado ao fim, a
Comissaode Juventudejd prepara o proximo, tendo
presente que serd tdo ou mais complicado.

As reunioes com os Nicleos de jovens estao
programadas para serem realizadas trimestral-
mente e 0 Encontro Anual voltard a reunir centenas
de jovens. As Academias serdo alvo de uma aposta
forte, nomeadamente na drea comportamental e
viradas para uma vertente profissional.

Fintengdo da Comissao comegar a dinamizar as
chamadas saidas culturais, como visitas a museus ou
participacdes em festivais de cinema, por exemplo.

Um evento que tem sido pedido pelos sécios é 0
Mini-Challenger, um misto de provas fisicas que
vdo desde a orientacdo ao rapel. Quatro anos de-
pois, a Comissao prepara-se para fazer regressar
estainiciativa.

0 DiadaCrianca, o Carnaval e 0 Fim de Ano volta-
rdoa contar com comemoracdes d altura e avertente
social também ndo serd esquecida. Além da habitual
recolha de bens, estd prevista a colaboracdo com
uma instituicao, cujo objetivo  levar, através do vo-
luntariado, ajuda e solidariedade aos mais necessita-
dos. Ainda neste ambito, a Comissdo estd a idealizar
umprojetode apoioaoidosobancdrio, umainiciativa
quepretende sensibilizar os bancdrios paraas dificul-
dades dos mais velhos. "As vezes basta um simples
telefonema para que a pessoa saiba que hd alguém
que se preocupa com ela, que sinta uma presenca e
que essa presenca seja feita por colegas de profis-
sd0", explica-nos Jodo Ferreira. m
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FORMACAO

INes F.NETO

Acoes sobre "Compliance"
com grande adesao em Lisboa

Meia centena de bancéariosde 15

instituicoes de crédito
participaram este més

em cursos de formacao sobre
"Compliance”,salientando

a atualidade do tema

Destinadas a0s associados da drea de Lisboa,
realizaram-se em novembro trés acdes de
formacdo versando aabordagem doriscode Com-
pliance. Trata-se de uma matéria que nos dias de
hoje assume uma redobrada importancia face aos
escandalos e acontecimentos que, nos Gltimos
anos, abalaram os alicerces do sistema financeiro.

Participaram nas diferentes acdes cerca de
meia centena de associados do SBSI, oriundos
de 15 instituicdes de crédito, a maior parte dos
quais desempenhando funcdes especificas e/ou
de enquadramento nos respetivos bancos.

Na avaliacdo final feita pelos formandos desta-
ca-se a opiniao generalizada do elevado interesse
da matéria abordada, bem como da qualidade e
competéncia da formadora, Dr.2 Cristina Melancia.

s associados das Seccdes Regionais de Beja e

Settibal foram os destinatdrios de mais um curso
de formacéo sobre "Liderar e motivar equipas", que
decorreu a 16 e 17 deste més em Vila Nova de
Milfontes.

A semelhanca de anteriores acBes com esta temé-
fica realizadas em diferentes dreas do SBSI, também
esta registou num significativo éxito. As cerca de duas
dezenasdeformandos, dediferentesinstituices, enal-
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Uma das agdes em Lisboa

As acdes foram acompanhadas por Rui Santos
Alves e Fernando Martins, do Pelouro da Forma-
cdodo SBSI, que, em breves intervencdes, salien-
taram a importancia deste tipo de formacdo na
atividade profissional de todos e abordaram as
questdes que mais inquietam os bancdrios no
momento presente, designadamente a proble-
matica situacdo vivida no BCP.

Foi ainda realcada a necessidade de os ban-
cdrios permanecerem unidos e coesos em tormno
do SBSI, de modo a fortalecer a acdo sindical
neste momento particularmente complexo para

"Liderar e motivar equipas”
para socios de Beja e Setubal

teceram o interesse que o tema despertou, bem como
a qualidade dos ensinamentos ministrados.

Os formandos realcaram ainda a excelente dind-
mica de grupo criada durante todo o curso, funda-
mental para que a acdo tivesse atingido plenamente
05 Seus objetivos.

Na sessdo de abertura esteve presente Joaquim
Barriga, coordenador da Seccdo Regional de Beja,
ficando o encerramento a cargo de Arménio Santos,
Presidente da Mecodec e membro do Pelouro da
Formacdo do SBSI.

Na interven¢do que proferiu, Arménio Santos
salientou as virtualidades destas acdes formativas
e abordou a complexa situagdo econémico-social
que Portugal atravessa e as suas implicacdes no
sistema bancario.

Sublinhou, também, aimportanciade um Sindica-
to forte e coeso como pilar essencial para a defesa
dos postos de trabalho no setor, dando como exem-
plo a dificil solucdo para a realidade do BCP. m

o setor financeiro. Os dois responsaveis eviden-
ciaram ainda a nova realidade do modelo de ges-
tdo do SAMS, cuja dindmica é jd possivel descorti-
narnao so pela otimizacdo dos recursos disponiveis
mas, também, pela implementacdo de medidas
concretas como, por exemplo, a reabertura ao fim
de semana da urgéncia para adultos e crian¢as no
Centro Clinico de Lishoa, a remodelacao das Clini-
cas SAMS de Almada e Barreiro, a nova imagem da
loja de dtica (agora designada SAMS Optical) e
recente abertura da SAMS Pharma no Centro Clini-
co de Lishoa. m

Formandos
e formadores
lancam livro

"Todos temos um artista cd dentro" é o
titulodolivrodaautoriado Coletivo de Foto-
grafia, grupo composto por formandos e for-
madores dos cursos ministrados no ambito
do Pelouro da Formacéo do SBSI.

0livro, que retine uma selecdo de imagens
feitas durante as acdes de formagdo, é lancado
dia 5 de dezembro, as 18h00, no auditdrio do
Centro Clinico de Lisboa do SAMS (Rua Fialho
de Almeida, 21). A obraé publicada pelaedito-
ra Mindaffair. m



SAMS

INes F.NETO

SBsi

» Beneficiirios SAMS

Utentes Familiares de Bencficiéric

Séoio

% Climnees d= Companhis: Seguradorss

# Utentes de outros Aordas &
Parcerias

3 Outrac Utsntes
0 INTEGRADA DE CLIDADDS DE SAUDE

» Cheque Parto
+ Atendimento Fermansnte
» Agara também 2o Sabado

+ Marcagio de Exames

+ Consultas = Expesialidades

FIFEBASY g

Contacto do SAMS, para efeito de marcacdo de
exames e consultas.

Mantém-se ativas, como nao poderia deixar de
ser, duas das funcionalidades de maior utilizacdo: a
marcacdo de consultas online e a obtencao de de-
claragdes, nomeadamente para efeitos de IRS.

Onovosftionaoé umaobraacabada, poisarenova-
¢do periddica de contetidos e imagens é fundamental
para transmitir o dinamismo que estes canais de co-
municacdo devem ter. Novas funcionalidades online
de interagdo com os associados do SBSI e beneficidrios
e utentes do SAMS serdo desenvolvidas.

Atividade Sindical:
inscricdes pela net

Na drea da Atividade Sindical, estd em estudo
um processo de inscricdo online através do sitio,
nomeadamente para as atividades de tempos li-
vres — apartamentos, viagens, modalidades des-
portivas, entre outras.

0 correspondente pagamento poderd ser efe-
tuado por multibanco, logo que asinscricdes sejam
confirmadas.

Ligue-se @ nos:
alteracao de dados

Através dos sftios do SBSI e do SAMS os associa-
dos tém acesso ao Ligue-se @ nos, um canal privi-

Site do SAMS ja esta online

A plataforma online do SAMS
esta disponivel desde dia 2,
permitindo um acesso mais
facil e eficaz. Um novo
passo nainteracao com
beneficiarios e utentes

Ocontacto com 0s associados é fundamental
numa organizagdo e o SBSI tem utilizado todos
0smeios paracomunicarcomossocios. Privilegiando
asnovas tecnologias, lancou em maio o novo sitio da
Atividade Sindical e agora dd mais um passo nessa
aposta permanente, disponibilizando a beneficid-
rios e utentes o sitio online do SAMS.

0 novo site traz novidades relativamente a0 an-
terior, desde logo no acesso: trata-se de uma ferra-
menta mais amiga dos utilizadores, mais interativa
e com uma imagem moderna. O endereco man-
tém-se — www.sams.pt — mas também pode en-
trar através da Atividade Sindical, em www.sbsi.pt

0sitio do SAMS apresenta de forma bem visfvel
as diferentes unidades prestadoras de cuidados de
salde e as dreas de beneficios, permitindo uma
navegacdo intuitiva quer aos beneficidrios, quer
aos clientes de companhias sequradoras ou de
outras entidades com protocolos e acordos. Inclu-
em-se neste grupo trabalhadores de bancos dos
PALOP e sécios de organizacdes sindicais filiadas
na UGT, nomeadamente os beneficidrios do SAMS
do SBN e do SBC.

Extrato de comparticipacdes

Uma das mais-valias desta nova ferramenta é a
possibilidade de interacdo online com 0s sécios do
SBSIe os beneficidrios do SAMS. E exemplo disso a
conta-corrente dindmica de comparticipacoes, ao
contrério dos atuais extratos estaticos.

Para os utentes de companhias de sequros e
outras entidades com acordo, existe uma funcio-
nalidade que permite interagir com o Centro de

legiado de contacto pessoal e uma forma de rece-
ber informacao rapidamente.

0s s6cios podem utilizar o Ligue-se @ nds para
registar ou alterar dados — telefone fixo, telemdvel
e email de contacto — sem necessidade de estar
autenticado, facilitando 0 acesso a utilizagdo desta
funcionalidade. m

Cartao de beneficiario
para estacionamento

A partir de 1 de janeiro de 2014, o car-
tdo de beneficidrio do SAMS é necessdrio
para que no ato de pagamento do estacio-
namento no parque do Centro Clinico da
Fialho de Almeida o beneficidrio ou utente
ligado a sécios tenha acesso a uma tabela
com pre¢os reduzidos.
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ARSI SAMS

ELsA ANDRADE

A revolucao tranquila do

De forma consistente mas
sem sobressaltos, o Servico
de Assisténcia Médico-Social
do SBSI vive um processo
de mudanca como ha muito
nao acontecia.

Criacao de novos servicos,
remodelacao darede

de prestacdao de cuidados
desaude,abertura

ao exterior. Esta revolucao,
explicaopresidente

do Conselho de Geréncia,
tem permitido obterganhos
de eficiéncia

que sao agora alocados

aos beneficidrios através

de melhores condicdes

e reducao de precos. A partir
de janeiro ha mais
novidades, garante Rui Riso

Clinicas chegam as Seccdes Regionais

P - Foram jd renovadas duas clinicas SAMS. As restantes também serao alvo de modernizacao?

R - Aideia é precisamente essa. Se 0s espacos onde as clinicas estdo instaladas tém condicdes para renovacdo,
sé-l0-do; se assim ndo acontecer (por uma questdo de drea ou de localizagdo), vamos procurar espacos em zonas
préximas, para se manter a oferta nesses locais mas de uma forma mais confortavel, moderna e adaptada.

P - Quais sdo os casos?

R - Pretendemos dar uma nova localizagdo a Clinica da Amadora e, provavelmente, também a Clinica da Parede.
Odivelas foi remodelada hd poucos anos, tem uma drea generosa e jd um conceito mais moderno de prestacdo de
cuidados, ainda que precise de alguma modernizacao.

Poroutro lado, foi proposto a Comissdo Executiva que se alargasse o nimero de clinicas SAMS, incluindo na rede
Torres Vedras, Santarém e Set(bal.

P - Substituindo os atuais postos regionais?

R - N&o é bem uma substituicdo. O objetivo é aplicar a esses postos o conceito das clinicas e passarem também
a integrar o SAMS-PICS - Prestacdo Integrada de Cuidados de Salde, aumentando a sua drea de intervencao.
Depois, e de acordo com o resultado, equacionaremos 0 alargamento, ou ndo, do conceito a mais postos regionais.

P - Hd prazos para estas mudancas?

R-Néo. O primeiro alargamento serd o mais breve possivel. A andlise da extensao do conceito das clinicas SAMS
a todos os postos regionais vai depender dos resultados desta primeira experiéncia.
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0Bancdrio-Qual o objetivo de, a contra-
ciclo, reduzir o preco das consultas?

Rui Riso - Esta decisdo traduz a nossa preo-
cupacdo de tornar mais facil 0 acesso dos be-
neficidrios as consultas, no momento de difi-
culdades que estamos a atravessar. Por outro
lado, tem vindo a ser feito um grande esforco
para reforcar a internalizacdo da prestacdo de
cuidados de satde. Pretende-se que as pessoas
recorram ainda mais aos servicos internos, e
esta medida vai nesse sentido: acentuar a di-
ferenca entre os pregos praticados no SAMS —
7,50€ por consulta —e os praticados externa-
mente, mesmo relativamente a rede conven-
cionada, onde uma consulta tem um encargo
de 12,50€ para beneficidrios das dreas me-
tropolitanas de Lishoa e Porto e 10€ na res-
tante drea geografica.

"O preco das consultas no SAMS
sera reduzido para 7,50€,
aumentando a diferenca
relativamente as consultas

externas"



P - Esta medida deve-se a uma descida
no nimero de consultas internas devido
aoacordo com a AdvanceCare?

R - Ndo. 0 acordo com a AdvanceCare pre-
tendeu, por um lado, captar beneficidrios do
regime livre para o regime convencionado des-
ta rede; e por outro, reforcar 0 acesso a cuida-
dos de satide aos beneficidrios de regiGes onde,

"Estd em analise alargar
o numero de clinicas SAMS
a Torres Vedras, Santarém

e Setubal"

pela densidade demografica e pelo nimero de
bancdrios, é dificil contratar entidades con-
vencionadas de uma formaisolada. O protoco-
lo com a AdvanceCare atingiu esses dois obje-
tivos, com grande vantagem.

Neste momento, a nossa preocupacao é in-
ternalizar mais a prestacao dispersa sobretu-
do pela zona da Grande Lisboa. Tinhamos so-
breocupacdo de consultas, mas aumentdmos
a capacidade e libertdmos muito espaco, pelo

que é possivel os beneficidrios terem o atendi-
mento de qualidade de sempre, melhorado
até. Mas este esforco s6 faz sentido se os
beneficidrios utilizarem sempre os servicos in-
ternos como primeira op¢ao.

"Pretendemos
que futuramente haja
também noutras areas
uma descida relevante

no valor a pagar
pelo beneficiario”

P - Um eventual aumento das consultas
internas compensa a descida de precos?

R - Isto é possivel gracas aos ganhos de
eficiéncia resultantes da acdo da Comissao
Executiva, que tem conduzido a uma diminui-
¢do do custo dos atos clinicos. As consultas
médicas serdo apenas o primeiro passo, pre-
tendemos que futuramente haja também nou-
tras dreas uma descida relevante no valor a
pagar pelo beneficidrio.

P-0s beneficidrios podem entdo esperar
mais novidades nesse dmbito...

R - Claramente. Os ganhos de eficiéncia veri-
ficam-se também noutras dreas, nomeadamen-
te nos meios auxiliares de diagndstico. A partir
de janeiro esse objetivo estard mais definido.

P - Em que dreas é possivel uma reducdo
de preco?

R - Um pouco por todas as dreas. Estd em
preparacdo um programa que permite uma
diminuicdo de custos em alguns atos isolados
e até em conjuntos de atos, aquilo que nesta
atividade se designa por preco fechado. £ es-
ses atos com preco fechado podem ser nas
mais diversas especialidades. Temos jd, por
exemplo, 0 caso do cheque-parto.

Gerar valor
para comparticipacoes

P - A diminuicdo do preco das consultas
estd de alguma forma ligada a abertura
dos servicos do SAMS ao exterior?

R - Naturalmente que essa conjugacao tem

alguma influéncia: se o SAMS vender alguns >

Rul Riso

"Estacionamento
no parque tem de ser
racionalizado"

P - S6 agora terminou o licenciamento integral
do conjunto de edificios da Fialho de Almeida.
Que significado tem a conclusdo do processo?

R- Eummarcoimportantissimo nahistdria do SAMS
do SBSI, porquanto os edificios ndo estavam plena-
mente licenciados para todas as atividades que 13 se
desenvolvem, nomeadamente o parque de estaciona-
mento. Consequiu-se finalmente, mais de dez anos
depois de o edificio ser inaugurado, ultrapassar todos
05 constrangimentos e questdes burocraticas. Agora
Vamos avancar para 0s outros casos que, por uma ra-
730 ou por outra, podem hoje estar numa situacdo de
ndo licenciamento.

P - 0 parque de estacionamento esta licenciado,
mas coloca-se o problema da sobrelotacdo.

R - Neste momento temos falta de espaco. O parque de
estacionamento ndo pode crescer, e até diminuird alguma
coisa. 0 parque foi projetado para trés pisos, mas a Cémara
Municipal propds cinco, desde que um fosse para ocupa-
¢do dos residentes, o que vai acontecer agora. O que se
pretende no futuro € racionalizar a utilizacdo do parque,
ndo s6 para acomodar o compromisso com a Camara
Municipal — ou seja, a utilizacdo de um piso por residentes
na zona 24 horas sobre 24 horas —, mas sobretudo para
introduzir justica no acesso. Temos vindo a constatar que
hé uma parte substancial da ocupacdo do parque que é
feita por comodidade e ndo tanto por recurso ao Centro
(linico, como se constata frequentemente na lotacao do
parque e nas filas de carros a espera de um lugar vago.

P - Em que vai traduzir-se essa racionalizacao?

R- Hdideias sobre 0 assunto, como estabelecer alguma
diferenciacdo de preco.

0 atual sistema tem-se revelado prejudicial a quem vai
aconsulta, quando o parque estd licenciado tendo em vista
a.0cupagdo por parte de utentes que recorrem aos servicos
clinicos. Por outro lado, nem todas as pessoas que preen-
chem as perto de 2.000 consultas didrias no Centro Clinico
levam carro, e 0 modelo deve ser justo também nesse
sentido. Estamos a estudar um sistema que permita uma
utilizacao mais racional e que seja o mais justo possivel,
nomeadamente revendo o regime de gratuitidade, que
poderd acabar em algumas dreas, ainda que venha a ser
estabelecido um preco reduzido.
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ENREASNY SAMS

»5ervicos a precos correntes encaixard um valor
que permite alavancar o financiamento. Mas
sempre 0 SAMS recebeu no seu seio utentes
privados, utentes familiares de utentes das
companhias de sequros. Verificdmos ter uma
capacidade instalada que nao é ocupada, de-
vido a fatores como a diminuicdo do ndmero
de bancdrios, a dispersao geogréfica e alguma
dificuldade de acesso devido a alteracdo das
relacoes de trabalho (levando os bancdrios a
recorrer a unidades mais préximas da sua casa
e/ou do local de trabalho). Ora é importantis-
simo ocupd-1a, para permitir aos nossos bene-
ficidrios continuarem com o mesmo nivel de
servicos — e se 0s servicos ndo forem integral-
mente ocupados pelos beneficidrios podem
ser ocupados por outros, gerando valor para
alavancar o nosso sistema de comparticipa-
coes.

P - Essa abertura ao exterior ndo é sé no
hospital...

R - Ndo, é também no Centro Clinico e nas
clinicas SAMS. 0 nosso objetivo é ter as con-
sultas ocupadas.

Rurl Riso

P - Ha jé alguma resposta por parte dos
utentes?

R - Sim, temos alguma resposta. Antes de a
Comissdo Executiva tomar posse tinhamos
uma taxa de ocupacdo de doentes ndo SAMS

SAMS Pharma e Loja de Otica

Mais servicos

no Centro Clinico

P - Qual o objetivo da abertura de um
espaco para aquisicao de medicamentos de
venda livre?

R - Fra chegado 0 momento de aproveitar a drea
onde anteriormente estavam instalados 0s nossos ser-
vicos farmacéuticos, alvo de um litigio com o Infarmed
que levou ao seu encerramento. Face ao desenvolvi-
mento da atividade, nomeadamente da dermocos-
mética, e a necessidade de apoio a outras especialida-
des, entendeu-se ser pertinente a abertura deste tipo
de espaco, que naturalmente proporciona aos nossos
beneficidrios mais conforto na aquisicao. Além disso,
0s produtos sao vendidos a precos mais favordveis do
que no mercado em geral, e 0s sdcios subscritores do
FSA tém ainda a possibilidade de pagar a crédito.

P - Qual a recetividade?

R-F boa, sobretudo num perfodo tao curto
de existéncia. Muitas pessoas desconhecem
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ainda a SAMS Pharma, outras pensam que
voltou a ser uma farmdcia, 0 que ndo € possi-
vel pois a legislacdo ndo nos autoriza. Este é
mais um passo no aumento da prestacdo de
servicos dentro do nosso Centro Clinico, crian-
do melhores condicdes de conforto aos bene-
ficidrios.

P- ArenovacdodaLojade Oticainsere-se
nessa estratégia?

R - Sim, porque periodicamente estes espa-
cos precisam de ser renovados. Encontrdmos
um parceiro entre os nossos fornecedores, a
Zeiss, que se disponibilizou para o reequipa-
mento da Loja de Otica. Pretendeu-se ter um
tipo de exposicdo que facilite aos beneficidrios
aescolha de dculos, um espaco mais confortd-
vel e uma imagem moderna, melhorando ain-
da mais o servico que tinhamos.

na ordem dos 16%, 17%, e neste momento
estao a ultrapassar 0s 21%, 22%. Mas é im-
portante atingir-se 0s 30%.

P - Essa meta ndo poderd levar a uma
sobreocupagdo?

R - Naturalmente que se em algumas es-
pecialidades ou servicos se detetar uma so-
brecarga de procura, seja de beneficidrios ou
de ndo beneficidrios, alargar-se-d a oferta,
para que todos tenham um servico de quali-
dade. £ por isso que brevemente o Centro
(linico serd alvo de obras para aumentar o
nlmero de gabinetes de consultas.

"Na SAMS Pharma
os produtos sdo
vendidos a precos mais
favoraveis do que no mercado
em geral"

Sucesso nos novos horarios

P - 0 prolongamento de hordrios tem
por objetivo responder aos bancarios que
ndo consequem deslocar-se as consultas
no periodo normal de atendimento?

R - Sem duvida. As consultas programadas ao
sabado tém sido um sucesso e o feedback dos
beneficidrios € bastante positivo. Atualmente as
agéncias ©m muito pouco pessoal e é quase
impossivel aos bancérios largarem o trabalho para
se deslocarem ao médico, por isso a abertura ao
sabado permite-Ihes irem ao Centro Clinico. m



(GRAM

INesF.NETo

E preciso acabar com todo o tipo de violéncia

A violéncia entrou no Nosso
quotidiano.Sucede-se

o relato de casos em escolas,
lares, locais de trabalho.

E urgente uma reflexao sobre
estefendmeno social que
afetaespecialmente
mulheres, idosos e criancas

Avioléncia é um fenémeno social que parece
estar em crescimento, sobretudo em con-
sequéncia da crise econdmica e social, embora
nem todas as estatisticas o comprovem. Poden-
do adquirir muitas formas, nem todas de cardter
fisico, provoca nas vitimas um sofrimento com
tendéncia a prolongar-se no tempo.

Preocupado com esta patologia social, o
GRAM decidiu contribuir para o debate com a
divulgacdo de informacdo sobre o fendmeno,
pois a dendncia sistemdtica promove a reflexao
e, consequentemente, a condenagdo social.

Nesse sentido, 0 SBSI, através do GRAM pro-
move um semindrio subordinado ao tema "0s
direitos humanos e a violéncia em tempos de
crise”. A acdo decorre no préximo dia 30, das
15h00 as 17h00, na Sala Cinzenta da sede do
Sindicato.

Destinado a scios e outros interessados, o
semindrio conta com duas intervengoes: Sonia
Soares, da UMAR-Unido de Mulheres Alternati-
va e Resposta, falard sobre "Violéncia em tem-

po de crise”; e um elemento da delegacdo de
Lishoa da OIT abordard o tema "Direitos huma-
nos em crise?". Sequir-se-a um debate, aberto
a0s participantes.

Familia e trabalho

Avioléncia atinge sobretudo as mulheres. Elas
540 as principais vitimas em casa e no trabalho,
sofrendo agressdes fisicas e/ou verbais, assé-
dio sexual e moral. Muitas acabam mortas.

As estatisticas de 2012 relativas a violéncia
doméstica foram divulgadas recentemente e
revelam uma realidade assustadora: 37 mulhe-

Saber identificar

res morreram, vitimas dos seus maridos/com-
panheiros ou namorados. E embora, sequndo o
Relatorio Anual da SequrancaInterna, o nimero
de queixas tenha diminuido 10% no ano passa-
do, a criminalidade associada a estes casos tem
vindo a tornar-se mais grave.

Sobre a violéncia exercida nos locais de traba-
lho as estatisticas pouco nos dizem. Na maioria
das vezes a mulher sofre em siléncio as humi-
Ihacoes, as aproximacoes fisicas indesejadas, o
abuso de poder.

Todo o tipo de violéncia é condendvel. A de-
nlncia e condenacdo social destes atos é um
dever de cidadania. m

A violéncia, por definicao, acontece quando alguém ou um grupo de pessoas
utiliza intencionalmente a forca fisica ou o poder para ameacar, agredir e
submeter outras pessoas, privando-as de liberdade, causando algum dano psico-
l6gico, emocional, deficiéncia de desenvolvimento, leso fisica ou até a morte.

Avioléncia pode adquirir vérias formas, com carateristicas especificas. Ha que
saber identificd-las e denuncid-las. Os agressores nao podem ficar impunes.

Violéncia fisica: é o uso daforca com o objetivo deferir, deixando ounao marcas
visfveis. Sd0 comuns murros, estalos, agressdes com objetos e queimaduras.

Violéncia psicoldgica: é caracterizada pela rejeicdo, depreciacdo, discriminacdo,
humilhacdo, desrespeito, punicbes exageradas e ameacas de morte. Ndo deixa
marcas corporais visiveis, mas emocionalmente provoca cicatrizes que perduram.

Violéncia verbal: é utilizada para importunar e incomodar através de insultos,
depreciacdes ou perquntas infindaveis. Também pode ser exercida pelo siléncio.

Violéncia sexual: 0 agressor abusa do poder que tem sobre a vitima para obter
gratificacdo sexual sem o seu consentimento, obrigando-a a praticas sexuais com
ou sem violéndia fisica. Induz na vitima medo, vergonha e sentimento de culpa.

Negligéncia: quando o responsdvel pela pessoa dependente (crianca, idoso,
pessoa com deficiéncia. . .) nao proporciona os cuidados basicos a sua sobrevi-
véncia e desenvolvimento. m
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XX| Encontro de Coros Bancarios

Um repertdrio eclético interpretado
com sublime harmonia marcou

o encerramento do calendario
coralista de 2013 do SBSI. Em
janeiro ha mais!

Por umas horas, a preocupagdo que preen-
che estes dias de incerteza foi esquecida e a
paz de espirito reinou entre 0s muitos hancérios e
familiares que assistiram ao XXI Encontro de Co-
ros Bancdrios, que encerrou a temporada coralista
deste ano.

XXl

1
Encontro de G um-. B

-

Coro do GDC do Banco de Portugal
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No Encontro de Coros, que decorreu como
habitualmente no colégio S. Jodo de Brito, a0
Lumiar (Lisboa), na tarde do dia 26 de outu-
bro, 0 auditério esteve cheio de um publico
amante de mdsica vocal, que se rendeu por
completo a mestria dos seis grupos corais.

Ali se apresentaram 05 coros de cinco ins-
tituicdes de crédito: o Coro do Clube Millen-
nium BCP, o Coral Santander Totta, o Coro do
Grupo Desportivo e Cultural do Banco de Por-
tugal, o Coro do Grupo Desportivo e Cultural
doBPleo Grupo Coral dos Servicos Sociais da
(GD, que este ano assumiu a organizacao,

‘.

AN ..

7 = ~AT :"

de Coros Bancario:
neontro ;

Coro do GDC do BPI

As pecas de conjunto
reuniram-em palco cerca
- de uma centena

= de coralistas

juntamente com o SBSI. 0 grupo convidado foi
0 Coro da Universidade de Lishoa, composto
por alunos, professores e funciondrios da-
quele estabelecimento de ensino superior.

0 apreco do publico tem sido uma cons-
tante ao longo das vinte edicdes do Encontro
e desta vez ndo foi diferente. Ndo faltaram
0s aplausos de incentivo e consideracdo aos
coralistas, que no total interpretaram quase
quatro dezenas de pecas. Com o tempo de

Coral Santander Totta



atuacdo rigorosamente dividido, cada grupo
bancdrio interpretou cinco pecas. O coro con-
vidado executou nove.

Orepertério apresentado foi bastante eclé-
tico, preenchendo um leque estilistico varia-
do e temporalmente diversificado, da msica
tradicional portuguesa e internacional aos
espirituais, sem esquecer grandes cldssicos
como Handel.

0 XXI Encontro destacou-se pela aposta
num repertério internacional, com especial
incidéncia na musica popular, mas Portugal
nao foi esquecido no programa. Além das
sempre impressionantes interpretacoes de
pecas da tradicdo musical portuguesa como
"Luisinha" (Beira Baixa) ou "llhas de Bruma"
(Acores), o destaque maior foi dado ao fol-
clore nacional através da harmonizacao de
Fernando Lopes Graca, de que é exemplo
"Canc¢do da Vindima" e "Milho da nossa ter-
ra". Ainda de Lopes Graca, refira-se a belfs-
simainterpretacdo de "Acordai" pelo Coro da
Universidade de Lisboa.

Saliente-se também a presenca no reper-
torio de pecas com harmonizagdo e arranjo
de elementos dos coros, como as 5.2 e 6.2
quadras de "Foi bom vocé ter chegado”, por
Mério Fande, responsdvel administrativo do
coro do Banco de Portugal, bem como de
"Can¢do do mar", por Anténio Leitdo, maes-
tro do coro do BCP — embora a peca tenha
sido interpretada pelo coro do BPI.

Refira-se ainda a aposta em momentos de
solo, com interpretacbes admirdveis, com
particularrelevo para a solista de "Luisinha",
do coro do Banco de Portugal, o grupo bancd-
rio mais antigo, fundado em 1971.

0 concerto terminou com a apresentacao
de duas pecas pelo conjunto dos coros, quan-
do cerca de uma centena de coralistas inter-
pretou "La Youtse" (Joseph Bovet) e o sempre
presente "Canticorum jubilo" (G. F. Handel).

s Bancarios

L 2
Encontro de Corc

Grupo Coral dos Servicos Sociais da CGD

Apresentador

Apoio a cultura

Jodo Nunes, responsdvel pela apresentacdo
do espetédculo, elogiou 0 papel do SBSI, que com
iniciativas deste dmbito apoia a cultura, tdo im-
portante nos dias de hoje, pois "ndo se vé cultu-
raem lado nenhum".

Também o Vice-Presidente da Direcdo do
SBSI salientou o carinho do Sindicato por este
tipo de iniciativas, agradecendo o trabalho de
todos quantos tornam possivel a sua realizacdo,
em especial "os participantes nos coros, que
nos brindaram com um excelente espetdculo
em mais uma iniciativa do SBSI".

Coro do Clube Millennium BCP

Desde 2004 que os Encontros de Coros Bancdrios
tem um rosto que se destaca: Jodo Nunes, 0
incansdvel apresentador dos varios concertos corais
doSBSI.

Com o seu enorme conhecimento sobre a arte
coral e o seu desenvolvimento em Portugal, Jodo
Nunesintroduzem palco cada coro sempre com umas
palavras sobre a sua histdria.

Curiosamente, o homem que desde o Xl Encontro
praticamente nunca faltou a um concerto coral do
SBSI, ndo estd ligado ao universo bancario nem co-
nhecianinguémno Sindicato. "0 maestro José Fugé-
nio Vieira convidou-me e aceitei com muito gosto",
explica Jodo Nunes, cuja vida profissional esteve
sempre ligada as telecomunicaces da TAP.

0seugosto por este géneroartistico comegou cedo,
quando aos 13 anos se estreou no coro da Igreja de
Sa0 Jodo de Brito. Nunca mais abandonou o "meio".

Jodo Nunes salienta o importante papel do Sindi-
cato no ambito cultural, drea cada vez mais abando-
nada no Pais. "Que haja uma instituicdao como o SBSI
a consequir manter acesa esta chama, porque can-
tarem coro é uma forma de convivio, de solidarieda-
de e de educacdo”, frisa. m

"0 Sindicato ndo deixa cair estas iniciativas,
tdo do agrado dos seus socios", frisou Hordcio
Oliveira, deixando assim a promessa de que 0s
encontros de coros sao para continuar. m

CoroBCPda

0 coro do Clube Millennum bcp atua na
Igreja dos Martires, ao Chiado, em Lisboa,
no dia 15 de dezembro, pelas 16h00.
Aentrada é livre.

: VAWAN |
Encontro de Coros Bancirios
A

Coro da Universidade de Lisboa
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TeEMPOS LIVRES

PEDRO GABRIEL

Ténis

Open dos bancarios ao rubro

Os courts do Estadio Nacional,
no Jamor, receberam os primeiros
jogos da prova, que ficaram marcados
pelo equilibrio e desportivismo entre
osparticipantes

primeira fase do 31.© Campeonato Interban-

cdrio de Ténis jd teve inicio, com a realizacao
dos primeiros jogos. Na cateqgoria de Seniores, Jodo
Costa levou a melhor sobre Jorge Luis com os par-
ciais de 6-3, 6-7 (5-7) e 10-6 e tem encontro mar-
cado com Diogo Palma nos quartos de final. O ven-
cedor desta partida vai defrontar Diogo Neves, que
venceu Rui Magalhdes em dois sets (6-4 e 6-0).
Antes, Neves havia derrotado Mério Gema com 0s
parciais de 6-0 e 6-1.

Pesca de alto mar

Nas meias-finais j& estd Nuno Crispim, que ven-
ceu Sérgio Fernandes, por 6-0 e 6-1, e aguarda
agora o desfecho da partida entre Lufs Cunha e
Carlos Silva.

Em Veteranos, José Matos venceu Carlos Senra
por 6-4 e 6-0, indo defrontar agora Rui Prata, que
chegou a esta fase com vitdrias sobre Fernando
Silva (6-4 e 7-5), Rui Emanuel Silva (6-1¢€ 6-2) e
Pedro Corsino (2-6, 6-3 e 10-5). Jd Pedro Sd bene-
ficlou da desisténcia de Orlando Guerreiro antes de
vencer Hélder Martins, com os parciais de 7-5 e 6-
3. 0 seu adversdrio nas meias-finais saird do con-
fronto entre Jodo Morais e Jodo Rua.

Na categoria de Veteranos 455 anos, sao jd
conhecidos os finalistas. Depois da dificil vitoria
diante de José Nobre (7-6, 4-6 e 10-4), Jodo Espi-
nha mede forcas com Antdnio Palma, que levou a
melhor sobre Mdrio Videira.

Em Veteranos +60 anos, um duplo 6-0 foi sufi-
ciente para José Frazdo derrotar Alexandre Queiroz
e garantirumlugarnafinal,aguardandoagora pelo
jogo entre Ant6nio Ramos e Jorge Gongalves.

Na vertente Veteranos +65 anos, Abilio do
Rosdrio é o primeiro finalista depois de triunfos
sobrelsaac Lourenco (6-0 e 6-4) e Anténio Antu-
nes (6-0 e 6-2). 0 sequndo finalista saird do
confronto entre Antonio Sousa e Delfim Caseira.

Passando aos mais jovens, na faixa etdria entre
0s 10 e 0s 13 anos, Frederico Ribeiro beneficiou da

Segunda fase ja arrancou

Apenas seteem 22 concorrentes
tém lugar reservado na final do Sul
e llhas, o que torna as eliminatorias

de acesso verdadeiras provas
de competitividade e incerteza

Asegunda fase do 28.° Campeonato Interban-
cdrio de Pesca de Alto Mar teve inicio no dia 9
de novembro, com a realizacdo das duas primeiras
eliminatdrias de um total de quatro, que definem os
sete melhores que vao disputar a final do Sul e llhas.

A bordo do "Roaz do Sado", do mestre Jorge
Sena, estiveram os primeiros onze concorrentes,

18 | O Bancario | 26 novembro | 2013

procurando obter a melhor pontuacdo para assim
ganharalgum avano.

Bruno Santos Ferreira (Banco Popular) acabou
por ser o mais sortudo, ao alcancar um total de
1.610 pontos e deixando a alguma distancia o
segundo classificado, Camilo Augusto Bafa (San-
tander Totta), com 1.320 pontos. Lufs Fernando
Patas e Jodo Nogueira Nunes (ambos do Santan-
der Totta) terminaram na terceira e quarta posi-
¢oes, com 1.180 e 1.150 pontos, respetivamente.
Anténio Reis Valério (Millennium bep) foi quinto,
com 1.130 pontos.

Aembarcacdo "Behur", comandada pelo mes-
tre Miguel Sena, albergou os restantes pescado-

desisténcia de David Sousa encontrando Jodo
Pires na final, depois de este ter triunfado sobre
Gongalo Ferreira, com um duplo 6-0.

Na categoria Jovens dos 14 aos 16 anos, Jodo
Silva e Jorge Lufs vdo medir forcas na final. 0
primeiro venceu Miguel Simao (duplo 6-2), Ro-
drigo Ramos (6-0 e 7-6 [7-3]) e Diogo Ferreira
(6-1e 6-3) enquanto Jorge Lufs garantiu o lu-
gar nafinal mercé das vitérias sobre André Silva
(duplo 6-0) e Gongalo Aniceto (6-3 e 7-5).

Nos Jovens 17-18 anos, a final vai ser discuti-
da entre Vera Carvalho e Diogo Matos, ao passo
que na categoria Senhoras, as meias-finais sdo
compostas pelos jogos entre Margarida Aratjo
e Isabel Costa e entre Maria Costa e Ana Silva.

Em pares masculinos, serdo disputados os
sequintes jogos: Diogo Palma e Anténio Pal-
ma enfrentardo Carlos Canhoto e Pedro Bri-
tes; J. Carolino e R. Carneiro estardo frente a
frente com Rui Prata e Rui Magalhdes. As duplas
Hélder Martins/Pedro Corsino e Jorge Gil/José Ma-
tos ainda aguardam os respetivos adversarios.

Em pares femininos, Margarida Aradjo e Isa-
bel Costa vdo defrontar Ana Catarina e Maria
Costa.

Finalmente na categoria Consolacdo, Sérgio
Fernandes e Eduardo Lopes sdo os tnicos qua-
lificados para os quartos de final, aguardando
ainda os resultados dos outros jogos. m

res e nesta sequnda eliminatoria foi Jodo Nasci-
mento Silva (BES) a levar a melhor, com uma
pontuacdo de 1.840, mais 150 pontos que o se-
gundo classificado, Camilo Lopes Santos (Mon-
tepio Geral). A terceira posicdo ficou para Lufs
Manuel Ferreira (Santander Totta), com 1.580
pontos. Na luta pelo quartolugar, Policarpo César
Viegas (CGD), com 1.470 pontos, sobrepds-se a
JodoLima Canaverde (Millenniumbcp), com ape-
nas menos 10.

As restantes eliminatorias tiveram lugar nos
dias 16 e 23 de novembro e daremos conta dos
resultados e respetivos apurados em futuras pu-
blicacoes. m



Futsal

Leopardos de garras afiadas

Apobs quatro jornadas realizadas,

a equipa do BES é um verdadeiro
rolo compressor liderandoisolada
a classificacao e tornando-se numa
das principais candidatas ao titulo

primeira fase do 14. Torneio Interbancdrio de
Futsal Veteranos continua a disputar-se na drea
da Grande Lisboa.

Nodia T denovembro, a partida entre GDCTU (Uni-
cre) e Clube GBES (BES) marcou o arranque da 3.2
jornada e terminou com a vitdria dos tltimos, por4-2.

Na primeira parte, a equipa do BES foi mais eficaz,
inaugurando o marcador a passagem do minuto 3,
porJodo Valente, para Luis Trindade, a0s 6", ampliar
a vantagem. Dois minutos depois, Nuno Carromeu
reduziu e deu esperanca ao GDCTU mas Jodo Valen-
te, a0s 13", colocou 0 marcador de novo com dois
tentos de diferenca. Antes do intervalo, Eduardo Ri-
beiro reduziu para a equipa da Unicre. Estavam de-
corridos 17 minutos de jogo. A etapa complementar
56 conheceu um golo, para o Clube GBES, quando
Jodo Valente completou o hat-trick, aos 10,

O treinador define as instrucdes aos Leopardos

No sequndo jogo, a equipa Fapoc Vet (Millen-
niumbcp) brindouaPortugais (BdP) com trés golos
sem resposta. Quando jd se esperava uma primeira
parte sem golos, Paulo Lima apontou o primeiro da
noite, aos 20'. O mesmo jogador viria a fechar as
contas, a0 marcar mais duas vezes, aos 14'e 17' do
sequndo tempo.

0 resultado da jornada chegaria ao terceiro jogo.
Os Leopardos (BES) confirmaram a veia goleadora e
venceram os Krakes do Kintal (Millennium bcp), por
10-2. Lufs Xavier, com um poker, foi a figura de um
encontroque, aointervalo, jdregistavaoscore de 6-
1.0 BCP Foot Vet (Millennium bep) foi a equipa a
folgar nesta ronda.

4.2 jornada sem surpresas

(s Leopardos partiam assim para a préxima ronda
comolideresisolados e recebiam a lanterna-vermelha
GDCTU. Mantendo a toada dos tltimos jogos, a equipa
do BES goleou a da Unicre por 10-4. Carlos Martins e
Serafim Teixeira, ambos com trés golos, foram os mais
influentes. Do lado da GDCTU, Eduardo Ribeiro e José
Antunes amenizaram o resultado.

Agriteam vence
apuramento acoriano

Equipa de Ponta Delgada contou
por vitdrias 0s jogos realizados

e garantiu o passaporte para a final-four
da competicao

Oapuramento da zona dos Acores realizou-se entre 8 e 10 de
novembro, em Angra do Heroismo, e iniciou com 0 jogo entre a
equipa da casa, os Economicos, e Os Velhotes, da Horta, tendo
terminado com a vitéria dos Gltimos, por 5-2.

NosegundojogofoiavezdaequipaAgriteamentraremcampo, com
o futuro campedo a ndo ter dificuldades para bater os Econémicos, por
esclarecedores 5-0, deixando assim a decisdo para o dltimo jogo.

A veia goleadora da equipa de Ponta Delgada evidenciou-se nesta
terceira partida, ao levar de vencida a equipa d“Os Velhotes, por elucida-
tivos 7-0. Grande exibicao de Emanuel Freitas, coroada com um hat-trick.

De referir que 0s jogos se pautaram por um enorme espirito de
desportivismo e uma intensidade que fez esquecer que se trata de
um torneio de veteranos. m

Antes deste jogo, as atencdes estiveram centra-
das num derby entre equipas do Millennium bcp. No
entanto, BCP Foot Vete Fapoc Vetndo foramalém do
empate a zero.

No (ltimo jogo, a Portugais levou de vencida os
Krakes do Kintal, por4-2. Pedro Macario apontoutrés
qolos e foi essencial na vitdria da sua equipa. Dolado
daequipadoMillenniumbcp, Miguel Silvae Joaquim
Constangoforam osautores dos tentos. O Clube GBES
descansou nesta ronda.

Na classificacdo geral, os Leopardos lideram iso-
lados com 12 pontos, sequidos da Fapoc Vet e da
Portugais,com 7. Asduas jornadas sequintestiveram
lugar nos dias 15 e 22 de novembro e daremos conta
dos resultados em futuras publicacdes.

De referir que, antes de cada partida, foi respeitado
um minuto de silencio em memria de Vasco Santos,
ex-dirigente do SBSI, recentemente falecido. m

Reformados celebram S. Martinho em Santarém

Santarém foi a cidade escolhida para o tradicional magusto organizado
pelo Secretariado da Seccdo Sindical de Reformados. 0 passeio — que
inclui almoco, espetdculo de dancas de saldo e musica ao vivo — tem lugar
no sabado 30 de novembro.

Esta atividade é dirigida a todos os bancdrios, reformados ou ndo, e respetivos
conjuges. Com partida de Lisboa as 9h00 e regresso as 19h00, tem um preco de
35€ por pessoa. As inscricdes devem ser feitas para o Secretariado Sindical de
Reformados, pelo telefone: 213216040/ 41/ 42/ 43.m
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Classificados

Vendem-se casas

Vendo — Alfornelos - T1, 60 m?, 1.° andar, 2
elevadores. Hall, despensa, coz. equipada, gds
canalizado, quarto com roupeiro, sala com va-
randa fechada (com roupeiro e armdrio) e ar-
recadacao. A 300 mts de transportes (Metro e
Vimeca), infantdrio, escolas e comércio. Preco
€ 80.000 negociaveis. T: 925071564

Vendo — Cruz Quebrada - T1+1 remodelado,
3.%andar, com quarto e sala, terraco e grandes
marquises, ampla vista de mar. Proximo de
transportes e do complexo desportivo do Ja-
mor (Estadio Nacional). T: 966698838

Diversos

Vendo — Aparelho marca Sennheiser para ouvir
radio ou televisdo sem perturbar os outros.
Para quem tenha falta de audicdo. Preco
€150.T7:913411026

Alugo a estudantes — Lisboa - T1, remode-
lado Campo Martires da Pdtria, junto as Facul-
dades Medicina e Letras. T: 963525804

Alugo — Lishoa - T1, drea 60 m e varandas
fechadas. Excelente zona: Almirante Reis/Por-
tugdlia. Prédio placa, 5.2 andar com 2 elevado-
res. Preco € 590 (ou vendo € 139.000).
T:964451162

Servicos — Cuidados de higiene/outros a
idosas na zona de Setdbal. Carro proprio.
1:918257276

Vendo — 2 enceradoras + 3 aspiradores.
Preco € 45.T: 919246146

Vendo — Dois estojos com um total de 70
moedas de prata da colecdo Euro-Star, atual-
mente em curso. Preco <€ 4.900.T:919817590

Vendo — Opel Corsa, 2 lugares, de 97, 200 mil
Km. Preco €1.100 negocidvel. T: 964531757

Vendo — St.2 Anténio da Caparica - Garagem
grande com janelas. T: 217542142

Vendo — Palmela - Quintinha com 5.600 m”
em zona rural com eletricidade e furo de dqua.
Tem autorizacao para construir 320 m”. Bom
preco. T: 918334521
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TEMPOS LIVRES

INesF.NeTo

Pintura de Rogério Sousa
incluida em livro inglés

A obra do bancario

acoriano esta presente no
livro "State of the Art -
Artist's Book" a editar em
Portugal e em Inglaterra

ancdrio na CCAM Acores e sécio do SBSI,

Rogério Sousa é também um artista plastico
emascensao, cujo reconhecimento artistico che-
gou agora com a inclusao de obras da sua auto-
ria no primeiro livro totalmente internacional
editado em Portugal.

As suas paisagens impressionistas estao pre-
sentes no "State of the Art - Artist's Book", que
conta com a participacdo de 97 artistas de 28
paises.

0 livro contém obras de artistas de Portugal,
Austria, Bélgica, Brasil, Canadd, Chile, Franca,
Holanda, Hungria, Alemanha, India, Irdo, Itdlia,
Jordania, Israel, Poldnia, Reino Unido e Estados
Unidos, entre outros.

Totalmente eminglés, a obra serd lancada no
dia 30 deste més na galeria municipal de Mon-
temor-o-Velho, no ambito da 2.2 Arte Expo da-
quela cidade. O lancamento em Londres ocor-
rerd em dezembro. m

Vantagens aos sOcios

O Sindicato acaba de celebrar varios protocolos
com empresas que garantem aos n0ssos associados
e seus familiares, beneficiarios do SAMS, condicbes mais

favoraveis:

Solfut

A Solfut, Lda. - | Have The Power, com sede
em Vila Nova de Gaia, na Travessa Nova de
Salgueiros, 2, Canidelo, concede: inscricdo gra-
tuitano programa de melhoria continua Desa-
fios para a Exceléncia; desconto de 10% aos
50Cios na inscricao em todos oS cursos, eventos
e servicos de coaching disponibilizados no site
www.ihavethepower.net

Contactos - ihavethepower@solfut.com/ tel:
227819001

Clube de Rugby Sao Miguel

0 Clube de Rugby Sdo Miguel, com sede em
Lisboa, na Rua Coronel Bento Roma, 41-A
(Bairro de Sao Miguel), atribui desconto de
20% no processo de inscricao de novos prati-
cantes.

Mega Estudo

A Mega Estudo, Centro de Atividades Educa-
tivas, cominstalacoes em Lisboa, na Rua Cidade
de Cabinda, 10-B, concede desconto de 10% em
servicos de explicacdes e estudo acompanhado;
oferta de Th0O de explicacdo para novas inscri-
¢0es; desconto de 15% para irmdos.

Contactos - tel: 218 539 653 / tIm: 964 157
721/ olivais@megaestudo.com

Farmacia Avenida

A Farmdcia Avenida, com instalacbes em Set-
bal, na Praca Bocage, 135, oferece desconto de 5%
sobre 0 total da fatura na aquisicdo de medica-
mentos e sobre o pre¢o anunciado de outros produ-
tos e servicos disponibilizados pela farmécia.

Contactos - pharmavenida@hotmail.com / tel:
212073212 /fax: 212064 450 / tim: 914 579779

Mais informacoes sobre descontos aos sécios no www.sbsipt



TALENTO A PROVA

A imaginacao € o limite

~
7

O Bancario inicia neste nimero a rubrica

"Talento a prova', com a edicao dos primeiros

trabalhos dos sécios. Convidados a demonstrar

a sua criatividade, os associados do SBSI tém nesta pagina
oportunidade de publicar poemas, pequenos contos e

desenhos da sua autoria.

A selecao das obras enviadas rege-se por critérios
editoriais. Como a pagina € partilhada por varios
autores — nunca se publicard um unico trabalho — um
fator importante é o tamanho da obra, que no caso de
textos nao podera ultrapassar os dois mil carateres.

A princesa e a gaivota

Era uma vez uma linda princesa moura que
vivia num castelo erguido no cimo de uma
montanha. A paisagem que se desfrutava era
deslumbrante, de uma beleza onirica e extasian-
te: vastos pomares, um ribeiro cristalino, mon-
tes ondulantes e, ndo muito longe, o marimen-
so dum azul que cambiava consoante a tonali-
dade do céu. Os pomares exalavam odores in-
tensos e inebriantes a que se misturavam 0s
perfumes da urze, da esteva e do rosmaninho
que habitavam as montanhas e, nas noites de
lua cheia, o mar espelhava o luar argénteo.

Mas, apesar desta bela paisagem, a princesa,
prisioneira da sua prépria condicdo de mulher
privada de liberdade, sentia-se infeliz. Passea-
va a sua soliddo pelas ameias do castelo, tendo
como Unica consolagdo admirar a magnffica
paisagem, sobretudo nos fins de tarde, quando
subia a torre de menagem do castelo. Nesses
momentos gostava de cantar can¢des melan-
c6licas, dando largas a sua fantasia e libertando
as emocoes.

Numa tarde calma de fim de verdo, a princesa
solitdria sentou-se numa das ameias e come-
cou a entoar uma melodia dolente e melancéli-
ca que era o reflexo do seu estado de espirito.
De olhos cerrados, sentindo nos longos cabelos
negros a brisa maritima e inalando os cheiros
agridoces dos pomares, a que se misturavam oS
outros odores perfumados, a princesa cantava
incessantemente com a sua bela voz, numaten-
tativa de dissipar a soliddo que he inundava a
alma. Quando acabou de cantar permaneceu

uns instantes de olhos fechados para melhor
sentir a catarse do momento.

De repente, sentiu um leve bater de asas,
abriu os olhos e, para surpresa sua, viu uma
gaivota pousada numa ameia muito perto de si.
0 seu espanto foi maior ao ver que a ave ndo
parava de bater as longas asas como se estives-
se a aplaudi-la. Tinha sido uma espectadora
atenta. Ajovem estendeu as mdos e fez deslizar
0s dedos esquios pelo corpo da gaivota, que
permaneceu muito quieta, totalmente entre-
que a caricia daquelas maos ternas que afaga-
vam a alvura da sua plumagem fina e sedosa.

Depois abriu as asas e muito suavemente
iniciou um voo circular, dancando em redor da
princesa. Das suas asas safam gotas de dqua
salgada que ela foi aspergindo pelos longos
cabelos e pelo rosto da jovem, enquanto con-
tinuava a sua danca terna e sedutora. A prin-
cesa sentia-se dominada pelo encantamento
daquele instante; as gotas eram um bdlsamo
purificador para a sua alma que parecia ter a
leveza da plumagem da gaivota, a0 mesmo
tempo que sentia a soliddo dissipar-se lenta-
mente.

A partir daquele dia, ao fim da tarde, a prin-
(esa e a gaivota encontravam-se nas ameias
do casteloe oritual repetia-se: a princesa can-
tava e a gaivota dancava em seu redor derra-
mando sobre ela gotinhas de dgua que trans-
portava nas suas asas. A natureza envolvente,
com 0s seus odores e 0S Seus sons, parecia
também querer participar na celebracdo da

amizade profunda que nascera entre aqueles
dois seres tao diferentes, mas com a mesma
nobreza de sentimentos.

Maria de Lurdes Penim C. de Freitas Esteves
Sdcian.© 13626

Negacao
das aves

Quisera ser ponte entre sol e sombras
E que em mim poisassem aves cantando
profecias,

As mais alegres can¢des seriam dadas ao sol
E para as sombras ficariam as mais tristes
(antorias.

Se eu fosse ponte entre sol e sombras
Bem sei que as aves nao me fariam corte-
sias,

E a0 sol doariam todos os alegres canticos
Paramim restando as mais soturnas me-

lodias. ..

Severino Moreira
Sdcio n.2 30836
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Passatempo

EmANUEL MAGNO CORREIA

Barcos
8 JOCNUJCTANCA
barcos AAI?DCHALAOE
que estio ELOCHARUTOO
no quadro. LERCATRAI AR
omasdzfFAATALAANAT I
letras GEUQUBFOTOE
sobrantes f UA RAPAANECE
formara I LNBATEI RA I
umouto. § G 1 POV EI RALL
-Qulé? A JETI LRABAO
ROLEBARVAOM
A sortear: Viiva por um Ano de John Irving,
edicdo Circulo de Leitores.
0 cubo

Quando for montado, o plano dard origem a apenas um
dos modelos apresentados abaixo. — Qual deles?

AICT

A B C D E
A sortear: Prémio SBSI.

Dedicadoaos gulosos...

Sao 20 nomes de bolos que se oferecem neste texto:

"0 Lufs Suspiro foi educado nos Jesuitas e ali moldou o seu
perfil. Héspede no Vaticano, tem de mais uns anos 14 estar.
Tem de ser assim e ndo tem de que queixar-se.

Foi com ele que atravessei Roma, num passeio de sonho.
Amigo chegado, nutrimos mutua amizade. Bem me lembro
ainda dos sinceros carinhos, abracos e beijinhos, que recebi
de seus pais e de sua tia Madalena, esposa do brigadeiro
Santos Taborda. Cedo revelou, na folha do colégio, a sua veia
de escritor. Também éilustrador, de capas, telas e pdginas de
poesia. Aprecia futebol. Acha, porém, que Ihe ddo demasiada
importancia.

Com muito gosto cobri o cheque passado pelo Lufs, que, se
ndo fosse eu, ficava careca..."

Vinicius, Peniche
A sortear: Prémio SBSI.
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Problema3s9y especial

1234567891011

Palavras-cruzadas

HORIZONTAIS: 1 - Namoradas; Amigo. 2 - Jun-
¢do (pref.); Cobras muito perigosas, que vivem nas
ramarias; Aqueles. 3 - Vale; Mi; Bigorna de aco, sem
hastes, usada pelos ferradores... 4 - Compete com;
Penetra. 5 - Prostituta. 6 - Ajuda; Categoria; Nomen-
clatura de Unidade Territorial (sigla).
7-Alinhamento. 8 - Escavou; Funcionas. 9-Que tem
sentidodiminutivoe pejorativo (suf.); Lurade coelho.
10 - Banda Desenhada (sigla); Ave semelhante ao
papagaio, mas mais corpulenta; Evoluia. 11-Mulher
bonita; Arcagrande.

VERTICAIS: 1 - Refeicao importante; Brigada Fis-
cal (sigla). 2 - Ave palmipede, robusta, da familia
dos Anatideos...; Onde estd. 3 - Cordas. 4 - O mesmo (abrev.); Entdo; Universidade de Trds-os-
-Montes e Alto Douro (sigla). 5 - Agasalho feito com folha de palmeira; Designa a colecao de obras de
alguém (suf.). 6 - Expliquei como professor; Vou rodando. 7 - Corda; Fase. 8 - Essas; Espanto (interj.);
Espalhar-se. 9 - Arpoar (a baleia). 10 - Designacdo extensiva a castas de videira, muito cultivadas em
Portugal...; Tratamento dado as raparigas, no tempo da escravatura. 11 - Agradecimento (interj., pl.);
Robustez (suf.).

00 SN Oy U e W=

—_
—

—

Ernesto Nunes, Coimbra
A sortear: Prémio SBSI.

Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa 2010 e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Palavras coadas
A cada ndmero, a mesma letra. Respeita a fFEFPEPETTEDETD
acentuacdo. AT EE e

3\9 20 n 22 kil E
HORIZONTAIS: FFPFE
1 - Amabilidades. 2 - Sonho. REE
3 - Ludibriada. 4 - Pino. Wkl
5 - Apenas. ¥ oo B [E
VERTICAIS: N N I N N
A - Dirija. B-Trono. T O O N O
(C-Submetida. D - Perverti. N O T N O
E-Incomodo. F - Magotes.

Horacio Abreu Gomes, Funchal

A sortear: Prémio SBSI.

Resultados do «<Tempo Livre» 357

Palavras-cruzadas: Premiado: Lisete Cancela (Amora).

- Moda: Estola. Premiado: Pedro Emaiz (Lishoa).

Flora: Premiado: Marina Marques (Torres Vedras).

0 que quer dizer: A, A, A, B, B, A. Premiado: José Bruno (Fvora).
Enigma figurado: "Ser cabeca de andorinha". Premiado: Filipe Soa-
res (Lishoa).

- e
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Ano XIX Prazo para respostas: 31 . dezembro . 2013

«Tempo Livre» 359



Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1.0 F « 2650-153 Amadora
Tel.: 21 474 11 21 « e.magno@sapo.pt

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada

linha, em cada coluna e em cada quadrado.

Facil 236 Médio 236 Dificil236
5 6 6 2 6 9
8 3 7 1 5 418 1 5 9 8 4
2 6 9 8 9 i 9 7 2
5 9 4 9 2 6 s
8|5 417 8|1 7 6|3 118 714
6 2 9 S 4 3 6
4 74 3 6 1 8 1 5 3
9 2 3 8 8 2 7 2 6 1
2 S 7 4 2 5
Facil 237 Médio 237 Dificil 237
1 2 3 3|2|6 8|19 1 8 7
712]8 9 6(5|4 4 2 3 21615 1 4(9]8
4 6 8 4 6
4 5 3 5 9 5 9
3 8 4 6 4 8
1 74 2 6 3 9 1
3 7 3 1 i
9/6|3 8 7]112 9 8 6 9|74 2 8|13
7 2 9 6|4 9|8 8 4 6
Solugoes
Agenda A sempre esperada Agenda Doméstica slo[lele[r|e|e|r] [s[slele]z]t]r]o]e]l lele]r]o]t[c]s]L]s
EE.T-éSﬁ“ 2014, de Maria Raquel,edigéo da Porto Edito- clriglalzlslvizle olclzlvlelslvizlse zlvlzlvlelcslelole
ra, ja se encontra a venda nas livrarias ou no sitio 6|v|c|sie|t|9]|s|e| |tlelb|o|6|e|s|8|L] (S[o|8|e|L|6]e|t|l
; tslelv[Z]e]elelel [slz[ele[t[¥|elc|z] [Z|¥[e|6lele]t]S]o
www.por'toedltora.pt/: i ) AEBEBEERNEEREBEREEAGEEREERNEBEEAEE
Com a cuidada apresentacdo grafica e design a vizle|r|olelz[cls| Blviclelolzlelz]r |olz|s|Z[c|v|ele[¥r
§ que nos habituou, a mais antiga publicacdo do gé- AN EEEBEARENEEEE AGEIRAREEEEEGE
4 TR o AEEENAEBEEREEEAEE ARG EENEEEER
- o neroquzsededgafm Portyg;lmclunemgsyjr\dos, gNEOEEENGENEOEEEE BEER0EEEERGENE
esde a culindria a0 mundo da beleza, e ainda novas cur|os,| ades L€2IPIa LEZOM3N T
que, por certo, atrairdo os seus antigos e novos leitores, além dos
concursos de palavras-cruzadas, enigmas figurados e charadas sob a : ? g g g é g i : g 1: g E g g : é ; ; é s g ; g i g g
. . . I
bqtgta do ngssp amigo Ernesto Nunes, em que estdao em disputa ceeBElizEEn kel EelehiiEsis
aliciantes prémios. rs[zle[ec|2[r]e] [Z]elz[e[r|t|clclo [E[6[e[e[z[F[¥[o]Z
Agradecemos o exemplar que nos foi oferecido. 6lslviziclefl|€lo b|€|9]S|/lc] @6 |1[9|L|V]|€|S|8)S]6
AAENEEEEEREENEEE EEAREEEEEANEE
AENEAREEEREEABEEONRREEENEEEAE
DEARNEEEEREEEEEEAEERENEAEEEEE
;’% cslelelz|v|e|o|+[z [ele|v|r|s|L|e]ole] Z|e|o|e|e|e|s|¥|}
- W) 0 "TEMPO LIVRE" DESEJA-VOS UM FELIZ NATAL! 9€Z IPYIA 9gZoIpa 9€ZIney
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samsoptical

Num espago amplo e agradavel, os SAMS dispoem

de uma loja de optica onde, a pregos muito competitivos,
pode adquirir toda a gama de produtos desta natureza.
Lentes oftalmicas da melhor qualidade e das mais
prestigiadas marcas, das quais se destacam:

m Zeiss m Essilor mIndo

Lentes de contacto de todas as gamas e das marcas
mais conceituadas:

m Alcon m Bauch & Lomb = Cooper Vision m Johnson
Armacoes e oculos de sol de marcas certificadas,

onde se incluem:

m Gucci m Rayban mVYogue mPrada m Carrera m Bugatti

Todos estes produtos poderac ser adquiridos, tambem,
nas Lojas de Optica das clinicas SAMS de Almada, Amadora, Barreiro,
QOdivelas, Faro, Santarém e Tomar onde podera
contar com o acompanhamento e aconselhamento
de técnicos especializados de modo a obter

a solugao optica adequada para si.

Vantagens e beneficios

m Qualidade no servico
m As melhores marcas
m Facilidade de pagamento

m Horario alargado
(agora também ao sabado)

m Oculos na hora*

m Em lentes oftalmicas:
- Garantia de adaptacéo
até 60 dias
— Garantia de satisfacao,

se nao ficar satisfeito i\
devolvemos o seu dinheiro W\

" Dependendo da graduacao



