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Movimentem-se

as hostes do trabalho

ou amanha, por este
andar, so ha trabalho

e ndo hostes — é o
caminho para as diversas
formas de escravidao
dos novos tempos

=eliorial

HorAcio OLIVEIRA

Mantém-se a velhacaria

As minhas primeiras palavras ndo podem deixar de ser dirigidas aos trabalhadores do BCP. £
dignificante e de elevada consciéncia social e civica a postura e sentido de responsabilidade coletiva
demonstradas pelos colegas daquele banco.

Ap6s meses de negociagdo, de espera, de stresse e de duvidas permanentes que os assolaram, sem
éxtase mas com o discernimento de quem soube fazer histéria na banca e de quem tem a nogao que
poderd continuar a escrevé-a, os trabalhadores do BCP estiveram a altura dos grandes feitos socio
laborais de décadas e décadas que se verificaram no Pais.

Quando se reescreverem os factos dignos de relevancia na conjuntura laboral, af constardo,
certamente, o sentido de sacrificio e de abnegacdo destes bancdrios.

Quem teve a oportunidade de ler o dossié da tltima "Revista Febase" ndo pode deixar de ficar
preocupado: o mundo estd de pantanas, e no que respeita as relacdes laborais vamos de mal a pior.
Luta-se, luta-se, mas os trabalhadores bancdrios (e do setor financeiro em geral) ndo tém consequido
sair das teias urdidas, paciente, amistosa e envenenadamente por todos os que dominam os diversos
poderes, cuja cereja no topo do bolo s6 poderia ser a alta financa.

Tenho fortes dividas sobre a alteracdo deste paradigma e jd ndo acredito na "nova ordem
internacional" que vérias organizacdes reclamaram no pos-crise financeira mundial.

Tudoisto tem sido uma fraude intelectual e politica a soldo do obscurantismo financeiro dominante.
Reclamaragora "a politica para os politicos" foi chdo que jd deu uvas — jd ndo é dialética; é observacao
isolada das coisas repousadas.

Movimentem-se as hostes do trabalho ou amanha, por este andar, s6 hd trabalho e ndo hostes —
é 0 caminho para as diversas formas de escraviddo dos novos tempos.

Jd anda por af, como se tivessem sido varridos da meméria os mortos de Chicago, no dia 1 de maio
de 1886, ou as "lutas de classe" do século passado.

Jdanda porai o infinddvel exercicio de trabalho extraordindrio ndo remunerado, a pressao exercida
para se vender, vender cada vez mais, o medo de se engravidar por causa da crise, do trabalho, do
desemprego.

Colegas bancdrios, no ativo ou na reforma, ponhamo-nos a pau.

Mantém-se por ¢4, na surdina, a velhacaria. =

)
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Grande angular

Personalidades querem
reestruturacao da divida

Manifesto subscrito por 70 persona-
lidades, de vdrios quadrantes politicos,

||
mas também de diferentes setores da
sociedade, apela a reestruturacao da -
divida, mesmo a "contragosto da Ale e e e e e b

manha".

De Adriano Moreira, Freitas do Amaral a Bagdo Félix, passando por Manuela Ferreira Leite
Anténio Capucho, continuando com Ferro Rodrigues, Manuela Arcanjo e Jodo Cravinho até
chegar a Carvalho da Silva ou a Francisco Louca. Sao politicos, alguns ex-ministros, mas
também hd empresarios, patrdes, sindicalistas, académicos e constitucionalistas que defen-
dem a chamada "reestruturacao responsavel da divida", condicao sem a qual, dizem, conti-
nuard a imperar a politica da austeridade pela austeridade e, sem a qual ndo serd possivel o
crescimento e o emprego.

A dois meses do final do programa de resgate da troika, este grupo de personalidades, que
tém visdes bastante diferentes sobre a forma como o pafs deve lidar com a crise, junta-se para
fazer um apelo comum para que Portugal encete esforcos junto dos seus parceiros europeus
para preparar uma reestruturacdo da divida pdblica que, com os valores atuais, dizem ser
"insustentavel". No final do ano passado, o récio da divida pdblica rondava os 130% do PIB
(120% liquida de depositos).

Sdo estes nimeros que levam este grupo a dizer que "a divida publica tornar-se-a insusten-
tavel na auséncia de crescimento duradouro significativo”, e que para a combater seriam
necessdrios "saldos orcamentais primdrios verdadeiramente excecionais, insuscetiveis de im-
posicao prolongada”. Ainda este fim de semana [8-3-2014], no prefdcio dos Roteiros, o
Presidente da Republica calculava que mesmo que Portugal consequisse todos 0s anos um
excedente primdrio de 3% (e num cendrio de crescimento anual do PIB nominal de 4% e com
juros da divida de 4%), s6 em 2035 € que o pafs consequiria atingir um rdcio da divida publica
de 60% do PIB, um limite imposto por Maastricht e com o qual Portugal se comprometeu ainda
mais ao subscrever o Pacto Orcamental.

Sem reestruturacdo da divida, este manifesto vaticina que "o Estado continuard enredado e
tolhido na va tentativa de resolver os problemas do défice orcamental e da divida publica pela
(nica via da austeridade". E se assim for, o grupo dos 70 traga um cendrio negro: degradacdo
dos servicos e prestacoes fornecidos pelo Estado, queda da procura, economia a definhar,
maior precariedade do trabalho, emigracao de jovens qualificados, rarefacdo do crédito da
banca e inimeras empresas ver-se-iam compelidas a reduzir efetivos.

A reestruturacao ndo é sinénimo de ndo pagar a divida e, como tal, o manifesto fala numa
"reestruturagdo responsavel” que seja feita "no espaco institucional europeu, embora prova-
velmente a contragosto, designadamente dos responsaveis alemaes".

0s 70 alertam que mesmo que o pafs "cumpra as boas praticas de rigor orcamental, de
acordo com as normas constitucionais", nao vai consequir contornar sozinho o problema do
excesso de endividamento, jd que perdeu a soberania monetdria e cambial para intervir na
economia.

Portugal deverd poder contar com a solidariedade dos parceiros europeus, tal como,
dizem, a Alemanha beneficiou de um perdao e de uma reestruturagao da divida no perfodo
pds-guerra. m
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Conselheiros aprovam

O documento relativo

a0 ano transato teve o voto
favoravel da maioria

dos membros do Conselho
Geral, que aprovaram também
uma proposta de alteracao

ao Regulamento do SAMS

Asesséo estatutdria do Conselho Geral dedicada
a apreciacdo e deliberacdo do Relatdrio e Con-
tas do Sindicato relativo ao exercicio de 2013 teve
esteanoumanovametodologia. Devidoa obrigato-
riedade de apresentacdo de contas consolidadas,
0s conselheiros votaram apenas um documento
abrangendo a totalidade da informagdo, e nao par-
celarmente, como era norma.

No entanto, a Direcdo, dando sequéncia ao com-
promisso anteriormente assumido, apresentou o Re-
latorio dividido nas suas trés vertentes: Atividade Sin-
dical, SAMS e Unidade de Servicos Partilhados (USP).

A defesa do documento no que respeita a ativi-
dade sindical esteve a cargo do secretdrio da Dire-
(do, que passou em revista o trabalho desenvolvido
no ano passado, detendo-se na situacdo laboral
vivida, fortemente marcada por rescisoes e refor-
mas antecipadas. Além do BCP, a reestruturacdo
internaatingiu outrasinstituicoes, como o BES, 0 BPI
ou 0 Santander Totta. "Todas recorreram a resci-
sdes por mutuo acordo ou reformas antecipadas,
mas nao discutiram com o Sindicato o que preten-
diam fazer, apesar das nossas inimeras solicita-
coes", frisou Paulo Alexandre.

Relatorio e Contas de 201 3

"A atividade foi condicionada pela situacdo de
crise e 0s ndmeros espelham-no, da quebra de
scios a reducdo da participacdo em iniciativas de
lazer", constatou.

Destacando o nimero de saidas de sécios (659
pediram a demissdo, 392 deixaram o setor e 436
faleceram), Paulo Alexandre deu particular énfase
a importancia da sindicalizacao: "Temos de apos-
tar cada vez mais nesta drea, para reforcar o poder
doSindicato".

As contas do exercicio foram explicadas pelo
tesoureiro, que salientou as consequéncias para o
SBSIdaausteridade imposta ao Pais. Jodo Carvalho
deixou 0 alerta: apesar de o exercicio da Atividade
Sindical tersido positivoem 716 mil euros, "se ndo
se encontrar solucdo para o problema da diminui-
¢do de socios o futuro poderd trazer problemas”.

Aumento de atividade
do SAMS

0 SAMS ndo passou imune a situacao reces-
siva do setor bancdrio, sendo penalizado pela
curva descendente de beneficidrios-titulares
decorrente da reducdo de trabalhadores ban-
cdrios. Por outro lado, simultaneamente a ndo
entrada de jovens, hd cada vez mais beneficid-
rios de idade avancada. "Ndo seria possivel
manteranossalinha de atuacdo, de dar melho-
res condices de salde aos beneficidrios, sem
aproveitamento da capacidade instalada, liber-
tando recursos para a atividade financiadora,
habitualmente designada por comparticipa-
¢des", explicou RuiRiso.

0 Presidente da Direcdo e do Conselho de Ge-
réncia salientou o aumento que se verificou na
atividade do SAMS, fruto do novo modelo de ges-
tdo, embora ndo tenha sido ainda suficiente para
que o saldo fosse positivo no final do ano.

"A Comissdo Executiva iniciou fungdes em feve-
reiro de 2013, os nimeros desta nova realidade so
serao visiveis em julho/agosto", considerou. 0
SAMS registouum prejuizode 1,8 milhdes de euros.

0 documento suscitou a interven¢ao de seis
conselheiros, na sua maioria criticos a atuacao da
Direcdo, que também denotaram preocupacao
pela diminuicdo de sécios.

0 Relatorio e Contas de 2013 foi aprovado por
maioria, com 11 votos contra e 3 abstencdes.

Complementaridade

0segundo ponto da Ordem de Trabalhos versou
uma proposta da Dire¢do para a alteracdo don.° 2
do Artigo 9.° do Regulamento do SAMS.

Em causa estd a manutencao, nas atuais condi-
¢oes, do regime de complementaridade dos bene-
ficidrios familiares que sejam ou possam ser bene-
ficidrios de outro subsistema de satide ou similar.

Como explicou Rui Riso, com esta alteracao pre-
tende-se evitar que, face as mudancas em diversos
subsistemas como a ADSE, haja beneficidrios fami-
liares que abandonem os seus subsistemas ficando
apenas a cargo do SAMS. "0 nosso sistema ndo
estd desenhado para assumir as responsabilida-
des que cabem a outros subsistemas", alertou.

Aproposta da Direcdo foi aprovada por maioria,
com 1voto contrae 11 abstencdes. m
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PEDRO GABRIEL

Reuniao dos Secretariados dos Acores

ACT e Memorando do BCP
dominam discussao

Atividade sindical, SAMS
e tempos livres estiveram
em analise. O balanco
foi considerado muito
positivo

Areuniéo Inter-Secretariados dos Acores
teve lugar nos dias 27 e 28 de fevereiro e
juntou membros das Seccdes Sindicais da Hor-
ta, Angra do Heroismo e Ponta Delgada. 0
objetivo passou por fazer uma andlise de toda
a atividade desenvolvida naquelas regioes.

Ao longo dos dois dias, o debate foi bastan-
te vivo, tendo contado com a participacdo ati-
va de todos os intervenientes.

Coube a Manuel Camacho, o elemento da
Direcao com ligacdo aos Secretariados, fazer
asdevidasintervencoes e explicacdes. Hordcio
Oliveira, coordenador da drea da atividade sin-
dical e Vice-Presidente da Direcdo, também
marcou presenca no evento.
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A tarde de quinta-feira, dia 27, foi reserva-
da ao debate de temas relacionados com a
atividade sindical. Um dos pontos mais impor-
tantes prendeu-se, naturalmente, com a revi-
sao do ACT e com o Memorando de Entendi-
mento com o Millennium bcp. Os presentes
ficarama conhecer os tltimos desenvolvimen-
tos relacionados com estas matérias e foram
muitos os que intervieram no sentido de escla-
recerem as suas davidas.

0 Encontro de Delegados Sindicais dos Ago-
res, realizado em dezembro do ano passado
em Angra do Heroismo, também mereceu des-
taque, tendo sido feito um balanco bastante
positivo em relagao a maneira como decorreu.

Sindicato Unico

Na sua intervencdo, Manuel Camacho fez
referéncia ao projeto de criacao de um Sindi-
cato Unico, reforcando a importancia deste
enorme passo.

0 dirigente informou que j foi constituida
uma comissao para elaborar os estatutos da
futura organizacdo. "Um sindicato Unico serd
um sindicato muito mais forte", adiantou.

As novas a¢des no ambito da Formacdo fo-
ram igualmente abordadas, tendo este tema
encerrado o primeiro dia de trabalhos.

SAMS examinado a lupa

0 debate sobre 0 SAMS marcou o infcio dos
trabalhos do dia 28. A intervencdo principal
esteve a cargo de Nuno Ferrdo, um dos ele-
mentos que compdem o Conselho de Gerén-
Cia.

O primeiro ponto a ser debatido esteve rela-
cionado com a gestdo global do SAMS, tendo
posteriormente sido feita uma avaliacdo das
situacdes suscitadas no Gltimo Encontro, rea-
lizado no Picoa 11 de junho.

Nuno Ferrdo fez uma andlise as Clinicas
SAMS acorianas, apresentando dados relati-
VoS a taxas de ocupacdo, tratamentos de En-
fermagem e Estomatologia e contas provisérias
de 2013, bem como de outras estatisticas de
interesse. Nao foram esquecidos assuntos re-
lacionados com a sua nomenclatura e licen-
ciamento.

A deslocacdo de especialistas médicos ao
arquipélago foi um dos pontos em debate,
embora todas as matérias tenham merecido
vérias intervencdes dos presentes.

A tarde foi dedicada ao debate sobre as
atividades desportivas e recreativas nas trés
zonas sindicais.

Manuel Camacho, como responsavel por
esta drea, fez a andlise ao conjunto de inicia-
tivas desenvolvidas.

Foi igualmente dado a conhecer a todos a
calendarizacao das provas a realizar.

No final dos trabalhos, o Vice-Presidente da
Direcao sublinhou que estas reunides sao da
maior importancia para a troca de experiéncias
e andlise da atividade sindical e do SAMS nos
trés Secretariados acorianos. No balanco dos
participantes, este encontro foi bastante posi-
tivo. m
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UNI-Europa debate problemas laborais
de quadros e técnicos

Mobilidade laboral

e equilibrio entre a vida
profissional e a pessoal
foram algumas

das tematicas abordadas
por sindicalistas de 16
paises

"0s quadros e o futuro mundo do trabalho"
foi 0 tema principal da conferéncia de Quadros
e Técnicos da UNI-Europa, que decorreu em
Nyon, Suica, com a participacdo de mais de 70
sindicalistas oriundos de 16 paises da Europa.
Aos delegados europeus juntaram-se, como
convidados, representantes provenientes de
Africa, Asia-Pacifico e América do Sul.

A conferénciareuniu quadros e técnicos pro-
venientes de sindicatos de varios setores de
atividade, como banca, satde, comunicagoes
e engenheiros, entre outros.

De Portugal esteve presente apenas 0 SBSI,
por intermédio de Rui Santos Alves, membro
da Direcdo e coordenador da Comissdo Profis-

sional de Quadros e Técnicos do Sindicato.

Estruturada em trés painéis e grupos de tra-
balho, a reunido contou com uma importante
intervencao do secretdrio-geral da UNI Global
Union, Philip Jennings.

Participacdo sindical

No primeiro painel foi abordado o papel dos
quadros e técnicos no mundo do trabalho, ten-
do sido evidenciado o seu contributo funda-
mental para a evolucdo tecnoldgica e organi-
zacional das empresas.

Foi também objeto de amplo debate a ne-
cessidade de as organizagoes sindicais encon-
trarem mais e melhores soluces para incenti-
var e enquadrar os quadros e técnicos na vida
dos sindicatos, de forma a desenvolverem uma
forte participacdo.

Novas competéncias
No sequndo painel discutiu-se o crescimen-

to das empresas multinacionais e a crescente
mobilidade a que os quadros estao sujeitos.

Neste particular, mereceu redobrada atencao
anecessidade de, em didlogo com as institui-
¢Oes comunitdrias, criar condicdes para requ-
lamentar, de forma sensata, a mobilidade dos
quadros, bem como o reconhecimento unifor-
mizado, anivel europeu, das qualificacbes pro-
fissionais.

0Os delegados evidenciaram que a crescente
inovacao que se verifica ao invés de criar novos
postos de trabalho exige novas competéncias.

Nesse sentido, entenderam os participan-
tes que se devia pugnar por melhorar a forma-
cdo profissional e a aprendizagem ao longo da
vida dos quadros e técnicos.

0 terceiro e tltimo painel foi dedicado ao
equilibrio entre a vida profissional e a vida
pessoal, 0 tema que maior interesse e partici-
pacdo suscitou. Foram apresentadas diversas
iniciativas que alguns sindicatos desenvolve-
ram neste dominio.

0Os delegados presentes reconheceram que
esta é uma questdo de extrema importancia para
0s quadros e técnicos, pelo que é fundamental,
cada vez mais, sensibilizar os associados para
enfatizar a sua atividade nesta drea. m
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CONFERENCIA

ELsa ANDRADE

Marcelo Rebelo de Sousa

Responsabilidade social comeca

Com a sua habitual empatia e capacidade

de comunicacao, Marcelo Rebelo de Sousa deu uma
"aula" sobre responsabilidade social das empresas.
Centrado no setor bancéario nacional, o Professor
nao esqueceu o acordo do BCP, elogiando a "lucidez
e sensatez" de sindicatos e trabalhadores

sala do Hotel Sofitel na lisboeta Av. da Li-

berdade esteve repleta de associados, mui-
tos deles jovens, paraouviromultifacetado Prof.
Marcelo Rebelo de Sousa, orador da conferén-
cia "Responsabilidade Social das Empresas no
atual contexto socioeconémico”, organizada
pela Comissdo Profissional de Quadros e Técni-
cos do SBSI, dia 27 de fevereiro.

Com uma pontualidade britanica, Marcelo Re-
belo de Sousa chegou uns minutos antes para
iniciar a conferéncia a hora marcada. Fazendo jus
asuaproverbial boa disposicdo, ainda teve tempo
para uns momentos de conversa com o publico
sobre futebol, j que o Benfica jogava nessa noite.

Durante cerca de uma hora e meia, o Prof.
deu uma verdadeira aula sobre o que é a res-
ponsabilidade social das empresas (RSE), como

nasceu o conceito e o que implica. Contextuali-
70U a sua implementacdo em Portugal com o
desenvolvimento econémico e terminou com um
périplo pelos principais bancos a operar no Pais.

Sempre em pé, gesticulando muito, 0 conhe-
cido comunicador proferiu uma comunicacdo
inteligente, cativante, com um discurso cuida-
dosamente desprovido de doutrina ou ideologia
— como fez questdo de sublinhar.

A acompanhd-lo na mesa estiveram o Presi-
dente da Direcao do SBSI e o coordenador da
Comissdo Profissional de Quadros e Técnicos,
Rui Santos Alves, que salientou a oportunidade
do tema face a situacao de Portugal e do setor
bancdrio em particular.

Apds recordar que o SBSI é o maior sindicato
dosetor e do Pais, uma organizacao vertical que

O exemplo do BCP

Presidente da Direcdo do SBS! referiu-se, na sua intervencdo, ao acordo entre os sindica-

tos da Febase e a administracdo do BCP. "As alteracdes que vamos integrar no ACT do
banco visam salvar postos de trabalho", disse, referindo a negociacao "muito dura" levada a
cabo. "Hd que ser pragmdtico e decidir entre saldrios e postos de trabalho. Como provam os
resultados da consulta, os trabalhadores aceitaram a retencdo salarial, que mais tarde serd
devolvida".

E concluiu: "Aresponsabilidade social das empresas deve ser uma realidade em tempo de
crise, mas também € praticada pelos sindicatos”.

Retomando a intervencao de Rui Riso, Marcelo Rebelo de Sousa considerou o acordo "um
bom exemplo de pessoas muito inteligentes".

"0s cidaddos ndo esqueceram a historia anterior do banco, quando pessoas da gestao nao
estiveram a altura, e por isso agora a posicdo dos sindicatos e dos trabalhadores é ainda mais
marcante. Tiveram a lucidez e sensatez de porem o emprego acima do resto, o que teve eco
nacional", frisou o Professor, sublinhando que "sindicatos e estruturas que estdo noutra 'onda’
ndo tocaram neste exemplo”. m
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abrange todos os niveis e representa o maior
nimero de quadros e técnicos bancdrios, Rui
Riso deteve-se no acordo alcancado recente-
mente com a administracdo do BCP, conside-
rando-o "histdrico" (ver caixa).

Imperativo social

Ao contrdrio do que muitas pessoas e empre-
sas pensam, a responsabilidade social ndo é uma
moda nem um conceito cunhado nas tltimas dé-
cadas. Nasceu quando "o capitalismo comegou a
ser crescentemente sensivel as realidades da co-
munidade", explicou Marcelo Rebelo de Sousa,



CoMissAo ProFissioNAL DE QUADROS E TECNICOS

nas relacoes laborais das empresas

lembrando que com o advento do Estado social o
mundo privado percebeu que também tinha res-
ponsabilidades. "Hoje as empresas, sobretudo as
maiores, tm nocdo de que a RSE é uma das suas
componentes, presente nos relatorios. Algumas
até tém fundacoes".

Mas existem dois riscos que podem subverter
oobjetivo da RSE: ser considerada uma moda ou
marketing. "Ndo é nada disso, € um imperativo
social. Um compromisso didrio, permanente.
Comeca logo dentro das empresas, nas relacdes
laborais, no clima laboral, na forma como a
empresa se organiza e funciona. Depois vem a
relacdo com o exterior, os fornecedores, 05 con-

sumidores, as localidades”, explicou o Profes-
sor, acrescentando: "S6 hd responsabilidade
social externa quando hd interna, nas relacoes
com os trabalhadores. As empresas que ndo o
fazem perdem autoridade a nivel externo, pois
ndo é credivel. As duas coisas sao indissocid-
veis".

Sem se deixariludir, Marcelo Rebelo de Sousa
criticou as grandes manifestacdes de fachada.
"Efacil criar fundacdes, promover atividades de
ampla dimensdo, mas nisso nao resolve a res-
ponsabilidade social, que é um desafio que res-
ponsabiliza todos: 0s acionistas, que devem sa-
crificar os dividendos em momento de crise; e a

gestdo, na forma como funciona, ndo agindo
como yuppies e prejudicando trabalhadores e
acionistas".

Continuando a detalhar a concecdo de RSE,
adiantou ndo ser "s6 um problema de boa go-
vernanca. £ o cumprimento de um dever civico
das empresas, e quanto maiores forem mais
deveres tém".

Como em muitas outras coisas, também
neste dominio Portugal atrasou-se. A RSE s6
entrou na pratica empresarial nas décadas»
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CONFERENCIA

Uma plateia cheia seguiu atentamente a conferéncia

»de 50/60 do século passado, muito depois
de ser uma realidade nos paises desenvolvi-
dos.

"0 problema foi 0 nosso capitalismo ser
tardio, ndo chegou na Idade Moderna. Nao

tivemos uma tradicdo de iniciativa economica
lucrativa, com peso na economia do Pais. 0
capitalismo era muito fraco e estava na de-
pendéncia do poder", explicou o Professor,
acrescentando que havia pequenas empre-

Raios X aos bancos, pelo Professor

Marcelo Rebelo de Sousa deteve-se sobre a situacao das principais instituicdes, fazendo

uma radiografia rapida de cada uma.

BCP — Foi um dos casos mais espantosos de triturar dinheiro numa luta entre acionistas,
num perfodo muito longo, envolvendo verbas muito elevadas. Na luta pelo poder contrairam-se
empréstimos e hoje outros bancos estao prejudicados. As cotacdes atingiram valores super-
s6nicos e a evolucdo superou negativamente as expectativas, triturando familias e grupos. A
sensacao que deu ao cidaddo comum foi a de que a confianca pode desaparecer numa luta
pelo poder. Isto aconteceu antes da crise, mas levou o banco a entrar neste perfodo muito

debilitado. Agora estd a dar a volta.

BES — Tradicionalmente um banco de familia, teve de procurar investidores estrangeiros,
um deles mais poderoso que os demais. Duas boas noticias: a aposta de fundos estrangeiros
poderosos, que denota o interesse na banca portuguesa e concretamente no BES — se
houvesse problemas na famflia isso ndo acontecia; e, ao estar praticamente garantido por
quatro grandes bancos internacionais, mostra que ja ndo é questiondvel.

Santander Totta — 0 compasso de espera foi ultrapassado, 0 banco nao tem problemas.

BPI — Tem tido uma opcdo inteligente, de gestdo de crédito limitado, criando uma
situacdo de "super-boutique” que quer proteger-se.

Banif — Forte implementacdo nas ilhas e nas comunidades emigrantes, foi-se expandin-
do. A morte inopinada do lider criou problemas. O Estado estd a ajudd-lo, para circunscrever

dificuldades que possam surgir.

(GD — Foi concebido para ter posicao de banco publico, o que nunca deixou de acontecer.
E um banco comercial e a0 mesmo tempo institucional, e com essa realidade ndo € facil de

privatizar. Os politicos tém um controlo direto.

Crédito Agricola — Inicialmente vocacionado para essa drea, estava muito implantado no
pals rural. Fez a ponte para o pais urbano e teve uma fase complicada, que ja ultrapassou.
Diversificou e hoje é uma instituicdo equilibrada.

0s "berbicachos" — BPN, que deve ser equacionado nos foruns préprios; e BPP, cujos
problemas tiveram um desgaste pequeno na imagem da banca. m
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sasmas pouca industria. "A burguesia estava
muito ligada a propriedade agricola ou ao
poder”.

Na | Republica hd ja alguns grupos fortes e
banca, uma realidade construida no século XX
que cresce durante o salazarismo, através de
grupos industriais e um comércio emergente.
"Havia milhares de PME essenciais para o tecido
econdmico e social do Pafs, muito condiciona-
das pelo Estado e com uma intervencao muito
dependente da administracao publica. E man-
teve-se a tradicdo de ligacdo do poder econo-
mico ao poder politico".

A RSE comeca a ganhar expressao em Portu-
gal nos anos 50 e 60 e dd um salto na década
sequinte.

Portugal tem entdo de enfrentar quatro desa-
fios quase simultaneos: a descolonizacdo, a de-
mocratizacao, a integracdo europeia ("processo
muito rdpido, concentrado e potente, que mudou
afacedoPais") e a concentracdo urbana, sequida
de uma concentracdo metropolitana "acelera-
dissima, que acabou com o pais rural".

PME e capital estrangeiro

Deste percurso histdrico, econdmico e social
derivam, sequndo Marcelo Rebelo de Sousa, al-
gumas consequéncias para a responsabilidade
social das empresas. Desde logo, "tudo aconte-
ceu ao mesmo tempo que crises cumulativas”;
depois, as PME, que representam 90% do teci-
do produtivo portugués, tiveram de se conver-
ter. "As empresas familiares resistiram com di-
ficuldade e os grupos de maior dimensdo sdo
uma exce¢do".

Por outro lado, o grau de preparacdo de ges-
tores e acionistas "era tdo deficiente como o
dos trabalhadores", mas o Pafs nao se poupou a
"importacao da moda dos yuppies, com estatu-
tos remuneratorios e carreiras insustentaveis".

0 capital estrangeiro comecou a entrar em
forca, primeiro associado a portugueses, mais
tarde através da aquisicao de posicoes. "Che-
gou o capital estrangeiro mais imprevisivel: o
chinés, drabe, angolano”, ao contrdrio do espe-
rado europeu, por os pafses estarem em crise.

"Estamos a viver hoje uma profunda trans-
formacdo de posicbes-chave em setores-cha-
ve. E uma mudanca radical e imprevisivel, que
obriga a acomodar vdrias culturas na RSE", su-
blinhou Marcelo Rebelo de Sousa, para concluir:
"Tem sido aprecidvel o esforco para acomodar a
responsabilidade social das empresas em tem-
po de crise e de transformacdes sociais".
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A RSE "é o cumprimento
de um dever civico das
empresas”, frisou Marcelo
Rebelo de Sousa

Banca encurralada entre crises
e NOVOS aclionistas

O periodo de saida da fase
mais complicada da crise
serd também o mais critico
para aresponsabilidade
social, porque havera maior
exigéncia

Marcelo Rebelo de Sousa fez uma viagem
a0 passado da banca portuguesa, recuan-
do até ao salazarismo, para explicar a atual
situacdo das varias instituicdes.

No periodo salazarista do Estado Novo, a
banca era muito maior do que hoje. "0s bancos
portugueses eram mais fortes do que 0s espa-
nhdis", recordou. Os problemas comecaram ain-
dano perfodo marcelista, quando alguns velhos
qgrupos ndo resistiram e desapareceram, como
0 BICe o Grupo Borges.

Apds 0 25 de abril a banca foi nacionalizada,
ficando a gestdo nas mdos do Estado. Fssa fase
durou até aos anos 90 do século passado, tendo-se
entdo iniciado o processo de privatizacao do setor.

"Houve a preocupacao de que a gestdo fi-
(asse em maos portuguesas, por isso a privati-
zacdo foi feita 'as fatias' — com excecdo da
(GD, que se manteve um banco publico e serviu

para ajudar nesse processo de mutacdo. Essa
reaquisicdo com capitalizacao minoritdria obri-
gou a venda a estrangeiros", explicou Marcelo
Rebelo de Sousa dando o exemplo do Totta,
adquirido pelo espanhol Santander.

Atualmente, o setor vive numa encruzilhada de
desafios que exige "um grande esforco para cum-
prir a responsabilidade social das empresas (RSE)",
considerou. O professor enumerou a entrada de
acionistas estrangeiros, com outra cultura, e a
cumulacdo de crises, especialmente a crise das
dividas soberanas. "Ao chegar a economia, tudo
ficou'pendurado' nabanca, mesmo os setores mais
rentdveis, como o turismo. A banca passou a ser
dona de tudo, sem vocacdo para isso", frisou.

E os acionistas estrangeiros nao estdo a vir da
Europa, como se esperava, mas de pafses muito
diferentes como a China ou Angola, com concei-
tos diversos quanto a RSE.

Ao mesmo tempo, face a evolucao da econo-
mia e a0 volume de imparidades a preocupacao
da comunidade mundial levou o BCE e 0 Banco
de Portugal a estarem particularmente atentos
nas exigéncias de rdcios.

"As informacGes que me chegam € que 0s
testes de stresse estdo a correr muito bem, o
que éimportante poisabanca é crucial no siste-
ma econémico portugués”, revelou.

Referindo-se concretamente a RSE, Marce-
lo Rebelo de Sousa sublinhou a necessidade
de um "grande bom senso da parte de todos:
dos acionistas e dos gestores, entre si e no
relacionamento com os trabalhadores e os ci-
daddos, pois todos utilizam a banca".

"Estasensibilidade tem ajudado abancaneste
momento dificil. As pessoas reconhecem que
trabalhadores e gestores tém feito um grande
esforco, o que tem prevalecido sobre a critica de
que a culpa é da banca", opinou.

Para o Professor, embora o mais diffcil ja
tenha passado a situacao do Pais ainda € pe-
nosa. "A saida da fase mais complicada da
crise é também o periodo mais critico para
RSE. Se no perfodo agudo as pessoas compre-
endem os sacrificios, depois ndo serd bem as-
sim".

"A atencdo a responsabilidade social das
empresas tem de continuar, pois ndo vao to-
dos sair da crise a0 mesmo tempo. Assumiram
compromissos que terao de cumprir nos perfo-
dos imediatos para poderem sobreviver. E ndo
é devido a mudanca nas estatisticas que dei-
xam de ter de pagar", frisou.

Por fim, Marcelo Rebelo de Sousa destacou
ainda o papel do Estado, que "pode ajudar
dando o exemplo”. m
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JUVENTUDE

INEsF. NETO

Denunciado no seminario da UNI

Crise deixa jovens bancarios no

Os jovens sdo as maiores vitimas da crise
econémica e financeira e das politicas neolibe-
rais que assolam a Unido Europeia, concluiram os
participantes no semindrio da UNI-Europa Juven-
tude, que decorreu em Atenasentre 5 e 7 de marco.
0SBSIesteve representado por Vania Ferreira, vice-
-presidente deste 6rgdo, e por Luis Roque, também
membro da Comissdo de Juventude do Sindicato.

Além do desemprego, os jovens sindicalistas
debateram temas como a relagao ensino/traba-
lho, estagios, as consequéncias da austeridade na
vida das familias, o papel dos sindicatos e estraté-
gias para aproximar os trabalhadores mais novos
das organizacoes sindicais.

0 semindrio contou com a presenca de Philip
Jennings, secretdrio-geral da UNI - Global Union,
que realcou os efeitos da crise no emprego jovem,
nomeadamente no setor bancdrio. "0s jovens sdo
! - ; quem mais danos colaterais sofreu com esta crise
*},,‘;,;hj_;::__:,. P o S e econdmica e financeira e com as politicas neolibe-

. = A y Y rais", frisou.

' Referindo-se a unido bancdria em construgdo
na UE, o lider da UNI lembrou a falta de consenso
sobre esta matéria. "Nao estamos de acordo com a

Nos paises mais atingidos pela crise, os despedimentos  injustadistribuicio de lucros e de outros bonus, até
na banca atingiram os 30%. A UNI-Europa Juventude debateu  porque o real enfoque deverd estar direcionado

a situacdo e tem propostas para combater o flagelo ~ Para o desemprego desta classe”, defendeu, sa-
lientando a preocupacdo dos sindicatos com a

situagdo nos pafses onde a crise se fez sentir com
maior intensidade, como Grécia, Portugal, Irlanda,

Ca rta europela pa fa esta,gK)S Chipre, Espanha, Itdlia e também em Franca.

om o aumento do desemprego jovem, as entidades patronais estdo a "reinterpretar” o conceito de estdgio,
busando do estatuto para obterem uma forca de trabalho qualificada a precos reduzidos e sem qualquer

vinculolaboral.

A UNI-Europa Juventude pretende que seja criada legislacao com regras que defenda a integragdo e aprendi-
zagem dos jovens no mercado de trabalho e ndo a sua exploracao.

Nesse sentido, quer ver criada uma "(Carta europeia de qualidade de estdgio e aprendizagem", na qual defende
trés artigos:

1- 0s estdgios devem ser considerados como forma principal de aprendizagem e experiéncia no mercado de
trabalho, e ndo uma forma de substituicao de um posto de trabalho;

2 - 0s estdgios devem sequir um critério comum, através de um contrato onde sejam estabelecidos objetivos
e avaliada a sua concretizacdo, podendo assim ser incluidos no curriculo;

3- 0s estdgios devem contemplar um contrato com objetivos bem explanados; estarem abrangidos por um
sistema de sequranca social e satide; serem remunerados por um valor nunca inferior a 60% da remuneracdo
auferida pelos trabalhadores que desempenham semelhantes fungdes; serem restritos a recém-licenciados e a

quem ndo frequentou outros estagios. m Philip Jennings incitou os jovens a serem
mais interventivos

A A i

"

—

12 | O Bancario | 31 marco | 2014



desemprego

"Deveremos olhar para a Grécia e para Portu-
qal, onde a reducdo de trabalhadores na drea da
banca se situa entre 10% e os 30%. Na Grécia
registou-se a maior percentagem de despedi-
mentos, sendo 60% jovens com menos de 35
anos. Isto sim, é assustador", denunciou o secre-
tario-geral da UNI.

Perante uma plateia de jovens, Philip Jennings
alertou para a necessidade de serem mais inter-
ventivos, utilizando "as estruturas criadas e ao
seudispor”,comoa UNI-Europa Juventude, a Con-
federacdo Europeia de Sindicatos (CES) e outras
organizades e federades sindicais.

"E tempo de dizer basta"

A situacdo a que a Europa chegou é a prova
de que "as politicas ndo estdo a funcionar. En-
quanto ndo se apostar em politicas que defen-
dam o emprego, tanto jovem como sénior, a
Europa ndo saird desta crise”, defendeu Oliver
Roethig.

Osecretdrioregional da UNI-Europa conside-
ra ser "tempo de dizer basta" as politicas de
austeridade, retirando direitos a quem trabalha
elegislandoa favor de um trabalho desregulado
e sem protecao.

"Os jovens precisam de trabalho, de sequran-
¢ano mercado de trabalho para terem estabili-
dade e constituirem familia. E o mundo precisa
de jovens trabalhadores, que incutam novas
ideiaseimprimam umanovadinamica, e contri-
buam para rejuvenescer a populacdo”, frisou.

O valor dos sindicatos

A preocupacdo com o desemprego jovem e
as assimetrias na Europa marcaram também
a intervencdo do presidente da UNI-Europa
Juventude.

Lee Fishwickadmitiu que o seu primeiro ano
de mandato ficou marcado por uma melhoria
da situagdo economica, mas que infelizmente
"ndo foi acompanhada por uma melhoria nas
condicdes laborais e dos niveis de empregabi-
lidade. Pelo contrdrio, as assimetrias sdo ago-
ra mais visiveis".

A dualidade instalou-se na Europa e € preci-
s0 combater o atual percurso a duas velocida-
des para que a Unido seja uma realidade. "De
um lado temos a prosperidade na Alemanha e
nos paises ndrdicos; por outro, e bem mais preo-
cupante, assistimos a longa e grave crise econd-
mica e financeira nos pafses do Sul da Furopa e
nos paises anglo-saxonicos", considerou.

Lee Fishwick defendeu a sindicalizacao
como forma de combater as injusticas no mer-
cado de trabalho, lembrando que "o afasta-
mento de sindicalizados ainda prejudica mais
as condicdes laborais".

Aproximar os jovens dos sindicatos é impe-
rioso, 0 que exige desmistificar aideia instala-
da de que a sindicalizacdo os prejudica face ao
empregador. "Precisamos de motivar os jo-
vens trabalhadores a serem membros dos sin-
dicatos e a participarem ativamente no mundo
sindical", sublinhou.

Campanha pelo trabalho

proveitando a proximidade das eleicdes Europeias, a UNI-Europa Juventude lancou uma

campanha de sensibilizagdo para os problemas dos jovens. Entre as reivindicacdes, sobressaem:

— Trabalho jovem garantido: o valor atribufdo pela CE para combater o desemprego jovem

(6 bilides de euros) para os proximos sete anos é insuficiente, em comparacdo ao que foi
gasto na recapitalizacao da banca na Europa (cerca de 160 bilides de euros);

— (riacdo de empregos de qualidade e oportunidades de estagios pagos, como forma de

qualificagdo de aptiddes profissionais;

— Iqualdade de oportunidades entre géneros e nao descriminacao de racas e orientacao

sexual;

— Exigéncia de uma percentagem minima de trabalhadores jovens. m

www.iglobaluniosorg

global
ion

Vania Ferreira (a esquerda) apresentou o balango
de um ano de atividade

Precariedade
e emigracao

balanco de um ano de atividade do grupo diretor da UNI-
-Europa Juventude foi apresentado por Vania Ferreira, vice-pre-
sidente deste drgao e membro da Comissao de Juventude do SBSI.

Entre as muitas acdes desenvolvidas em prol dos jovens europeus,
destaca-se uma forte campanha sobre trabalho precdrio, desemprego
e emigracdo. Para o grupo diretor, a emigracdo deveria ser uma opco e
ndo uma solucdo imposta para integrar o mercado de trabalho.

Embora ainda s6 tenha decorrido um ano desde a eleicdo, em
Albufeira, danovaequipadiretiva,amaior parte dos objetivos doplano
de atividades foi ja concretizada, anunciou Vania Ferreira.

Foi imprimida uma nova dindmica na comunicagdo, através da
criagdo e desenvolvimento de pdginas nas redes sociais e da dinami-
zacdo da pdgina da UNI-Europa Juventude no site da UNI-Europa.

0 grupo diretor centrou o seu trabalho nos problemas dos paises
mais afetados pela crise, mas sem esquecer os restantes, e pretende
continuaressaestratégiaaté 2015, como estd explicito no conjuntode
ac0es apresentado ao Comité Executivo.

O objetivo éa resolucao dos problemas e a diminuicao de assimetrias
entre cidaddos europeus, bem como a sensibilizagdo do Parlamento
Europeu para o desemprego jovem e a utilizacao por parte dos empre-
gadores de estégios de jovens para substituir postos de trabalho.

Refira-se ainda a realizacdo de workshops sobre teméticas sindi-
cais, de questiondrios e de semindrios. Destaque também para a
participacdo dos membros da UNI-Europa Juventude — Vania Ferrei-
ra, Lee Fishwick, Daniel Carlstedt e Francois Xavier Montagnac — nas
reunioes do didlogo social, da UNI-Financas e da UNI-Global Union. =

"Muitas vezes o0s jovens associam o facto
de ndo estarem sindicalizados a estarem do
lado da entidade patronal. Nos, que defen-
demos um sindicato que privilegia a negocia-
do e tem bem presente as condicionantes
do mundo laboral, pretendemos, entre ou-
tras reivindicacbes, ajudar as empresas a
crescer, mas com respeito pelos direitos dos
trabalhadores e ndo apenas com o objetivo
do lucro", defendeu.

Lee Fishwick criticou ainda as politicas neo-
liberais e a ambicdo pelo lucro répido, que
tornam o papel dos sindicatos fulcral. "Cabe-
-nos a nos, sindicalistas, passar a mensagem
de que os sindicatos sdo importantes para
fazer respeitar os direitos dos trabalhado-
res", concluiu. =
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Ex-beneficiarios e utentes

Seguro de saude da acesso ao SAMS

Um novo seguro de saude
permite a ex-bancarios

e a familiares de beneficiarios
acederem aos servicos do SAMS
em condicdes mais favoraveis.
Rui Riso, Presidente do Conselho
de Geréncia, explica
asvantagens

0Bancdrio-0 quelevao SAMSaassociar-sea
uma companhia para criar um seguro de satide?

Rui Riso - Depois de algum tempo a analisar a
(riacdo de uma alternativa para os que perdem a
qualidade de beneficidrios, esta foi a solu¢do en-
contrada pela Comissdo Executiva do SAMS-PICS.

A forma como tem evoluido o setor bancdrio,
consubstanciada numa forte reducdo de efetivos —
quer através de rescisoes por mituo acordo quer
pela ndo admissdo —, estd a deixar um elevado
ndmero de agregados familiares desprotegidos em
termos de satide.

Trata-se de pessoas que por estarem abrangi-
das pela contratacdo coletiva eram nossos benefi-
cidrios, usufruindo de todas as vantagens ineren-
tes, e que ao longo das suas carreiras de bancdrios
encontraram nos nossos servicos o apoio de que
necessitaram. Ao abandonarem o setor, a articula-
(40 COmM 05 N0SS0S Servicos s6 era possivel como
utente privado, ouseja, como sendo tivessem qual-
quer ligacdo ao SAMS.

Este é 0 primeiro universo que se pretende pro-
teger através do sequro de satide agora criado em
parceria com a Acoreana Sequros.

P - A parceria do SAMS na criacao de um
sequro estd relacionada com essa perda de be-
neficidrios?

R - Ndo deve ser interpretado apenas assim,
pois ha muito que colocamos ao dispor de outros
universos a nossa capacidade disponivel.

£ bvio que areducdo de beneficidrios aumentou
essa disponibilidade, mas ndo é menos verdade que
a acdo levada a cabo pela Comissdo Fxecutiva tem
feito regressar muitos beneficirios que ao longo dos
anos se tinham afastado dos nossos servicos.

0 SAMS continua a ter capacidade de expansdo e
€ muitoimportante, como se compreende, que toda
essa capacidade seja utilizada por quem necessita.
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P - 0sequro destina-se apenas a ex-hancdrios?
R - Ndo, é mais abrangente. Destina-se aos
ex-beneficidrios e seus familiares, mas tam-
bém a utentes familiares e ao piblico em geral.
£ bom salientar que muitos dos nossos sécios e
beneficidrios tém inscritos como utentes ascen-

dentes e descendentes, e sdo responsaveis pelas
suas despesas resultantes da prestacdo de atos
dinicosno SAMS.

Como se sabe, 0s gastos com satide por vezes
atingem valores elevados, sendo suportados pelos
beneficidrios titulares. O que se pretende é que essa
responsabilidade seja transferida para a companhia
de sequros, de acordo com o plano subscrito.

Além domais, 0 valor do prémio para os subscri-
tores relacionados com sécios e ex-beneficidrios
serd inferior a0 de outros subscritores e sempre
abaixo dos valores praticados para coberturas equi-
valentes.

Vantagens no pagamento

P - Que protecdo garante?

R - A protecdo estd dependente do plano esco-
Ihido, e como em qualquer sequro refletir-se-a no
montante do prémio.

P - Que vantagens tém os subscritores do
segurorelativamente aoacessoao SAMS como
utentes?

R - A principal vantagem consiste nas impor-
tancias a pagar. Em muitos casos, a companhia
de sequros assume integralmente o custo da des-
pesa realizada; nos restantes o valor a pagar pelo

ato clinico sera sempre inferior no SAMS, se com-
parado com qualquer outro prestador.

P - Os beneficidrios do SAMS tém interesse
em subscrever o sequro?

R-Parasipréprios ndo, mas retiram vantagens
com a subscricao para os filhos, que quando ul-
trapassam 0s 24 anos e ndo estdo a estudar dei-
xam de estar abrangidos pelo SAMS. Com 0 sequ-
ropodem continuaraseracompanhados no SAMS
como sempre foram, alguns antes mesmo de
terem nascido.

P- Estd garantido o acesso atoda a rede de
prestacdo de cuidados do SAMS?

R - 0 maior enfoque é nas unidades da Grande
Lisboa que se encontram no ambito da PICS-
Prestacdo Integrada de Cuidados de Satde, onde
se encontra a maior capacidade instalada. Mas
pretende-se alargar o acesso a toda a nossa drea
de intervencao.

Atencdo especial a seniores

P - Este sequro anuncia vantagens especiais
para pessoas com mais de 65 anos. Porqué de-
dicar uma atencdo especial a esta faixa etdria?

R - Este é um universo com caracterfsticas pro-
prias e que normalmente fica excluido da possibi-
lidade de estar abrangido por qualquer sequro.
Nesse contexto, este plano de satde é franca-
mente inovador.

P - Esta op¢ao nao poderd desvirtuar a ma-
trizdo SAMS?

R - Nem pensar. 0 SAMS tem uma matriz e
uma missdo. A rentabilizacdo das nossas unida-
des serd fundamental no futuro para o cumpri-
mento da nossa missao e a matriz mantém-se a
mesma de sempre. m

Comercializacao

A comercializacdo deste sequro de sad-
de é exclusiva da companhia de sequros
Acoreana, que escolherd os canais para o
efeito. A Internet serd certamente o prefe-
rencial. m
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Snooker

Primeira fase ja terminou

Torneio arrancou no dia 27
de janeiro e prolongou-se
até ao final de fevereiro.
Onze concorrentes
qualificaram-se para a
proxima ronda

apuramento dazonade Lishoa do 10.° Torneio

de Snooker "Bola Qito" é composto por duas
fases, tendo a primeira terminado no final do més
passado. Onze jogadores apuraram-se para a Se-
qunda fase, que ird determinar quem representa a
zonalishoeta nafinal do Sulellhas, agendada para os
dias 3 e 4 de maio, em Evora,

Compostaporcincogruposdeseisjogadorescada,
aprimeira faseficou marcada por um forte equilibrio,
ainda que alguns dos concorrentes tenham atingido
0 pleno de triunfos.

Nogrupo 1, Pedro Costa (CGD) contou por vit6rias
todas as partidas realizadas, alcancando 10 pontos.
Logo atrds surge Jorge Costa (BdP), com 9 pontos,
fruto de quatro vitorias e uma derrota, precisamente
frente ao 1.9 classificado. Rui Duque (Banco BPI) foi
terceiro, com 7 pontos. Pedro Costa e Jorge Costa
avancam para a fase sequinte.

0 grupo 2 foi composto por cinco jogadores e
também aqui houve bastante equilibrio. Carlos

/

Centro de Fé

Se pretende uns dias de
descanso, o Centrode
Férias tem os programas
ideais para si. Faca a sua
escolha e comece a
preparar as malas

Centro de Férias e Formacdo de Ferreira

do Zézere preparou trés programas onde
as palavras de ordem sdo descontracao e
divertimento.

rias

Antunes (Millennium bcp) e Jerénimo Fernan-
des (BdP) qualificaram-se para a sequnda fase,
com 7 pontos cada, mas com o primeiro a bene-
ficiar de uma maior diferenca entre jogos ganhos
e perdidos.

No 3.9 grupo, Lufs Ponce (Banif) nao deu hi-
pdteses a concorréncia e venceu todas as parti-
das, totalizando assim 10 pontos. O dltimo lugar
de qualificacdo ficou para Fernando Salgueiro
(Unicre), com quatro vitorias e uma derrota a
valerem 9 pontos.

Invencivel esteve também Alexandrino Leite
(Millennium bep), cujas vitrias garantiram o pri-
meiro lugar do grupo 4, com 10 pontos. Esta foi
mesmo a diferenca para o sequndo classificado,
(aetano Moco (Unicre), que também venceu todas
as partidas a excecdo do confronto com o lider.

0 grupo 5 tinha uma motivacdo extra, ja que
seriam trés os qualificados para a fase sequinte.
Rui Goncalves (CA Servicos) sagrou-se o melhor
jogador desta fase, terminando s6 com vitdrias e
com uma diferenca de 18 jogos (20-2). Bruno
Silvestre (Unicre) terminou em sequndo, com 9
pontos. Na terceira posicao ficou Fernando Fer-
nandes (Millennium bcp), com 8 pontos, garan-
tindo também o passaporte para a fase sequinte.

Disputa continua

A sequnda fase da zona de apuramento jd
arrancou, com 0s jogos a continuarem a dispu-
tar-se no Snooker Club, em Lishoa. Daqui sairdo
05 representantes da drea lishoeta que, junta-
mente com os apurados das Seccdes Regionais
participantes, vao tentar levantar o troféu na
final do Sul e Ilhas. Além do campedo, os cinco
sequintes melhor classificados do SBSI disputa-
rao a Final Nacional Interbancdria, com quatro
concorrentes do SBN e dois do SBC, a 4 e 5 de
outubro, em Braga. Daremos conta dos apura-
dos e seus resultados a medida que terminem
as respetivas fases.

A Comissao Organizadora é composta por
Manuel Camacho, Jodo Carvalho, Pedro Matos e
Anténio Costa. m

COmM novas promocoes

Consoante a sua disponibilidade e prefe-
réncia, poderd escolher entre o Programa da
Péscoa, de 17 a 20 de abril, o Programa da
Liberdade, de 25 a 27 do mesmo més ou o
Programa do Trabalhador, entre 1e 4 de maio.

Os precos variam consoante o regime que
escolher: alojamento com pequeno-almoco,
alojamento com meia pensdo ou alojamento
com pensao completa. Estao disponiveis quar-
tossingles, duplos e triplos. A animacdo musi-
cal estard sempre presente.

Durante a estadia terd a oportunidade de
desfrutar do melhor que a regido tem para
oferecer, bem como de passeios pedestres
oudeBTT, projecdo de filmes durante a esta-
dia ouuma sala polivalente para a prdtica de
vrios jogos.

Mais informacdes sobre 0s programas e
respetivos precos podem ser obtidos atra-
vés dos contactos:

Tel: 249 360 200; fax: 249 360 290;

e-mail: centroferias.formacao@sbsi.ptm
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Surfcasting

Vitor Rodrigues

OsEncontros Interbancarios
de Pesca Desportiva de
Surfcasting estao de regresso.

Na primeira prova, o concorrente

do Millennium bcp capturou
0 maior exemplar

Aedigéo deste ano dos Encontros Interbancd-
rios de Pesca Desportiva de Surfcasting é
composta por duas provas que antecedem as finais
doSulellhaseNacional. Foram muitos os pescadores
que marcaram presenca no arranque.

Divididos por quatro zonas na praia da Com-
porta, 0s concorrentes iniciaram a captura a
meio da manha do dia 1 deste més.

Na zona A, Anténio Marques (Clube Millen-
nium bcp) foi quem mais peixe capturou, com
850 gramas de pescado, logo sequido por Jodo
Feira (Santander Totta), com 580. José Pereira
e José S4, igualmente do Santander Totta, pes-
caram 220 e 110 gramas, o que lhes valeu o
terceiro e quarto lugares, respetivamente.

Na zona B, o rei foi Vitor Rodrigues (Clube
Millennium bcp), com 2.100 gramas pescadas.
Para este resultado muito contribuiu o maior
exemplar do dia, um robalo com 1.320 gramas.

O Campeonato Interbancario de Tiro
nao podia ter comecado de melhor
maneira. Trés concorrentes surgem
empatados na frente da classificacao
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Na sequnda posicdo, a larga distancia do
primeiro, terminou Jodo Agualusa (Santander
Totta), com 180 gramas, mais 10 que Jodo
Sousa (CGD) e mais 20 que Mdrio Bebiano
(BdP).

Jd na zona Cfoi José Nova (BdP) a terminar
em primeiro, com um total de 590 gramas pes-
cadas, e José Chemela (Montepio Geral) que-
dou-se pelo sequndo posto, com 250.

Jodo Moreira dos Santos (Banco BPI), com
210gramas, e Anténio Franco (CGD), com 170,
completaram o lote dos quatro primeiros.

Jodo Farrumba (BdP) foi o mais forte na
zona D, alcancando 170 gramas. Na sequnda
posicao terminou Alvaro Carvalheiro (Banco
BP1), com 120. Um pouco mais tarde surgem
dois homens do Santander Totta: Silvério Ve-
lez, com 90 gramas, e Oriolando Nascimento,
com 60.

Tiro

BdP mais forte a nivel coletivo

Na classificacao por equipas, 0 Banco de Por-
tugal, composto por José Porta Nova, Jodo Far-
rumba, Mdrio Bebiano e Abilio Bento, terminou
no primeiro lugar, com 14 pontos. 0 GDST 1, de
Jodo Feira, Jodo Aqualusa, Silvério Velez e Jorge
Santo Anténio, ficou com 0 sequndo posto, com
15 pontos. Na terceira posicdo, com 17 pontos,
terminou o Millennium-A, equipa de Vitor Ro-
drigues, Anténio Marques, Joaquim Ferreira e
Jacinto Mestre.

A sequnda prova realizou-se no dia 22, na
praia do Pégo, e daremos conta dos resultados
em futuras publicactes.

A Comissdo Organizadora é composta por
Manuel Camacho, Jodo Carvalho, Feiteira Lo-
pes, Manuel Primo, Anténio Oliveira, Manuel Fi-
gueiredo e Américo Legateux. =

Equilibrio marca arranque

Acidade alentejana de Beja foi palco da pri-
meira contagem do Campeonato Interban-
cdrio de Tiro. O calenddrio contempla mais trés
provas antes da final do Sul e lthas: 30 de margo,
em Rolos; 26 de abril, no Pinhal e 24 de maio, em
Pegdes. A prova é disputada na modalidade de
fosso universal a 75 pratos.

No dia 2 de marco, 76 concorrentes responderam
aorepto, natentativa de acertaremno maior nimero
possivel de pratos. De entre todos, a pontaria mais
afinada pertenceu a trés atiradores: José Confraria,
do GDBBPI, acertou por 65 vezes no conjunto das trés
tentativas (19-23-23);0 mesmoresultado foi obtido
por Oliveira Costa (20-23-23), do GDBP, e Pedro
Borralho (21-22-22), pertencente ao GDBES.

No quarto lugar, com menos um prato atin-
gido, ficou Carlos Coelho (19-23-22), do (M-
BCP. Jodo Gouveia (20-22-21) e Agnelo San-
tos (24-20-19), ambos do GDST, acertaram
em 63 pratos, o quelhesvaleu o quinto e sexto
lugares, respetivamente.

No dia 30 de maro, realiza-se a sequnda
contagem, da qual daremos conta dos resul-
tados em futuras publicacdes.

Afinal do Sulelthas estd agendada para 14
de junho, na Ota, enquanto a final nacional
terdlugarno dia 28 do mesmo més, em Leiria.

A Comissdo Organizadora é composta por
Manuel Camacho, Jodo Carvalho, Rui Valente,
Custodio Pereira e Jodo Matias. m
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Futsal

Banco BPl terminaem 1.°

A fase de apuramento da
zona de Lisboa esta
concluida, com a
realizacao das duas Ultimas
jornadas. Percurso
exemplar para o lider

A6'a ronda da drea lishoeta do 38.° Torneio
Interbancdrio de Futsal realizou-se no dia 7 de
marco, no Pavilhao da CGD. No 1.2 jogo da noite, 0
Banco BPI nao teve dificuldades para vencer a Fapoc
(Millennium bep), por 5-0. Uma manita a fechar a
participacdo nesta fase e a garantir o 1.° lugar.

Ao intervalo, o resultado era apenas de 1-0,
mercé do golo de Tiago Dias, aos 16'. Na etapa
complementar, Mério Loureno ampliou a passa-
gemdominuto5', para Filipe Carapinha entrarem
cena e apontar um hat-trick (13',16"e 17').

(M BCP Foot-a-Mill (Millennium bcp) e Os Por-
tugais (BdP) protagonizaram um excelente jogo,
com os (ltimos a vencerem por 1-0. Miguel Rai-
mundo fez o tento solitdrio aos 16' da 2.2 parte.

Omesmoequilibriofoi evidenciado pelo GD San-
tander Totta e pela Team Foot Activobank. Miguel
Silveira, aos 3', adiantou a Team Foot, resultado
com que chegou ao intervalo. Na 2.2 parte, Rui
Morgado fez novo golo, aos 7', mas a festa foi de
poucadura. Umminutodepois, PedroPalhareduziu
a desvantagem e colocou incerteza no marcador
que, apesar das vdrias oportunidades, ndo mais se
alteraria.

Coube aos SS Montepio Geral folgar nesta ronda.

Com estes resultados, 0 Banco BPI fechava a
fase de apuramento com seis vitdrias em seis jo-
qos, 18 pontos no total, 37 golos marcados e oito
sofridos. A Team Foot Activobank sequia no 2.9

posto, com 13 pontos, enquanto que o GD Santan-
der Totta era terceiro, com 11.

Jornada para definir posicoes

Numa ronda onde o Banco BPIfolgou, 0 1. jogo
da noite foi emocionante. Os SS Montepio Geral
suaram paralevarde vencidaa CMBCP Foot-a-Mill:
3-2 foi o resultado final, depois do empate a um
golo registado ao intervalo.

Nos restantes jogos, vitdrias tranquilas para GD
Santander Totta e Team Foot Activobank. Os pri-
meiros derrotaram a Fapoc por 5-1, com Gongalo
Abrantes a bisar.

A Team Foot também apontou cinco golos
contra os trés da Portugais. Rui Morgado des-
tacou-se ao marcar em duas ocasioes.

Team Foot Activobank (16 pontos), GD San-
tander Totta (14) e SS Montepio Geral (11)
acompanharam o Banco BPI na fase sequinte.

No dia 22 de marco realizaram-se 0s quar-
tos-de-final, com os sequintes jogos: GD San-
tander Totta - Banif’s (Madeira); Team Foot
Activobank - Os Ilhéus (Acores); Uniteam (Se-
tdbal) - SS Montepio Geral; Albi-Bancdrios
(Castelo Branco) - Banco BPI.

Daremos conta destes resultados em futu-
ras publicacoes. m

EMocao nos apuramentos regionais

Os jogos de apuramento nas varias Sec-
¢0es Regionais realizaram-se simulta-
neamente. Os Albi-Bancdrios, de Castelo
Branco, comecaram a caminhada no dia 1,
com uma vitoria diante dos Craques da Bola,
de Tomar, por 4-2. A equipa albicastrense
teve mais dificuldades no dia 8, em Evora, ao
precisar do prolongamento para derrotar o
BES Alentejo — 3-1 foi o resultado final.

No 2.2jogo, a Uniteam, de Setdbal, depois de
um jogo suado, derrotou, na sequnda parte, 0s
eborenses do Montepio Futsal, por 6-2. Rui San-

tos fez um hat-trick e foi peca importante na vitéria.

A equipa "Os llhéus" venceu a fase de apuramento

dos Acores

Nos Acores, a equipa Os llhéus (Horta) foi a grande vencedora, depois dos triunfos diante d“Os Candidatos
(Angra do Heroismo), por 2-0, e d“0s Econémicos (Terceira), por 4-3 apds grandes penalidades. A BAC United
(P. Delgada) foi a outra equipa presente neste apuramento.

Albi-Bancarios, Uniteam, Os llhéus e Os Banif's (Madeira) juntaram-se assim as equipas de Lishoa para os

quartos-de-final da prova. =
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Bowling

Primeiros pinos derrubados na Beloura

Com duas jornadas
realizadas, estd ao rubro
a edicao deste ano

do campeonato
interbancario. Briano

de Sousa e Mario Baptista
foram os vencedores

Oapuramento da drea de Lishoa do 7.9 Cam-
peonato Interbancdrio de Bowling conta
com quatro jornadas que antecedem a final do
Sulellhas, nodia 14dejunho, em Evora. As duas
primeiras tiveram lugar nos dias 8 de fevereiro e
15 de marco.

Na primeira ronda, Briano de Sousa (Banco
BPI) terminou na frente, com 742 pontos dividi-
dos pelas quatro partidas. Pedro Matos (BBVA)
teve prestacdo igualmente satisfatoria, garan-
tindo o sequndo posto com um total de 730
pontos, apenas mais dois que Jerénimo Fernan-
des (BdP).

Ana Fernandes (Unicre), com 717 pontos, e
Amdvel Lourenco (Unicre-fam), com 707, com-

Squash

pletam o lote dos que ultrapassaram a barreira
dos 700 pontos, terminando em quarto e quinto
lugares, respetivamente.

2.2 jornada
equilibrada

No dia 15 de marco realizou-se nova jornada,
que contou com a presenca de 30 jogadores.
Aqui, Mdrio Baptista (Banif) foi o vencedor, to-
talizando 716 pontos. Pedro Pela (BdP) ficouem

Vitdria para Luis Valente

Os courts das Olaias
receberam a primeira prova
de mais um circuito de
squash, num dia marcado
pela supremacia dos atletas
do Millennium bcp

8.0 Circuito Interbancdrio de Squash é com-

posto por quatro provas, sendo a (ltima a
final do Sul e llhas, marcada para 31 de maioe 1
dejunho, emlocal aindicar. Os quatro primeiros
classificados dessa final disputardo a final nacio-
nal com os trés primeiros do SBN e o primeiro do
SBC, a8 e9denovembro, na Covilhd.

0 arranque ocorreu no primeiro dia do més e
contou com a participacdo de 11 concorrentes. Nos
quatro jogos destinados a cada jogador, Lufs Va-
lente (Millennium bep) foi o mais forte ao alcancar
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a centena de pontos. No sequndo posto terminou
JoséRebelo (Millenniumbcp), com 95, enaterceira
posicdoficou outro concorrente do Millennium bcp,
Francisco Madureira, que chegou aos 85 pontos.

sequndo, com 672 pontos, apenas mais sete
que Amavel Lourenco. Pedro Proenca (Banif) e
Jerénimo Fernandes (BdP) foram os senhores
que se sequiram, com 639 e 635 pontos, respe-
tivamente.

A préxima jornada terd lugar no dia 12 de
abril, novamente na Beloura. Daremos conta
dos resultados em futuras publicacdes.

A Comissdo Organizadora é composta por
Manuel Camacho, Antonio Ramos, Rui Duque e
Isabel Costa. m

José Vieira, familiar de um scio, foi quarto com 75
pontos e Diogo Lufs (CGD) fechou o lote dos cinco
primeiros, com 70 pontos.

Na sexta posicao surge a primeiramulher: Cristi-
na ira (SIBS) consequiu 65 pontos, que juntamen-
te com Gisela Frias foram os (nicos elementos do
sexo feminino a marcar presenca nas Olaias. Os
restantes concorrentes classificaram-se dasequinte
maneira:7.°PauloKellen (Millenniumbcp), 60 pon-
tos; 8.9 André Noronha (CGD), 55; 9.° Pedro Castro
(Clube Banif), 50; 10.° Gisela Frias (familiar), 45;
11.9 Alcino Seixas (Millennium bep), 40.

A sequnda jornada teve lugar no dia 22 de
marco, igualmente nas Olaias, e daremos conta
dos resultados em futuras publicacdes.

A Comissao Organizadora é composta por
Manuel Camacho e Antonio Ramos, do Pelouro
dos Tempos Livres do Sindicato, e Paulo Kellen,
do Millennium BCP. u



Convivio comemora
centenario do ex-BPSM

O Banco Pinto & Sotto

Mayor cumpriria 100 anos
em 2014 se ainda existisse.
Para celebrar a data, 0s
antigos trabalhadores
juntam-se num almocgo-
-convivio em junho

epois do sucesso do grande Encontro Nacional

de 29 de junho de 2013, evento que teve a
participacdo de cerca de 850 pessoas e estava de-
finido ndo se repetir, foram muitos os colegas que
mostraram vontade em participar numa nova reu-
nido este ano, com o pretexto de se comemorar 0
centésimo aniversario do Banco.

Assim, 0 novo encontro realizar-se-d no dia 28
de junho, nas instalacoes do Centro Nacional de
Exposicdes de Santarém (CNEMA).

As inscricbes podem ser feitas até ao dia 31 de
maio, através dos sequintes contactos telefonicos:

GDEBPSM (Porto): 227 121 460; Clube Millen-
nium BCP (Lisboa): 211 131 020; Eugénio Morais
(Valpagos): 925 478 080; Simplicio de Sousa (Bra-
qa): 919738 488; Avelino Castro (Guimardes): 918
757 160; Ramiro Resende (Porto): 917 562 859;
Macedo Oliveira (Porto): 912 243 775; Guilherme
Figo (Coimbra): 914781636; Carlos Braganca (Fun-
ddo): 963606932; Antonio Casadinho (Santarém):
962 641 074; Oliveira Pina (Lishoa): 919 315 547,

Lufs Fragoso (Beja): 917 569 078 e Ant6nio Enes
(Portimdo): 916 358 794; Endereco de correio ele-
trénico: excolb.bpsm@gmail.com.

0 preco é de € 27,00 por pessoa, criangas até
a0s 4 anos (inclusive) ndo pagam e dos 5 aos 9
pagam 50%. O pagamento deverd ser feito por
transferéncia bancdria, para a conta aberta no Mi-
llennium BCP com o NIB 0033 000045431322551
05. 0 acesso ao recinto do CNEMA far-se-d me-
diante a apresentacao do documento comprovati-
vo da transferéncia bancdria.

A Comissao poderd colaborar na organizacdo
de transportes coletivos a partir das localidades/
/regides onde o nimero de inscricdes o justifique.

Almogo dos trabalhadores
de Angola

Como vem sendo hdbito nesta altura do ano,
estd marcado mais um almogo-convivio dos em-
pregados do antigo Banco Pinto & Sotto Mayor de
Angola. A reunido terd lugar no dia 10 de maio, no
restaurante Por-do-Sol (Quinta dos Pogos).

Esta serd mais uma oportunidade para reaver
antigos colegas e amigos, bem como partilhar his-
torias de outros tempos vividas naquela instituicao
bancdria.

Os interessados devem fazer a respetiva inscricao
junto da Comissdo Organizadora, composta por Rui
(Galvao (965821713), Venceslau Martin (96020676)
e Maria Isabel Modesto (962864040). m

Classificados

Vendo — Lishoa - T3 - 1.2 andar com quintal murado 60 m?
(2anexos, churrasqueira, jardim, drvores fruto). Excelente zona:
Almirante Reis/ Portugdlia. Prédio pequeno e muito sossegado, 6
habitacdes. Preco € 169.000 (aceito permuta). T: 964451162.

Vendo — Carcavelos - T1- 1.2andar, ano construcao 1998,
comelevador, 2varandas. Frentes paraaruaprincipal. Preco €
109.000 negocidvel (atende s6 particulares). T: 963575609.

Diversos

Alugo — Costa de Caparica - andar com cerca de 60 m?, na
melhor zona, onde se avista as praias e Lishoa. Todo equipado
com apetrechos modernos. Preco a combinar. T: 911900026.

Alugo — Ferndo Ferro - Casa de campo para férias,
moradia mobilada e equipada com 3 quartos. Perto das
praias de Sesimbra/Lagoa de Albufeira/Meco. Preco
€ 250/semana. T: 964048217.

Vendo — Carro Alfa Romeo 33 1,5 TI Prestige, ano 1998,
6timo estado, em garagem, muito bom preco. T: 963108441

Vendo — Embarcacdo aberta (6 metros), marca "Espadar-
te", equipada com sonda, motor Mariner 80 cv, tltimo modelo,
e motor aux, Envinrude 8 cv. Muito bom preco. T: 960203509.

Vendo — Terreno de 312 m? com alvara no Bairro Paradela,
p/ vivenda até 300 m* rea (itil construgdo, com 2 pisos, cave e
sotdo. Otima vista. Calcada do Carriche, CRIL; CREL e A8 a 3
minutos. Preco € 85.000. T:919800032.

Vendo — Dois estojos com um total de 70 moedas de prata
da colegdo Euro-Star. Preco € 4.900. T: 919817590.

Vantagens aos socios

O Sindicato acaba de celebrar varios
protocolos com empresas que garantem
a0s Nossos associados e seus familiares,
beneficidrios do SAMS, condicdes mais
favoraveis:

Dr. Jantes

Dr. Jantes, Unipessoal Lda., com sede em Faro, na Rua Dr. Jodo
Ldcio,n.232-A, 3. Fsq. Concede desconto no servico de recolha de
carro e entrega do mesmo ao cliente na zona de Faro, evitando as
perdas de tempo; desconto de 10% sobre o preco de tabela em
vdrios servicos delavagem e limpeza. Contactos: TIm-910011275
/ e-mail - drjantes@gmail.com / FB - facebook.com/drjantes

O Mestre Cuco
0 Infantrio O Mestre Cuco, com sede em Almada, na Praceta
AlfredoKeil, 15B/CPragal concede desconto de 10% namensalidade.

Mais informacdes sobre descontos aos sdcios em www.sbsipt
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TALENTO A PROVA

A imaginacao
é 0 limite

Os associados do SBSI tém
nesta paginaoportunidade
de publicar poemas,
pequenoscontose
desenhos da sua autoria.
A selecao das obras
enviadas rege-se por
critérios editoriais.

Os textos para publicacao
nao podem exceder os
dois mil caratéres.

A dor

0 cais pintado de negro
0 rio alteroso

As ruas desertas

A manha chorosa.

A guerra no horizonte

0 barco atracado a ponte

0 vento a assobiar no monte
0 sol escondido de vergonha.

As mées desesperadas
Os filhos criados

A querra a roubar-lhos
0s soldados conscientes.

As namoradas inconformadas

Com o cheiro a morte no ar

A putrefacdo dos corpos vicosos

A substituir o perfume dos vinte anos.
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Coffee Break

Ah... esta surdina

de vozes em concerto

é o respirar do mundo

é a humanidade a dialogar
consigo propria. ...

- F a pausa do café -
onde a bica tem o sabor
das palavras
que nunca dizemos
quando falamos. ..
Irene Cruz
Sdcian.©41312

0 monstro de bojo cheio
A afastar-se do cais

0s olhos rasos de sais
Todo 0 porto aos ais.

Os 6rfdos a gemerem
Por Ihes matarem os pais
0 pais doente

0 futuro sem semente.

A multiddo atracada a dor

De olhos cerrados

A sonhar com o regresso

De bracos estendidos

A desviarem o ar

Que Ihes massacra os sentidos. ..

José Silva Costa
Sdcion.o 17296

Liberdade

Era Abril.
Flores cobriam o Mundo.

Pelos socalcos das montanhas,
Irrompendo por vales,
Atravessando avenidas,

Ruas, vielas e becos,

Ela fazia-se anunciar.

Como eu a desejava!

Quero-a como o maior bem da Humanidade.

Anseio por justica, pdo,
Habitacdo, emprego,
Educacao, sadde...

Soltaram-me das grilhetas
E eundo andei.

Abriram-me as grades
E eundo sal.

Cortaram-me as amarras
E eu ndo zarpei.

Nao!
A liberdade ainda ndo passou por aqui.

0 que chegou até mim,
Foi apenas um eco.
Alexandre Alves
Sdcion.© 7647

Retificacdo

Por lapso, saiu errado o nome de Alberto José
de Oliveira Silva, autor do poema "Ser bancd-
rio", publicado na edi¢do n.% 157. Ao sécio e
a0s leitores pedimos desculpa.



\‘%enwluso

Agéncias funerarias

grupo mv.*rrmr'l

Consigo nos momentos dificeis

CONDICOES ESPECIAIS
SINDICATO DOS BANCARIOS DO SUL E ILHAS
SOCIOS E FAMILIARES

Servico Funerario Permanente 24 horas

www.servilusa.pt



Passatempo

EmANUEL MAGNO CORREIA

=2

Guarda-roupa

S ADACERRALBP
pecas de LOCEHCACELI
veriioel NRAUCHAPEUL
aderecos BOPQOATMMNSS
queegtéo DBUERPAA.'DAE
noquadro.{ L E Z L PE B I BS S
mas |SAITAELGCOOUC
5 letras AGNATILOMTR
sobrantes | A V U L ENAME | A
fomré |OTNICAFETAV
imouo. | B R OCHE TOUC A
- Qual é7
Asortear: Tanta Roupa e Nada para Vestir
de Maria Guedes, edicao Ideias de Ler.

0 ponto

Observe atentamente o triangulo e indique a posicao
do ponto branco. Estd mais préximo do vértice superior
ou da base do triangulo ou no meio?

A sortear: Lincoln de Steven Spielberg (DVD).
Cruzadas-mistas

45,53,54,5E6N,71,94,9L,E1,R5,56,T6 315, 3A2, 3Po,
579,5A2,A13,D19,095,P41,T31+167A, 194D, 1N38, 39E2,
49R5,64R9,7538,8139,8629,86S5,94N3, E19R, E531,568S
« 7R24E, 87063 « 3D24T5, 4N7928, 85D926, E85A47 -
3R67158,A2893L7.

Preencha a
gretha com
05 44 grupos
acima
indicados.
Avivando as

letras, .
encontrard
um
provérbio
checo.

Asortear: s Meus Amores de Trindade Coelho,
edicdo Porto Editora.
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Palavras-cruzadas Problema 362

HORIZONTAIS: 1 - Mulher md e que grita 1234567 89101
muito; Tamanco rdstico. 2 - Abetarda. 3 - Escan-
dio (simb.); Falou muito alto; Rasga-se. 4 - Espé-
cie de pelicula fina e macia; Ave palmipede, da
fam. dos Anatideos... 5 - Admiracdo (interj.);
Mégoa; Suf. nominal, de origem latina, que ocor-
re em substantivos femininos. 6 - Torturas.
7 - Cochinilha; Geme; Descobrir. 8 - Camareiros;
Alegre. 9 - Nome da 17.2 letra do alfabeto gre-
qo...; Considerou; Ruténio (simb.). 10 - Médico
veterindrio. 11- Acna; Pedreiro.

=T - BN I« U, [ S FT

= o

VERTICAIS: 1 - Constelacdo austral;
Tela muito rala. 2 - Pessoa que canta muito
bem. 3 - Rubidio (simb.); Individuo vaidoso; Zinco (simb.). 4 - Impde o veto a; Cantou. 5 - Estreito;
Doutora (abrev.); Liga. 6 - Tipo de lancha a vapor. 7 - Em defesa de; A massa popular; Suf. nominal,
de origem latina, que tem sentido diminutivo. 8 - Trabalho comum forcado; Garoto. 9 - Téntalo
(simb.); Grupo de dois; Avenida (abrev.). 10 - Avultar. 11 - Uma das funces simples da quimica
organica; Rousso.

Maria Manuela Martingo, Oeiras
A sortear: Prémio SBSI.

Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa 2010 e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Sou assim...

"Néo dou ouvidos & md-lingua e ndo acolho descarados. Também me queixo de maus
bocados, ndo deixo de protestar e bater o pé quando é preciso, mas nao sou pessoa que se
encoste, lamuriando. Tenho os meus impulsos, mas prezo o respeito, até me torno zeloso
e sei por-me de joelhos quando me cabe louvar a Deus. Sou homem de faces risonhas.
Também sei dar a méo e receber um abraco.

Vivo a beira do mar imenso e, em dias de festa, gosto de ver a decoracao das ruas e de
ouvir o bimbalhar dos sinos na torre da nossa igreja."

Para tirar deste texto, sao 20 coisas que todos nds temos, no N0sso corpo.

Vinicius, Peniche
A sortear: Prémio SBSI.

Resultados do «<Tempo Livre» 360

Palavras-cruzadas: Premiado: Jodo Il
Carlos Baptista Carneiro (Amadora). 1-
oo Moedas: Leal. Premiado: Maria Adriana e
a Silva (Funchal). _1
As 8 rainhas: (Vd. anexo). Premiado: Carlos
Alberto Antdo (Sintra). J’ 1

0 que significa: 18, 2B, 3A, 4A, 58, 6A. Premiado: Maria do Carmo Bilro Gaspar (Evora).
Pros petizes: Pinguim. Premiado: Leonor (filha do colega Fernando Barbosa, Montijo).

d «Tempo Livre» 362 Ano XX Prazo para respostas: 28 . abril . 2014

e




Sudoku

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada
linha, em cada coluna e em cada quadrado.

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1.0 F « 2650-153 Amadora
Tel.: 21 474 11 21 « e.magno@sapo.pt

Facil 242 Médio 242 Dificil242
9 4 ¥l 1 |z 6|
8 3 _ 6 |2
| l ¥ 5
1 9 1 | |
3 8 : 4 | 19
1 9 5] 1 7 _
7 6 9 7 1]
Facil 243 Médio 243 Dificil 243
1 4 8| | l6]2 1]
7|1 |9 ! 8 _
r 1 ; 9 | |6
6 4191 |1 5 3|
8 2 | | |
4 2
5 74 9l | |7 8
L. Solugoes
Palavras-cruzadas com Historia §
TR REERERERTE TR
. . . vl Lislajz|e| |e|L|e]|e|s|E]|r]|9]|E] HERELEE
0 nosso colega Joaquim Boavida, aposentado da CGD, criou, em sltlzlzlelels|v] B|P|Z[E]1|8|5[6] slzlslv]eli]o]
2010, 0blogue http://www.alegriabreve47.blogspot.com, 1EEBNONE ANOEEEEE Z|¥|5]9|8|6]L]
. ; slofeleli]zle]t] [elela]z]e]s[c]r]1] glile]1]z]e]s]
onde,ngs oferece reﬂe,xpes sobre a,v.lda de autores e das suas obras, Sl EhElldese Tleleteltvle]
efemérides e comentdrios a propésito da Cultura em Portugal, se- AnAENEEE E[z]s|L|Z]6]8]v] 3EERE00,
quindo uma linha delineada com rigor estético e literario. BEIAEBEEE BlGIE|T[F[1[L]S] clijgisfeleiz]
. . s o 1 9|z B|E Fle] B(F|B|E|T|F) E |9 |
Grande defensor e divulgador da nossa Lingua, hd meses decidiu LIS tlsjely i Lk L)
acrescentar a rubrica Palavras-cruzadas com Histéria, com 3440 374! erzived
problemas temdticos tradicionais, também mensais, em que apro- lelelvNiTalelzlelzl iTeTeleTelolalzlzl [ETeTelelelslilzle]
veita para divulgar aspetos pouco comuns desses vultos da Literatu- [z[t]els[e]z]a]s]¥]| [slelz]s]¥[e]e]1]5] NROENEEE
PR ‘ : o : B0EEEENEEREEEDEEDEERDEEAEEE00
ra. 0 ’dmona.rlo utilizado €é a conhecida Infopédia da Porto Editora, Bleeelelile FlepRElslE [Eeeleeelils]
acessivel na internet. [v[Elzfsls]slz]a]t] [z]i[elo6]s]i]s]s] FEODNEBREE
Convidando-vos a uma visita "guiada" ao seu blogue, queremos [A[6[B[9[1 v[E|Z|S| |BIS|UI|LIE|Z|G]6] BIL|S|£|B]6]S]E)
i i irficliti i (6lvisjelojilglsiz) |el@ivlISIZI0I6/L] |PISIEILIGIOIRIT]Z)
expressar \ao Boavida o reconhecimento pela'lnlaat.lva d.e aliar a relzlelvlelzlelile] [slzlelelelilelelr] [alelelele v el 1]
Literatura as palavras-cruzadas, dando um maior enriguecimento e NEAOREOEERENAEEOEEERENNENGEE
eXpansao ao nosso passatempo. T IPwa
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SAMS GEEIED

SAMS
CONFIANCA
E VALOR
EM SAUDE

A garantia de cuidados de Salide de reconhecida qualidade a um preco mais acessivel faz
desta oferta da Acoreana mais do que um simples Seguro de Saude - um Seguro com Valor.
Beneficios no acesso aos Servicos da Rede SAMS | Prestacao Integrada de Cuidados de Salde
a custos controlados e com ampla cobertura. Assisténcia em Portugal e no Estrangeiro sao
vantagens que ira encontrar em qualquer uma das 7 possibilidades de subscrigao: 4 Planos
de Saude ou os cartdoes SAMS + Saude. Para pessoas com mais de 65 anos disponibilizamos
solucdes exclusivas e inovadoras.

Informe-se numa das Unidades do SAMS | Prestacdo Integrada de Cuidados de Saude em

wwuw.sams.pt ou na Acoreana Seguros em wwuw.acoreanaseguros.pt e descubra como garantir
um Plano de Saude acessivel e de qualidade sem sacrificar a sua saude financeira.

SAMS Acg=



