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Tal como quando
0s portugueses partiram
para os Descobrimentos

se ouviu a voz do velho
do Restelo, ja se vao
ouvindo vozes
semelhantes que,
manipuladoras,
procuram por em causa
tudo o que seja
transformacao: no ACT,
no SAMS, no sindicato
unico.

Rui Riso

Transformacao

uando tudo se transforma a nossa volta, insistir em manter tudo como estd, ndo provocando as alteracdes
Qnecessa’rias nas instituicoes para continuarem a desempenhar o seu papel na sociedade, é contribuir para
a criagdo de anacronismos castradores, despidos de sentido e de apagamento acelerado da sua importancia e
do seu historial.

Vem isto a respeito de trés grandes temas que necessariamente vao dominar 0s proximos meses da vida do
SBSIeque, na pratica, poderfamos considerar um sé: transformacao. Todos eles de grande importancia também
para a FEBASE e para os Sindicatos que a compdem — e, por maioria de razao, para todos 0s que representamos
em particular e para os trabalhadores do setor financeiro em geral.

Vejamos: ndo podemos olhar para a transformacdo dos acordos coletivos de trabalho sem considerar a
profunda transformacao do setor financeiro. Ndo pode ser ignorado o facto de o tronco do atual ACT ter sido
criado num momento particular da sociedade portuguesa, em que o Estado social estava quase todo por
construire num perfodo em que a banca era praticamente toda nacionalizada. A transformacao ocorrida desde
entao trouxe-nos até um momento em que além do aparecimento e desaparecimento de bancos, as institui¢es
financeiras evoluiram para modelos diferenciados, com niveis de identidade que as distingue profundamente.

Nao podemos olhar para o setor da sadde em geral e para 0 SAMS em particular ignorando 0 momento
especifico da assisténcia na doenca aos bancdrios por parte do Estado, que levou o SBSI a ter a necessidade
imperiosa de criar condicdes para suprir uma falha grave da sociedade portuguesa, que s muito mais tarde foi
corrigida. A criacdo dessas condicdes passou pela fundacdo de servicos de sadde proprios, de dimensdo e
qualidade relevantes, que contribuiram de forma decisiva para a alteracdo do panorama da satide em Portugal,
nomeadamente na grande Lishoa.

A transformacdo ocorrida desde entdo trouxe-nos até um periodo em que, devido ao aparecimento quer de
sindicatos quer de unidades de satde concorrentes — que disputam o universo cada vez menor dos trabalhado-
res do setor e dos seus familiares —, se tornou absolutamente necessario alterar o modelo de gestdo das nossas
unidades prestadoras na grande Lisboa.

Nao podemos olhar para o movimento sindical ignorando a época particular em que este se desenvolveu e
afirmou, ignorando a histdria dos trés Sindicatos verticais, ignorando a necessidade de responder a distribuicao
geogréfica de entdo dos servios bancarios e dos seus trabalhadores, hoje profundamente alterada pelas
possibilidades criadas a partir de sélidos sistemas de informacao e comunicacdo, rapidos e eficientes, e que a par
da competéncia e dedicacdo dos trabalhadores bancérios contribuiram para que a banca portuguesa seja um
modelo de modernizacao.

(abe a0 movimento sindical adaptar-se também a estas transformacdes, que quando se geram sao
impardveis — e ndo sera de mais lembrar que estd em marcha a transformacao dos sindicatos da FEBASE, de
forma a constituir um sé sindicato.

Tal como quando os portugueses partiram para 0s Descobrimentos se ouviu a voz do velho do Restelo, jd se
vaoouvindo vozes semelhantes que, manipuladoras, procuram porem causa tudo o que seja transformacdo: no
ACT, no SAMS, no sindicato tnico. S6 que nestes processos nao pode nem deve haver dividas, nao hd forma de
querer mas ndo assim, ndo hd forma de querer mas ndo agora.

S6hdlugar para conviccoes. Estes objetivos nao podem ficar-se por chavdes que se utilizam porque e quando
dé jeito, ou porque estao na moda.

Jdaqgora, evocando Rémulo de Carvalho, sob o pseudénimo de Anténio Gedeao: "Quando o homem sonha o
mundo pula e avanca". E alguém, quem quer que seja, depois de ter uma ideia, um sonho, nao volta a ser o
mesmo. .. porque entretanto o mundo também deixou de o ser. m
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Pagar para sorrir
Este cartoon, de autoria desconhecida, circula na internet através de email e também chegou ao

SBSI. A ironia de os trabalhadores precisarem de ganchos para prender o sorriso e parecerem
satisfeitos no trabalho deve levar-nos a refletir. w

Grande angular

CEO trabalham 10 dias para receberem
saldrio anual dos trabalhadores

Bastam pouco mais de dez dias e sete horas de trabalho para os presidentes

executivos de 18 empresas do PSI 20 consequirem ganhar o equivalente ao salrio

médio anual dos trabalhadores. Pelos célculos do PUBLICO, feitos com base na informacao prestada

pelas empresas a Comissao do Mercado de Valores Mobilirios, em 2013 os CEO ganharam cerca de
33,5 vezes mais do que os colaboradores.

A diferenca é expressiva mas a distancia encurtou-se em comparagao com anos anteriores,
nomeadamente, face a 2010 (quando era 37 vezes mais) e a 2011 (44 vezes mais). No ano passado
0s saldrios dos presidentes executivos das 18 empresas analisadas cairam ligeiramente (-0,2%), em
comparacao com 2012. No total, foram gastos mais de 13,7 milhes de euros com os ordenados dos
(EO, valor que representa 0,26% das despesas totais com remuneracdes.

Num ano em que na banca nao se pagaram retribuicées varidveis, geralmente ligadas aos resulta-
dos financeiros — que foram negativos para o setor —, 0s gestores receberam, em média, 762.324 euros
porano (54.451 euros por més), uma reducao de 0,2%. Olhando para os gastos globais com remune-
racdes, isto significa que os trabalhadores destas empresas auferiram, em média, um vencimento
mensal de 1626 euros, ou 22.764 euros por ano.

Assim, para ganharem o rendimento médio de um ano de um colaborador, os CEQ 56 terdo de
trabalhar cerca de 10 dias e seis horas. O cdlculo foi feito dividindo o saldrio anual dos presidentes
executivos pelos 365 dias do ano e considerando oito horas de trabalho didrias. Contudo, hd que
salientar que quatro empresas ndo divulgaram os gastos com remuneracdes e, nestes casos, foi
considerado o valor dos custos com pessoal, que podem incluir outras rubricas, como indemnizacdes.

(...) Tal como em 2012, as duas empresas onde a diferenca entre os saldrios dos presidentes é
maior face aos trabalhadores sao, por esta ordem, a Jerénimo Martins e a Sonae. Em terceiro estd a PT,
um lugar ocupado pela Galp Energia no ano anterior.

(...) Apesar da quase estagnacdo nos gastos anuais com os ordenados dos lideres, os custos globais com
remuneragdes cresceram 2%, num ano em que as 18 cotadas analisadas aumentaram o seu quadro de
pessoal: hd mais 7607 pessoas a trabalhar nestas empresas. Ainda assim, registou-se umareducao de 2% nos
qastos médios anuais por colaborador. Os trabalhadores receberam em média 22.764 euros, menos 416 euros
do que em 2012, 0 que indicia que as empresas estao a pagar menos aos novos funciondrios. m



SINDICAIS

ELsA ANDRADE

Sindicatos guerem incluir no ACT
conciliacao entre trabalho e familia

Medidas de promoc¢ao

do equilibrio da vida
profissional com a familiar
poderao vir a ser incluidas
no ACT. H& consenso entre
a Febase e as instituicoes
de crédito, estando
asentidades patronais

a ultimar uma proposta
nesse sentido. Uma questao
que adquire relevancia face
a Declaracao dos parceiros
europeus dabanca

0 ambito da revisdo global do ACT do setor
bancério que estd a decorrer, os Sindicatos
da Febase e as instituicdes de crédito (IC) che-
garam jd a um consenso quanto a possibilidade
de integrar na convencao coletiva algumas nor-
mas que contribuam para promover a concilia-
cdo entre a vida profissional e a vida familiar,
bem como a igualdade de oportunidades.
0gruponegociador das ICalvitrou apresentar
uma proposta nesse sentido, que estd a ser ulti-
mada e brevemente deverd ser posta a discus-
sdo, esperando a Febase que vd ao encontro das
suas reivindicacdes.

Ha muito que os Sindicatos insistem neste as-
sunto, mas as suas pretensdes ganharam recente-
mente maior acuidade face a Declaracdo conjunta
dos parceiros sociais europeus da banca.

A Declaracdo, sobre Responsabilidade Social
das Empresas (RSE), revé e atualiza a que havia
sido assinada em 2005, com o objetivo de res-
ponder aos atuais desafios do setor apds a crise
financeira.

Entre as questdes primordiais em que incide
a Declaracdo contam-se o equilibrio entre a
vida profissional e a vida familiar; normas fun-
damentais do trabalho; igualdade de oportuni-
dades; comunicacdointerna; informacdo e con-
sulta dos trabalhadores de multinacionais; e
formacdo, aprendizagem e desenvolvimento.

Relativamente a formacdo, as partes defen-
dem a aposta educativa nos trabalhadores mais
velhos, de forma a dotd-los dos conhecimentos
necessarios a manutencao dos seus postos de
trabalho nos bancos.

Nivel nacional

Os signatdrios da Declaracdo sao a UNI Euro-
pa-Financas (em que os Sindicatos da Febase
estdo filiados), a Associacdo Europeia de Ban-
cos Cooperativos, a Associacao Europeia de Pou-
panca e da Banca de Retalho e a Federacdo

Europeia de Bancos (na qual a APB estd repre-
sentada).

As partes consideram o documento "um for-
te sinal positivo" e esperam que o seu ambito
chegue aos parceiros sociais do setor bancdrio a
nivelnacional.

Na Declaracdo, oS parceiros europeus reco-
nhecem que "o didlogo social europeu bancario
tem um papel importante a desempenhar no
reforco da capacidade de atracdo e confianca
no processo de crescimento da rentabilidade
sustentdvel e do emprego no setor".

Face as dificeis negociagdes travadas, a UNI
considera este documento "uma grande vito-
ria" para o setor bancério, destacando o reco-
nhecimento, por parte dos empregadores, do
"papel fundamental dos acordos-quadro, bem
como da informacdo e consulta dos trabalhado-
res nas empresas multinacionais".

Para os Sindicatos da Febase, a Declaracdo
dos parceiros sociais europeus vem reforcar as
suas pretensdes, tanto mais que as IC subscrito-
ras do ACT sao membros da Associacao Portu-
quesa de Bancos (APB).

Refira-se que alguns bancos a operar em
Portugal tém jd em aplicacdo diversas normas
internas que promovem a conciliagdo e aigual-
dade de oportunidades, como é o caso do San-
tander Totta e do BES (ver pdginas sequintes). s
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Organizacao do trabalho e conciliacao

Empresasimplementam
medidas de apoio a familia

O GRAM sentou a mesa os diretores de recursos humanos
do BES e do BST, a presidente da CITE e a Direcao do SBSI.
O resultado foi um coloéquio enriquecedor sobre como
pequenas medidas podem fazer bastante pela conciliacao
entre vida profissional e vida familiar. E ganham todos:
empresas, trabalhadores e sociedade

Sob 0 lema "Tempo para ter tempo — conciliar
vida profissional com vida familiar", o GRAM
estd a promover um ciclo de coléquios em que
pretende envolver todas as instituicdes de crédito
com compromissos na drea do equilibrio entre o
trabalho e a familia.

Aprimeira sessao realizou-se nofinal de maio
e juntou a mesma mesa Paulo Alexandre, da
Direcdo do SBSI e coordenador do Pelouro da
Contratacdo; Sandra Ribeiro, presidente da CITE
— Comissdo para a Igualdade no Trabalho e no
Empreqo; Pedro Raposo, diretor de Recursos
Humanos do BES; e Isabel Viegas, diretora de
Recursos Humanos do Santander Totta (BST). 0
debate foi moderado por Paula Viseu, coorde-
nadora do GRAM.

Os dois responsdveis daqueles bancos — empre-
sas certificadas como familiarmente responsaveis
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— apresentaram as medidas implementadas no
ambito da promocdo da igualdade de género e da
conciliacdo entre trabalho e familia.

0(6digo do Trabalho prevé jd algumas medidas
nesta drea, como a flexibilidade de hordrio para
trabalhadores com filhos até aos 12 anos, ou as
normasrelativasaparentalidade. Noentanto, como
frisou Paulo Alexandre, a lei é ainda insuficiente, e
muito mais poderia ser feito.

"No setor bancdrio hd empresas que penalizam
0s trabalhadores pelas auséncias ao abrigo da lei
da parentalidade, nomeadamente nos prémios e
nas promogGes por mérito", criticou o diretor do
SBSI, defendendo que estas situacdes ndo podem
continuar.

Paulo Alexandre sublinhou que o interesse das
empresas pela responsabilidade social ainda estd
agora a despertar, quando "esta nova filosofia de

e,
el

Os oradores (a partir da

esquerda): Paulo Alexandre,

Sandra Ribeiro, Pedro Raposa,
Isabel Viegas e Paula Vise

gestao vai ao encontro das necessidades dos tra-
balhadores e é importante para as empresas, pois
aumenta o nimero de clientes".

"E preciso criar condicBes para que haja maior
condiliacao entre a vida profissional e a vida familiar.
0 Sindicato estd atento a esta questdo”, concluiu.

Ter tempo

Sandra Ribeiro trouxe ao debate a visdo insti-
tucional de uma organizacdo tripartida que tem
por missao promover a iqualdade e pugnar pelo
cumprimento da lei nesta matéria. "Os pareceres
da (ITE sdo vinculativos", sublinhou.

Com uma importante experiéncia de drbitro
nesta questdo, a presidente da CITE considerou
que a conciliacdo nem sempre é possivel, mas
muitas vezes basta ponderar melhor a organiza-
cdodotrabalho. "Conciliar é dificflimo. Mas é pre-
ciso percebermos que é uma necessidade funda-
mental de homens e mulheres".

Referindo-se as prerrogativas da lei, Sandra
Ribeiro salientou que a flexibilidade "ndo pode
ser vista como algo s6 benéfico para o trabalha-
dor, é uminstrumento de gestdo".

Anecessidade de sensibilizar as empresas para
asvantagens da conciliacdo levou a CITE a desen-



volveracampanhanacional "Tempo para ter tem-
po". "Avida familiar ndo fica a porta da empresa,
nem a profissional a porta de casa", frisou.

A presidente da CITE falou de algumas possibi-
lidades de conciliacdo que ndo sdo utilizadas na
sua totalidade, como a flexibilidade de horario, 0
teletrabalho ("a tecnologia traz-nos quase uma
fusdo entre vida profissional e familiar, para o
bem e para 0 mal, mas pode ser uma poderosa
arma"), o banco de horas ("pode ser terrivel se
for utilizado para beneficio de apenas um lado")
ou o trabalho a tempo parcial ("é perigoso para a
iqualdade de género").

Promover carreiras

Isabel Viegas trouxe a experiéncia do Santander
Totta, a primeira empresa em Portugal a ser certi-
ficada como familiarmente responsdvel. As medi-
das em curso impressionaram a assisténcia, levan-
do mesmo Pedro Raposo a corajosamente reco-
nhecer que o banco estd "muito maisavangado" do
que 0 BES nesta matéria.

A aposta na conciliacdo no BST comecou tendo
por objetivo garantir aiqualdade de oportunidades
entre géneros. "Analisando os nimeros, verificd-
mos que as mulheres nao tinham a mesma evolu-
¢do dos homens. Quisemos criar condicdes para
que todos possam desenvolver carreiras de suces-
50", explicou a diretora.

0 posicionamento do banco foi simples. Em pri-
meiro lugar tratou-se de uma questao de negdcio:
"As decisdes de compra sao tomadas por mulhe-
res, mas quem estd a decidir sao homens. Temos
de ser um espelho do mercado, tendo em lugares
de decisdo homens e mulheres". £ o banco ndo
podia dar-se ao luxo de perder talentos.

"Quando comecdmos a tomar as primeiras me-
didas de promocdo da igualdade apercebemo-nos
que a conciliagdo era necessdria para as mulheres
poderem aceitar lugares de maior responsabilida-
de", revelou Isabel Viegas.

As medidas implementadas sao auditadas, e a
DRH preocupa-se em perceber por que razao alqu-
mas ndo sao usufruidas pelos trabalhadores. Isso
exige "um trabalho permanente junto das chefias",
reconheceu Isabel Viegas. "Temos consciéncia de
queisto é um processo, ainda ha muito a fazer. Mas
este 6 0 caminho", concluiu.

Trabalhar por tarefas

0 diretor de Recursos Humanos do BES referiu
pequenas grandes questdes que ajudariam a solu-
cionar o problema da conciliagdo entre a vida pro-
fissional e a familiar. A comegar pela mudanca de
mentalidades.

"Custa-me imenso a aceitar a questdo da pro-
dutividade: em Portugal as reunides sao imensas e
longas, faz-se erefaz-seomesmotrabalho”, exem-
plificou Pedro Raposo, criticando a ideia tao nacio-
naldequeotrabalhador étdo mais produtivoquanto
mais tempo estiver na empresa. "Na Holanda as
pessoas estdo em casa as 18h30. Eles ndo sdo
melhores do que nds, sao é mais organizados".

O diretor da DRH sublinhou ainda a necessidade
de aproveitar o "mundo novo" aberto pelas tecno-
logias e o teletrabalho, que pode ser muito impor-
tante para a conciliacdo se as dreas cinzentas da
legislacao forem preenchidas pelo ACT.

"A nossa formacdo € feita em e-learning. As
pessoas preferem fazé-la calmamente em casa, 0
que levanta problemas dificeis: se forfeita as 23h00
ja é trabalho noturno. Sao questdes que com inte-
ligéncia temos de resolver na convencao coletiva",
exemplificou.

Pedro Raposo aproveitou para abordar uma
matéria em discussdo nas negociacdes da revisao
global do ACT, a pretensdo das IC de que o descan-
50 semanal complementar ndo seja obrigatoria-
mente 0 sabado. "Ndo se pretende abrir balcdes ao
sdbado, mas aproveitar um bocado desse dia para
em casa desempenhar alqumas tarefas, como for-
macdo em e-learning ou responder a e-mails de

Uma assisténcia muito atenta acompanhou as intervencoes

Algumas decisoes

Santander e BES tém vérias medidas de apoio social aos trabalha-

dores. Eis algumas delas:

— (rédito especial para habitacdo: estendido a todos os trabalhado-
res com avaliacdo positiva e alargado o prazo de cumprimento

(BST);

— Sequro de satide complementar ao SAMS, com garantia de parto
para colaboradoras e mulheres de colaboradores (BST);

— Servicos de conveniéncia (BES e BST);

— Kit nascimento: oferta de 100€ ao recém-nascido (BST);

— Kit casamento (BST);

—Dispensaaotrabalho na tarde do aniversario dos filhos (BST; no BES

apenas na DRH);

— Dispensa ao trabalho no primeiro dia de escola dos filhos (BST);
— Gabinete de Resolucdo de dividas dos trabalhadores ao banco (BES);
— Apoio a ex-trabalhadores na procura de novo emprego (BES);

— Programa de férias para filhos dos colaboradores (BES e BST);

— Evitar marcacdo de reunides para as tardes de sexta-feira (BST);
— Comparticipagdo no pagamento das propinas dos filhos (BST);

— Prémio "melhores alunos" para filhos dos trabalhadores, no valor

de 3.000 € (BST);

— Nao transferir trabalhadoras durante o perfodo de amamentagéo (BST).

servico. Este € um problema central e temos de
evoluir nesse sentido”, sublinhou.

Dar o exemplo

Apbs as intervencoes dos oradores, a palavra
Passou para a assisténcia, com a maioria dos par-
ticipantes a colocar a mesma questao: como se
cumpre a conciliacao face ao posicionamento das
chefias e 0 ritmo de trabalho exigido?

Paula Viseu resumiu as inquietacdes dos traba-
lhadores numa interrogacao: "Como podemos
transformar a sociedade, construindo uma nova
organizacdo do trabalho mais conciliadora para
homens e mulheres?"

A resposta ndo era obviamente facil e nenhum
dos oradores tinha a solucdo "na manga". Pedro
Raposo defendeu a necessidade de os responséveis
darem o exemplo: "Ninguém me vé no banco de
madrugada nem a horas tardias. Janto sempre em
casaenomeu departamentoninguémficald. Os dias
em que isso é necessdrio sao dois ou trés por ano”.

J& Isabel Viegas considerou que o mundo seria
melhor se as empresas fossem mais equilibradas e
houvesse homens e mulheres nos lugares de deci-
530, pela pluralidade de pontos de vista. Diaria-
mente, ndo tem dtvida de que "a satisfacdo dos
trabalhadores ndo diminui a produtividade". m
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PeDRO GABRIEL

RNREAYSYN INFORMACAO

"A diversificacao de meios e

Num mundo onde
as mudancas sao cada vez
mais rapidas, a informacao
é basilar. Consciente disso,

0 SBSI tem apostado
fortemente em chegaraos
socios de forma eficaz. O
coordenador

do Pelouro tem uma
estratégiabem delineada
e promete novidades.

A primeira é uma
newsletter, a langar muito
em breve

0 Bancdrio — Qual o balan¢o que faz da
atividade do Pelouro da Informacao?

Anténio Fonseca — £ bastante positivo, porque
entrdmos num processo fundamental: o lancamen-
to do novo site. Investimos num hd uma dezena de
anos mas, como € 16gico, ficou ultrapassado. Este
mandato serviu para lancar um site mais intuitivo,
mais apelativo, com mais informacdo.

P — Existe feedback por parte dos sdcios
em relacdo a atividade do Pelouro?

R — 0 feedback que vamos tendo, falando
com as pessoas nos seus locais de trabalho e

A pensar
no Facebook

P — Cada vez mais as redes sociais sao ferramentas
essenciais de divulgacao da mensagem para diversos
publicos. 0 SBSI ndo pretende aproveitar essa via?

R — Ndo descartamos essa possibilidade. As redes sociais
sdo, sem ddvida, um bom vefculo de difusdo e de presenca
junto de um publico alargado, mas também tém um lado
perverso. Muitas pessoas aproveitam-se da anonimidade
alcancada para, a coberto disso, denegrirem as organiza-
cBes e, até, passarem mensagens ofensivas. £ tudo isto que
estamos a ponderar.
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nos Secretariados e através do Ligue-se @ nés,
é que o site estd mais apelativo, mais diversifi-
cado. A vida, a famflia, o trabalho sao de tal
forma absorventes que temos de encontrar ma-
neiras faceis de as pessoas obterem e consumi-
rem a informacdo.

P — Deve apostar-se mais em que tipo de
conteddos?

R —Temos de diversificar. Somos um Sindi-
cato muito grande que sempre deu aos seus
socios varios tipos de contetidos, da informa-
cdo estritamente sindical a sadde, mas res-
pondendo também aos muitos associados que
procuram lazer, cultura, desporto.

Unir para conquistar

P—Numaalturade crise no setor bancdrio
e no proprio sindicalismo, as pessoas ade-
rem as propostas do Sindicato?

R — A crise tem efeitos na vida das pessoas,
com consequéncias na sua participagao. O SBS
tem de tentar passar a mensagem, dizer-lhes

que nos momentos dificeis devem continuar a
organizar-se em torno dos sindicatos, pois essa
é a tnica forma de salvaguardarem os seus di-
reitos.

P — Fala-se muito na criacdo de um sindi-
cato Unico. Que desafios traz ao Pelouro da
Informacao?

R — Sou um grande defensor do sindicato
tnico, uma forma de diminuir despesas e con-
centrar esforcos. Dividir ndo é bom para a forca
dos sindicatos, a unido é importantissima. E
embora seja complicado quebrar todas as es-
truturas e organiza-las numa s6, estamos a tra-
balhar nesse sentido.

Aposta no online

P — 0 que pretende o Pelouro fazer para a
divulgacao de toda a atividade do Sindicato?
R — 0 pelouro tem apostado especialmente
na internet e no site. A revista deve manter-se,
mas temos de diversificar a forma de difundir a
informagdo. Vamos apostar na criagdo de uma
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contelldos é essencial

newsletter, que serd a compilacdo das noticias
de um determinado periodo. Mesmo aqueles
que ndo estdo tdo atentos ao site terdo oportu-
nidade de ter uma newsletter no seu e-mail,
para lerem quando quiserem. E teremos de en-
trar no campo do dudio e do video, meios que
ajudam a consumir e a absorver a informacao.

P — Quando se afirma que a informacdo é
uma aposta, o que significa isso em termos
préticos?

R — A principal funcdo de um sindicato é in-
formar os sdcios dos seus direitos e deveres.
Qualquer investimento na drea da informacdo
acaba por serndo uma despesa, mas um inves-
timento.

P — Qual o tipo de conteddos mais solici-
tado pelos sécios?

R —Ha duas grandes preocupacbes: a contra-
tacao coletiva, dadas as consequéncias praticas
na vida das pessoas, e a salde, ainda mais sen-
sivel. Depois hé interesses proprios de cada um,
na area das viagens, do lazer, do desporto.

Contra a corrente

P — Alguns sécios queixam-se de falta
de informacdo relativamente ao que se
passanarevisaodo ACT. Concorda com essa
critica?

R — A contratacdo tem estado quase conge-
lada ao longo dos dltimos anos, fruto da acdo
de vdrios governos que, de certa forma, anula-
ram a contratacdo em Portugal. £ natural que
0s sindicatos tenham alguma dificuldade em
informar, visto que ndo acontece muita coisa
nesta drea. Espero que com a safda da troika a
contratacdo volte a ser o que era.

P — Ha uma corrente muito forte nos di-
rigentes politicos e nos opinion maker de
ataque aos sindicatos. 0 que faz o SBSI,
através dos seus meios de informacao, para
contrariar essa corrente?

R — F uma luta dificil face a adversérios
poderosos —incluindo governos — que tentam
denegrir a imagem dos sindicatos. Tentamos
passar a nossa mensagem junto dos 6rgdos de
comunicacdo social, mas nem sempre é facil.
A Comunicacdo Social também faz um rastreio
bastante grande sobre o que vende, e defen-
der os trabalhadores vai contra a corrente. Por
is50 05 N0ssos meios de informagdo sdo ainda
mais importantes neste momento, pois repre-
sentam a Unica forma de os sécios terem aces-
s0a umainformacdo fidedigna e ndo deturpa-
da. Eno site, de acesso publico, todos os inte-
ressados tém disponivel essa informacdo, fi-
cando a conhecer outra versao dos aconteci-
mentos.

P — 0 Sindicato seque a estratégia inter-
nacional em termos de informacdo, nomea-
damente da UNI?

R—Todos osanos participamos no UNI Com-
municators Forum, acompanhando a forma de
comunicar dos outros sindicatos e debatendo
estratégias comunicacionais. E uma experién-
Cia muito enriquecedora, que nos mostra pré-
ticas inovadoras, embora muitas delas ndo
sejam diretamente transponiveis, tém de ser
adaptadas a cultura e forma de pensar dos
portugueses. =

Ligue-se @ nNOs
é objetivo cumprido

P —Qual a estratégia de complementaridade entre o
site e as revistas?

R — Sdo coisas distintas, para pessoas distintas. 0 site
permite uma informacdo mais répida, as revistas uma infor-
macdo mais aprofundada. Por isso sao complementares.

Aproveito para apelar aos socios que leem a revista para
consultarem também o site, de forma a estarem permanen-
temente informados. Hoje a informacdo pode fazer o seu
percurso rapidamente, chegando as pessoas de uma forma
quase sem custos. Hd que aproveitar essas vantagens das
novas tecnologias.

P —Qual o objetivo do Ligue-se @ nds?

R — Foi criado para ser uma porta de entrada dos sdcios,
através do qual podem colocar qualquer questao, desaba-
far, criticar, fazer propostas. £ também uma forma répida e
eficaz de enviar e receber informacdo, quer da atividade
sindical quer do SAMS (receber extratos, informacao e aler-
tas das consultas marcadas, por exemplo). E brevemente
serd também o veiculo da newsletter.

0 Ligue-se @ nds revelou-se uma ferramenta essencial
e, sem duvida, é um objetivo plenamente cumprido.

P — 0 Sindicato utiliza todos os meios disponiveis
para informar os sécios?

R — Nunca utilizamos todos os meios simultaneamente,
tentamos diversificd-los e modernizé-los. £ preciso acabar
com a informagdo em papel e utilizar mais ferramentas
como 0 sms, a internet, o site. Esse é o caminho.

O Bancario | 24 junho | 2014 | 9
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Hospital faz cirurgia da catarata
sem encargos para 0s beneficiarios
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Depois do sucesso da iniciativa "cheque-parto”, a aposta
do SAMS no reforco da oferta de servicos prossegue com
O NOVO regime para a cirurgia da catarata

Desdeoiniciodejunho,oprocedimento cirdr-
gico facoemulsificacdo do cristalino com
introducdo de lente intraocular — comummente
conhecido como cirurgia da catarata — nao com-
porta qualquer encargo direto para os beneficia-
rios, desde que realizado no Hospital do SAMS.
Esta medida do Conselho de Geréncia e da
Comissdo Executiva da Prestacao Integrada de
Cuidados de Satde (SAMS - PICS) insere-se no
objetivo global de progressivamente reforcar a
oferta interna de cuidados de satde, apostando

na sua melhoria em termos de quantidade e,
sobretudo, de qualidade.

Com a maior e melhor oferta disponibilizada
nos servicos internos, pretende-se que os bene-
ficidrios optem pela utilizacao da rede SAMS, ao
invés dos convencionados ou do regime livre.

Neste sentido, e depois da excelente resposta
dos beneficidrios ao novo regime relativo a rea-
lizacdo de partos no Hospital SAMS — o chama-
do "cheque-parto”, um apoio complementar
traduzido na cobertura total das despesas das

beneficidrias com processo de Assisténcia Ma-
terno Infantil —, o Conselho de Geréncia avanca
agora com a cobertura das despesas diretas da
cirurgia da catarata.

Esta patologia do foro oftalmoldgico é consi-
derada a maior causa de cequeira evitdvel e atin-
ge uma enorme percentagem da populacdo com
mais de 65 anos, o que justifica plenamente o
apoio ao seu tratamento decidido pelo SAMS.

Estas medidas, a que se junta a diminuicdo do
preco das consultas e de muitos outros servicos jd
em vigor, dao cumprimento a promessa do Con-
selho de Geréncia de repartir com os beneficirios,
sempre que possivel, 0s ganhos de eficiéncia ob-
tidos coma a acdo da Comissdo Executiva.

Uma estratégia que vai prossequir. m

Melhoria
global

0 SAMS — Prestacao Integrada de Cuida-
dos de Satide tem desenvolvido um plano de
melhoria global do acesso a prestacdo de
cuidados de sadde através da introdugdo de
diversas medidas:

— Alargamento dos Pontos de Atendimento
na Rede SAMS, com a modernizacdo e
abertura de novas Clinicas SAMS e novos
Servicos;

— Alargamento e flexibilizacdo dos hordrios
dos servicos, com a abertura aos sabados
do Centro Clinico de Lishoa para atividade
programada, e aos domingos no Atendi-
mento Permanente;

— Alargamento do corpo clfnico, através do
reforco das equipas nas diferentes espe-
cialidades médicas e cirtrgicas;

— Disponibilizacdo de Psicologia Clinica nos
Servicos internos;

— Requalificagdo e melhoria dos espacos de
acolhimento e das condictes infraestru-
turais e tecnoldgicas;

—Redugdo sistemdtica dos encargos com 0s
servicos prestados (consultas e exames)
para os beneficidrios. m
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D. Manuel Martins visita Lar de

O Bispo Emérito de Setubal
regressou a casa que,

ha 21 anos, benzeu pela
primeira vez — e mostrou-se
impressionado com o que viu

dia 3 de junho tao cedo ndo serd esquecido

por direcdo, funciondrios e residentes do
Lar de Idosos do SBSI, em Brejos de Azeitao.
Eram 11h00 em ponto quando D. Manuel Mar-
tins, Bispo Emérito de Setdbal, chegou as ins-
talacbes do Lar onde foi recebido, entre ou-
tros, por Rui Fontes, coordenador da institui-
¢do, e por Palmira Carvalho, Vitor Ferreira e

Agradecimento sentido

Precisamente um dia ap6s a sua visita, D. Manuel Martins enviou
uma mensagem de agradecimento ao coordenador do Lar, que
transcrevemos naintegra: "Mando hoje em Correio Azul, um pouqui-
nho do tanto e tanto que vi e que me encantou. Felicito-os de todo 0
coracdo. Nunca me passou pela cabeca — tantas vezes que por af
passeil — que af se escondesse tal tesouro. Foi para mim uma
revelacdo que jamais esquecerei. Dou gracas a Deus pelas maravi-
lhas que operais e dou parabéns aos afortunados utentes e ao
carinhoso pessoal. Continuaremos.

0 que me fizeram ndo nasceria da imaginacdo mais fértil. Muito
obrigado. Continuaremos. Um fraterno abraco." m
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Nuno Ferrdo, membros do Conselho de Gerén-
ciado SAMS. Logo ali, D. Manuel Martins mos-
trou 0 seu entusiasmo ao reparar no jardim a
entrada do Lar, ornamentado por aqueles dias
com uma exposicao de espantalhos.

No entanto, a maior rececao acabaria por
ser feita pelos préprios residentes do Lar, que
brindaram o Bispo com uma enorme salva de
palmas e cumprimentos.

Esta visita revestiu-se de uma importancia
particular uma vez que, ha 21 anos, foi o pré-
prio D. Manuel Martins que benzeu pela pri-
meira vez o Lar de Idosos, aquando da sua
inauguracdo.

Alguns artefactos dessa altura encontram-se
guardados numa vitrina no hall de entrada do

Rui Riso com o Bispo Emérito de Setubal

Lar e foram mostrados a D. Manuel Martins,
visivelmente satisfeito pelas recordagdes.

0 Bispo Emérito, juntamente com Palmira
Carvalho, descerrou entdo uma placa a entra-
da do Lar que assinala este seu emocionante
regresso.

Celebragdo eucaristica
ao ar livre

RuiFontes foio cicerone desta visita e guiou
D. Manuel Martins pelas instalacoes, expli-
cando a forma de funcionamento da institui-
¢do. 0 Bispo teve oportunidade de conversar
com alguns dos funciondrios e residentes do
Lar, tendo sempre o cuidado de saber como




Recordacao
especial

De todas as pessoas presentes neste re-
gresso do Bispo havia uma que se desta-
cava, quer pela boa disposicdo contagiante,
quer pela histdria pessoal.

Maria Helena Pina Manique esteve pre-
sente na béngdo feitahd 21anos, tendo guar-
dado o célice ornamentado com uma flor que
foi usado na altura — e que agora mostrou a
D. Manuel Martins.

Esta também escritora de poemas revelou
que a visita do Bispo era hd muito esperada.
"E uma pessoa que admiro muito", confes-
sou, sempre de sorriso na face. A ocasido nao
era para menos. m

se encontravam e deixando palavras de en-
corajamento.

0 continuo interesse de D. Manuel Martins por
tudo quanto o rodeava foi bastante visivel. Prova
disso foi a sua atencdo a nossa reportagem, per-

Ao descerrar a placa alusiva

guntando de onde éramos e mostrando-se inte-
ressado em saber mais sobre a revista.

D. Manuel Martins ajudou a celebrar, nas
palavras do proprio, uma espécie de missa
campal, jd que foi realizada no exterior do Lar.
Na homilia, o Bispo Emérito mostrou-se orqu-
lhoso pela rececdo de que foi alvo e apelou a
que o caminho a ser sequido seja sempre o do
respeito pelo proximo.

Apos a celebracdo, D. Manuel Martins teve
a oportunidade de trocar algumas impressdes
com RuiRiso, presidente do SBSI e do Conselho
de Geréncia do SAMS, tendo, jd depois do al-
mo¢o, prossequido a sua visita pelas instala-
¢6es do Lar, ficando a conhecer uma das dreas
recuperadas, como a zona do gindsio e da la-
vandaria.

Mostrando-se sempre bastante interventi-
vo, teve ainda oportunidade de conhecer a ofi-
cina de trabalhos manuais e de conversar com
algumas residentes que ali operavam. m

Rui Fontes sobre a instituicao

'O melhor de Portugal”

O coordenador fala com

a conviccao de quem sabe
que o trabalho feito é bastante
importante.

E deixa o apelo: "Venham
conhecer o Lar"

0 Bancario - 0 que representa a vinda do Bispo?

Rui Fontes - E importante, pois como foi ele quem inau-
gurou o Lar, pode perceber a evolucdo que tivemos, quer na
estrutura fisica quer nos cuidados aos residentes. No entan-
to, 0 Sr. Bispo tem a percecao que, hd 21 anos, esta jd era
uma unidade que se distinguia no Pafs.

P - Quantas pessoas estdo instaladas no Lar?

R - Neste momento 87 pessoas, porque temos uma zona
em obras, que sdo cerca de 16/20 quartos. Estamos a remo-
delar drea a drea, para ndo interferir com a garantia de
sustentabilidade da atividade.

P - 0 projeto, no imediato, passar por fazer essa
remodelacdo. ..

R-Sim, o Lar estard todo remodelado no final deste ano,
com quartos completamente diferentes, mais funcionais e
casas de banho jé adaptadas as novas necessidades das
pessoas idosas. Estard concluido sem quase se dar por isso,
porque o Lar ndo fechou, tivemos sempre em atividade.

P - Houve alguma mudanca, nomeadamente em
termos de cuidados?

R - Temos mantido um modelo de trabalho e organizagdo
quesedistingue, com uma qualidade muito elevada. Digo, com
muito orqulho, que estainstituicdo permitiu-me ser o coordena-
dor do melhor lar de Portugal, porque ndo hd comparacao com
ninguém. Temos uma equipa de enfermeiros 24 horas, monito-
rizamos todas as situacdes de satide e acontecimentos criticos
e esses indicadores sdo visfveis a nivel nacional e internacional.
Temos melhorado e consequido manter essa evolucao. =
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Nova proposta de formacao

O universo feminino
em projeto multidisciplinar

Chama-se "O papel

da mulher na sociedade"

e é um convite aos sOCios
para revelarem o universo
feminino em qualquer area
artistica. A nova formacao
promovida pelo GRAM ser3
iniciada em outubro mas
tem uma apresentacao
publica ja em julho

proximo ano letivo dos cursos de formacdo
artistica do GRAM traz uma proposta ali-
ciante: um projeto multidisciplinar que aliauma
base tedrica a uma base praticaemtorno de um
tema comum: o universo feminino.
Chama-se "0 papel da mulher na sociedade”
e tem por objetivo criar pecas artisticas sob di-
versas formas de expressao pldstica e registo
visual. Como aposta na pluridisciplinaridade ar-
tistica, o projeto terd conexdo com os restantes
cursos do GRAM, pois o tema pode ser explora-
do através da utilizacdo ou realizacao de ima-
gens (fotografia, video, pintura, desenho, etc.),
registos graficos, textos, som, reciclagem, bor-
dados, tapecaria. . .
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A liberdade de escolha € total, ndo estando
condicionada sequer temporalmente: os forma-
dos radicam o seu objeto na historia, captam a
atualidade ou projetam-no para o futuro. Do
mesmo modo, selecionam o anqulo de aborda-
gem de acordo com a sua sensibilidade pessoal:
amulher nasociedade, na arte, no sindicalismo
0u em qualquer outro campo.

Ou seja, os projetos artisticos a desenvol-
ver pelos formandos integram todo o tipo de
propostas, independentemente dos equipa-
mentos, suportes ou tipo de registo, que pode
ir do diaristico ao album de familia, efetivo
ou ficcionado.

Exposicao e livro

0 curso terd a duracdo de seis meses, em
sessoes semanais de duas horas e meia — com
infcio em outubro, na sede do SBSI — e serd
ministrado em trés fases. A primeira serd dedi-
cada a identificacdo das linhas — mestras do
projeto; a sequnda ao acompanhamento dos
projetos artisticos acordados, em tutoriais de
grupo e individuais; e a terceira a sua conclusao,
com a realizacao de uma exposicao e apresen-
tacao de um livro-objeto. O preco é de 40 € por
més e inclui as aulas e os materiais necessarios.

Ao longo destes seis meses serdo realizadas vérias
terttilias sobre mulheres cuja relevancia do desempe-
nho em vérias dreas de intervencdo o justifique.

Estaformacdo multidisciplinar serd ministra-
da pelo artista plastico Carlos Carvalho (que
muitos jd conhecem das aulas de fotografia di-
gital) e pela sociéloga Manuela Rodrigues, res-
ponsaveis, respetivamente, pelas fases pratica
e tedrica do curso.

Dado o seu cardterinovador, este projeto serd
apresentado em duas sessoes publicas, a reali-
zarno Sindicato em julho e em setembro. m

Calendério
dos cursos

A proposta formativa do GRAM — com o
respetivo calenddrio de acdes — serd publi-
cada narevista 0 Bancdrio de setembro, mas
brevemente estard disponivel no sftio online
(www.sbsi.pt, atividade sindical — Institucio-
nal — Orgdos — GRAM).

Como sempre, as inscricdes iniciam-se
em setembro. =
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Tiro

Miguel Penteado com pontaria mais afinada

Na quarta e Ultima prova,

o atirador do Clube GBES superou

a concorréncia ao acertar
no maior numero de pratos

Pegées acolheualtimacontagemdo 17.2 Cam-
peonato Interbancério de Tiro, nodia 24 de maio.
Oitentae oito concorrentes provaram que estacom-
peticdo continua a ser das mais procuradas.

Com um total de 71 pratos atingidos em trés
pranchadas (25-23-23), Miguel Penteado, do
(lube GBES, foi 0 vencedor da prova.

Pedro Borralho, igualmente do Clube GBES, fi-
cou em sequndo lugar, com 70 pratos (21-25-24)
enquanto Rui Martins, do GD Santander Totta, e
José Confraria, pelo GDBBPI, alcancaram a marca
dos 68 pratos. Anténio Costa (GDBBPI), com 66
pratos atingidos, completou o lote dos cinco pri-
meiros.

Pesca de Mar

Para a final do Sul e Ilhas, que se realizou no
dia 14, naOta, qualificaram-se os sequintes con-
correntes:

Seniores — Miguel Penteado (Clube GBES),
Jodo Gouveia (Clube GBES), Pedro Borralho (Clu-

be GBES), Ventura Ferreira (GDBP), Salvador Ri-
beirinha (CMBCP) e Jorge Picanco (GDST);

Veteranos — José Confraria (GDBBPI), Da-
vid Ferreira (GDST), José Calixto (GDBBPI),
Custédio Pereira (GDST), Fernando Moreira
(GDST), Fernando Guedes (GDBBPI), Oliveira
Costa (GDBP), Antonio Costa (GDBBPI), Jodo
Cardoso (CMBCP), Aires Almeida (GDBP),
Ademar Madaleno (GDBBPI) e José Malveira
(GDBP);

Super Veteranos — Manuel Matos (Clube
GBES), Antonio Barreiros (CMBCP), Miguel
Bruno (Clube GBES), Agnelo Santos (GDST),
Anténio Anacleto (Clube GBES), Anténio Mou-
ra (CMBCP), Sousa Ferrao (SSCGD), Carlos
Santos (GDST), Silvano Picango (GDBBPI), Rui
Valente (CMBCP) e Manuel Pereira (GDST);

Senhoras — Elisa Mealha (CMBCP).

Daremos conta dos resultados da final em
futuras publicacoes. m

Clube GBES domina final do Sul e lIhas

Os pescadores da instituicao
bancaria estiveram
imparaveis. Alberto Costa
venceu a Ultima prova e na
classificacao geral foi José
Azevedo a conseguir
terminar em primeiro

3.2 prova dos Encontros Interbancdrios de

Pesca de Mar, que conta como final do Sul e
IIhas, realizou-se no dia 24 de maio, em Peni-
che. Foram 54 os concorrentes que lancaram a
(ana a dgua na esperanca de que a captura
estivesse de feicdo.

Esta dltima prova foi dominada pelo Clube
GBES, que colocou concorrentes nos trés pri-
meiros lugares. Alberto Costa foi quem mais
pescou, com 28.980 gramas, imediatamente
sequido por José Azevedo, com 28.900, e José
Dias, com 25.990.

A boa prestacao dos seus pescadores permitiu
a0 Clube GBES triunfar anivel coletivo. Alberto Cos-
ta, José Azevedo, José Fernandes Dias e Ricardo
Pernes conquistaram 13 pontos, o que [hes valeu o
primeiro lugar. Aequipa CMBCP B, de Mario Pereira,
Jorge Serra, Jodo Vardo e Joaquim Sousa, terminou
na sequnda posi¢do, com 46 pontos. Jd o conjunto
(MBCP A, composto por Francisco Garcia, Antonio
Abreu, Anténio Marques e José Bernardino, ficou
no terceiro posto, com 60 pontos.

Destaque para 0 maior exemplar da prova, uma
tainha de 1.540 gramas, capturada por José Duarte,
doGDBPI.

Regularidade
premeia José Azevedo

No entanto, o grande vencedor acabou por
ser José Azevedo, mercé das boas prestaces
alcancadas nas provas anteriores. Assim, no
conjunto, o concorrente do Clube GBES conse-
quiu alcancar 41.760 gramas, o que equivaleu
a 21 pontos. Na sequnda posicdo terminou

A equipa vencedora e o campedo exibem a taca

Jodo Silva (Clube Banif), com 23 pontos. Anto-
nio Marques, com 25 pontos, alcancou o ter-
ceiro posto.

Anivel coletivo, avitoria sorriuao Clube GBES,
com 145 pontos. O GDBPI, de Artur Silva, José
Duarte, Carlos Silva e Manuel Carvalho, termi-
nouem 2.°lugar, com 181 pontos, a0 passo que
aequipa CMBCP A chegou aos 186 pontos, o que
Ihe valeu a terceira posicdo.

A final nacional estd agendada para 11 de
outubro, novamente em Peniche. m
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TEMPOS LIVRES

PEDRO GABRIEL

Golfe

r‘a-

- -

i

Jodo S&'e Neé Fontes campedes

N&o venceram a Ultima
jornada, mas os dois golfistas
foram os mais fortes na soma
de todas as provas realizadas

e levantaram os
ambicionados troféus

4.aprovado 11.9 Torneio da Ordem de Mé-

rito realizou-se no dia 7 de junho, no Lisbon
Sports Club, tendo respondido a chamada 24
concorrentes.

Na jornada de todas as decisdes, José Vaz de
(arvalho (GDBPI) terminou em primeiro na ca-
tegoria Stableford Net, com 35 pontos. Fernan-
do Costa (BdP) foi sequndo, com 32 pontos, 05
mesmos que Vasco Valente (G.D. Santander
Totta) e Pedro Taborda (B. Popular), que assim
ficaram em terceiro e quarto, respetivamente.

Pedro Taborda viria a ser mais feliz em Sta-
bleford Gross, vencendo com 25 pontos, mais
trés que o sequndo classificado, José Mendes
(BES Acores). Jodo Sa (GDBdAP) consequiu 22
pontos, 0 que Ihe valeu o terceiro lugar.

Noé Fontes
sagrou-se
campeao na
categoria Net

Na classificacdo geral, Noé Fontes (G.D. San-
tander Totta) sagrou-se campedo da categoria
Net, ao totalizar 41 pontos no conjunto das qua-
tro provas e superando Fernando Costa (BdP) e
Vasco Valente, ambos com 39 pontos.

J& na categoria Gross, o triunfo final foi parar
asmaos de Jodo Sa, com um total de 54 pontos.
0 golfista do BdP teve a forte concorréncia de
Pedro Taborda, que terminou em sequndo, com
52 pontos. José Mendes, com 47 pontos, finali-
70U na terceira posicdo.

Destaque ainda para os prémios Longest Dri-
ve, atribuido a José Fernandes (GDBAP) no bu-

Karting

Jodo Sa venceu
na categoria
Gross

raco 5, e Nearest the Pin, para Carlos Eufrdsio
(G.D. Santander Totta), no buraco 17.

Afinal nacional da competicdo estd marcada
para 25 de outubro, no Montado.

Vitdrias na Aroeira

Antes da final do Sul e llhas realizou-se a 3.2
prova, no dia 31 de maio, na Aroeira .

Na categoria Stableford Gross, o vencedor foi
Carlos Felicio (CMBCP), com 21 pontos, enquanto
na Stableford Net, o destaque recaiu em Antonio
Matos (CMBCP), que venceu com 39 pontos. m

O piloto do Banco Popular foi
O primeiro a cortar a metana 1.2
manga, tendo o do Banif ganho

a 2.2, Carlos Atalaia Gongcalves
mantém-se assim na frente
da classificacao geral. Bolides
voltam a pista em setembro
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Luis Simodes e Carlos Goncalves
vencem as duas mangas

quinta e ltima prova do XVIl Campeonato Inter-

bancdrio de Karting realizou-se no dia 31 de maio,
no kartddromo de Palmela, e contou com a participa-
¢do de 24 concorrentes.

Numa prova bem disputada, o primeiro a ver agi-
tada a bandeira xadrez foi Luis Nascmento Simdes
(Banco Popular), que assim arrecadou os 15 pontos
davitdria, aque ainda acrescentou mais dois referen-
tes a melhor recuperagdo feita ao longo da corrida.

Na sequnda manga terminou na frente Carlos Ata-
laia Gongalves (Banif), com o que amealhou os corres-
pondentes 15 pontos. Lufs Duarte (Millennium BCP),
Luis Mendes (Banif), José Feliciano (Unicre), e Sérgio
Monteiro (Banif) foram os senhores que se sequiram.

Com a realizacdo desta prova ficou concluida a
primeira fase do campeonato. Na classificacdo
geral, Carlos Atalaia Gongalves terminou em pri-
meiro, com um total de 77 pontos, deixando a
alguma distancia José Silva Feliciano, com 65
pontos. Ja Lufs Nascimento Simdes aproveitou o
triunfo em Palmela para ascender ao terceiro
lugar, com 57 pontos.

A sequnda fase do campeonato (meia-final)
realiza-se no dia 27 de setembro, no Bombarral,
onde serdo apurados os pilotos que disputardo a
final do Sul e llhas. Os concorrentes qualificados
nesta primeira fase transitam para a préxima, com
metade dos pontos obtidos. m
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Bancaria publica livro

Dor de mae

Cristina Costa perdeu

dois filhos "in Utero". Em
Proibido Comparar conta na
primeira pessoa a experiéncia
de um luto muitas vezes
incompreendido

Aos 44 anos, Cristina Costa publica o seu pri-
meiro livro, testemunho de uma experién-
cia que preferiria nunca ter vivenciado: a perda
gestacional. £ sofreu-a duas vezes.

Bancéria desde 1993, atualmente no Banco San-
tander Totta, e scia do SBSI, Cristina Costa define-se
como "méedequatrofilhos, doisnaterraedoisnocéu’”.

0 sofrimento por que passou levou-a a partilhar
a dor com outros pais porque, explica, "a perda
gestacional continuaa sertabu. A sociedadeignora
0 tema e 0s pais sofrem em siléncio, incompreen-
didos e sem apoio".

"Asensibilizacao da sociedade para este tema e
a ajuda dos profissionais de satide so de extrema
importancia para ultrapassar o luto", acrescenta.

Escrito na primeira pessoa, Proibido Comparar
surge com o objetivo de "dar voz ao siléncio ensur-
decedor de todas as maes e pais que passam pela
vivéncia atroz de perder um filho 'in Gtero™. O livro
é simultaneamente uma histéria de morte e de

Vantagens aos sécios

O Sindicato acaba de celebrar protocolos com empresas que garantem aos N0ssos
associados e seus familiares, beneficidrios do SAMS, condicoes mais favoraveis:

Imobiliarias

ESAI - Escola Superior de Atividades

Cristina Costa no lancamento
de Proibido Comparar

consecutivos lutos, mas também uma histéria de
vida, de relacdes criadas e amplificadas.

Sem receio de se expor, Cristina Costa relata o seu
percurso e revela a mescla de sentimentos de uma
mde que sofre uma experiéncia demasiado dificil. 0
seu testemunho é assim uma chamada de atencao
para a drdua vivéncia dos pais que sdo assolados por
uma ou mais situacdes de morte fetal.

"Perder um filho é perder os nossos sonhos, 0s
N0ssos projetos o nosso futuro”, conclui.

Proibido Comparar custa 10 € e é publicado
pela Edicdes Vieira da Silva. Os direitos de autor do
livro (10% do preco de venda ao publico) reverte
para a Associacao Ajuda de Berco. m

Classificados

Vendem-se casas

Vendo — Lishoa - T2 - Prédio recente
zona dos Anjos, wall, sala com cerca de 30
m?, 2 quartos com 26 e 24 m?, com 3 roupei-
ros, cozinha equipada e moderna e dispensa,
casa de banho moderna com banheira de hi-
dromassagens e garagem. Preco € 225.000
(negocidvel). T: 961681592

Vendo — Brejos de Azeitdo - Vivenda 2
pisos, com 5 quartos, 3 we, sala, cozinha,
garagem, churrasqueira e forno. Jardim com
rega automatica de furo. T: 967267705

Diversos

Vendo — Winchestercal. 12mod. 101 em
m/b estado; - Miroku 8000 Jaeger (Sporting)
cal. 12 comonova. T: 969022205

Vendo — Tendade campismo com 2 quar-
tos, cozinha (em anexo) juntamente com
outros acessérios. Como novo. T: 968444199

Vendo — Caravana Vimara Sport 340, de
maio de 1989 tipo caixa fechada. Impecavel.
T:969643519

Compro — Betoneira paraamassar cimen-
to; - esmagador de uvas leve; - Prensa (chin-
cho) para espremer engaco; - Depdsito em
inox para quardar vinho até 5001. Vou buscar
na zona de Lishoa. T: 917847211

Servicos — Acompanhamento de pes-
soas idosas durante a noite e aos fins de
semana. 1: 914797939

Lourdete Perfumarias
Alexandre & Lurdes, com sede em Faro, na Rua do Alportel, 1, concede

SPESI—Sociedade de Ensino Superior Imobilidrio, SA, na Praca Eduardo
Mondlane, 7-C, em Lisboa, concede: oferta do valor da inscricdo do 1.0
ano e inscrigdo para exames (excetuando exames de melhoria de no-
tas) no valor de 45€ na Licenciatura em Gestdo Imobilidria; 20% de
desconto em MBA s, pds-graduacdes e cursos de especializacdo; 15%
de desconto em acbes de formacao, eventos e semindrios.

0s cdnjuges e descendentes poderdo usufruir dos mesmos descontos
na Licenciatura e 60% do desconto nas restantes formacdes. Para que
0s candidatos e alunos possam beneficiar dos descontos deverao efetuar
0 respetivo requerimento e apresentar na secretaria da ESAI declaracdo
para o efeito emitida pelo SBSI.

Mais sobre

informacdes

descontos aos

descontode 15%, excetoartigosem campanha. 0 descontondo é acumuldvel.

O Bebé de Sonho

A creche 0 Bebé de Sonho, Lda., com sede na Amadora, na Praceta
Daniel Filipe, n.0 10-B - Casal de Sao Brds, concede desconto de 40% na
inscricao e de 10% na mensalidade.

Estrela do Mar

Estrela do Mar - Jardim Infantil, Lda., com sede na Ericeira, na Rua
José Licio da Silva, 2 - r/c, concede: oferta da inscricdo; desconto de
10% na mensalidade.

SO0 Cios em  www

Sshosiopt
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TALENTO A PROVA

A imaginacao
é o limite

Os associados do SBSI tém nesta pagina oportunidade
de publicar poemas, pequenos contos e desenhos

da sua autoria.

A selecao das obras enviadas rege-se por critérios
editoriais. Os textos para publicacdo nao podem

exceder os dois mil carateres

O Ultimo continente

Anegra e torida Africa

Por ddios e querras, atravessada

Em chamas e raptos, lancada

Ninguém conseque viver sem pao e esperanga
Com a vida, sempre, na ponta da lanca

Todo o Continente foge e avanca

Em direcdo ao condominio fechado

Queestéem perigo, mesmo estando, pordqua, guar-
dado

Eem Mellila, coldnia espanhola, por arame farpado

Sardina Pilchardus

Sou pequena, bem jeitosa,
Visto o prateado, sou vaidosa,
Muito popular, bem gostosa,
56 atributos, sou poderosa.

Muito procurada no verdo
Pelo turista, ricaco e aldedo,
Fico "derretida”, pingo no pao
Elogo oico uma ovacdo.
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£ mais que tempo de fazer qualquer coisa, com agrado
Jd chega de assistir a tantas mortes e olhar para o lado
Como se as vidas dos outros ndo tivesse o
mesmo valor

Das dos que vivem no Continente desejado!

Oxald a Primavera Arabe traga sementes de progres-
50, iqualdade, fraternidade

Que podem levar muitos anos a germinar

Mas, quando hé uma mudanga

Quase sempre renasce a esperanca.

José Silva Costa
Sdcion.© 17296

Mais apreciada por ser tesa,
Bem préprio da minha natureza.

Com muito orgulho e certeza

Sou uma bela sardinha portuguesa.

Maria Otilia Martins
Sdcia n.© 48569

A minha Beira

Tu és a flor do rosmaninho
Entre a urze e a carquejeira!

Na encosta do monte

Um pequeno fio de dgua,

Mais além, outro riacho como tu

E ambos, sendo agora em duplicado,
Transportam consigo,

Nas suas frescas dquas,

0 teu perfume, que

Desagua no marl...

Antdnio Jorge Ramos
Sdcio n.° 3487

Apetecem-me
0s teus olhos

Apenas me apetece desbravar

Os teus olhos: eles sao campos que desejo
Abracar

Depois de por ti ter esperado.

Em ternura merqulhado me entregaria

Ao éxtase do gostar: sei que dos ramos viriam
Péssaros

Cantando o florir de um amor sublimado.

E entdo dos nossos corpos brotariam silvestres
Flores
Que nos enfeitariam os mais lindos e campestres
Amores. . .
Severino Moreira
Sdcio n.° 30836



rvilusa

Agéncias funerarias

grupo mémora

Consigo nos momentos dificeis

CONDICOES ESPECIAIS
SINDICATO DOS BANCARIOS DO SUL E ILHAS
SOCIOS E FAMILIARES

Servico Funerario Permanente 24 horas

www.servilusa.pt
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ELsA ANDRADE

O perigo da austeridade

Aausteridade pode
salvar-nos? Mark Blyth
nao acredita e explica

porqué. Um discurso
em contraciclo com
o politicamente correto

ue a austeridade é uma ideia perigosa sa-

bem-no praticamente todos os cidaddos,
especialmente os do sul da Europa — Portugal
incluido. Sabem-no da forma mais dolorosa:
sentem na pele a pobreza, a exclusao, o desem-
preqo, a precariedade, as arbitrariedades de go-
vernos e patroes.

Mas muitos, na angustia da sobrevivéncia e
na confusdo de ndo perceberem o que de re-
pente aconteceu as suas vidas, ignoram as cau-
sas por detrds das justificacdes ideoldgicas e
dos interesses econdomicos da austeridade. Pou-
co consequem perceber além da argumentacdo
de politicos e opinadores do regime com que
sdo bombardeados diariamente.

E porisso que o livro de Mark Blyth "Austeri-
dade - A histria de uma ideia perigosa" é tdo
importante na desmistificacdo das ideias domi-
nantes, demonstrando de forma claracomouma
crise bancdria se transformou numa crise eco-
némica com efeitos sociais devastadores. "A
razao disso é, em parte, ideoldgica. Mas, por
outro lado, a razdo por que essas ideias sao tao
poderosas é muito material", defende o autor
logo no prefacio.

Professor de Economia Politica no Departa-
mento de Ciéncia Politica da Universidade de
Brown, uma das universidades da Ivy League
norte-americana, Mark Blyth é um acérrimo de-
fensor do Estado social, assumindo-se como
produto da Providéncia: nunca passoufome gra-
(as as refeicdes gratuitas da escola e nunca lhe
faltou abrigo devido a habitacdo social. "0 que
possibilitou que me tornasse o homem que sou
hoje foi exatamente aquilo a que hoje se atribui
a culpa de ter criado a crise: o Estado, mais
especificamente, o chamado Estado-Providén-
cia irrealista, demasiado grande, paternalista e
fora do controlo".

Para este professor, as politicas que tém sido
sequidas por toda a Europa tornam a sociedade
profundamente desigual, sendo os que obtém
menores rendimentos e se encontram no fundo
da tabela os primeiros — e Uinicos — a pagar a
crise.

Ao longo de cerca de trés centenas e meia de
paginas, Mark Blyth desfia a histéria da austeri-
dade, de 1692 a atualidade. O livro pode serlido
pormédulos consoante o interesse de cada um:
0 primeiro capitulo traca uma visao geral do que
estd a acontecer; 0s dois sequintes explicam o
rebentar da crise nos EUA e as consequéncias
na Europa; os capitulos quatro e cinco debru-
cam-se sobre o conceito de austeridade, uma
"boa ideia" para uma certa linhagem intelectual,
e o (ltimo esclarece por que a austeridade é
uma ideia perigosa.

Sdo trés as razoes que explicam por que a
austeridade se torna uma ideia tao perigosa. A
primeira é porque "pura e simplesmente, nao
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i S
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A Historia de Uma
Id_eia_ _P-erigosa

e
- s oy
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Mark Blyth. - %

wlim livro notivels

Austeridade
~—= - A Histéria de Uma Ideia Perigosa

S Mark Blyth
Quetzal, 18,80 €
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funciona”, nas palavras do autor galés. Portu-
gal, Irlanda, Itdlia, Grécia e Espanha lancaram
pacotes de austeridade desde que a crise 0s
atingiu, em 2008, confiantes de que os cortes
or¢amentais trariam a confianca dos mercados
e, consequentemente, o crescimento economi-
co. Como todos sabemos, o resultado foi inver-
50: a divida aumentou e 0s juros dispararam.

Este tipo de politicas faz com que os mais
pobres da sociedade paguem pelos erros dos
mais ricos, sendo uma forma de dar maior poder
e riqueza a estes Ultimos — e essa é a sequnda
razao.

No inicio de 2010, 0 G20 apelou a chamada
"consolidacdo fiscal amiga do crescimento”,
teoria que Mark Blyth considera uma enorme
ficcdo, pois retira servicos publicos a quem mais
deles precisa, a0 mesmo tempo que 0s obriga a
pagar a crise que ndo criaram — isentando de
sacrificios os do topo dos rendimentos.

Em termos globais, o problema torna-se mais
grave quando todos os Estados aplicam em si-
multdneo medidas de austeridade, contraindo
aeconomia: o PIB diminui, aumentando a dife-
renca para a divida. Eis o terceiro problema que
torna a austeridade uma ideia perigosa.

Mark Blyth defende que a origem da crise foi
0 sistema bancdrio dos EUA, considerado pelo
governo norte-americano "demasiado grande
para falir" e por isso resgatado pela Fed, trans-
formada num "banco téxico" enquanto as fi-
nancas publicas afundavam devido as receitas
perdidas em resultado do crash com despesa
deficitdria e emissdo de divida.

Num mundo global, a crise rapidamente che-
gou a Furopa, onde os maiores bancos dos paises
centrais tinham comprado enormes quantida-
des de divida soberana periférica, alavancando-se
— e tornando-se "demasiado grandes para res-
gatar".

Ao problema criado pelos bancos juntou-se o
moralismo ideoldgico dos politicos, dando ori-
gem a "faldcia da crise da divida soberana".

Ou seja, 0s bancos acumularam dividas as-
tronémicas e forcaram os respetivos paises a
acorrerem em seu auxilio: o resgate fomentou a
divida e esta a austeridade. 0 autor sustenta
assim que a atual crise ndo foi gerada por gas-
tos excessivos, é sim o preco da salvacao dos
bancos.

Por isso, afianca Mark Blyth, grande parte da
solucdo da crise passa pelo investimento e ndo
pelareducdo da despesa publicaatodo o custo. m



NECROLOGIA

Os que nos deixaram no 1.°semestre de 2013

Banco BPI

Alberto Teixeira Costa Porto
Antdnio Augusto Vale Canongia
Antdnio José Oliveira Neves
Anténio Miguel Castro Herminio
Arlindo Licinio P. Vasconcelos Reis
Arlindo Marques Rolo

Artur Manuel Rodrigues Oliveira
Carlos Alberto Santos Ferreira
(arlos Fernando Ribeiro Santos
Carlos José Lopes Rodrigues
(arlos José Santos Reis

(arlos Manuel Ramos

(arlos Pereira Pinho Gomes
Custddio José Alexandre
EugénioDiégenes Antonio
Fernanda Maria E. F. Lopes Santos
Hondrio Jodo Rousseau

Jodo AssuncaoFigueira

0do Carlos Queijo

orge Ribeiro Pinto

osé Fernando Lopes Santana

0sé Manuel Moreira Reis

0sé Manuel Tomds Romdo

0sé Ribeiro Santos

Jdlio Duarte Nogueira Neves

Lufs Miguel Almeida

Margarida Maria M. P. Ribeirinho
Maria Arlete Leal

Maria Beatriz M. F. Marceliano
Maria Emilia Jesus Barros Gouveia
Maria Lurdes G. P. Cavalheiro Ascenco
Maria Piedade R. Santos Gomes
Pedro Fernandes David Junior
Porfirio Ramos Alves Sousa
RogérioRocha Silva

RuiCruz Encarnacao

Vitor Manuel Marques Brito

Banco de Portugal

Angelo Sereno D' Almeida Ribeiro
Anténio Martins Caetano

(arlos Manuel Ferreira Carvalho
Celestino Luis Lopes Silva

Fernando Silva Zenha

Francisco Pereira Duarte

Jodo Maria Guilherme Veiga
Joaquim Manuel Sabugueiro Anténio
José Dias

Lufs Daniel Sousa Gomes Aratjo
Manuel Santos Martins

Manuel Santos Quaresma

Maria Amélia P. Moreira Pimenteira
Maria Helena Santos M. Brasdo Pelayo
Maria Lourdes S. Martins Bonanca
Maria Teresa Almeida Martins
Narciso Martins Peres

Oscar Jesus Ramos

Banco Espirito Santo

Aldiro Mira Russo

Aldrico Duarte Sales

Anténio Joaquim F. Pereira Nunes
Anténio Joaquim Gaiola Pelado
Anténio Joaquim Saramago Grave
Anténio Santos Barbosa

Anténio Silva Mota

Deodato Dias Ferreira

Deolinda Ventura Marques Nincio

Desiderio Miguez Gomez

Eduardo Francisco Carvalho
Fernando Godinho Cruz

Fernando Lufs Bento Mauricio
Fernando Mendes Marques Sabino
Filberto Silva Gomes Barquinha
Francisco A. Costa Fernandes
FranciscoJodo Linhas Celestino
Guiomar Felicia Fernandes

Jodo Anténio Garcia Nicolau Santos
Joaquim Pedro Claro

José Costa Correia

José Manuel Heitor Loureiro Nazaré
José Maria Prates Pinto

José Maria Rodrigues

José Santos Teixeira

Leopoldo Augusto Ferreira Carvalho
Manuel Pires Moura Santos
Margarida Maria T. Simdes Cortez
Maria Alice Marques Costa

Maria Edviges S. Figueiredo Cota
Maria Rita Flores Sequeira Racoes
Maria Zulmira M. Melo Castro Nunes
Rogério Paulo Silva Paiva

Rogério Pontes Carvalho

Banco Internacional do Funchal

José Fernando Costa Xavier

Millennium BCP

Adao Ventura Estevam Rodrigues
Afonso Augusto C. Pereira Pacheco
Anténio Augusto Campos

Anténio Correia S4

Antdnio Henrique Duarte Guimardes
Anténio José Afonso Domingues
Anténio José H. Pires Pereira
Anténio Pala Rodrigues

Anténio Pedro 0. Fonseca Borges
Arlindo Tavares Santos

Armando Henrique R. Goncalves Pires
Augusto Henriques Moreira Oliveira
Aurora Conceigdo Duarte Marques
Belmiro Augusto Simdes

(arlos Alberto Monteiro Gongalves
Carlos Jodo Crespo Ferraz Guerra
(arlos Manuel Marques Cruz Almeida
Cipriano Dias Correia
(ristovdo Jodo Capela Enquica
Daniel Silva Fernandes Freire
Ernesto Teixeira Fonseca

Estevdo José Batista Reis

Etelvina Julia Mira Murteira
Fernando Elias Silva

Fernando Manuel Fortunato
Fernando Tomaz Melo S. Albuguerque
Fernando Veras Rodrigues

Filipe Batista Marques Belido
Francelina Maia Martins

Giorgio Carlo Maria Roberto

Hélder Luis Pott Nunes Garrucho
Helena Rosério T. Pinto Vultos

Jodo Fernandes Brites
0doIndcio Espada Azevedo

0do Jacinto Barata Antunes Preto
orge Manuel A. Sanches Furtado
orge Manuel Carvalho Paiva Mordo
0sé Anténio Almeida Menano

05é Augusto Morais

José Carlos Matos Sequeira Duque
José Cruz Correia

José Francisco Moral Junior

José Jorge Branco Camacho Malheiro
José Luis Marcos

José Manuel Dias Bravo

José Manuel Medeiros Franco

José Marques Lopes

José Miquelino Gomes

José Serra Dias

José Silva Duarte

Julio José Oliveira Ferreira

Licinio Nascimento Rocha
LufsNascimento Dias

Manuel Caeiro Lopes

Manuel Joaquim Nico Salgueiro
Manuel Jorge Mouco

Maria Amélia Alves

Maria Gléria Elvas Martins Marques
Maria Isabel Santos Reis Hipélito
Maria Lourdes Figueiredo

Maria Lurdes Piedade Gongalves
Maria Manuela Camacho Gomes Vieira
Mério Jorge Mendes Madeira

Mdrio Martins Andrade

Paulo Jorge Alberto Machado

Pedro Fernandes Ribeiro

Rafael Conceicao Nunes Mendes
Rosa Rocha Pereira

Teresa Isabel Rocha Sousa Teixeira
Vasco Caetano M. P. Barbosa Serrano
Virgolino Herminio Faustino Almeida

Banco Santander Totta

Abel Maria Antunes Marques
Alberto José M. Cardoso Sequeira
Alexandre Jaime Van Der Kellen
Américo Jorge Canuto Matos
Angelina Augusta Almeida
Antonio Carvalhido Viana
Antonio José Oliveira Narciso
Antdnio Manuel Gouldo Antunes
Anténio Manuel Marques Correia
Anténio Manuel Peixinho Cordeiro
Antonio Simdes Sousa

Artur Guerreiro Carmo

Artur Manuel Pereira Manso
Carlos Soares Mendes Silva
César Lufs Pires Wilson

Custddio Silvestre

Eduardo Cerqueira

Felismina Oliveira Gomes
Fernando Nélson Godinho Soares
Francisco Maia Cabrita

Gregorio Nunes Rodrigues

Joana Rosa Ferreira Nunes
Joaquim Cabago Barrelas
Joaquim Dias

José Arménio Perestrelo

José Branco Santos

Jdlio Gongalves
Laurinda Jesus Vicente

Lucinio Manuel Leal Monteiro
Lufs Azinheirinha Carreiras
Margarida Manta Pereira

Maria Antonia Moreira Silva Alves
Rita Nazario Correia Rocha
VascoNunes Abreu

Vitor Gomes Narciso

BES Acores
Maria Carmo Lima Vicente

Caixa Geral de Depdsitos

Acdcio Caetano Dias

Albino Rodrigues

Alfredo Pina Garcia

Alvaro Henriques Valentim

Amilcar Ferreira Vieira Pereira
Angelo Guerreiro Peixinho

Aurea Guerreiro R. Miranda Braga
Carlos Fernando Vila Verde Marques
(arlos Pedro Pontes Brito

Eurico Reis Barros

Francisco Neves Mota Pinheiro
Graca Maria Franca Ferreira

Irene Conceicao

[smail Mussa

Jodo Goncalves Carvalho

Jodo Lopes Almeida Melo

José Alberto Figueira Guerreiro
José Alberto Lopes Pereira

José Luis Freitas Cardoso

José Prates Nunes Ramalho

José Teixeira Castro

Licio Manuel Trindade Malaca

Lufs Manuel Valente Cunha Ferreira
Manuel Antonio Costa Santos
Manuel Gongalves

Maria Helena A. B. Santos Monteiro
Maria Helena M. T. Leal Silva Rocha
Maria Isabel Jesus Cabrita

Maria Rosario Forjo Marcal

Maria Virgfnia P. Duarte Santos
Mdrio Serafim Abrantes Figueiredo
Rolando Vasconcelos Borges

Rui Figueiras Barradas

Silvério Jesus Martins

Credit Lyonnais Portugal
José Alberto Nave Real

BBVA

Anténio Augusto M. César Machado
Carlos Alberto Mendonga Guimaraes
Carlos Manuel Paulo Santos

Manuel Cruz Almeida

Montepio Geral

Anténio Manuel Martinho Figueiredo
Urbano César Fernandes

C.C. Agr. Mutuo Azambuja
Anténio Santos Marques

C.C. Agr. Miituo Ribatejo Norte
Ana Paula Leitdo Farinha Gomes

C.C. Agr. Mutuo Alentejo Central
Eduardo Coelho Sona

C.C. Agr. Mutuo Acores
José Manuel Viveiros Freitas

C.Econ. Mis. Angra Heroismo
Ivo Reis Homem
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Passatempo

EmANUEL MAGNO CORREIA
Africa Palavras-cruzadas
Faca corresponder os antigos nomes das Colonias Africanas HORIZONTAIS: 1 - Epoca; Membro de uma 1234567891011
com as designacdes dos atuais paises independentes. tribo de Angola, que vive proximo do rio Cassai. 1
2-Porém; Réspequenas. 3-Néon (simb.); Pano 2
. e SENIM 2 para cobrir a sela do cavalo; Medida itinerdria 3
L ASUTOLEND 1A LSRR . chinesa. 4 - Parreiras. 5 - Fios metalicos; Aquar- 4
2 | SECHUANALANDIA B D et dente obtida da destilacao do melaco depoisde g
E e OSTADO OURO SANA 21 fermentado. 6 - Variedade de maga. 7 - No entanto; 6
= DAO“‘“E = 3 Amassadeira. 8 - Dividir em aréolas. 9 - Acontece; -
A ) sz i Epiderme; Rédon (sfimb.). 10 - Trouxas; Através de. 8
Z L RODESIA DO NOHTE s g 11-Tiveraspor costume; quantidades considerdveis.
g | RODESIA DO SUL NAMIBIA H 9
LSRR TN?ZAN'A ! VERTICAIS: 1 - Distinguem com confianca; 19
fEpIDREDTE MTRIEANO il - Chegas. 2 - Arejaram; Periodo de doze meses. 1
g etk T P el : 3-Radio (simb.); Patife; Bata. 4 - Peneira de fio de seda; Cardcter. 5 - Dire¢do; Favor publico. 6 - Coisas mal
Fernando de Jesus Almeida, péstumo feitas. 7 - qunta herba’cga, da famflia Qas Umbelfferas...; Rebanh?s‘de gadq mit]do. 8 - Vela; Maltrapilhos.
Asortear: O Primo Basilio de Fca de Queiroz, 9-0resto; L'|corde cominhos; Reparel| em. 1Q - Nome vulgar do xido de clcio; Membro de uma mesa de
edicio Porto Editora. uma confraria. 11 - Agarrar; Pessoas impertinentes.
Maria AdrianaF. e Silva, Funchal
Enigma figurado A sortear: Prémio SBSI.

(Expresséo corrente) Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa 2010 e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Foi primavera...

Sa0 20 os nomes de flores que se encontram neste texto:

"E TEMPO DE DESEJAR ROSAS. TU, MARGARIDA, TANTO DESEJAS MIMOS, MAS OLHA QUE A
Asortear: Dicionario de Sinénimos e Antonimos, | DA NAO £ SEMPRE MAR DE ROSAS, TEM CAMPAINHAS DE ALARME, ABRE CHAGAS E ATE FAZ
edico Porto Editora. | £SCRAVOS... TIRA DEPOIS O QUE ANTES DA.
LI A TUA LISTA DOS DESEJOS E VI 0 QUE PARA TI MAIS VALE. LI 0 QUE JULGAS SER UM AMOR
PERFEITO... LI LA, SIM, O QUE PENSAS DO NARCISO, DO JACINTO E DO TEU AMIGO 1V0, QUE TANTO
MAL ME QUER... DIZES COISAS GIRAS, SOLTAS EMOCOES QUE TAMBEM ME TOCAM. O MILAGRE,
Cada ndmero equivale sempre a uma mesma letra. Re- | QUE E TAMBEM A VIDA, HA DE LIVRAR-TE DE DELIRIOS LOUCOS. MODERA-TE!"

solva 0 problema a partir dos nimeros das letras da pala-
vra-chave.

Criptograma

Vinicius, Peniche
A sortear: Prémio SBSI.

Resultados do «<Tempo Livre» 363

ol PRETTCEERE  Palavras-cruzadas: Premiado: Antdnio Couto Cabral
s {ATRICHL P Be (Queluz)
«[Dlo M5 Ba .

"

Fazer...: 1-Tolerar. 2 - Escacar. 3 - Matinar 4 - Passear.
5-Ofender. 6 - Lavorar. 7 - Inervar. 8 - Retirar. 9 - Estacar.
Premiado: Virgilio Atalaya (Lisboa).

Enigma figurado: "Com aboca na torneira". Premiado: Carlos Alberto Coelho (Fvora).
Crucigrama: (Vd. anexo). Premiado: Elisabeth Pereira Palma (Mem Martins).

Duas palavras: OFELIA/PESSOA. Premiado: Luisa Almeida Rodrigues (Amadora).

Master mind especial: GIESTA. Premiado: Joaquim Fernandes Pombo (S. Domingos de Rana).

EE BE BE888
HLE HEEEEE

El!]mlm [olp[alila] [o]L[A[TTR[o[RIT]AlCID

"E na idade da ambicdo que se prova a témpera dos homens"
José de Alencar, escritor brasileiro (1829-1877)

A'sortear: A Intérprete de Sydney Pollack (DVD). @  «Tempolivre»365
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Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1.0 F « 2650-153 Amadora
Tel.: 21 474 11 21 « e.magno@sapo.pt

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada
linha, em cada coluna e em cada quadrado.

Facil 248 Médio 248 Dificil 248
3(4| |5]7 1 6 68| |2] |7]5
8 4 8| |3 9| |2 7| |5 6
1 8 3 48 7 6 8
8 3] |1 7| |9 2| |7 3 8
2 1 4 6| |2 3| |7
9 6| |4 1 4| |5 3 9 4
5 6 6|2 3 3 7 4
4 5 4 8| |1 5 NI 3
6|8 |[7]3 1 6 (81| [4] |2]7
Facil 249 Médio 249 Dificil 249
3 8 318 [4] |2]9 1 2
51 [8] 9| |7 2 8| |6 3 s516|8] [3| [1]7
8 5 9/ 19 7 8 9
6| |1 2| |4 8 5 8| 2] |4 |5
2 7 3] |1 7] |4 5
9| [5] [3| [8 2 3 3] o] [8] |2
4 6 3/ 8 3 1 6
8| 2] 1| |9 4 11 |8 51 |719] 5] [1]2]8
7 2 5131 [2] |87 7 3
Solugoes

Retire do quadro superior as silabas dos sindnimos pedidos no enunciado.

Com as silabas sobrantes, formard, nalinha S, um sindnimo da palavra da SIEIGIAIEILILIVI8L 191L]8IvIZ|6HelS]I] JBIIICISIGIVILIE]L

o BEENEEEEAREEEBENEAGRARENEEBEE

primeira coluna. AANEBEEEEERNEEEENEEERENEEEREEE

AL [[AR][cAa|[cu][DA Lelz]e]ole]s[e]v] [s|elt]c]8]r]o]z]s| [z]8]o]e[¥[s]t]6]z

Enunciado: DAIDEIIDEIDO DU BEEAEBNEEEREEAEEENEERNEREEEEEE

. AEEEEEAGNEEEEBNEREAREBEEEANEEE

1-Palrava; B Pl EL e s M LA HAEABENEEAEREEDEAEENAREENOEEEAE

2 - Estruturado; LA J[LA JILA |[MA|[ME ANEEADEEARENEAERACEREAEANEGAEE

3-Vulgariza; mol[NE|[ NI [[OR][PO HEHERGENORAGHENEEEBEEREEEREEENE

4 - Pronunciada; PUJIRAJ[RAJ/RI || TA 6vTIPyIa 6TOoIPdN 6vzined
5 - Defumacio; [TA][TI][VvA][ZA][ZA]

— s[]z]ov[e]t]8]6] [¥[o]s|slz|t]c]e]e! [+[e|c[z]s[8]o]L]z

6 - Dor aguda. : BEBEENEABEREANGEEBE0EREEEENEANE

2 v[1[el8]z]s|olz]el [els[e]¥[s]z]z]o]t] Iolz[t]ev]z]8]6]s

3 | | (L v[elelelz]s]el8] [elzle]s[e]r]|t]z]8] [t][8[s]r[z]o]z]€]s

4 ] | ANEEEEENERAEEENEEEEREBEEEEEDNAE

: ] | gis[sle[t|o|c]e[v] [t[s[e]z]o|z|v|e[6] [c]z]¥|t[6]e]s[o]®

gle|r|iol6]els|e] [o]s[r[t]c]6]<]s]z] [s[e[z]s]o]e]¥[s]L

el Il IL Il | HEEE ole[i]s[s]c]slv|z] [s[t[c]z[e]s]8]¥]o] [s[¥[o]z]e|t]s]8]z

s| I I I I | 6|s|z|elz]v]s]oft] [s|elzfove]et]z] [e[t[c]s]8]¥[e]z]o

Horacio de Abreu Gomes, Funchal 8y IhyIa 8T oIpa sziney

A sortear: Guia de Conversagao | Francés, edicio Porto Editora.
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Cataratas Iguacud

=3

RNAVT nr.1959 — CRC de Lisboa — Cap.Social 499.000€ — NIPC.501821627

Vantagens unicas
para os socios
SBSI

Desconto 5%

(excluindo taxas)

Pagamentos até 14
meses rigorosamente
sem juros ou
encargos

Acompanhamento
Oasistravel durante
toda a viagem

Oferta Taxa de
Reserva

Oferta Seguro de
Viagem VIP

-

PME lider 12

OASISTRAVEL

28 ANOS
de mutua

Viagens em Grupo com Guia-Acompanhante Oasistravel [/ % ."

india- Magia Colorida do Rajastdo

16 Set. - 1.592€ - 11 dias | P.C. | Hotéis 4*/5*

Maravilhoso Circuito no Brasil

-7 / Ga

& .
Oasistravel.net

CREATIVE SOLUTIONS

L

s b

EXCLUSIVOS OASISTRAVEL - SELECCOES 2014

Iguacgy, Brasilia, Amazénia, incluindo o Fim-do-Ano no Rio de Janeiro !
30 Dez. - 4.494€ - 12 dias | 14 ref. | hotéis 4*/5*

E ainda...

Bélgica & Franca
No Centendrio da | Guerra Mundial

22 Agosto — 1.194€
Sdias | P.C. | hotéis 3*/4*

Alemanha - Floresta Negra
& Castelos da Baviera

12 Set. — 1.456€
7 dias | 12ref. | hotéis 3*/4*

Israel & Jorddania
13Set. —2.112¢
12 dias | P.C. | hotéis 4*

Budapeste
20 Set. — 944¢
5dias | 7 ref. | hotel 4*

China Encantada com
Cruzeiro Rio Yangtzé
21 Set. - 3.464€

15 dias | P.C. | htl/cruz. 4*/5*

IrGo - Nos trilhos da Antiga Pérsia
12 Out. — 2.050€
10 dias | P.C. | hotéis 4*/5*

Tailandia - Reino do Sidgo
1 Nov. — 2.595€
13 dias | P.C. | hotéis 4*

Argentina & Chile
Patagénia & Terra do Fogo

8 Nov. — 4.284€
13 dias | 17 ref. | hotéis 4*

Sul da india & Sri Lanka
c/ extensdo ao Dubai

12 Nov. — 2.808€
16 dias | P.C. | hotéis 4*/5*

Cruzeiro na Asia

Singapura, Tailandia & Maldsia
29 Nov. — desde 1.992¢€

9 dias | P.C. | Mariner of The Seas

Cruzeiro Singapura, Tailandia,

Vietname, Hong-Kong, Macau
6 Dez. — desde 2.954€
17 dias | PC cruz. | Celebrity Millennium

Faca "gosto” em facebook b e receba as nossas novidades em tempo real.

LISBOA - MQ POMBAL
213 193 600

outgoing@oasistravel.net

/oasistravel.net

LISBOA - AV. ROMA SETUBAL
218 411 700 265237 674

groups@oasistravel.net setubal@oasistravel.net

www.oasistravel.net




