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Agradecimentos ao SAMS

Venho expressar o meu apreco e gratiddo pelo desvelo e extrema simpatia que me foram
proporcionados pela equipa de urologia do Dr. Mdrio Apolindrio.
De louvar também o modo como fui tratado no Hospital SAMS durante o meu internamento.
Eduardo Neves Barbieri Figueiredo - Sécion.© 22018

Na sequéncia do nascimento do meu sequndo filho, a 5 de janeiro de 2015, no Hospital do SAMS,
gostaria de agradecer a Dr.2 Lurdes Varandas, minha médica obstetra, por todo o seu profissionalis-
mo, carinho e dedicacdo para comigo e para com o meu bebé. Foi incansdvel o seu cuidado para
connosco durante a gravidez, no dia do parto, bem como no pés-parto. O meu sincero obrigado pela
maravilhosa pessoa que é.

Outros profissionais, pelos quais igualmente fui muito bem tratada e acompanhada, desejo aqui
igualmente agradecer. Sao eles a Dr.2 Rita Garriapa (que faz uma dupla simplesmente fantdstica com
a Dr.2 Lurdes Varandas, inspirando-nos total confianca); no servico de Neonatologia, os Enf. Patricia,
Ana Maria e Simao; no servico de Obstetricia, as Enf.2 Vanda e Catarina. Todos de uma disponibilidade
e de um cuidado fora de série.

Ao SBSI muito agradeco a forma como trata os bancdrios, em especial pelo fantdstico servico de
salide que nos oferece através do SAMS. Um louvavel trabalho que verdadeiramente promove a
natalidade, pelo seu Centro Clinico, pelo fantdstico Hospital, pelos seus profissionais, por iniciativas
como o cheque-parto. .. em suma, pela tremenda qualidade de um servico de sadde de exceléncia.

Sara Ferreira Reis - Sdcia n.© 82202
Convivios de bancarios

Confraternizacdo em Cantanhede

Os ex-trabalhadores do Banco Central de Angola retinem-se num almogo-convivio no dia 2 de
maio, no restaurante Quinta de Pintoura, em Cantanhede.

Parafazerasuainscricdo utilize um dos sequintes contactos: llda Simdes - 913818 115; Carlos
Almeida (Chilocas) - 968 168 079; Anténio Teixeira (Teixeirinha) - 962 449 758.

Para mais informacdes consulte o blogue http://ex-bca.blogspot.pt/.

Almoco reune trabalhadores do ex-BPSM Angola...

0 convivio anual dos ex-trabalhadores do Banco Pinto & Sotto Mayor de Angola terd lugar no
dia 9 de maio, na Vila Eugénia, em Sintra. As inscricdes devem ser efetuadas junto da comissao
organizadora: Rui Galvao (965821713), Venceslau Martin (969020676), Felicidade Fernandes
(925334615/dada.felicidade.2@sapo.pt) e Maria Isabel Modesto (962864040).

... e do Banco Totta Standard de Angola

Jd 0s colaboradores do ex-Banco Totta Standard de Angola farao o seu convivio no dia 30 de
maio, no restaurante Pérola do Fetal, na Batalha.

Aconcentracdoserdas 11h00, nolocal do encontro, e asinscricdes devem ser feitas, deimediato,
junto dos sequintes contactos: Antonio e Armanda Falcao (969 093 565 e 919 722 964); Celeste
Nunes (963 360 447); Ernestina Aparicio (962 549 053) e Mdrio Santos (93 023 154).

A organizacdo pede aos interessados para "passarem a palavra”, no sentido de juntar o maior
nlimero possivel de colegas.

AMEBFE organiza encontro anual

A Associacdo Mutual dos Empregados do ex-Banco de Fomento e Exterior realiza o seu
convivio anual no dia 9 de maio, pelas 13h00, no restaurante “Botequim do Rei”, na Avenida
(ardeal Cerejeira, no Parque Eduardo VII, em Lisboa. As inscricdes deverdo ser feitas até 30 de
abril.

Para mais informacdes estdo disponiveis 0s sequintes contactos:

amebfe@netcabo.pt; Anténio Silva (919 746 091); Dorinda Silva (968 055 631).
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Um dos mais altos expoentes
da democracia € o voto

A forca dos sindicatos Ao longo da historia, geracdes e geracdes lutaram pelo direito de decidir o futuro escolhendo as
afirma-se e confirma-se mulheres e os homens que devem dirigir as organizacdes, desde a mais simples a mais complexa. Por
na participacao dos seus  esse direito mulheres e homens foram persequidos e perderam anos de vida em prisdes, ou mesmo a
associados em todos  prépriavida.

os atos, nomeadamente Hd pouco mais de cem anos votavam os chefes de familia, os homens. .. mas ndo todos.
nos eleitorais Pelo direito ao voto lutaram as mulheres, as sufragistas. A médica Carolina Beatriz Angelo foi a
primeira mulheravotarem Portugal, em 1911, mas a lei eleitoral de1913 negou as mulheres o direito ao
voto, que s lhes foi devolvido em 1931 mas de forma limitadissima. O direito ao voto como o conhecemos

hoje tem pouco mais de quarenta anos (15/11/74).

histdria do SBSI estd profundamente ligada ao exercicio da democracia através do voto. Sao célebres
as fotografias, anteriores a 1974, das filas intermindveis de bancarios, que se prolongavam desde o
n.2 135 da Rua de S. José até muito para Id do cruzamento com a Rua das Pretas.

A consolidacdo da democracia ao longo dos tltimos quarenta anos parece ter atenuado a vontade do
seu proprio exercicio, do exercicio do direito ao voto, do direito a escolha, dado o afastamento dos
cidaddos dos atos eleitorais.

Nos dias 22 e 23 de abril os s6cios do SBSI serdo chamados a votar, para escolher os Orgaos Centrais
para 0s proximos quatro anos.

Nunca serdo de mais os apelos ao bom senso e a urbanidade com que devem decorrer todas as acdes de
promogdo das vdrias candidaturas, a0 cumprimento das regras que colocam todos em pé de igualdade.

Sobretudo nunca serao de mais 0s apelos a participacao de todos.

Passamos tempos de enorme pressao sobre o papel dos sindicatos na sociedade, mas continuaremos
a afirmar que os sindicatos sdo e serdo sempre o mais forte que os mais fracos tém — e numa relacdo
laboral os trabalhadores sdo a parte mais fraca.

A forca dos sindicatos afirma-se e confirma-se na participacdo dos seus associados em todos 0s atos,
nomeadamente nos eleitorais. E a importancia do proximo ato eleitoral vai muito além do SBSI: pelo
passado, pelo presente, e pelo futuro do movimento sindical portugués.

J
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ELEICOES
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O ato eleitoral aproxima-se e o SBSI
pretende que 0s associados possam
exercer o seu direito de voto com toda
a facilidade. Trés formas podem ser
utilizadas: voto eletronico, presencial e

porcorrespondéncia

Saiba como votar

processo de preparacdo do ato eleitoral
estd a avancar de acordo com o previsto,
para que nos dias 22 e 23 de abril os mais de 41 mil
associados do SBSI possam votar tranquilamente, ex-
pressando a sua escolha sobre o destino do Sindicato.

No dia 20 deste més, o Conselho Geral apro-
vou o regulamento de apoio as eleicdes e os
Secretariados Sindicais tém estado a receber
formacdo sobre o ato eleitoral, de forma a que
tudo esteja em ordem no momento do voto.

A partir de 7 de abril e até 21, véspera do
primeiro dia de votacdo, decorre a campanha
eleitoral das listas concorrentes.

Os associados terdo a sua disposicao trés for-
mas de exercer o seu direito: voto eletronico,
presencial e por correspondéncia.

Voto eletrénico

Todos os eleitores do SBSI, quer estejam no ativo
ou na situacao de reforma, vao receber o "PIN" indis-
pensavel para o voto eletronico, que utilizardo se
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optarem por esta forma, prevista estatutariamente
desde as eleicbes de 2003.

Para votar eletronicamente é necessdrio acesso a
internet. O endereco € o do Sindicato: www.sbsi.pt ou
diretamenteolinkhtps://certvote.com/mballot/SBSI/

Nossite, o eleitor verd um link para a votacdo, coma
indicacdo "eleicoes", através do qual entradiretamen-
te na votacdo. Para certificar a sua identificagao pes-
s0al, sdo necessdrios trés elementos: 0 seu nimero de
associado, a data de nascimento e 0 cdigo "PIN".

Apds a validacdo com a insercdo daqueles trés
elementos, 0 sistema disponibiliza, sucessivamente,
0s trés boletins de voto e em cada um deles o eleitor
faz a sua escolha.

Se no boletim ndo escolher nenhuma das listas
concorrentes, 0 voto é considerado "branco”; se fizer
mais do que uma escolha, é considerado "nulo”".

No final das trés votacdes, 0 sistema mostra ao
eleitor as opcoes feitas, questionando-o se estdo
corretas ou se quer alterd-las. Se concordar, clica
no campo "submeter voto", validando e termi-
nando assim a sua votacdo. (aso queira mudar o
seu sentido de voto, o sistema volta ao inicio e 0
eleitor faz as suas escolhas corretas.

0s sécios podem votar através do computador
pessoal, no tablet, pelo telemdvel pessoal smar-
tphone ou no local de trabalho, para o que foi
solicitada as instituies de crédito a competente
disponibilizacdo da respetiva plataforma infor-
matica.

No final da votacdo eletrdnica, o votante
tem de clicar em "submeter voto", porque
sem ativar esse campo a votagdo ndo estd
terminada nem validada.

A votacdo eletrénica decorre das zero horas de 22
de abril até as 18h00 do dia sequinte.

Recorde-se que nas trés Seccdes Sindicais dos
Agores o que conta é a hora local.

Para 0squevotama partirdo estrangeiro, convém
lembrar que terdo de respeitar o hordrio de Portugal
enao o do pais onde se encontram.

Voto presencial

0 voto presencial é exercido nas mesas de
voto pelos associados que constam do caderno
eleitoral da Seccao Sindical em que estdo inscri-
tos como eleitores.

Aodirigir-se amesa, o eleitor deve identificar-se
e assinar a folha de presencas, sendo 0 seu nome
descarregado no caderno eleitoral como votante.

Ser-Ihe-do entreques trés boletins de voto:
para a Mesa Coordenadora dos Orgaos Delibe-



rativos Centrais (Mecodec), para a Direcdo, e
para os delegados ao Congresso do SBSI, de que
decorre a eleicdo dos membros do Conselho
Geral e do Secretariado dessa Seccao Sindical.

O eleitor faz as suas escolhas e entreqa sepa-
radamente os boletins de voto, dobrados em
quatro, para introdu¢do na urna.

Avotacdo presencial decorre no sequndo dia
de votacdo, dia 23, das 9h00 as 18h00 nas me-
sas centrais e das 10h00 as 16h00 nas mesas
descentralizadas no Continente, na Regido Au-
tonoma da Madeira, e uma hora mais tarde na
Regido Auténoma dos Acores.

|
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Voto por correspondéncia

O voto por correspondéncia destina-se sobretu-
do aos associados na situacdo de reforma, a quem
a Mecodec enviard, até 7 de abril, o respetivo ma-
terial e as instrucoes adequadas para que possam
exercer o seu direito de voto.

No entanto, também os sdcios no ativo podem
votar por correspondéncia, desde que o solicitem a
Mecodec até ao dia 2 de abril, sendo-lhes enviado o
material correspondente.

Uma vez recebido o material, 0 associado deve
verificar se estd completo, pois terd de constar de trés
boletins de voto de cores diferentes, um envelope
pegueno e outro maior (de resposta paga). Todos
estes elementos sdo indispensaveis, pelo que, se o
eleitor verificar a falta de alqum deles, deverd comu-
nicar essa falha ao Sindicato quanto antes, para que
Ihe seja remetido o material em falta.

Comtodos osimpressos em seu poder, é altura de
fazer asua escolha em cada um dos boletins de voto,
dobrd-los separadamente em quatro e introduzi-los
no envelope mais pequeno, no qual deverd identifi-
car-se preenchendo todos 0s campos e assinar.

Depois de fechado o envelope pequeno, o elei-
tordeveintroduzi-lono envelope maior, juntamen-
te com uma fotocdpia do seu cartdo de cidadao.
Sem estes procedimentos, e de acordo com 0s
Estatutos, o voto ndo poderd ser considerado.

Bastaentdo expedir pelos correios 0 voto no enve-
lope de resposta paga, para que chegue a Mecodec
atéas 16h00 dodia 23 deabril, Gltimo diade votacao.

Tal como sucedeu no ato eleitoral anterior,
igualmente desta vez o voto por correspondéncia
tera um cddigo de barras para simplificar e acele-
rara contagem. =

Listas de candidatos
aos Corpos Gerentes
para o quadriénio 2015/2019

Transformar, Crescer, Vencer

MECODEC

Presidente Mendes Dias BCP

Vice-Presidente  Paula Viseu BPI

Secretdrio José Carlos Pires ~ NB

Suplente RuiMouzinho BCP

Suplente Jodo Ferreira BPI

Direcao

Efetivos: RuiRiso (CAM
HordcioOliveia MG
Paulo Alexandre ~ NB
Jodo Carvalho BdP
Antonio Fonseca  (GD
Rui Santos Alves  BCP*
(ristina Trony (GD
Humberto Cabral ~ BCP
Pastor Oliveira (GD
AnténioRamos ~ BST
(arlos Bispo BCP

Suplentes:

AngelaRuivo BdP
Rute Almeida BCP

Por - por si, por nés, por todos.
Porque somos diferentes

MECODEC

Presidente José Resende MG
Vice-Presidente  Boaventura AntunesBPI*
Secretdrio Susana Dinis NB
Suplente José Gameiro BPI
Suplente Gualberto Tomé ~ MG*
Direcao

Efetivos: Antdnio Vilela BdP

Viriato Baptista ~ BCP*

PatriciaFilipe Parvolem

Manuel Crespo ~ BdP*

Joaquim Coelho ~ BPI*

Ana Ara(jo BdP

Arlindo Dias BCP

AgneloFurtado ~ BCP*

JoséMilicio BPI*

Nuno Valente NB

Tania Lopes Parvolem
Suplentes: Virgflio Matos BCP*
Paulo Pardana  Banif

Unidos Podemos MUDAR

MECODEC

Presidente FilomenoBraz BST

Vice-Presidente  Florentino Resende NB*

Secretdrio Elisabete Santos  CCAM

Suplente Henrique Costa ~ NB

Suplente Sandra Rodriques  BST

Direcao

Efetivos: Jodo Pascoal BST
Teresa Rosa BST*
Vitor Antonio BPI*
Antonio Grosso ~ BST
Elisabete M. Santos BST
FlavioFerreira NB
Hordcio Figueiredo BST
Maria sabel Mota MG
José Mendes BST*
José Franco SIBS
NunoRodrigues ~ BP

Suplentes: Lufs Pinto BBVA

Vitor Correia BCP

*Reformados
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Lista Candidata aos Orgaos Centrais do Sindicato dos Bancdrios do Sul e llhas para o quadrénio 2015/2019

Transformar, Crescer,

Caro(a) colega

As tendéncias sindicais socialista (TSS)
e social-democrata (TSD), principais ten-
déncias constitufdas no SBSI, acordaram a
renovacao do acordo ja existente e apre-
sentam-se, em conjunto, as eleicoes para
os Orgaos Centrais do Sindicato, que terdo
lugar nos préximos dias 22 e 23 de abril, in-
tegrando a LISTA A, que concorrerd sob a
sigla.

Transformar, Crescer, Vencer

Numa altura em que o setor bancério se
debate - a nivel nacional e internacional -
com uma complexa e acentuada instabili-
dade, entendemos constituir uma equipa
forte, coesa e empenhada, tendo em vista,
por um lado, contribuir para melhor salva-
guardar os direitos dos bancarios e, por outro,
assegurar a estabilidade do NOSSO Sindicato.

Sabemos que nos aguarda uma difi-
cil e drdua tarefa e que vai ser fundamen-

tal uma efetiva unidade para vencer os
obstdculos que iremos encontrar. Desde
as manifestas intencdes, por parte das
Instituicoes de Crédito, em pretender uma
crescente desregulamentacao das rela-
¢Oes de trabalho até as assumidas politi-
cas de redimensionamento dos postos de
trabalho, nunca se mostrou téo evidente
congregar todos os esforcos para comba-
ter esta realidade. Para tal, é imperioso ter-
mos a ousadia de tracar novos caminhos,
de abrir renovados horizontes.

Neste contexto, empenhar-nos-emos
na criacdo de um sindicato unico, de am-
bito nacional - sendo certo que a ultima
palavra cabera aos socios —, na convicgao
segura de que constitui um instrumento
fundamental para Transformar o atual
quadro sindical do setor bancdrio.

No que respeita ao SAMS, prosseguire-
mos o caminho da concretizacao e con-
solidacao das transformacgodes por nés
implementadas, na certeza de que esse é
o rumo certo para Crescer e melhor garan-
tir a sua sustentabilidade.

Transformar significa, também, para
nos, Crescer. Crescer nas expectativas, em
dimensdo e em protagonismo, Crescer
para melhor servir os bancérios.

Transformar e Crescer constituem,
ainda, em nosso entendimento, alavancas
essenciais para Vencer.

Vencer o conformismo e a desmotiva-
¢do e abrir uma janela de esperanca e con-
fianca num futuro mais sélido e mais justo.

Focados nestas trés grandes linhas de
forca — Transformar — Crescer — Vencer —
destacamos alguns dos objetivos que nor-
tearao a nossa agao:

Contratacao

m Defesa de revisdes contratuais justas e
equilibradas que salvaguardem os prin-
cipais direitos ja estabelecidos;

m Atualizacoes salariais periddicas que
conduzam a uma verdadeira reparticao
equitativa dos rendimentos gerados por
cada Instituicao;

m Pensoes de reforma atualizadas em si-
multdneo com a tabela de vencimentos
do ativo;

= Promocoes por mérito fundamentadas
em critérios objetivos e transparentes;

= Cumprimento efetivo dos horarios de
trabalho;

= Combate ao trabalho suplementar nao
remunerado.



Vencer

SAMS

m Consolidar as transformacoes j iniciadas vi-
sando proporcionar, cada vez mais, uma
melhor assisténcia aos sécios e familiares;

m Otimizar a protecdo na doenca e desen-
volver medidas para a sua prevencao;

m Alargar, na medida do possivel, os benefi-
cios a conceder.

Formacgao
m Focalizacdo de tematicas ajustadas a
atual realidade do setor bancério;

m Recurso ao e-learning como plataforma
para aumentar as oportunidades de
formacao;

m Desenvolver planos formativos para so-
cios na situacao de reforma.

Informacao
mTornar a revista O Bancério cada vez mais
apelativa em imagem e conteldos;

m Impulsionar a adesdo do Sindicato as
redes sociais;

mTransformar o portal do SBSI num eficaz
veiculo comunicacional.

Juventude
= Fomentar uma maior aproximacao dos
jovens ao Sindicato;

m Dinamizar as atividades da Comissao e
dos Nucleos de Juventude.

Mulheres
= Combater todas as formas de discriminacao;

m Pugnar pela igualdade de oportunidades;
m Defender os direitos de Maternidade.
Quadros e técnicos

= Regulamentar carreiras e progressdes
profissionais;

m Salvaguardar um efetivo equilibrio entre
a vida profissional e a vida familiar.

Tempos livres
m Manter e desenvolver as atividades nas
areas do lazer e do desporto;

m Apostar fortemente na vertente cultural,

Com responsabilidade e trabalho venceremos os desafios que teremos pela frente

Estamos certos que os bancarios nos acompanharao nesta caminhada

22|23 | abril

Lista Direcao

‘ Efetivos ‘
Rui Riso

Horacio Oliveira
Paulo Alexandre

Jodo Carvalho

Antonio Fonseca
Rui Santos Alves

Cristina Trony

Humberto Cabral

Pastor Oliveira

Antdnio Ramos

Carlos Bispo

Angela Ruivo*
Rute Almeida*

Lista MECODEC

Efetivos
Mendes Dias
Paula Viseu

José Carlos Pires

Rui Mouzinho*
Joao Ferreira®

Conselho de Geréncia do SAMS

Rui Riso

Palmira Carvalho
Antonio Gouveia

st

CCAM

Montepio Geral
Novo Banco
Banco de Portugal
CGD

Millennium BCP | reformado
CcGD
Millennium BCP
CGD

Santander Totta
Millennium BCP

Banco de Portugal
Millennium BCP

Millennium BCP
BPI
Novo Banco

Millennium BCP
BPI

CCAM
Millennium BCP
Montepio Geral

*Suplentes



Razoes para uma
: /8

Por si, por nos, por todos, € uma candidatura que emerge
de um grupo bastante alargado de sécios do SBSI oriundos de
diversas sensibilidades politico-sindicais que, depois de terem
feito uma profunda reflexdo sobre a situacdo do setor bancdrio e
a sua previsivel evolucao num futuro préximo, bem comao sobre o
posicionamento do nosso sindicato no atual contexto sacio laboral,
entenderam ser sua obrigacdo protagonizar uma alternativa ao actual
estado de coisas, proporcionando a generalidade dos socios uma
para a gestdo do sindicato e para a conducio da
sua agdo sindical, sem as“amarras” das tendéncias que, ultimamente,
s6 tém prejudicado o sindicato, os SAMS e os bancéarios.

A continuada sangria de sdcios do sindicato, a baixa sindicalizacdo
dos novos bancérios, os impasses na negociacao coletiva sdo, entre
outros, indicadores clarissimos de que a situacao esta proxima

\\\\\ SOMOS da ro~tura., Qgeremg; e podemos in_ver‘té—la, In;rementar a
S DIFERENTES acao sindical, privilegiar a negociacio, valorizar a rede
-."‘? portadores de um projeto de delegados sindicais, aumentar a qualidade da
= diferente, apresentamo-nos ao informacao aos sdcios sao algumas das prioridades
= atoeleitoral dos proximos dl'as ?2 que iremos assumir,
= 23 de Abril, naplena convicgdo .
= de que a esmagadora maioria dos Para |sso,_trazemos uma mensag_er[\ de esperanca,
= sécios pretende também um uma forma diferente de encarar a missao que
/’/ novo rumo, uma mudanca de compete aos dirigentes sindicais. Por si, por nos, por
//// paradigma 9"-':'_'3 Tova todos, porque somos diferentes, contamos consigo
%)), tudesincica. para potenciar a nossa motivagdo e o nosso empenho na
prossecucao dos objetivos tracados.

0 SBSI pertence a0y s6t403

e nédo a0y durigentes!

Paralelamente, queremos aprofundar e desenvolver, de forma
sustentavel, todo o conjunto diversificado de servicos que o SBSI
disponibiliza aos sécios e que o torna tnico no panorama sindical,
nomeadamente nos dominios do apoio juridico, da formacéo, do
lazer, da cultura, das férias e da oferta de prestacao de cuidados
de salde. Também nestes dominios, assumimaos um compromisso
claro com os sdcios de empreender as mudancas qualitativas
que se impdem.

Em 22 e 23 de abril, vamos eleger quem vai ter
a responsabilidade de dirigir o SBSI nos préximos
quatro anos. Para que os socios disponham de uma
4 manutencao do atual estado
de coisas, reunimos uma equipa dinamica, ousada, competente,
motivada e empenhada, capaz de ouvir os sdcios, de
interpretar a sua vontade coletiva e de, em conformidade,
liderar os necessarios processos de mudanca para a concretizar.

Antonio Vilela
Banco de Portugal




NDOr todos

SINDICATO
UNICO

indi (inico
A construgao de um smdlcatc; l:;’; €0 s
podera ser decisivo para ¢ reforg

dos trabalhadores. No enta;re\:
desta tematica obriga-nosa
nasua abordager.n, :
ou demagogias de cariz i‘.tuagaes
[ a
ja conduziram :
I do que contri
i mas do q
mais proble LT
a0 dos existentes.
ara a solugao ¢ AR
nem qﬂeremos prejudi classeemd

0s soci
o e
:nacao de zelar p
el trimonio. O processo oy

o seu pa SO
s derado, documentado, dIS'Cl:ItId
P decidido pelos sOCios.

Imente, .
fina promisso que, por

Esse é 0 cOM .
agora, estamos dispostos
a assumir.

eitoralista d
que

N
\\\\\
N
N\

N
N
>~

S

~
~
—
~
S

o, adelicadeza

muito cautelosos
geram hoje
butos efetivos

30 podemos

mas temos a
oS do SBS‘

r4 estudado,

O

regulamentem as condi
trabalhadores fo
ELET )
adivinham-
entidades banc

Listacandidata aos Corpos Gerentes
doSindicatodosBancariosdo Sul ellhas

2 0 1 5 2 0 1 9

O I por rlwc";s
por todos

porque somos diferentes

VOTE

22 e 23 abril

\\\\\\\\\\\ nl
\

A
FORCA DA
CONTRATACAO

Na érea da contratacao reside,

ntalmente, a razio de ser da existéncia

atos. A inexisténcia de instrumentos que
¢Oes de trabalho, deixa 0s

rtemente fragilizados, Esta é, infelizment

atual dos bancérios e as consequéncias e’

se desastrosas para os trabalhadores, As
arias apostam na ca

r

. gradacao das condi
de vida dos bancarios aceitando como ¢

Inevitabilidades tudo o que lhe é imposto
como se os bancarios fossem ’
0s culpados da situacdo do
setore o sey sacrificio,
a Unica saida.

2
2,
2,
&7

Z
-~
-~
-,
-z
= |

Acom Pa nhe-nos em
www.listabportodos.pt
Kl listabportodos



Sindicato dos Bancarios
do Sul e llhas

PODEMOS

Vota Lista C

DEMOCRACIA E PARTICIPACAO SINDICAL

Ostrabalhadores tém a palavra.

Os trabalhadores associam-se e inscrevem-se no sindicato para defenderem os
seus interesses de classe. O patronato faz o mesmo na Associagao Portuguesa
de Bancos.

Afuncdo de um sindicato é pois defender os interesses e direitos dos sdcios que
representa e que vao desde as condicoes laborais, até um vasto clausulado
contratual onde se incluem a tabela salarial e a carreira profissional.

Num mundo laboral marcado pela exploragao da for¢a de trabalho, o equilibrio
e a justica desses interesses e direitos s se conseguem através das agoes
reivindicativas do sindicato. Mas o sindicato s3o os seus sécios e é a estes que
compete definir essas acdes e bem assim o seu proprio contetudo
reivindicativo.

Estamos entdo no dominio da participacdao democratica. A Lista MUDAR
pretende restabelecer o primado da democracia direta e respeitar a
democracia representativa que assente na auscultagdo efetiva dos
trabalhadores, dando sempre a palavra aos bancarios nas questdes essenciais
gue os afetam como sdo as matériasdo ACT e SAMS, entre outras.

Para tal propde-se reconstruir uma rede de delegados sindicais e com estes
reunir regularmente; promover assembleias gerais e reunides de delegados e
de comissdes sindicais; repor uma informacdo credivel e atempada aos
bancarios.

Defende também que s6 unidos, a nivel nacional, os bancarios terao forca e
unidade na agdo para enfrentar o poder dos banqueiros na defesa dos seus
interesses e direitos. Por isso apela a formagdo de um sindicato unico.

Lopes da Silva (Conselho de Geréncia dos SAMS)

PODEMOS MUDAR Vota Lista C



TEMOS CARACTER '

Dias 22 e 23, os socios vao poder decidir se continua tudo na mesma ou se
Podemos Mudar.

Durante este mandato (2011/2015) os Reformados perderam 20% das sua
pensdes, 0 ACT estd em perigo e cerca de 5000 bancarios foram despedidos.

Os dirigentes do sindicato (que agora se candidatam na lista A) limitaram-se a
um extenso calendario de reunides com Administragdes e a percorrer o pais e o
mundo em deslocagdes de ‘trabalho’ e nunca sequer tentaram chamar os sécios
a debater a situacdo para procurar formas de enfrentar o que atormenta os
bancarios no activo e na reforma.

Nada conseguiram para repor perdas nas pensdes dos Reformados.
Aconselharam bancarios a aceitar despedimentos, dizendo que as
indemnizacoes eram ‘razoaveis’ (disseram-no no Banif e BCP). Encolheram os
ombros perante o caso BPN abandonando os trabalhadores da Parvalorem,
baixaram os salarios e deram luz verde a mais despedimentos no BCP,
assobiaram para o lado perante o descalabro do BES (até a véspera davam-se
bem com Ricardo Salgado) e o Acordo Colectivo marca passo a esperado final...
Com ‘dirigentes’ destes que fazem da submissdao aos banqueiros o seu lema, tal
como o governo actual se submete ao alemao, os bancarios sé tém perdido. Eis
por que nada se pode esperar dessa candidatura.

Fazer sindicalismo é muito diferente. Vejamos o exemplo da ac¢do do MUDAR
no Banco Santander Totta (onde exerco fungoes no local de trabalho e, a tempo
parcial, na Comissao de Trabalhadores). A direccdo do SBSI ndo consegue
aumentos salariais desde 2010, mas a accdo reivindicativa permanente que
fazemos junto dos trabalhadores no BST, a partir da Comissao de Trabalhadores,
tem conseguido aumentos remuneratdrios para os trabalhadores do banco. No
BST, o encerramento de balcdes é feito sem qualquer despedimento, porque
estamos atentos ao respeito pela cldausula 432 do ACT e os colegas sdao
recolocados noutros balcées de proximidade. Se a cessante direccao do SBSI
fizesse sindicalismo e nao tivesse desistido da aplicacao do ACT ainda em vigor,
evitaria ter milhares de despedimentos as suas costas.

Candidatamo-nos a estas eleicoes porque so estamos dispostos a submeter-nos
a decisao dos bancarios e estamos firmemente convencidos de que é necessario
e Podemos Mudar.

Jodo Pascoal (candidato a Presidente da Direc¢do)

Podemos MUDAR vota lista C




ELEICOES

540 66 as listas concorrentes
as Seccdes Sindicais

Os 41.203 associados do SBSI vao eleger ndo s6 os Corpos Gerentes para o proximo
quadriénio, mas também os delegados ao Congresso, de entre os quais sairdo os
membros do Conselho Geral e dos Secretariados das Secc¢des Sindicais de Empresa,
Regionais e de Reformados.

Ao Congresso, que estatutariamente se realizard no ultimo trimestre deste ano,
concorrem 66 listas, das quais serdo eleitos 262 congressistas.

Nas Seccdes Sindicais apresentam-se a sufrdgio 66 listas, para um total de 110 lugares
nos Secretariados. Nas paginas seguintes, os eleitores encontram a informacao mais
importante sobre o ato eleitoral.

Para cada Seccédo Sindical é indicado o nimero de eleitores e de candidatos a eleger, as listas
concorrentes — com as respetivas siglas e o nome do primeiro candidato -, bem como a
informacado necessaria sobre locais e horarios de funcionamento de cada mesa de voto.

Além da Mesa Central de cada Seccado Sindical, foram criadas cerca de 90 mesas
descentralizadas, para que quem opte pelo voto presencial o posso fazer com facilidade.

T
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Seccao Sindical do BBVA

ElQIitOres iNSCritOS wooiieeeeeeeeeeeeeeeseseseesens 223
Candidatos a0 CONGIeSSO ...nisneeneessessseessesenns 3
Membros do Secretariado ..., 3

Listas concorrentes e primeiro candidato
Lista 1 —Sindicalistas independentes do BBVA unidos para mudar
Lufs Filipe Coito Pinto

Mesas de voto e horarios

Mesa Central  Rua Marqués de Fronteira.............ccccooooeeerccce 09h00 as 18h00.
Mesa 1 Av. da Liberdade 10h00 as 16h00.
Mesa 2 RUA CaStINO ..o 10h00as 16h00.

Seccao Sindical do Grupo BST

Eleitores INSCritOS weeeceeeeerereeeeseaeeene 1336
Candidatos a0 CONGIreSSO ..rnsisnrnsssssssensens 9
Membros do Secretariado.....eeceveveeecereeeenenne 5

Listas concorrentes e primeiro candidato

Lista 1 —Unidos podemos MUDAR

Antonio Vieira Grosso

Lista 2 — No Sindicato e no SAMS, confianca no futuro com a TSS e independentes
Mario Rui Peixoto Reis Costa

Lista 3 - Sindicato Forte, SAMS Renovado, social democratas e independentes
Cristina Maria Damido de Jesus

Mesas de voto e horarios

Mesa Central ~ Rua Marqués de Fronteira .............ccoccoocecerccco 09h00 as 18h00.
Mesa 1 R. d0S SAPALEIN0S ......oooveoeeeee s 10h00 as 16h00.
Mesa 2 Av. Miguel Bombarda,4 10h00 as 16h00.
Mesa 3 Centro Totta - R. MeSQUITA vvvvvocvvvveeeee 10h00 as 16h00.

Seccao Sindical do Grupo BCP

ElQitores iNSCritos wccceeeeeeeererereeenesenene 2274
Candidatos a0 CONGIress0 ...rerineenseneeneensnsnes 16
Membros do Secretariado ... ceeeeeeeeeeenenne 5

Lista 1 — No Sindicato e no SAMS, confianca no futuro com a TSS e independentes
Abilio Silva Coelho

Lista 2 —Sindicato Forte, SAMS Renovado, social democratas e independentes
Anténio Maria Costa Pinto

Lista 3 - Unidos podemos MUDAR

Vitor Manuel de Matos Ferreira Correia

Lista 4 — Por — por si, por nds, por todos, porque somos diferentes

Arlindo Almeida Vilar Dias

Mesas de voto e horarios

Mesa Central  Rua Marqueés de Fronteira ...........cccoooeervececoee 09h00 as 18h00.
Mesa 1 TaqusPark EAf5 ..o 10h00 as 16h00.
Mesa 2 TaqusPark Edf.2 €3 ..o 10h00 as 16h00.
Mesa 3 TaqusPark EdfIT/C oo 10h00 as 16h00.
Mesa 4 TaqusPark Edf. Periférico ........ooocvvccvccrsciicsnen 10h00 as 16h00.
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Seccao Sindical do Grupo Novo Banco

Eleitores iNSCritOS e eeeeeseseeane 1273
Candidatos a0 CONGIreSSO ..ninmrnrnsissssssessssnees 9
Membros do Secretariado ..., 5

Lista concorrente e primeiro candidato

Lista 1 —No Sindicato e no SAMS, confianca no futuro com a TSS e independentes
José Carlos Nascimento Pires

Lista 2 - Sindicato Forte, SAMS Renovado, social democratas e independentes
Jorge Manuel Nascimento Dias Alves Vale

Lista 3 — Por — porsi, por nds, por todos, porque somos diferentes

(arlos Alberto Pereira Gomes

Mesas de voto e horarios

Mesa Central ~ Rua Marqueés de Fronteira ............ccooecccccveerscnee 09h00 as 18h00.
Mesa 1 Rua Castilho, 26 10h00 as 16h00.
Mesa 2 TaQUSPATK w.ovvvoe e 10h00 as 16h00.

Seccao Sindical do Grupo BBPI

EleitOres INSCritOS ettt eeeesnes 1493
Candidatos a0 CONGIreSSO .....neneerneesreemeeuersenns 10
Membros do Secretariado....eeccvveeecnerieennne 5

Lista concorrente e primeiro candidato

Lista 1 — Unidos construimos o futuro

Vania Sofia de Oliveira Costa Ferreira

Lista 2 — Consolidar o presente, garantir o futuro, dignificar a classe

Carmen Goncalves Cruz Pereira Barreto

Lista 3 — No Sindicato e no SAMS, confianca no futuro com a TSS e independentes
Moénica Patricia Resende Gomes

Mesas de voto e horarios

Mesa Central  Rua Marqués de Fronteira ...........cccoooccoccevrerrnee 09h00 as 18h00.
Mesa 1 Sec. Sindical - Pr. Municipio .........cccooveeecceerrreee 10h00 as 16h00.
Mesa 2 Av. Casal Ribeiro, 59 ... 10h00 as 16h00.

Seccao Sindical do Banif

Eleitores INSCriTOS e eeereeeesesensenenes 397
Candidatos a0 CONGIreSS0 rnnisresesssssseneens 3
Membros do Secretariado ... 3

Lista concorrente e primeiro candidato
Lista 1 - Sindicato Forte, SAMS Renovado, social democratas e independentes
Henrique Nuno Rita Correia

Mesas de voto e horarios

Mesa Central  Rua Marqués de Fronteira .............ccccoooceeeece 09h00 as 18h00.
Mesa 1 Sec. Sindical 10h00 as 16h00.
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Seccao Sindical do Banco de Portugal

Listas concorrentes e primeiro candidato

Lista 1 —No Sindicato e no SAMS, confiancano futuro com a TSS e independentes
Fernando Pereira Duarte

Lista 2 — Por — por si, por nds, por todos, porque somos diferentes

Ana Isabel Ambrosio de Aradjo

Lista 3 — Sindicato Forte, SAMS Renovado, social democratas e independentes
Maria Elizabeth Prodéncio Pangaio Santos Barreiros

Eleitores iNSCritoS weeeeeeeeeeeeereeevesesesenenes 751
Candidatos a0 CONGIreSS0 ...enreneenessenesssssnns 6
Membros do Secretariado.... e 3

Mesas de voto e horarios

Mesa Central  Rua Marqués de Fronteira..............coccccccerrrcvce 09h00 as 18h00.
Mesa 1 Edificio Portugal ......coooveeveecerceesersens 10h00 as 16h00.
Mesa 2 RUa do COMEITIO w...oovvvvveveercrrrirnns 10h00 as 16h00.
Mesa 3 AV, daRepablica ..o 10h00 as 16h00.
Mesa 4 Complexo do Caregado ........cccccvveeeeccveeerene 10h00 as 16h00.

Seccao Sindical do Barclays Bank

Listas concorrentes e primeiro candidato

Lista 1 —Trabalhadores doBarclays Bank; por um sindicato activo; pela seguranca do
emprego; pela manutencdo dos SAMS pelaigualdade e diversidade

Eduardo Jorge Dias Medeiro

Eleitores INSCriTOS ieeeceeeeeeeeeeeseasesenenes 291
Candidatos a0 CONGIreSS0 rnrssrnsissssssennens 3
Membros do Secretariado.....eeeevveveceerieennne 3

Mesa de voto e horario

Mesa Central ~ Rua Marques de Fronteira ............evevcccvesscee 09h00 as 18h00.
Mesa 1 Torre ColomDO ....ccovoevereecserscrnn 10h00 as 16h00.

Seccao Sindical da CCAM

Nao foram apresentadas listas concorrentes

Eleitores INSCritOS e eeeneeeeeresensesenes 283
Candidatos a0 CONGIreSSO rnsissrenssssssssennens 3
Membros do Secretariado.....eeecvveveceerieennne 3

Mesas de voto e horarios

Mesa Central ~ Rua Marqués de Fronteira..........ccocccccoerreccrcee 09h00 as 18h00.
Mesa 1 R.CaStiIN0, 232 oo 10h00 as 16h00.
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Seccao Sindical do IFAP /jl%

ElQitOres iNSCIitOS cviieeeeeeeeeeeeeeeeeeseseeseaenes 183
Candidatos ao Congre;so ............................................ 3 Ihstitite de Rindheianiento
Membros do Secretariado ... eeneneeeeeeereens 3 ]FAP

da Agricultura e Pescas

Mesas de voto e horarios

. — . Mesa Central ~ Rua Marqués de Fronteira.........occocooerreccrcee 09h00 as 18h00.
Listas concorrentes e primeiro candidato Mesa 1 Rua Castilh 10h00 35 16h00
Lista 1 - Sindicato Forte, SAMS Renovado, social democratas e independentes €5 uatastino o ?S :
Marcos Pedro Soromenho Silva Santos Mesa 2 R. Fernando Curado RIBEINO .......oocccccvsivrrrscirres 10h00 as 16h00.

Seccao Sindical do Montepio Geral

Eleitores iNSCritOS weeeeeeeereeeeeereeesensresenenes 1026
Candidatos a0 CONGIreSSO ..mnrnsnsisssensesssnses 7
Membros do Secretariado ..., 3

Listas concorrentes e primeiro candidato

Lista 1 — Ao dispor dos trabalhadores do Montepio, juntos para reforcar o sindicato

e 05 SAMS

Ana Carla Neto Almeida Fernandes Dias

Lista 2 —Procura-se garantias para um futuro melhor solucdes eficazes e conscientes
porque queremos realmente mudar para melhor, somos diferentes!

Maria de Lurdes Bernardino Peixeiro dos Santos Mesa Central  Rua Marqués de Fronteira.............ccocccoooeerc.e 09h00 as 18h00.

Seccao Sindical da UNICRE Onicre

ElQIitOres INSCIITOS ciuvveeeeeeeeeeeeeeeereeerseeseseesesssessesessens 143 Inovacgao e Confianga
Candidatos a0 CONGIreSS0 ...errerereensensenseesnsnes 3
Membros do Secretariado ... 3

Mesas de voto e horarios

....09h00 as 18n00.
..................... 10h00 as 16h00.

Listas concorrentes e primeiro candidato - .
Lista 1 — No Sindicato e no SAMS, confianca no futuro com a TSS e independentes Mesa Central ~ Rua Marqués de Fronteira..............

Paula Maria Moura Lamy Oliveira Dias Mesa 1 Av. Antonio Augusto Aquiar, 122-6.°

16 | O Bancario | 31 mar¢o | 2015



Seccao Sindical de Reformados

Eleitores iNSCritos .t 13707
Candidatos a0 CONGIresSO ...nnrresessssssssenes 55
Membros do Secretariado... e 5

Listas concorrentes e primeiro candidato

Lista 1 - Unidos podemos MUDAR

Natalina Martins de Oliveira Torres Rodrigues

Lista 2 —Sindicato Forte, SAMS Renovado, social democratas e independentes
Fernando Rasteiro Pereira Medina

Lista 3 —Por nds, por todos, porque somos diferentes

Manuel Isafas Dionisio Couto

Lista 4 —No Sindicato e no SAMS, confianca no futuro com a TSS e independentes
Lufs Manuel Maria Antunes

Lista 5 — Lista independente de reformados por si, por nds, por todos! Melhores
pensdes e tabela salarial inica para activos e reformados! Mais qualidade de vida, mais
salde, melhores SAMS

Radl Faria Simdes

Mesas de voto e horarios

Mesa Central ~ Marqués de Fronteira ..............oooocoosccivessierns 09h00 as 18h00.
Mesa 1 R.SG0JOSE ..o 10h00 as 16h00.
Mesa 2 RoS0JOSE e 10h00 as 16h00.
Mesa 3 Odivelas - Clinica SAMS . 10h00 as 16h00.
Mesa 4 Parede - Clinica SAMS 10h00 as 16h00.
Mesa 5 AMAAOra = SAMS ..o 10h00 as 16h00.

Circulo Eleitoral de Interempresas

ElQitOres iNSCIitOS weeeeeeeeeeeeeeeseeeeeveesesseaesenenes 774
Candidatos a0 CONGIreSS0 ...nrnsensensensenseesnsnes 4
Membros do Secretariado ... 0

Listas concorrentes e primeiro candidato

Lista 1 —No Sindicato e no SAMS, confianca no futuro com a TSS e independentes
Manuel do Carmo Lopes Fanico

Lista 2 - Procura-se garantias para um futuro melhor solugdes eficazes e conscientes
porque queremos realmente mudar para melhor, somos diferentes!

Patricia Isabel Rodrigues dos Santos e Pereira Filipe

@ Deutsche Bank
‘best 'Ge d‘M

BANCO DO )BRASIL

#_a‘ n parvalorem

BNP PARIBAS

Mesa de voto e hordrio

Mesa Central  Rua Marqués de Fronteira ................oooccccorsieees 09h00 as 18h00.

Seccao Sindical da SIBS

ElQitOres iNSCritOS woieeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseaeeeeenes 199
Candidatos a0 CONGIreSsS0 ..nenenenessssssessnes 3
Membros do Secretariado ... 3

Lista concorrente e primeiro candidato

Lista 1 — Na SIBS no Sindicato e no SAMS confianca no futuro com os colaboradores
daSIBS

Miguel Simdes Palmeiro Viriato

Lista 2 — Unidos podemos MUDAR

José Jerénimo Pereira Franco

SIBS

Mesas de voto e horarios

Rua Marqueés de Fronteira.............occcoooeeeeecercceee 09h00 as 18h00.
10h00 as 16h00.

Mesa Central
Mesa 1 Edf. Alfragide I
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Seccao Sindical do Banco Popular

Eleitores INSCritOS wcceeeeeesereeeeseessesesesas 309
Candidatos a0 CONGIreSS0 ...nrereessressssssssnsenns 3
Membros do Secretariado ... e 3

Lista concorrente e primeiro candidato
Lista 1 — Unidos podemos MUDAR
Nuno Goncalo Lopes Colares Rodrigues

eindependentes
Nuno Alexandre Resendes Silva da Costa

Lista 2 - No Sindicato e no SAMS, construir com os bancérios socialistas, social-democratas

Mesas de voto e horarios

Mesa Central ~ R. Marqués de Fronteira ............ccceoeeeccecercccee 09h00 as 18h00.
Mesa 1 Sede BP-R. Ramalho Ortigao, 51 ...ooooccccccov... 10h00 as 16h00.
Mesa 2 Rua do Comércio, 85 10h00 as 16h00.

Seccao Sindical do Banco BIC Portugués

ElQIitOres iNSCritOS wuececeeerceceeeeeeeneeeeneaenes 206
Candidatos a0 CONGIreSS0 ..nneeeeenssesessessesenns 3
Membros do Secretariado .. eeeeeeeeeeeenenns 3

Listas concorrentes e primeiro candidato
Lista 1 = Juntos somos mais fortes
Pedro Miguel Correia Pereira Soares

BancoBIC

~

Mesas de voto e horarios

Mesa Central ~ R. Marqués da Fronteira .............cccoecoocecercccrcceee 09h00 as 18h00h.
Mesa 1 Av. Anténio Augusto Aquiar, 132 ...oo.ccccocoocrre.... 10h00 as 16h00.

Seccao Sindical do Grupo CGD

Eleitores INSCritOS e reeeeesesesenenes 713
Candidatos a0 CONGIreSS0 ...nrnreneensesseneessnsenes 5
Membros do Secretariado... e 3

Listas concorrentes e primeiro candidato

Lista 1 - Sindicato Forte, SAMS Renovado, social democratas e independentes
José Jlio Santos Marques

Lista 2 - No sindicato, confianca no futuro com a TSS e independentes

Antdnio José Real da Fonseca

’ : . i =
¢ Caixa Geral de Depositos

Mesas de voto e horarios

Mesa Central ~ R. Marqués de Fronteira .............occccevseversscioe. 09h00 as 18h00.
Mesa 1 Sede - AV JOGO XX .ooocvecrevrcescrscrsiene 10h00 s 16h00.
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Secc¢ao Sindical de Angra do Heroismo g

Eleitores INSCritos .eeeeeeeeereeteeseseseesteseesaneens 362
Candidatos a0 CONGIreSSO .rrseissssnssssssssnnens 3
Membros do Secretariado....crenenseneneerenenens 3

Mesa Central S.RAngra...... .09h00as 18h00.

Mesa Praia da Vitoria ~ M.G.-R.deJesus, T11-115 ..o 10h00as 16h00.

Listas concorrentes e primeiro candidato Mesa Sta. Cruz Graciosa  C.E. Miser. Angra - R. Dr. Joao Deus Vieira..... 10h00 as 16h00.

Lista 1 —Unir + quenunca Mesa Velas S. Jorge (CAM Acores - Jardim da Repiblica, 17 ........ 10n00 as 16h00.

Sérgio Fernando Candeias Aguiar Mesa Calheta S. Jorge  C.E. Miser.Angra-Rua 25 Abril .................... 10h003s 16h00.

Seccao Sindical de Beja

ElQitores iNSCritos .iiceccceecceeeeeeseaenes 564
Candidatos a0 CONGIreSS0 ...nrenesssesssssssssenanns 4
Membros do Secretariado ... e 3

Lista 1 —No Sindicato e no SAMS, confianca no futuro com a TSS e independentes Mesa de voto e horario

Joaquim Barata Mauricio Mesa Central  SEC. R BOJA oo 09h00 as 18h00.

Seccao Sindical de Castelo Branco

ElQitOres iNSCritOS wiieeereeeeeeeeneseeeseaenes 525
Candidatos a0 CONGIreSsS0 ..nenrneensnsnessssnes 4
Membros do Secretariado... e 3

Listas concorrentes e primeiro candidato
Lista 1 —Prdximos dos bancarios

Daniel José Matos

Lista 2 —Unidos podemos MUDAR

Mesa de voto e horario

Anténio Rosério Augusto Mesa Central  Sec. R. Castelo Branco 09h00 as 18h00.
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ELEICOES

Seccao Sindical de Covilha

Eleitores iNSCritOS eeceeeeerereieeresesseaenes
Candidatos ao Congresso
Membros do Secretariado ..., 3

Listas concorrentes e primeiro candidato

Lista 1 — Com o presente para ganhar o futuro o
Mesa Central  SeC.R.COVIING ..oovvvcececcs

Mesa Funddo  Junta de Frequesia Fundao ...........cccoocccerscve.

Jodo Ferreira Duarte

Seccdo Sindical de Evora

Eleitores iNSCritOS e sesesenenas 933
Candidatos a0 CONGIreSSO ..ninrnressssssesessssnnes 7
Membros do Secretariado ..., 3

Listas concorrentes e primeiro candidato
Lista 1 —No Sindicato e no SAMS, confianca no futuro com a TSS e independentes

Jodo Quintino Martins Toscano Mesa Central ~ Sec.R. Evora ....

Seccao Sindical de Faro

Eleitores iNSCritoS o cceeeeereeeeeneseenne
Candidatos ao Congresso
Membros do Secretariado

Mesa Central  SEC.RFAI0 ..o
Mesa 1 Almancil-BPI
Mesa 2 Loulé - BST (25 Abril)
Mesa 3 Moncarrapacho - CCAM
Mesa 4 0lhdo-Millenniumbcp
Listas concorrentes e primeiro candidato Mesa 5 Quarteira=BPl ........cccoooeeeeeee e
Lista 1 —Na defesa dos postos de trabalho, na defesa de um SAMS melhor e renovar o Mesa 6 Sao Bras de Alportel
sindicato com os bancdrios independentes Mesa 7 Tavira - CCAM (sede)
Jose Manuel Gomes Martins Mesa 8 Vila Real St. Antdnio - Millennium bep (marina) ......

Lista 2 —Bancérios do Algarve unidos e soliddrios, num projecto activo, com gente activa

Vitor Manuel Rebelo Soares Mesa 9 Vilamoura-Millenniumbep ..oo.cccccceeeece e

Mesas de voto e horarios

09h00 as 18h00.
10h00 as 16h00.

Mesa de voto e horario

09h00 as 18h00.

Mesas de voto e horarios

09h00 as
10h00 as
0h00as
0h00as
0h00as
0h00as
0h00as
0h00as
0h00as
0h00as

8h00.
6h00.
6h00.
6h00.
6h00.
6h00.
6h00.
6h00

6h00.
6h00.

N
—_ a8 s
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Seccao Sindical do Funchal

Eleitores iNSCritos .ecceeeeeeeeereeeresesesenenes 638
Candidatos a0 CONGIreSS0 ...nrenrensnseneeesssnes 5
Membros do Secretariado ... 3

Listas concorrentes e primeiro candidato

Lista 1 —Bancarios unidos, pelo futuro na Madeira e no Porto Santo

Montalvao Edgardo Borges Rodrigues

Lista 2 - Sindicato Forte, SAMS Renovado, social democratas e independentes

Guilherme Jorge de Sousa

Lista 3 — Projeto em expansao: competéncia sindical, dinamizacao/projecio dos SAMS.
Confianca permanente

Alvaro Juvenal Jesus Gongalves

Mesa de voto e horario

Mesa Central

Sec.R. Funchal

Seccao Sindical daHorta

ElQIitOres iNSCritOS wueceeeeeeeeeeeeeeseesesenes 213
Candidatos a0 CONQGIreSS0 ...mneceeeeressessesssssesenns 3
Membros do Secretariado .. 3

Lista concorrente e primeiro candidato

Lista 1 = Sindicato Forte, SAMS Renovado, social democratas e independentes

Hélia Maria Vieira Rosa Brum Silveira

Lista 2 = Novo rumo para um futuro melhor dignificar os bancérios revitalizar o
sindicato apostarnos SAMS

Anténio Manuel Xavier Bettencourt

09h00as 18h00.

Mesas de voto e horarios

Mesa Central
Mesa 1 M. Pico
Mesa 2 L. Pico

SecR. Horta

Soc. Fil. Unido Prog. Madalense .............
Junta Freguesia Lajes PicO ...........cccu....

Seccao Sindical de Ponta Delgada

Elitores INSCritOS weeceeeeeeeereereeseeesesssnes 854
Candidatos a0 CONGIreSsS0 ...enenenessnssssssnes 6
Membros do Secretariado....eeeeeeceeeeennes 3

Listas concorrentes e primeiro candidato
Lista 1 — Pelos bancarios, com conhecimento e determinaco
Gilberto de Melo Pacheco

Lista 2 — Mais sindicato, melhores SAMS

Afonso Carlos Moniz Arruda Quental

09h00 as 18h00.
10h00 as 16h00.
10h00 as 16h00.

Mesas de voto e horarios

Mesa Central
Mesa 1
Mesa 2
Mesa 3
Mesa 4
Mesa 5
Mesa 6
Mesa 7

Sec.R. Ponta Delgada
(CAM Sede
Banif Sede
Montepio, Nordeste
Banif, Povoacdo
Montepio Vila Franca do Campo ...........cc.........
(CAM Ribeira Grande
Banif Vila do Porto
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09h00 as 18h00
10h00 as 16h00
10h00 as 16h00
10h00 as16h00
10h00 as 16h00
10h00 as 16h00
10h00 as 16h00
10h00 as 16h00



ELEICOES

Seccao Sindical de Portalegre

Eleitores INSCritOS e nseesesesssannes 605
Candidatos a0 CONGIreSSO .mseisssssssssssssseens 5
Membros do Secretariado .. 3

Listas concorrentes e primeiro candidato

Lista 1 —Maisregalias mais e melhor rede de satide mais atividades culturais e lazer
com os bancdrios de Portalegre Mesa Central  Sec. R. Portalegre 09h00 as 18h00.
JoséMiguens Mesa 1 Centro ATtistico EIVENSe ..o 10h00 as 16h00.

Lista 2 —Independénc dade sindical ico dos soci s . R
sta £ =Independencia ¢ verdade sindical a0 servico 605 socios Mesa 2 Pavilhdo Municipal de Ponte de Sor ...................... 10h00 as 16h00.
Eleutério Jesus Marchdo Batista

Mesa de voto e horario

Seccao Sindical de Portimao

Mesas de voto e horarios

Eleitores iNSCritOS .eeecereeeereeeeevesereaenes 823

Candidatos a0 CONGIreSS0 ...crierirerseesseneesssnsanes 6 Mesa Central ~ Sec.R. Portimao 09h00 35 18h00.

Membros do Secretariado.....ccevereeeenenennnnnns 3 Mesa 1 CCAM, Aljezur 10h00 35 16h00.
Mesa 2 Banco Popular, Lagos .........cccccccvvvceecceeerecc e 10h00 as 16h00.
Mesa 3 Millennium bep, Lagos 10h00 as 16h00.
Mesa 4 CCAM, SIVES oo 10h00 as 16h00.
Mesa 5 MG, Lagoa 10h00 as 16h00.
Mesa 6 Banif, Armacao de PEra ...........ccccocevvceererecrie 10h00 as 16h00.
Mesa 7 Novo Banco, Albufeira 10h00 as 16h00.
Mesa 8 3 I oo 10h00 as 16h00.

Listas concorrentes e primeiro candidato Mesa 9 Novo Banco, 5.B. MESSINES ......ovoerererccersee 10h00 as 16h00.

Lista 1 —Bancarios do Algarve unidos e soliddrios, num projecto activo, Mesa 10 CGD,Monchique - 10h00 35 16h00.

com gente activa! ) R
Mesa 11 BST, Carvoeiro 10h00 as 16h00.

Rui Miguel Silva Nunes Vicente

Seccao Sindical de Santarém

Eleitores INSCritOS wcereeeeeeeeeneeeeseeenenne 1211
Candidatos a0 CONGIreSS0 .mrnsissrensenssssensens 9
Membros do Secretariado.....veecverevecereeenenne 3

Mesas de voto e horarios

Listas concorrentes e primeiro candidato

Lista 1 —Sindicato Forte, SAMS Renovado, social democratas e independentes Mesa Central ~ SecR. Santarém 09h00 a5 18h00.
Anténio Carvalho Carreira Mesa 1 (CAM, Chamusca 10h00 as 16h00.
Lista 2 —Unidos podemos MUDAR Mesa 2 (CAM, Azambuja 10h00 as 16h00.
Elisabete Cristina Miguel Santos Mesa 3 (CAM, Coruche 10h00 5 16h00.
:.istg 3d_ “éo Stm?@at? €0 SAMS, confianga no futuro com a 155 eindependentes Mesa 4 CCAM, SamOra COMeIa ..o 10n00 35 16h00.
oaquim da Costa Teixeira .

Lista 4 —Socialistas e independentes, juntos pelos bancdrios em Santarém e C(A,M’ Ca,rTaXO o 10n00 ?S 16n00.
José Roque Gameiro Santos Mesa 6 Café Império, AIMEIAM ..o 10h00 as 16h00.
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Seccao Sindical de Setubal

Eleitores iNSCritos e 4994
Candidatos a0 CONGIresSO ...nerneseessesssseenes 34
Membros do Secretariado ... 5

Lista 1 —Unidos podemos MUDAR

Maria Isabel Aguiar Neves Silva Mota

Lista 2 —Sindicato Forte, SAMS Renovado, social democratas e independentes
Paulo Fernando Figueiredo Almeida da Silva

Lista 3 —No Sindicato e no SAMS, confianca no futuro com a TSS e independentes
RuiMiguel Vicente Lucas Godinho

Lista 4 —Por si, por nds, por todos, porque somos diferentes

Paulo Jorge Gomes Pardana

Mesas de voto e horarios

Mesa Central ~ Sec.R. Settbal 09h00 as 18h00.
Mesa 1 Almada - Clinica SAMS 10h00 as 16h00.
Mesa 2 Barreiro - Clinica SAMS 10h00 as 16h00.
Mesa 3 Azeitao - Lar de Idosos 10h00 as 16h00.
Mesa 4 S. Cacém - CCAM 10h00 as 16h00.
Mesa 5 Grandola - Millenniumbep ......oooccccccvveec 10h00 as 16h00.
Mesa 6 Montijo - CCAM 10h00 as 16h00.
Mesa 7 Paivas-Millennium bep ......oooccccovverrcc e 10h00 as 16h00.

Seccao Sindical de Tomar

ElQitOres iNSCritoS e 1025
Candidatos @0 CONGIreSSO .....eeeeeneeueeseesecssenaens 7
Membros do Secretariado .. e 3

Lista concorrente e primeiro candidato

Lista 1 —Unidos podemos MUDAR

Carlos Manuel da Silva Nogueira

Lista 2 — No Sindicato e no SAMS, confianca no futuro com a T5S e independentes
Manica Alves Agudo

Mesas de voto e horarios

8h00.
6h00.
6h00.
6h00.
6h00.
6h00.

Mesa Central ~ Sec.R. Tomar 09h00as 1
Mesa 1 Abrantes - Residendial Lirius - Pr. Bardo da Batalha, 31 ... 10h00as 1
Mesa 2 Entroncamento- C. Municipal - Centro Cultural .............. 10h00as 1
Mesa 3 Fdtima - Hotel Lux - R. Jacinta Marto, 91 .....ocoooovvcccccvcee 10h00as 1
Mesa 4 urém-B.V. - Av. D. Nuno Alvares Pereira ...........o......... 10h00as 1
Mesa 5 Torres Novas - CA Ribatejo Norte - Pr. 5 Qutubro, 37 ......... 10h00as 1

Seccao Sindical de Torres Vedras

Eleitores INSCritOS e 1283
Candidatos a0 CONGIreSSO msissrnssnsessssnsens 9
Membros do Secretariado.....eveevevveecneeiennee 5

Listas concorrentes e primeiro candidato
Lista 1 — No Sindicato e no SAMS, confianca no futuro com a TSS e independentes
Maria Jodo Fernandes Cléudio Vieira

Mesa de voto e horario

09h00 as 18h00.

Mesa Central ~ Sec.R. Torres Vedras
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RDA
E AUDICAO
JANAO E
UMA NOVELA.

Procure a ajuda do seu audiologista WIDEX
e ouca O que a vida tem de melhor.

A
D

III—U

3 VANTAGENS UNICAS PARA
O BENEFICIARIO SAMS:

1. Os melhores especialistas do pais
em reabilitacdo auditiva.

Aparelhos auditivos de alta definicdo WIDEX,
com condicdes especiais.

2. Servico com Certificacao
de Qualidade ISO 9001/2008*

Audiclogistas licenciados e um servico pos-venda
unico em 24 horas garantem que retirara o maximo
proveito do seu aparelho auditivo WIDEX.

3. Melhoria da sua qualidade de vida.

Torme uma iniciativa pela sua audigao
e aproveite o que a vida tem de melhor.

OFERTA DISPONIVEL

no centro Clinico Ambulatério do SAMS, Servico
de Audiofonologia, em Lisboa, ou em qualguer
CENTRO AUDITIVO WIDEX em todo o pais.

Saiba tudo sobre a sua audicdo em www.widex.pt

— o 12 CONSULTA GRATIS
Informacdes adicionais
em www.widex.pt

(1 UIDEX

,‘i CENTROS AUDITIVOS

800 200 343

Almada | Angra do Heroismo | Amora | Aveiro | Braga Parque | Campo Maior | Cascais® | Castelo Branco® | Coimbra* | Covilha | Evora | Faial | Faro® | Funchal
Guarda | Guimardes | Leiria* | Lisboa 5 de Outubro® | Lisboa Colombo | Pico | Ponta Delgada | Portalegre | Porto* | Santarém | Setubal® | Sines | Tavira | Vendas
Novas | Viana do Castelo | Viseu — *(Centros Auditivos com atividade certificada).



