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ERDA
E AUDICAO
JANAOE
UMA NOVELA.

Procure a ajuda do seu audiologista WIDEX
e ouca o gue a vida tem de melhor.
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3 VANTAGENS UNICAS PARA
O BENEFICIARIO SAMS:

1. Os melhores especialistas do pais
em reabilitacdo auditiva.
Aparelhos auditivos de alta definicao WIDEX,
com condicdes especiais.

2. Servico com Certificacao
de Qualidade ISO 9001/2008*
Audiologistas licenciados e um servico pos-venda
unico em 24 horas garantem que retirara o maximo
proveito do seu aparelho auditivo WIDEX.

3. Melhoria da sua qualidade de vida.

Tome uma iniciativa pela sua audicao
e aproveite o que a vida tem de melhor.

OFERTA DISPONIVEL

no centro Clinico Ambulatorio do SAMS, Servico
de Audiofonologia, em Lisboa, ou em qualquer
CENTRO AUDITIVO WIDEX em todo o pais.

Saiba tudo sobre a sua audicdo em www.widex.pt

N® verde gratuito

800 200 343

1* CONSULTA GRATIS
Informacdes adicionais
em www.widex.pt

Almada | Angra do Heroismo | Amora | Aveiro | Braga Parque | Campo Maior | Cascais® | Castelo Branco® | Coimbra® | Covilha | Evora | Faial | Faro® | Funchal
Guarda | Guimardes | Leiria® | Lisboa 5 de Outubro® | Lisboa Colombo | Pico | Ponta Delgada | Portalegre | Porto® | Santarém | Setubal® | Sines | Tavira | Vendas
Novas | Viana do Castelo | Viseu — *(Centros Auditives com atividade certificada)
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Rui Riso

Ha limites que nao podem
ser ultrapassados

O limite foi claramente Ha’ limites que nunca deviam ser ultrapassados. As organizacbes que estruturam as sociedades
ultrapassado - pela forma, interagem entre si com regras que assentam na defesa do individuo enquanto parte de um grupo,
pela frequéncia,  maioroumenor, que contribuiele proprio para o seu desenvolvimento e, por essa via, para o do grupo que
pela violéncia verbal  integra. 0 somatério do desenvolvimento dos individuos é o desenvolvimento da sociedade, que valerd

e fisica, pela tentativa  sempre mais do que a soma das partes.

de atingir a dignidade A coesdo social dai resultante serd tdo mais forte quanto maior for o respeito entre todos.
profissional individual Por detrés da crise econémica que tarda em desaparecer emergiram ou aumentaram sentimentos que,
e enquanto grupo  apontados como de defesa, sustentam a conflitualidade entre os mais diversos grupos.
e a pessoal e familiar Entre os mais velhos e 0s mais novos, os mais e 0s menos qualificados, do setor piblico ou do setor privado,
dos trabalhadores  reformados e ativos. . . e poderiamos continuar indefinidamente.
do Novo Banco (entremo-nos no grupo de clientes da banca em geral e particularmente no medidtico caso dos lesados do BES.

Antes de se fazer juizos de valor, seria de toda a utilidade a caraterizagdo dos 2.500 investidores quanto ao
risco que estavam e estao dispostos a assumir e em que tipo de produtos aplicavam e/ou aplicam o seu dinheiro.
Seria curioso analisar os rendimentos obtidos anteriormente através de produtos de risco por parte desse
universo e ficarlamos com suficientes indicacdes para saber se houve mis-selling ou mis-buying.

Fosse qual fosse o resultado da andlise, o limite foi claramente ultrapassado — pela forma, pela frequéncia,
pela violéncia verbal e fisica, pela tentativa de atingir a dignidade profissional individual e enquanto grupo e a
pessoal e familiar dos trabalhadores do Novo Banco.

Os bancérios tém demonstrado a sua competéncia e dedicacdo ao longo de décadas e décadas, participando de
forma ativa no desenvolvimento da sociedade portuguesa e dando a cara pelas instituicoes em que trabalham em
todos 0s momentos: nos hons, nos menos bons mas sobretudo nos maus, que nos dltimos anos tm trespassado 0
sistema financeiro portugués, afirmando-se claramente como parte da solucao e ndo do problema - e 6 por isso,
se mais ndo fosse, merecem ser tratados com respeito pela coumunidade.

Neste caso temos a garantia por parte da administracao do Novo Banco, na pessoa do seu presidente, de que
tudo serd feito também por parte do banco para defesa dos trabalhadores, mas hd quem teimosamente
continue a culpar 0 mensageiro e ndo quem escreveu a mensagem.

A pressao a que procuram sujeitar-nos sé pode merecer 0 nosso mais vivo repddio e continuaremos a
trabalhar para aumentar a protecao dos que a ela estdo sujeitos. Fstd mais que na altura das autoridades
comecarem a identificar um por um os que procuram intimidar-nos através desse processo.

A Associacdo dos Lesados tem vindo a demarcar-se do ataque aos trabalhadores. Nao chega dizer que se
demarca. Demarque-se mesmo. Contribua para a identificacao dos que insistem em descarregar sobre os
trabalhadores, e jd agora confirme se estdo entre os que investiram naquele papel comercial. Escolha outro alvo,
outro qualquer lugar para manifestar o seu descontentamento. Ndo faltarao por af lugares com muito mais
simbolismo do que os balcdes do Novo Banco.

Envolvemo-nos cada dia na defesa dos trabalhadores e da sua dignidade, que contarao sempre com o seu
Sindicato — um Sindicato onde se respeitam limites, porque hé limites que ndo podem ser ultrapassados. m
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Grande angular

“Economico

Faria de Oliveira elogia bancarios

A degradacdo da carreira do bancdrio "tem como origem a degradacao da reputacao da
banca", diz Faria de Oliveira.

0 presidente da APB considera que "os empregados bancdrios procuram ser profissionais
muito sérios e tém um claro sentido de, além de corresponderem aquilo que os acionistas dos
bancos onde trabalham tém como objetivo, serem muito produtivos".

A definicdo de objetivos é uma prdtica corrente em todas as empresas, banca incluida, mas,
"num momento em que a rentabilidade das institui¢des se encontra sob fortissima pressao,
caminha-se cada vez mais para encontrar mecanismos que evitem situacoes que possam por em
causa um comportamento incorreto da parte do vendedor", diz Faria de Oliveira. =

NESOCIOS.

Economistas questionam reformas laborais

Um dos pilares das politicas de ajustamento dos dltimos anos implementadas na Europa, e em
particular nas economias resgatadas, foram as chamadas "reformas estruturais”. Em geral estas
medidas promoveram a flexibilizacao do mercado de trabalho e de concorréncia e chegaram com
garantias de impactos significativos no crescimento, mesmo em poucos anos.

Um recente trabalho assinado por Paul de Grauwe, da London School of Economics, e YumeilLi,
da Universidade de Brunel, vem questionar este tipo de estimativas, e as préprias metodologias
usadas pelas instituies oficiais. As suas conclusdes juntam-se a varios outros contributos que
nos (ltimos meses relativizaram as reformas dos tltimos anos.

Neste caso, as conclusdes (...) pdem em causa o efeito no crescimento das economias da
OCDE das medidas de liberalizagdo econémica — avaliadas pelos indices de protecao no emprego
e de requlamentacdo do mercado de produto.

0s dois economistas escrevem que estas polfticas "tém efeitos insignificantes, e por vezes
mesmo negativos no crescimento de longo prazo" e justificam: hd vérias forcas de sentido
contrdrio na economia. Por exemplo, se demasiada protecao no emprego pode prejudicar a
capacidade das empresas contratarem os melhores trabalhadores; inseguranca a mais pode
traduzir-se em demasiada rotagdo no emprego, desincentivando o investimento em capital
humano.

(...) Os resultados surgem em forte contraste com os apresentados em estudos da OCDE,
Comissao Europeia ou BCE. E o problema, acreditam os dois economistas, estd em interpretacdes
abusivas. Em vdrios casos, sdo consideradas as poucas estimativas com significado estatistico
entre as muitas estudadas pelos autores e que chumbaram. Noutros casos, 0s modelos séo
calibrados a partida para gerarem resultados positivos, sendo na verdade simulacdes de “crencas
apriori".

(...) Este é mais um trabalho que vem questionar as reformas estruturais dos Gltimos anos, e
em particular as reformas do mercado laboral . Em abril, um estudo do FMI analisava varios tipos
de reformas e os seus impactos na produtividade de longo prazo para 11 economias avancadas
entre 1970 e 2007 e conclufa que a requlacdo do mercado de trabalho tem efeitos insignificantes.

Mais recentemente, na conferéncia anual do BCE organizada em Lisboa no final de maio, Tito
Boeri, conhecido economista italiano criticou o momento de implementacdo das reformas, uma
vez que a liberalizacdo do mercado de trabalho em recessdo tende a agravd-la. m

Boasférias

A equipa de 0 Bancdrio deseja a todos os associados e leitores boas férias, com o merecido
descanso depois de um ano de trabalho.

Como em anos anteriores e por motivo da época estival, a revista ndo se publicard em julho
e agosto, voltando ao contacto com os leitores em 29 de setembro.
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Conselho Geral aprova AE do BNP Paribas

Uma primeira sessao bem
preenchida: os conselheiros
aprovaram o AE do BNP
Paribas em Portugal

e o Regimento para este
mandato, constituiram

as tendéncias sindicais

e ainda votaram
nosrepresentantes do SBSI
nos conselhos gerais

da UGT e da Febase

primeira sessao do Conselho Geral do novo

mandato, que se realizou dia 17 de junho, teve
uma Ordem de Trabalhoslonga, um batismo de fogo
paraosmembrosrecém-chegados: discussaoe apro-
vacdo do Regimento, eleicdo dos representantes do
SBSI'nos érgdos equivalentes da Febase e da UGT, e
deliberacdo sobre a proposta da Direcao de um Acor-
do de Empresa (AE) para a unidade de apoio a
servios internacionais do BNP Paribas em Portugal.
Curiosamente, decorreu de forma bastante tranquila
e cordata, o que poderd ser um bom prondncio.

A Dire¢do apresentou uma proposta de AE iné-
dita e que representa uma janela de oportunidade
para a celebracdo de convencdes coletivas com
empresas parabancdrias, aumentando assim o
ndmero de trabalhadores sob regulagdo especifi-
(a, alargando a base de sindicalizacdo e o universo
de beneficidrios do SAMS.

Isso mesmo foi reconhecido por conselheiros de
todas as tendéncias sindicais, 0 que se refletiu no
resultado da votacdo: a proposta da Direcdo foi
aprovada por esmagadora maioria, sem votos con-
tra e apenas duas abstencdes.

Assegurar postos de trabalho

A proposta de AE destina-se aos trabalhadores
de uma unidade especffica de suporte a atividade
internacional do Grupo Econémico BNP Paribas, que
ndo laborard para o mercado nacional.

Esta unidade deverd empregar a breve prazo
cerca de duas centenas de trabalhadores, mas no
futuro o BNP prevé chegar aos mil ou mesmo dois
mil funciondrios em Portugal.

Como explicaram Rui Riso e Paulo Alexandre aos
conselheiros, quando em finais de 2014 o SBSI foi

contactado pelo Grupo para negociar um AE, estava a
€oncurso o pafs onde a unidade seria instalada. Contri-
buir para a sua instalacdo em Portugal era assequrar a
(riado de postos de trabalho, num momento em que
0 setor financeiro estd em contragdo de efetivos.

"Foi necessdrio da nossa parte capacidade de
adaptacao e ndo havia ainda trabalhadores com
quem debater o projeto”, frisou RuiRiso, acrescen-
tando que o Sindicato colocou pardmetros a cum-
prir, entre 0s quais que a remuneracao de admissdo
fosse igual a da banca e que os niveis técnicos
fossem respeitados.

0 AEincluias normas essenciais das convengdes
do setor bancério e permite aos trabalhadores
abrangidos um nivel de protecdo que de contrério
ndo teriam, ficando apenas sujeitos as normas do
(6digo do Trabalho.

Entre os direitos contemplados estao 0 aces-
50 a0 SAMS, 25 dias de férias, os subsfdios de
refeicdo, infantil e de estudo, bem como o plano
complementar de pensdes, entre outros.

Quanto as diferengas face as normas contra-
tuais do setor bancdrio conta-se o hordrio de
trabalho, que é de 8 horas didrias/40 semanais,
uma condicdo comum a todos os paises candida-
toseintransponivel para aunidade ficaremPortugal.

Do mesmo modo, ndo estao inclufdos os feria-
dos facultativos (como o Carnaval e a véspera de
Natal), mas em contrapartida os trabalhadores
tém direito a um dia e meio.

"Ao SBSI compete lutar pela empregabilida-
de, por melhores condicoes de trabalho, mais
garantias e melhores servicos na drea da sad-
de", concluiu a Diredo. m

Representantes eleitos

Os conselheiros aprovaram o Requlamento do Conselho Geral proposto pela Mecodec, com 9 votos

contra e 7 abstencdes.

Ao longo da sessdo, trés tendéncias sindicais apresentaram a sua constituicdo. Sdo elas a Tendéncia

Sindical Socialista (TSS), Trabalhadores Social-Democratas (TSD) e Mudar.

Procedeu-se ainda a eleicdo dos representantes do SBSI aos conselhos gerais da UGT e da Febase,

0rgaos a que concorreram, respetivamente, trés e duas listas.

0 resultado foi 0 sequinte:

UGT: lista A (TSS) - 52 votos, 5 conselheiros; lista B (Pelos Bancdrios) - 28 votos, 2 conselheiros; lista C

(TSD) - 23 votos, 2 conselheiros. Registaram-se ainda 6 votos brancos e 3 nulos.

Febase: lista A, com o lema "Transformar, Crescer, Vencer" - 74 votos; 13 conselheiros; lista B, "Pelos

Bancarios" - 29 votos, 5 conselheiros. Verificaram-se 5 votos em brancos e 4 nulos.
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Prioridades bem definidas

Constituicao do sindicato
Unico, mais protecao
sindical, celebracao

de convencoes coletivas
também em areas
especificas eimplementacao
de um cédigo de conduta
para bancarios sao
prioridades deste mandato

Um més depois de tomar posse, a Dire¢do estd a
trabalhar ativamente em todas as matérias, mas
com uma tenacidade extra nos assuntos que definiu
como prioritdrios para 0 mandato 2015 - 2019.

Entre as metas definidas, encontra-se a consti-
tuicdo do sindicato tnico de ambito nacional, que
agregard as organizaces fundadoras da Febase
na estrutura com maior forca representativa dos
trabalhadores da drea financeira do Pafs.

0 sindicato tnico €é entendido pela Direcao do
SBSI como uma estratégia fundamental para au-
mentar o poder reivindicativo no setor, além das
vantagens organizativas e de racionalizacdo de
meios que proporcionard.

Os passos necessdrios para a constituicdo da
nova estrutura estdo a ser dados. Até ao periodo
estival, a Comissdo dos Estatutos deverd ter o pro-
jeto pronto para entregar aos Sindicatos da Febase,
pelo que apds as férias os respetivos 6rgaos pode-
rdo comecar a debater o documento, de forma a
encontrar os consensos indispensaveis.

A posicao do SBSI, no que é secundada pelos
restantes, € de que ndo se deve perder mais tem-
po na implementacao do sindicato nacional. 0
objetivo é unir e nao dividir, alerta.

Proteger os trabalhadores

Como temssido repetidamente afirmado, 0 sin-
dicato tnico serd um fator fundamental para a
defesa dos trabalhadores do setor financeiro.

No entanto, e enquanto a estrutura ndo é uma
realidade, a Dire¢do estd empenhada em encon-
trar novas formas de defender os seus sdcios,
proporcionando-Ihes uma protecdo sindical cada
vezmaior.

Nesse sentido, e no ambito da negociacao co-
letiva, o SBSI pretende que seja aprovado um
cddigo de conduta para os bancérios, nomeada-
mente no que concerne a venda de produtos fi-
nanceiros.

Aquestdondoédesomenosimportancia, como
se pode constatar com a pressao a que estao a ser
submetidos os trabalhadores do Novo Banco de-
vido ao papel comercial do GES. £, também, uma
resposta ao c6digo de conduta para 0s bancos,
defendido pela APB.

Negociacao coletiva

A negociacdo coletiva é outra das prioridades
da Direcdo, e ndo s6 nos moldes tradicionais.

A conclusdo da revisao global do ACT do Setor
Bancdrio tem primazia, pelo ndmero de trabalha-

dores que envolve e pelo arrastar do processo hé
cerca de doisanos. 0 tempo para a caducidade da
convencdo estd em contagem decrescente e 0
Sindicato pretende, antes que tal aconteca, dotar
0 setor de um Acordo modemo e consentaneo
com a atualidade.

E também objetivo da Direcdo alargar a prote-
(o contratual aos trabalhadores de empresas
parabancérias e financeiras. O primeiro passo foi
dado com o AE para a unidade de apoio a servicos
internacionais do BNP Paribas em Portugal (ver
texto nesta edicao).

Trata-se de um universo cada vez maior de
trabalhadores — muitas vezes a laborar ao lado
de bancdrios mas em regime de outsourcing — e
Cuja dnica salvaguarda é o C6digo do Trabalho.
Englobd-los em AE especificos garante-Ihes di-
reitos de que outra forma ndo teriam, como o
SAMS, consagrado no AE da unidade do BNP.

Além de fomentar a protecdo destes trabalha-
dores, alarga a base de sindicalizacdo do SBSI e o
universo de beneficidrios do SAMS, ambos tdo
importantes numa fase em que os bancos estdo a
reduzir efetivos.

Este objetivo integra-se num outro, de grande
relevancia para o futuro do Sindicato: a sindicali-
zacao. E objetivo da Direcdo aumentar o nimero
de socios durante este mandato, tarefa que ndo
serd facil sem o empenho de todos — estrutura
sindical eassociados. Todos devem contribuir para
dara conhecer o SBSI, falar das suas vantagens e
beneficios e trazer o colega do lado para o seio do
maior sindicato portugués. m
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PEDRO GABRIEL

Nota artistica patente em

Osformandos exibiram

o trabalho aprendido

e realizado durante o ano
NOS Varios cursos
ministrados, numa
mostra que encantou

os visitantes

GRAM tem, ao longo do ano, vérios cursos
que apelam aimaginacao e criatividade dos
associados. O resultado dessa aprendizagem
esteve patente numa exposicdo inaugurada no
dia 19 e que se manteve patente até dia 26, no
Palacete Leitdo, na Rua Marqués de Fronteira.
Cerca de oito dezenas de pessoas, entre ele-
mentos da Direcdo, alunos, familiares, forma-
dores e visitantes, marcaram presenca nainau-
quracdo e tiveram a oportunidade de apreciar
diversos trabalhos de arte, nas categorias Bor-
dados de Castelo Branco, Bordados Tradicio-
nais, Costura, Desenho, Pintura em Porcelana,
Registos, Restauro de Louca, Restauro de Ma-
deira, Técnicas de Pintura, Técnicas de Pintura -
Paisagem e Vitral e Fusing com Prata.
Foram mais de 200 pecas individuais em ex-
posicdo, onde a nota artistica apresentada dei-
xou todos os presentes satisfeitos.

8 | 0 Bancario 130junho 12015

Orgulho nos trabalhos

Uma das formadoras presentes foi Arminda Ca-
brita, que leciona o curso de Bordados Tradicionais
no SBSI hd mais de dez anos. Quando questionada
sobre a importancia da exposicao, nao teve divi-
das: "Sintoque é muito bom e (il paraadivulgacdo
dos cursos"".

Aacompanhar Arminda Cabrita estavam as suas
alunas. Uma delas, também Arminda mas de ape-
lido Cruz, € a autora de um lencol e almofadas
bordados a ponte de cadeia e canutilho. "Estou
neste curso ha dois anos, ja fiz o de Bordados de
(astelo Branco. Sinto-me orgulhosa [pelos traba-
lhos expostos] e por ter monitoras como as que
temos", explica Arminda Cruz, que vai continuar

nos Bordados Tradicionais mas ndo coloca de parte
a hipétese de enveredar por outros caminhos.

J& Auzenda Queiroz é uma veterana nos cursos
do GRAM, aprendendo no SBSI hd 12 anos. "Este
ano estou nos Bordados Tradicionais, gosto imen-
50, 5a0 dias muito bem passados", refere de sorriso
norosto, ela que teve duas pecas em exposicao: um
caminho de mesa com bainha e florinhas e uma
toalha de mdos com renda e bainha aberta.

Paula Cristina Pires, formadora do curso deRestauro
e Encadernacéo de livros, refere que a exposi¢do é 0
resultado de um conjunto. "F uma mostra do trabalho
que damos, do trabalho que os alunos fazem e do
trabalho que 0 GRAM faz e pelo apoio que nos dd".

Formadora hd 13 anos, apresenta duas filosofias
muito simples nas suas aulas: "Dar o meu melhor
profissionalmente e ter sempre um sorriso na cara.
Gosto de pensar que, além de gostarem de restaurar
e encadernarlivros, se sentem bem dentro da aula”".

Inauguragdo concorrida

Nao foram s6 formadores e alunos a deixarem
uma palavra sobre esta exposicdo. "Gosto muito de
arte e tudo isto me fascina, acho curioso saber quem
esta por trds do desenho, ndo consigo perceber a
idade da pessoa e 0 que alevaa tracar de determina-
da maneira mas também nao € isso que vimos aqui
avaliar, vimos ver se gostamos, no sentido estético.
Para mim estd fabuloso", refere Carmen Barreto.



Osentidode partilha é, para esta visitante, um dos
pontos essenciais na exposicdo. "Quem faz estes
cursos e estes trabalhos tem como objetivo mostrd-
-los e isso dd algum incentivo, eu sentir-me-ia mais
incentivada a fazer algo para mostrar do que estar a
fazer um objeto s6 para mim. Estas iniciativas sao de
louvar", explica Carmen Barreto, para quem o curso
de Pintura é um dos objetivos. "Nao seisetereialgum
jeito mas gosto de dar uns tracos com o pincel. Inde-
pendentemente da idade, devemos tentar descobrir
algo em nds que estd escondido”, conclui.

Estreia no GRAM

Esta exposicdo marcou também o primeiro
evento de (ristina Trony como coordenadora do
GRAM. Ao fazer uso da palavra, ndo esqueceu 0s
outros elementos do grupo, fazendo referéncia a
Paula Viseu, a sua antecessora, que fez a passa-
gem de testemunho e ajudou na organizacdo.

(ristina Trony deixou ainda uma palavrade agra-
decimento a todos. "Quero agradecer aos profes-
sores e aos alunos por toda a dedicacao que tive-
ram ao longo do ano. Sem eles ndo seria possivel
fazer esta exposicao".

JaRuiRiso confessou ter um gosto especial por ver
"0 culminar de um ano de treinos, de criatividade, a
prova dovosso trabalho e dedicacao", mostrando-se
orgulhoso por dirigir um Sindicato que permite aos
seus socios e familiares exercerem a sua criatividade.

0 presidente do SBSI reforcou a vontade de trazer
mMais pessoas para estas iniciativas: "Vamos fazer
um esfor¢o para que outros sécios, nomeadamente
05 que estdo no ativo, venham c&, que também con-
tribuam, que possam vir expressar a sua criatividade
e descarregar o stresse do dia a dia".

Importancia do coletivo
A importancia da unido foi reforcada por Rui

Riso, afirmando que "a qualidade e importancia
das organizacdes coletivas na sociedade ndo de-

pendem de uma, de dez ou de 15 pessoas. As
organizagdes sdo tdo boas ou melhores quanto
melhores sao na sua base. 0 SBSI tem a grandeza
que tem pela qualidade, pela dedicacdo dos seus
scios e pelo que acrescentam em cada dia".

A terminar, o presidente do SBSI agradeceu a
presenca de todos e fez votos para que, daquia um
ano, todos possam estar novamente a observar as
pecas criadas durante as aulas.

Um beberete oferecido pelo SBSI assinalou a
inauguragdo e reforcou o convivio entre todos 0s
presentes. m
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Nova época ja em preparacao

As acdes de formacao
regressam no final de
setembro,centradasem
duas grandes areas: técnica
e comportamental

'|'end0 em conta o processo eleitoral que decorreu
noSindicatoeque culminoucomaeleicdodanova
Direcdo para o quadriénio 2015-2019, as acoes de
formacdo sofreram, naturalmente, uma inevitvel
interrupgdo. Por outro lado, a aproximacdo do tdo
desejado, quanto justo, perfodo de férias, conduz a
que se perspetive oreinicio destaimportante verten-
te para o final do més de setembro.

Assim, e sendo a formacdo uma importante
componente programatica da Direcao agora
empossada — a semelhanca, alids, do que ocor-
reu no anterior mandato — encontra-se jd em
planeamento a nova época formativa.

Neste mandato, o Pelouro da Formacdo é
novamente coordenado por Rui Santos Alves,
no que é coadjuvado por Rute Almeida.

Numa altura em que a aposta em formagdo é
cada vez menor por parte das diferentes institui-
¢des de crédito, com consequéncias assinaldveis
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ndo s6 na valorizacdo pessoal e profissional dos
trabalhadores mas, também, na atividade do Ins-
tituto de Formacdo Bancéria, afiqura-se funda-
mental que o SBSI desempenhe, neste particular,
um papel de redobradaimportancia. Ao contrério
de que muitos defendem, para o Sindicato a for-
macdo é um investimento e ndo um custo.

As temadticas que irdo ser ministradas po-
dem, de um modo geral, concentrar-se em duas
grandes dreas: técnica e comportamental.

Pese embora 0 abrangente leque de temati-
cas, estdo a ser encetadas diligéncias para a
implementacao de novas matérias.

Dado que um dos meios mais utilizado e efi-
caz para a divulgacdo destas acdes assenta na
utilizacdo dos enderecos registados no Ligue-
se @ nos, o Pelouro recomenda aos associados
que ainda ndo tenham feito o registo nesta fer-
ramenta que o facam rapidamente, através do
site www.sbsi.pt m

Cursos planeados

Apds o regresso de férias, os associados poderdo contar com as sequintes acdes de
formacao, divididas em duas grandes componentes: técnica e comportamental

Componente técnica
Recuperacao de crédito
Operactes e Direito bancario
Branqueamento de capitais
Sociedades offshore
Compliance

Mercados financeiros

Componente comportamental
Liderar e motivar equipas
Coaching

Técnicas de apresentacdo
Gestdo do tempo e do stresse
Comunicacdo eficaz

Negociacdo e gestdo de conflitos
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-~ 8" Romeénia & Bulgdria| 2 Julho + 18 Agosfo — 1.368€
[ | - 10dias | Pensdo Completa | Hotéis 3*/4*/4*sup.
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RNAVT nr. 1959 — CRC de Lisboa - Cap.Social 499.000€ — NIPC.501821627

7 Paises da Ex-Jugoslavia | 5 Setembro —2.368€ ou 395€/més*
Consulte-nos e 12 dias | Pens@o Completa | Hotéis 3*/4*
aproveite

Sicilia com extensdo a Malta | 13 Setembro - 1.560€ ou 260€/més*

CONDICOES 7 dias | Pens@o Completa | Hotéis 4*

ESPECIAIS ks ST e ARREE R = < 4
e DESCONTO rao - Irilhos da Antiga Persia | 25 Out.—-2.160€ ou 270€/més* + 24 Set.-2.088€ ou 348€/més

10 dias | Pensdo Completa | Hotéis 4*sup./5*

sécios S.B.S.I.! ]
Grande Circuito do México | 80ut. — 2.870€ ou 359€/més*
Pagamentos 14 dias | Pens@o Completa | Hotéis 4*/5*
LR meset: Japdo Fascinante | 14 Outubro - 3.486€ ou 436€/més*
rlgoro_samen 11 dias | Pensdo Completa | Hotéis 4*/4*sup.
sem juros ou
encargos Sri Lanka - O Antigo Ceildao | 15 Outubro - 1.990€ ou 249€/més*
([dependendodasdatasda |0 dias | Pensdo Completa | Hotéis 5*

viagem e da inscricdo)

Tailandia - O Reino do Sido | 31 Outubro - 2.890€ ou 361€/més*

Oferta Seguro de 13 dias | Pensdo Completa | Hotéis 4*/4*sup.
Viagem Especial . L. L. A
incluindo seguro de Singapurad, Timor, Indonésia & Maldsia| 4Nov - 4.788€ ou 479€/més*
cancelamento e 13 dias | Pensdo Completa | Hotéis 4*/5*
inferrupcdo da viagem e
capital MIP 60.000€ Argentina & Chile - Patagénia & Terra do Fogo| 4Nov - 4.536€ ou 454€/més* (+ nova partida Jan'2016)
14 dias | 20 Refeicdes | Hotéis 4*/4*sup
Oferta Taxa de O Melhor do Sul da india & Sri Lanka | 7Nov - 2.988€ ou 299€/més*
Reserva 16 dias | Pensdo Completa | Hotéis 4*sup./5*

india-Magia Colorida do Rajastdo | 19Nov-1.990€ ou 199€/més* + 12Jan-1.790€ ou 128€/més*
11 dias | Pens@o Completa | Hotéis 4*/5*

Esplendores do Sul da india| 24 Nov - 2.784€ ou 279€/més*
17 dias | Pensdo Completa | Hotéis 4*sup./5*

PME lider 14 " o i si 2
Fim-do-Ano Nova Zelandia & Ausirdlia | 27Dez-7.756€ ou 647€/més*

ORNSIRAVEL 20 dias | Pensdo Completa | Cruzeiro Royal Caribbean e Hotéis 4*/4*sup
30 ANOS
de confianga ...Nova York | China, Macau, Hong-Kong | Guatemala & Honduras | Vietname, Laos & Cambodja

Fim-do-Ano: Cruzeiro Singapura & Sudeste Asidtico; Nova York; e outras sugestdes...
* = Consulte-nos para informacgées detalhadas sobre possibilidade de pagamento em mensalidades.

Faca “gosto” em facebook ‘ e receba as nossas novidades em tempo real.
~Aoasishavelnel’

LISBOA - MQ POMBAL LISBOA - AV. ROMA SETUBAL

21 218 411

setubal@oasistrave



Quando a denuncia
chega em forma de arte

Pela
dignidade
do trabalho

A'imagem é uma poderosa
arma — e foi apontada

a injustica laboral. Artistas de
todo o mundo participaram
na iniciativa "Emprego justo,
exploracao nao". O resultado
estd impresso em mais

de uma centena

de cartazes

ELsa ANDRADE

Emboraduvideda mdxima "umaimagem vale
mil palavras", esta é a exce¢ao: quantas pa-
lavras seriam necessdrias para denunciar a ex-
ploracdo de milhdes de trabalhadores?

A ONG 4tomorrow, com sede em Paris, € a
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT)
resolveram a questdo ao lancarem o concurso
de cartazes "Um trabalho justo!", aberto a de-
signers profissionais e amadores de todo o
mundo.

0 objetivo foialertar os trabalhadores para os
seus direitos. Porque todos tém direito a em-
prego com condi¢des dignas e a um saldrio jus-
to, suficiente para o sustento e apoio da familia.

Com grande parte do planeta ainda domina-
do pela crise econémica e social, a procura de
trabalho e o esforco para manté-lo intensifi-
cou-se — 0 que nao deveria conduzir a explora- @
¢do. A realidade, no entanto, torpedeia os prin-
cipios.

0 trabalho digno protege-nos individual e
coletivamente contra a discriminacao de géne-
ro e de idade, o trabalho infantil e escravo. E
garante o emprego em condicdes de sequranca
fisica e psicoldgica, o respeito pelo hordrio de
trabalho e um saldrio compativel.

Os cartazes vencedores, que estiveram ex-
postos este més na sede da OIT em Genebra,
denunciam estas realidades.

"0 Bancdrio" selecionou alguns, que publica
nestas paginas. m

e This should be the happiest day of her life

8-HOUR WORKING DAY SYSTEM
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Employment, not exploitation.
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ON STRIKE |
TOGETHER

1 - Titulo: Dia de trabalho
Autor: Cynthia Alonso (Argentina)

2 — Titulo: Stop a pressao
Autor: Jean-Baptiste Gaudriot (Franca)

3 - Titulo:Cubiculo
Autor: Bruno Raul Rivera Catacora (Bolivia)

4 — Titulo: Arriscar a vida por milhoes... para
alguém
Legenda: Trabalho é dignidade (para o em-
pregador)
Autor: Bruno Raul Rivera Catacora (Bolivia)

5 - Titulo: Perder o emprego
Legenda: | ndo esta gravida; || perde o em-
prego. Este deveria ser o dia mais feliz da
sua vida
Autor: Claire Hutchinson (Austrélia)

6 — Titulo: O 8 transforma-se emoo (a jornada
de oito horas foi substituida por um hora-
rio de trabalho que se prolonga indefinida-
mente)

Legenda: Dia de trabalho de 8 horas
Autor: Mingliang Li (China)

7 — Titulo: Aeconomia matou-me
Legenda: Sorria, estd despedido! A econo-
mia matou-me
Autor: Yves Haubois (Franca)

8 — Titulo: Ndo esperem por mim
Legenda: 6h00: Estou no trabalho, ndo es-
perem por mim para jantar; emprego, ex-
ploracao nao
Autor: Lucile Escallier (Franca)

9 - Titulo: Mae no trabalho
Autor: Christina Bruun Olsson (Dinamarca)

10 —Titulo: 100% alienagdo
Legenda: 100%: alienagdo no trabalho;lon-
gas horas; saldrio minimo; excesso de tra-
balho; sem pausas; stresse laboral
Autor: José Lopez (México)

11 -Titulo: Género diferente, o mesmo valor
Autor: Francisco Giler (Equador)

12 -Titulo: Demasiada experiéncia

Legenda: Demasiada experiéncia. Duas ge-
racdes sdo muitas vezes discriminadas no
local de trabalho: o "jovem" e o "velho".
Conseguir um emprego é comprometido
pelo contetidodo curriculo - osjovens tém
pouca ou nenhuma experiéncia e as pes-
soas idosas sabem de mais.

Autor: Loren Bessa (Brasil)

13 =Titulo: Juntosem greve
Legenda: Juntos em greve; o nosso salario
nao é suficiente; vamos lutar até vencer-
mos; sem cortes; quero ganhar o mesmo
que um homem; lutamos contra a explora-
¢ao de criangas; nos valemos mais
Autor: Pocobelli Mauro (Italia)
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A consulta continua a ser
bastante procurada pelos
utentes do Centro Clinico,
tendo havido mesmo
necessidade de estendé-la
a Clinica do ISCTE

Consulta do Viajante do SAMS funciona no
Centro Clinico desde 2011, sendo Ana Frazao a
responsavel. Sequndo esta médica especialista em
Medicina de Viagem, 0 aumento da procura é uma
tendéncia que tem vindo a verificar-se. Atualmen-
te, as consultas sdo dadas as sequndas-feiras, das
15h00 as 20h00.

Além das habituais viagens de lazer, muitas pes-
s0as deslocam-se em trabalho para Angola e Mo-
ambique, muitas delas em regime de voluntaria-
do. Os paises africanos continuam a ser os de maior
risco, jd que as viagens para o Médio-Oriente e
América do Sul sdo pontuais.

Ana Frazao explica que a necessidade de estar
permanentemente atualizada é uma constante:
"Por vezes aparecem surtos em determinadas zo-

Estojo médico basico
do viajante

Se vai viajar, ndo esqueca:

— Repelente de insetos e tratamento para as picadas;
— Antidiarreicos e sais de reidratacdo oral;

— Anti-maldrico;

— Analgésicos - antipiréticos antibioticos;

— Artigos de primeiros socorros;

— Preservativos;

— Medicacdo habitual.
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nas do mundo e é preciso saber o que passa, para
aconselhar as pessoas sobre os riscos que correm"”.

Ebola controlado

Ana Frazdo reitera que o virus do Fbola continua
em alerta vermelho, tendo o SAMS sequido todas
as normas da Direcdo-Geral de Satde. Mas hd
mais dois virus que inspiram cuidados redobrados:
a maldria, transmitida através de picadas de mos-
quito, e a Sindrome Respiratdria do Médio Oriente,
conhecida por MERS-CoV. A Coreia do Sul é atual-
mente 0 pafs mais afetado.

Celeste Gongalves e Ana Frazao asseguram as consultas no SAMS

Duas vacinas sao obrigatdrias: a da febre-amarela,
para Angola, e a da meningite meningocécica, para a
Ardbia Saudita. No entanto, muitas outras sdo reco-
mendadas, como as vacinas das hepatites, da febre
tifoide, daraiva ou daencefalite japonesa, entre outras.
"Depende muito do tempo de duracdo da viagem e do
destino das pessoas", explica Ana Frazdo.

Grupo de risco

(riancas, idosos, gravidas e individuos com ne-
cessidades especiais continuam a fazer parte do
grupo de maior risco, mas Ana Frazao deixa o alerta
a todos os que pretendem viajar para paises de
risco. "Convém fazer a consulta com uma antece-

déncia de quatro semanas, no minimo. E devem
trazer o boletim de vacinas e a medicacao habi-
tual", reitera.

Comunidade estudantil

Disponivel desde abril, a consulta na Clinica do
ISCTE tem Celeste Gongalves como responsdvel,
que explica a necessidade de abrir aquele espaco.
"A comunidade universitdria tem caraterfsticas es-
pecificas, por exemplo a deslocacdo e intercambio
de pessoas entre paises. E temos vdrios professo-
rescom trahalhos deinvestigacdo e formacdo, tam-
bém com necessidade de se deslocarem".

Os projetos de voluntariado em paises subde-
senvolvidos fizeram iqualmente aumentar a pro-
cura por parte dos estudantes, nomeadamente nos
meses de verdo.

A consulta é também procurada por estudantes
que acabam de chegara Portugal, muitos delesinse-
ridos no projeto Erasmus. "Querem informar-se so-
bre o sistema de sade, se os medicamentos que
estao a tomar existem ca. No fundo, é uma consulta
para se integrarem no Pafs", explica a médica.

Formar e informar

Para Celeste Gongalves, a componente mais
importante da consulta é a informacao, daf que

A

cada uma nunca dure menos de meia hora. "As
pessoas precisam de saber como atuar, que com-
portamentos devem ter, como prevenir oS ris-
cos ambientais (maldria, dengue) e os riscos rela-
cionados com hdbitos alimentares".

(ada situacdo tem carateristicas especificas. Ce-
leste Gongalves dd um exemplo: "0 Brasil é um pais
enorme, temos de saber qual a zona para onde vao e
0s habitos enquantold estiverem: sevao dormirnum
hotel, andar na floresta, comer num restaurante ou
fazera comida, qual a altura do ano, etc."

A Consulta do Viajante estd disponivel na Clinica
SAMS do ISCTE as quartas-feiras, das 10h00 as
13h00, ndo s6 para estudantes como para toda a
populacdo em geral. m



TEMPOS LIVRES

PEDRO GABRIEL

“Golfe: /

Os dois golfistas foram

0s mais fortes numa prova
dominada pelos concorrentes
do Banco de Portugal

terceira prova do 12.° Torneio Ordem de
Mérito realizou-se no dia 6 de junho, em
Ribagolfel, com a participagdo de 14 concorrentes.
Na categoria Stableford Gross, Jodo Sd (BdP)
bateu a concorréncia ao alcangar 23 pontos.

Karting

Sequiram-se Fernando Costa e Pedro Matos,
também do BdP, com 14 pontos. Fernando Ma-
chado (BdP) foi quarto, com 13.

Na categoria Stableford Net, o trio do BdP
voltou a estar em destaque. Pedro Matos
consequiu o primeiro lugar, mercé dos 38
pontos alcancados; Jodo Sd e Fernando Costa
ficaram no sequndo e terceiro lugares, com
35 e 33 pontos, respetivamente. No quarto
posto ficou Jaime Roldo (Montado), também
com 33 pontos.

Triuntos para Jdéo Sa'ePedro Matos

Na classificacdo geral em Gross, Jodo Sd é
lider, com 60 pontos, com uma margem relati-
vamente confortavel para o sequndo classifica-
do, Fernando Costa, que tem 49. Em terceiro
surge Fernando Machado (BdP), com 34.

Em Net, Fernando Costa lidera com 50 pon-
tos, Jodo S é sequndo, com 45 pontos, e José
Fernandes (BdP) é terceiro, com 36.

Afinal do Sul e llhas realizou-se no dia 27 de
junho, na Quinta do Perd. Daremos conta dos
resultados em futuras publicacdes. m

Vitdria de José Feliciano na 1.2 fase

Finalizadas as cinco provas
que compdem a fase
inicial, € o piloto da Unicre
que termina na frente.

Em setembro, os motores
voltam a aquecer

quinta e tltima prova do 18. Campeonato
Interbancario de Kartingrealizou-senodia6
dejunho, nokartddromodo Bombarral, tendo con-
tado com 20 concorrentes na grelha de partida.
Com uma prova bastante boa, José Feliciano
(Unicre) foi o primeiro a cortar a meta, totali-
zando 17 pontos, logo sequido por Lufs Mendes
(Banif), com 15 pontos.
A sequir surgem trés concorrentes que
alcancaram 13 pontos. Sao eles Antonio Sil-

va (IFAP), Rita Filipe (BBVA) e Francisco Sousa
(Unicre).

Com esta vitdria, José Feliciano terminou no
primeiro lugar da classificacdo geral, com 71 pon-
tos, mais oito que Luis Mendes. Anténio Silva
ficou em terceiro, com 59 pontos, enquanto Do-

mingos Coragem (CCAMAC), com 55, e Carlos
Gongalves (Banif), com 54, finalizaram na
quarta e quinta posicoes, respetivamente.

A 27 de setembro, também no Bombar-
ral, os karts voltam a pista para a disputa da
meia-final. m
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TEMPOS LIVRES

PEDRO GABRIEL

Pesca de Rio

Bom arranque para Fernando Custodio

Pesca de Mar

Peniche consagra

Alberto Costa

A vitéria na ultima prova
ficou para Fernando Antao,
mas na geral foi

o pescador do Novo Banco
a sagrar-se campeao

do Sul e Ilhas

3.2prova do Sul e llhas a contar para 0 35.°
(Campeonato Interbancério de Pesca de Mar
realizou-se no dia 13 de junho. Bem cedo proce-
deu-se a concentragdo e entrega dos respetivos
documentos e, apds o sorteio, foi dada a saida para
o mar. Na hora da pesagem, Fernando Antdo
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O pescador do Banco BPI
venceu a primeira prova
do calendario de rio,
realizada no Maranhao

37.2 edicdo do Campeonato Interbancério
de Pesca de Rio arrancou no dia 6 de junho.
A semelhanca das outras variantes, esta é uma das
mais concorridas por parte dos socios do Sindicato.

Ap6s o sorteio das zonas, bem cedo como se
quer, deu-se o inicio da prova, tendo os concor-
rentes mantido sempre bom desportivismo e
camaradagem.

A pesagem final atribuiu a vitéria nesta pri-
meira prova a Fernando Custddio (Banco BPI),
que consequiu pescar 12400 gramas na zona B.
Anténio Grave (Novo Banco) terminou em se-
gundo, com 11680 gramasnazonaA. NazonaF,
Lufs Valério (CGD) alcangou 10600 gramas, ter-

Também oriundo da CGD, Joaquim Teixeira
ficou em quarto, ao consequir 6380 gramas na
zona D, enquanto Alberto Costa (Novo Banco)
foi quinto, com 5520 na zona F. Finalmente na
zona C, Fernando Ferreira (Novo Banco) chegou
a5 2540, o que Ihe valeu a sexta posicao.

CGD1 mais forte por equipas

Na classificacdo coletiva, aequipa CGD1, com-
posta por Joaquim Teixeira, Lufs Valério, Fer-
nando Antdo e Jodo Sousa, terminou em pri-
meiro, com 6 pontos.

0Novo Banco (Anténio Grave, Fernando Fer-
reira, Ricardo Pernes e Benevenuto Rei) foi se-
gundo, com 11 pontos, enquanto o Banco BPI1
(Fernando Custédio, Luis Mota, José Duarte e
Manuel Carvalho), completou o pddio, ao obter
12 pontos.

A sequnda prova teve lugar no dia 20 de ju-
nho, em Coruche. Daremos conta dos resulta-

minando assim na terceira posicao.

O Banco BPI venceu por equipas

(CGD) terminou no primeiro posto, com 21660
gramas, logo sequido de Artur Silva (Banco BPI),
com 21020 gramas. Ja José Bernardino (Millen-
nium bep) foi terceiro, com 15100.

De referir ainda que Artur Silva pescou o
maior exemplar, uma tainha de 2320 gramas.

dos em futuras publicacdes. m

Porequipas, o vencedor foi o Banco BPI (Ar-
turSilva, José Duarte, Carlos Silva e David Fran-
c0), com 31 pontos. O Millennium A (José Ber-
nardino, Antonio Marques, Anténio Abreu e
Francisco Garcia) foi sequndo, com 38, en-
quanto o GDST (Jodo Agualusa, Manuel Pi-
nheiro, Octdvio Gomes e Daniel Morais) termi-
nou na terceira posi¢do, com 61 pontos.

Na classificacdo geral, Alberto da Costa
(Novo Banco) sagrou-se campedo, com um
acumulado de 16270 gramas e 15 pontos. Fer-
nando Antdo (CGD) classificou-se no sequndo
posto, com 20210 gramas e 23 pontos, e José
Ferreira da Costa (Novo Banco) completou o
pddio, com 13950 gramas e 24 pontos.

0 Banco BPI venceu por equipas, com um
total de 161 pontos, tendo o Millennium A fi-
cado em segundo, com 170 pontos. A equipa
Millennium B (Jodo Vardo, Paulo Pais, José
Pacheco e Jorge Serra) completou o pddio,
com 247 pontos.

Afinal nacional da competicdo estd agendada
para 3 de outubro, novamente em Peniche. m



Bowling

Jorge Teixeira

Na final do Sul e Ilhas,

o concorrente do GDBP|
derrubou o maior nimero
de pinos e sagrou-se assim
bicampeao regional

Beloura foi o local escolhido para acolher a
final do Sule llhas do 8.2 Campeonato Interban-
cario de Bowling, que se realizou no dia 13 dejunho.
No sempre habitual espfrito de desportivismo
que carateriza estas provas, destaque para a
vitéria de Jorge Teixeira (GDBPI), que no total
dos sete jogos realizados (a 1.2 fase com duas
séries de dois jogos e a 2.3 fase com trés) alcan-
¢ou 1224 pontos, umamédia de 174,86 porjogo.
Com esta conquista, Jorge Teixeira revalidou o
titulo alcancado na época passada.
Na sequnda posicdo terminou Rui Duque,
também do GDBPI, com 1174 pontos e média de

A equipa do GDCT Unicre, campea feminina

167,71 por jogo, enquanto Antonio Castaiio
(Novo Banco) alcancou o Ultimo lugar do pédio,
com 1145 (163,57/jogo).

Coletivamente, o BdP terminou no primeiro
posto, sequido pelo GDBPI e pelo Banif. Em fe-
mininos, foi 0 GDCTU a sagrar-se campedo.

Sd0 15 os concorrentes do Sul e Ilhas apura-
dos para a final nacional da competicdo, que se
realiza nos dias 7 e 8 de novembro, em Canta-
nhede. m

Xadrez
Antonio
Fernandes
campeao

O xadrezista do Banco BP!I
venceu o campeonato regional,
sucedendo a Manuel Almeida

Os jogos decisivos do 30.° Campeonato Interban-
cdrio de Xadrez realizaram-se durante os dias 25 e 26
de abril, na sede do Sindicato.

Numa final renhida, Anténio Fernandes (Banco BPI/
Lisboa) arrecadou o principal troféu ao consequir 5.0 pon-
tos, ele que era 0 jogador com maior ELO (2369) desta
final e Grande Mestre (GM), titulo concedido pela Federa-
¢do Internacional de Xadrez aos jogadores com rating
iqual ou superior a 2500.

Nosegundo postoterminou Jodo Pacheco (Millennium
bep/Faro), com 4.5 pontos, logo sequido de Jodo Ferreira
(CGD/Lishoa), com 4.0.

Otelo Galinha (Banco BPI/Lisboa), também com 4.0
pontos, e José Lopes (Millennium bep/Lisboa), com 3.0,
terminaram na quarta e quinta posicdes, respetivamente.

Afinal nacional da competicdo realiza-se a 24 e 25 de
outubro, na Lousa. m

I Convivio do
Standard Totta
de Mocambique

Mais de quatro dezenas de ex-trabalhadores do Banco Stan-
dard Totta de Mocambique voltaram a reunir-se no encontro
| | anual, 032.0, desta vez no Parque das NagBes, em Lisboa. Foia 11
de abril e a foto prova a boa disposicdo do convivio. m
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TEMPOS LIVRES

PEDRO GABRIEL

Tiro

Oliveira Costa vence
final do Sul e llhas

O concorrente do GDBP esteve
de pontaria afinada, acertando

mais um prato do que o
segundo classificado

final do Sul ellhas do Campeonato Interbancd-
rio de Tiro 2015 realizou-se na Ota, no dia 6 de
junho. Disputada em duas pranchadas de 25 pratos
cada, na categoria Fosso Universal, esta final contou
com 73 concorrentes, 0 que faz com que esta moda-
lidade seja das mais concorridas do Sindicato.
Nas contas finais, Oliveira Costa (GDBP) concluiu
a prova com 48 pratos atingidos (25-23), apenas
mais um que Jodo Gouveia, do GDST, (25-22). Se-
guem-se trés concorrentes com prestacao idéntica
nas pranchadas, ao atingirem 46 pratos cada um
(24-22). Sdo eles Custodio Pereira (GDST), Jorge
Picanco (GDST) e Miguel Bruno (GDNB).
Com este resultado, Oliveira Costa sucedeu a
Pedro Borralho (GDNB), que havia triunfado na
edicdo anterior.

Afinal nacional da competicao realizou-se a 20
de junho, em Evora, pelo que daremos conta dos
resultados em futuras publicagdes.

GDST domina em equipas

A dlassificaco coletiva terminou com a vitdria do
GDST. Jodo Gouveia, Fernando Moreira e Jorge Pi-
canco acertaram, entre si, em menos 22 pratos do
que o total. J Oliveira Costa, Jorge Seabra e Anténio
Coelho, pelo GDBP, acertaram em menos 43 pratos.

Oterceiro lugarficou para 0 GDBBPI, de Ademar
Madaleno, Antnio Costa e Fernando Guedes, com
menos 54. m

Classificados

Figueird dos Vinhos — Freg. Campelo/V.
Pedro - Moradia T3 remodelada, r/c 4+ 1.2 an-
dar, arrecadacdo + anexo. Area total 105 m.’
Preco€ 55.000 negocidvel. T: 918171949

Praia da Rocha — Encosta da Marina - T1
para 4 pax. Cozinha equipada, varanda, gara-
gem. Estado irrepreensivel, mobilado com gos-
to. Praia a 600 mts. Sem 6nus ou encargos.
Pronto a habitar e escriturar. Preco € 105.000.
Negocidvel. T: 964048217

Manta Rota — vendo ou alugo - T1 novo, a
800 m da praia. T: 914669230

Castanheira do Ribatejo — T2, 1.0 andar em
prédio com treze anos. 2 quartos, sala, Twce
cozinha, 2 roupeiros, garagem, arrecadacao e
terraco. Centro da vila com comércio. Preco
€ 80.000. Envio fotos a pedido. T: 966538552

St.2 Antonio da Caparica — T3, perto da far-
macia/pastéis de St.o Anténio. Preco € 169.900
(excelente oportunidade). Possivel aquisi¢o de
garagem — fracdo auténoma. Possivel permuta
por T1na mesma zona. T: 960343150

Aldeia a 7 km de Rio Maior — Casa de habi-
tacao arrendada. Renda mensal atual € 400.
Preco € 90.000. T: 966925069

Diversos

Vendo — Mdquina elétrica doméstica
Lady Vap 2000 limpeza a vapor. Relégio de
parede "A Reguladora" completo, requer afi-
nacao. T: 965865350

Vantagens aos sOcCios

O Sindicato acaba de celebrar diversos protocolos que garantem
condi¢des mais favoraveis aos associados, seus familiares e
beneficiarios do SAMS:

Sempre a Crescer

Sempre a Crescer, com sede em Faro, na Rua Mestre Manuel Martins, 10-2.9 esq., concede 15% de desconto em campos
de férias e férias seniores.

Vendo —Tenda de campismo com 2 quar-
tos, cozinha, (em anexo) juntamente com ou-
tros acessérios. Como nova. Preco a negociar.
1:968444199

Farmacia Central de Sines
Farmdcia Central de Sines, com sede em Sines, na Travessa Mariana Godinho, 17, concede 10% de desconto em fatura.

Ana Cristina Bernardo

Ana (ristina Bernardo, moradora em Lishoa, no Bairro de Belém, rua 22, n.° 2, dd aulas de piano aos sequintes precos: 1
aula de 50min - 25€; 4 aulas pré-pagas - 90€; 1 aula de 30min - 15€; 4 aulas pré-pagas de 30min - 55€. As aulas
poderao ser ministradas em casa dos alunos no caso de a localizagdo ser acessivel em termos de tempo de deslocacdo e
mediante um acréscimo de 5€/aula. Contacto: 967 265 386

Vendo — Opel Corsa de 2000, turbo die-
sel, 1500 cc com cerca de 163.000 km, em
bom estado. Sempre em garagem. 156 dono.
T:968571646

Atlantic Car Wash

Atlantic Car Wash, com sede em Carnaxide, na Av. do Forte, 6, Piso 3 - sala 2.11, concede desconto de 10% sobre a tabela
geral em vigor, em todos 0s servicos prestados nas unidades fixas existentes em Lisboa, Porto, Braga e futuras unidades que
venham a abrir em Portugal; isencdo da taxa de deslocacao nos servicos méveis, sempre que o n.° de viaturas sujeitas aos
Servicos a prestar seja igual ou superior a trés.

Vendo—Arcapequena 3 gavetas, marca Beco.
T: 963940277

Vendo—Tenda de campismo com 2 quartos,
roupeiro e sala. Cozinha com mesa e armario.
Tudo novo a estrear. T: 913048919
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L IVRO DO MES

ELsA ANDRADE

Sindicalismo no feminino

As Ultimas quatro décadas
de Portugal, do sindicalismo,
da UGT e do SBSI sao
recordadas em livro. Através
do olhar e da reflexdo

de Wanda Guimaraes,

que esteve no centro dos
principaisacontecimentos
sindicais da democracia

ara a esmagadora maioria dos associados

do SBSI, Wanda Guimaraes é um nome so-
bejamente conhecido. A sua ligacdo ao Sindica-
to vem de longe e s terminou no ltimo man-
dato, quando deixou o seu lugar no Conselho
Geral. Igual a si propria, contundente nas inter-
vencdes, foi assim que se despediu da funcdo de
conselheira: leal consigo e com o0s outros mas
sem receio de criticar e de chamar as coisas
pelos nomes.

Uma frontalidade que Ihe granjeou amigos e
adversdrios, como admite em Conversas em tem-
po de crise: a visdo de uma sindicalista, obra em
dois volumes que vai além da sua historia.

Wanda Guimardes rejeitou a ideia de uma
biografia. Embora relate o seu percurso, assu-
me o livro como "um projeto coletivo", com "vo-
zes de diferentes toadas". 0 objetivo final, resu-
me, é "apenas que oS comuns dos mortais pu-
dessem conhecer um pouco melhor algumas
facetas do mundo sindical e aprendessem a va-
lorizd-lo como merece. Tudo através do olhar de
uma mulher que atravessou estes tempos, mui-
tas vezes heroicos e de incleméncia”.

Escrito a quatro maos — com a sociéloga Vera
Santana — o livro é uma mescla, composto por
depoimentos, entrevistas, recolha bibliogrfica e
fotogrdfica. Como elemento aglutinador, a recor-
dacdo dos principais acontecimentos da vida de-
mocrdtica nacional, com especial enfoque na par-
ticipacdo de Wanda Guimardes neles.

0 volume | é composto por dois capftulos, o
primeiro de depoimentos quase exclusivamen-
te de sindicalistas portugueses e estrangeiros
sobre Wanda. A (nica excecdo é o de Pedro
Norton, CEO do Grupo Impresa e seu amigo pes-
soal. Do SBSI, o testemunho de dois presiden-
tes: Barbosa de Oliveira e Rui Riso.

\N
Wanda Guimaréaes a intervir no Conselho
Geral do SBSI

0 segundo capitulo é uma mescla de entre-
vistas e testemunhos, com o objetivo de respon-
dera uma questao: "0s 40 anos de Democracia:
a utilidade da UGT e dos seus sindicatos na
construcao de uma sociedade digna”. Participa
um leque variado de personalidades, de Berna-
dette Séqol, secretdria-geral da CES, ao ex-Pre-
sidente daRepblica Jorge Sampaio, do comen-
tarista Marcelo Rebelo de Sousa ao ex-presi-
dente do CES Silva Peneda (que participou na
sessao de lancamento, juntamente com os diri-
gentes da UGT Carlos Silva e Lucinda Damaso, a

ex-ministra do Trabalho Helena André e Jodo
Proenca, todos presentes no livro).

0 volume termina com uma muito interes-
sante selecdo de fotos e documentos, entre 05
quais um comunicado da (T do entdo BBI de
1982; a reproducdo de um documento com a
cronologia da publicacdo oficial dos Estatutos
do SBSI, de 1933 a 2008; diversos comunicados
da UGT; documentacdo de congressos de orga-
nizacdes internacionais como a CISL ou a FIET
(que vieram a dar origem as atuais CSI e UNI),
além de notas manuscritas de intervencdes de
Wanda Guimaraes.

0 sequndo volume da obra contém o terceiro
capitulo e é o mais intimista. Num registo de
entrevista, a sindicalista responde a sociéloga
sobre um conjunto de temas previamente sele-
cionados, dando a sua visdo sobre uma série de
acontecimentos que marcaram a vida nacional
nas Ultimas quatro décadas, da formacdo da
UGT ao combate a unicidade sindical, da globa-
lizacdo e do trabalho digno a igualdade de gé-
nero até a cruzada pela leqalizacdo da interrup-
¢do voluntdria da gravidez.

Como seria expectavel, 0 SBSI merece uma refe-
réncia especial, um item com o sugestivo titulo
"SBSI - Uma Referéncia Afetiva e de Percurso”.

Por estas quase 300 paginas perpassam as
grandes causas da sindicalista e as lutas em que
se envolveu, com particular destaque para os
direitos das mulheres e a sua participacao na
vida laboral e social. m

CONVERSAS
EM TEMPO DE CRISE:

a visdo de uma sindicalista

VOLUME I

Conversas em tempo de crise:
a visao de uma sindicalista
Vol. l e ll

Wanda Guimaréaes, Vera
Santana

Edicao: UGT
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NECROLOGIA

Os que nos deixaram no 2.2 semestre de 2014

Banco BPI

Antdnio Joaquim Bento Parreira
Anténio José Santos Saraiva
Carlos Agostinho Sousa

(arlos Manuel Mesquita Branco
(arlos Manuel T. Batista Mateus
Carlos Natalino Lopes Perdigdo
Emilia Lopes Andrade Gomes
Francisco Manuel Sousa Sancho
Francisco Reis Carrasco

Humberto Marcelo Correia Andrade
Isabel Maria A. Carvalho Rodrigues
Isaura Figueiredo N. Alves Travanca
Jodo Baptista Loureiro

Jodo Ferreira Neves
Joaquim Amaral M. Abrantes Sampaio
Joaquim Fernandes Oliveira

Joaquim Neves Damas

José Edgar Sousa Ferreira

José Jesus Batista

José Mendes Barreto

José Viegas Felizardo

Lucinda Simdes

Lufs Anténio D'Almeida Teixeira Vas-
concelos

Manuel Moreira Leitdo

Manuel Sousa Leiria

Maria Clotilde V. Rosdrio Fontes

Maria Emanuel P. A. Batista Duarte
Maria Emilia Pereira Costa

Ricardo Miguel Silva Sequeira

Rodolfo Valentino Silva Abrantes
Suzette Neto E. Marques Alves

Telmo Tavares Matos

Violeta Conceicdo Tavares

Vitor Manuel Dias Costa

Banco do Brasil

Raul José Godinho Dias

BBVA

Antero José Marques Ferreira Santos
Sérgio Augusto Franco
Vasco Fernandes Baptista

Banco Internacional
do Funchal

Hélio Antonio Santos Almeida

Banco Millennium BCP

Alberto Manuel Gardete Correia
Alberto Romdo Madruga Costa
Ana Pinto Leite

Antdnio Almeida Pinto

Antdnio Augusto Carvalho Madeira
Antdnio Coelho Guerreiro

Anténio Fernandes Gomes
Antdnio Fernando Silva

Antonio Jesus F. Garcia Castro
Anténio Jorge Nunes

Antdnio José Ferreira Guedes Pinto
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Antdnio José Gloria Teixeira

Anténio Lufs A. Soares Albergaria
Anténio Lufs Rodrigues

Anténio Manuel Lindo Macedo

Arlete Augusta Miranda

Armando Almeida Cunha

Armando Saraiva Teixeira

Armando Vilela Esteves

Carlos Alberto Fernandes Costa
Carlos Alberto Vieira Leitdo

(arlos Jodo Sousa Gomes Silva

Cecilia Alice S. S. Fernandes Alves
Eduardo Augusto L. Pereira Gomes
Ezequiel Alves Franco

Fernando Cristovao Carvalho Morais
Fernando Manuel Gamito Silva
FernandoNunes Mendes

Francisco José Almeida Silva
Francisco José Rodrigues Brito
Gilberto Bona Pinto

Henrique Estevao P. Morais Sarmento
Henrique José C. Noronha Alarcdo
Hermenegildo Monteiro Rego
Humberto S. Marques Conceicdo
Iddlia Carapito Costa

JodoBandeira Conde

JodoManuel Campos Rocha
Jodo Serra Bonacho
Jorge Manuel Fernandes Figueira
José Alberto Magalhdes Gongalves
José Antdnio Jesus Silva
José Dias Marinho
José Luis Antunes Pina
José Manuel C. Fernandes Enxerto
José Manuel Elvas M. Almeida Silva
José Manuel Rodrigues Rolim Santos
José Nunes Ferreira

José Paula Vieira

José Rodrigues

José Tomds Gois Cachopo

Luis Barata Freire Lima

Luisa Maria Neves Serem Pereira
Manuel Aurélio Pereira Ferreira
Manuel Carvalho Coelho
Manuel Cunha Canheto

Manuel Gomes Santos

Manuel Jodo Antunes Amaro
Manuel Maria Papafina Morais
Manuel Pontes Lourenco

Manuel Teixeira Mouta

Maria Anténia Salgueiro

Maria Beguilhas Violante

Maria Elvira Antela Alves Vicente
Maria Gloria Henriques Miranda
Maria Helena Pereira Lopes Godinho
Maria Justina Antunes Fernandes
Maria Lufsa Massas Parente Vasco
Olimpia Concei¢do Ribeirinho
Orlando Viegas Silva Fontainhas
OsvaldoFigueiredo

Pascoal ViegasLopes

Paulo Augusto Reis Pereira Gervdsio
Rui Menezes Prista Silva

Susano Manuel Barreto Franca

Valdemar Sérgio Neves
Victor Estriga Maia
Vitor Manuel Loureiro Fernandes

Banco Popular

Fernando RuiHenrigues Cunha

Banco de Portugal

Américo Indcio Bravo Telo
Antonio Geraldes Chaves
Augusto José Ferreira Almeida
(lotilde Vaz Pina Zenha
Evaristo Santos Alves Cunha
Fernando Alberto R. Figueiredo
[sabel Maria Ferreira Duarte
Joaquim Lufs Luz

José Alberto Pina Rebelo Magalhdes
José Lufs Morgado

Manuel Barreto Brandao

Rui Ferreira Mendes

Ventura Martins Santos Paiva

Banco Santander
Totta

Abilio Paiva Ribeiro

Alberto Santos

Alvaro Pereira Catarro

Augusto Antonio Alves Camoesas
Carlos Alberto A. Teixeira Marques
(arlos Alberto Martins Gongalves
(arlos Almeida Vences

(César Augusto Queiroz Limao
Eugénio Frederico Silva Lage
Filomena Elias Fonseca Reis
Francisco Filipe Meleiro Nery
Francisco Mauricio

Gino Curto Nunes

Henrique Filomeno Dinis Urbano
Herculano Crespo Florentino
Joaquim Felisherto Santos Mira
Joaquim Martins Reis
Jorge Filipe Miguel Silva
José Alberto Almeida Flor
José Antonio Correia Pais
José Joaquim Dores Correia

José Lufs Faria Fernandes

José Manuel Jorddo Faria

José Marcalo Ribeiro

Juvenal Mendes Sousa

Lufs Soares Pedras

Lufsa Maria Lobo C. Caetano Trindade
Maria Carolina R. Pereira Costeira
Maria Dallot Celorico

Maria Emflia Fernandes Gido Martins
Maria Teresa M. D. Rodrigues Gato
Oldegario C. Carril Agostinho

Pavel Rodrigues Costa

Raul Seabra Gongalves

ReginaldoT. Cabédo Lencastre
Rogério Marques Santos

Silvano Martins

Walter Gongalves Coutinho Lopes

C.C.A.M. Caixa Central

José Antunes Evora

C.C.A.M.Algarve

Jodo Maria Mestre Correia
Lufs Martinho Alves Pacheco
Reinaldo Mascarenhas Barros

C.C.A.M.Elvas

(lementina Rosa Carreiras Saragoca

C.C.A.M. Guadiana Interior

José Albino Dias Carvalho

C.C.A.M. Nordeste
Alentejano

Armindo Moreira Costa

Caixa Geral de Depésitos

Abel Francisco Azevedo

Alfredo Rogério Figueiredo Soares
Anténio Amaral Relha

Anténio Conceicdo Fonseca
Anténio Lufs Ventura Gamelas
Anténio Moura Sales Parente
Anténio Santos Lourenco

Antdnio Sérgio Guedes Costa
Anténio Silva Gomes Coelho
Avelino Manuel Pereira

Beatriz Conceicdo

Bernardo Candido Reis Leite

Carlos Manuel Fernandes Ferreira
(arlos Manuel Saborida Alves
(ristina Paula M. Goncalves Arsénio
Emidio Pereira Lobato

Estanislau Barata
Fernando José Simdes Conceicao
Filipe Pereira Felicio

Francisco Manuel Concei¢do Sancho
Francisco Miguel Barata

Ilidio Dias Jorge

Jodo Braz Tavares Serrinha

Jodo Godinho Bernardino

Jodo Ramos Alves Fradinho
Joaquim Carmo Medeira Quintas
Jorge Esteves Anastdcio

Jorge Young Amaral

José Martins Castro Alves
JoséRoque Antunes Proenca

José Silva Cabrita

Julio Vitor Costa Parra

Manuel Afonso 0. Maia Domingues
ManuelRebelo

Maria Conceicdo C. Liquito Folgado
Maria Ezequiel Conceicdo Varqgues
Maria José Mergulhdo

Maria Lisete P. Carvalho Diniz
Maria Ldcia Eiras Santos Vieira
Maria Lurdes Lopes Santos

Maria Olivia F. S. Antunes Moreira
Mario Rodrigues Silva



Serafim Figueiredo S4
Severino Henrique Rodrigues
VicenteBrigido Mendonca
Vitor Manuel Lopes Carvalho

Instituto de Formacao
Bancaria

Magda Antunes Ribeiro Moura

Montepio Geral

Adelino Almeida Oliveira
Antonio Jesus Sequeira

Daniel Batista Martins Silveira
Ernesto Carlos Sousa Silva
Fernando Cardoso Silva

José Cirilo Brito Soares

José Raposo Ferreira Soares

Lufs Antonio Maia Mendes Santos
Mateus Cabrita Sequeira

Miguel Ferreira Mendes

Novo Banco

Acdcio Santos

Alberto Costa Neves

Alvaro Almeida Horta

Alvaro José Carvalho Duarte
Ana Paula Santana Moscatel Carvalho
Anibal Antunes Barata

Anibal Beja Rosado

Anténio Gongalves Picareta
Anténio Joaquim Cortes Laco
Armando G. Almeida Guimardes
Armando Pereira Carvalho
Armando Pinho Pereira

Armindo Vunda

(arlos Alberto Costa

Carlos Alves Saraiva
Constantino Augusto Silva Vouga
Ddrio Alves Filipe

Ddrio Honorato Silva

Emilia Jesus Marques Custédio
Fernando Manuel Chiquito Barradas
Francisco Luis Vieira Borges
Henrique José Nunes Sousa
Henrique Sousa Arruda

Jodo Narciso Pereira

José Pina Martins Prata

José Silva

José Silvestre Silva Guerra
Leonel Fonseca Freire

Maria Antonieta C. D. Vieira Luz
Vasco Jorge Santos Rola Requicha

0 Bancério errou
Nahomenagemaossdciosquenos deixaram
publicadanarevistan. 164, denovembrode
2014,ndoconstouonome de AnibalFerreira
Pelicas, doBST, falecidoem 11-05-2014.Pelo
facto pedimos sinceras desculpas a vitva do
associado e restante familia, bem como aos
n0ssos leitores.

A imaginacao
é o limite

Os associados do SBSItém nesta pagina oportunidade

de publicar poemas, pequenos contos e desenhos da sua
autoria. A selecao das obras enviadas rege-se por critérios
editoriais. Os textos para publicacdo nao podem exceder os

dois mil carateres

A tardinha

Asas concavas,

Planam nos ares, rumo ao sul
Como que andando aos pares
No teto da cidade, tdo azul!
Quando vos vejo,

Pintando o céu, cor de algoddo,
Sublimo a liberdade,

Gaivotas lindas

Do Rio Arade
De Portimao
Alexandre Alves
Sdcio n.0 7647
Mensagem
do Vento

£ o Mar galgando as rochas
Noite escura sem luar

Vé-se as gaivotas em terra,
Ouve-se o Vento que berra:
— Pescador ndo vds ao Mar!

E 0 pescador espera,

Mas cansa-se de esperar,
Tem receio no coracdo,
Mas tem de ganhar o pao
E I3 volta para o Mar!

E por vezes muito pesca,

Ele chama dia de sorte,

Tem na Alma a valentia

E a esperanca de que um dia,
Ndo va Id perder o Norte!

—0lha, olha para o Mar,

Ouve 0 vento pescador,

Ndo te canses de esperar!...
Noémia Ramos
Sdcio n.© 3487

Indignacao

0 mundo animal estd doente

0s humanos sao 0s mais irracionais
0 homem mata e mente

Como se fossem ladrdes profissionais

Isto ja foi longe demais

Morrem muitos milhdes a fome
Fala-se na televisdo e nos jornais
E ninguém para o bicho homem

Aonde estd a nossa juventude

Que nada fazem e tudo querem

Eram mais homens com outra atitude

Em vez de morrer de fome como preferem

Ndo deixar que o governo de aprendizes
Sejam amanha os nossos cangalheiros
Estamos fartos do diz que ndo diz

Sejam vocés humanos de coragem os primeiros

Cuidado que eles comem tudo

José Marques Silvestre
Sdcion.© 8129

lmagine
A Herberto Hélder
Os poetas passam

por cima de todos
05 protocolos. ...

Instalam-se confortavelmente
e a vontade
—no seio da sua consciéncia. . .

Eai... executam
piruetas de imaginacao. . .

Irene Cruz
Sdcian.c41312

O Bancario 30 junho 2015 | 21



Passatempo

EMANUEL MAGNO CORREIA

e
L UNSEET
A <
LN

Fruta

Sdo 31 frutos comestiveis que estdo no quadro. Em todos os
sentidos, menos na diagonal. Uma letra pode ser comum a duas
palavras. As 20 letras sobrantes formam um provérbio. Indique-o.

OHNORDEMEFEFMA
CEREJALARTETP
AAPRAMOTRATLN
LMANGANANATB
AEPESSEGONA
RIT ASOCQENTCT
AX I PNOUVAIA
NAAEQU I V I AN
JCHRAEAIJNIG
AARACGCABGBTFME
ARABAI OGI BR
OALEMNOTZGU I
RMABRUNHOTRN
EORI PSOI DI A
P RGMORANGOA
Asortear: O Leitor de Cadaveres de Antonio

Garrido, edicdo Porto Editora.

Enigma figurado
(Expressdo corrente)

4L 5L

Asortear: 0s Meus Amores de Trindade Coelho,
edicdo Porto Editora.

Master mind especial

Nas respostas (R), um pino preto significa letra e posicdo certas.
Do mesmo modo, um pino branco refere letra certa em posicdo
errada. Como no Master mind cldssico. Descubra a palavra-chave e
inscreva-a no devido lugar, a esquerda do R. Fssa chave terd de
satisfazer as condicdes exigidas pelas respostas (R), consideradas
Uma a uma e na sua simultanea compatibilidade.

00 Orx
00 O

0 0e®00

mw|To]l—|Z

o|lcCclom|O|—
O|O|m|H|C|O
> |Z|—O|=|m
O|l—||[®|o|o
||z (w N

QOO

Asortear: Uma Familia Inglesa de Jilio Dantas,
edicdo Porto Editora.
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Problema372

2 3456 7 8 91011

Palavras-cruzadas

HORIZONTAIS: 1 - Conjunto dos ban- 1
cos nacionais; Valor percentual que se recebe
por dinheiro depositado. 2 - Sulcar; Faz um
levantamento em dinheiro. 3 - Dividas.
4-Chega; Nome masculino; Ordem dos Médi-
cos Dentistas (sigla). 5 - Interj. usada como
saudacdo; Contr. de a + 0. 6 - Economias.
7-Avencados. 8- Estds; Existe.9-Rente; Peso
indiano (de 141 a 330 quilogramas); Tuim.
10 - Dar a quardar. 11 - Titulo de crédito
endossavel; Propor¢do entre dois valores.

10
VERTICAIS: 1 - Instituicdo financeira; 11H . H

Deduzir. 2 - Sopro; Elemento de formacao de
palavras que exprime a ideia de baixo; Centro. 3 - Zero; Ordem dos Advogados (sigla); Conjunto de pegas

ou elementos que servem para o mesmo fim. 4 - Acredita; Peca de vestudrio para a mao; Presidéncia da
Republica (sigla). 5- "Duas vezes"; Décima sexta letra do alfabeto grego; Jiboia. 6 - Titulos de crédito, pelos
quais os devedores se comprometem a pagar determinada quantia em certa data. 7 - Porco; Nota da
Direcdo (abrev.); Gracejar. 8 - Moda; Ave de rapina, diurna. . .; Bastal 9 - Liso; Elas; Tomografia axial
computorizada (abrev.). 10-Palavraque, no dialecto provencal, significava sim; Todavia; Mulher de beleza
extraordindria. 11 - Balanco; Autor.

Vinicius, Peniche
A sortear: Prémio SBSI.

Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa 2010 e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Colunasbaralhadas
Ascolunas T TSTETACIM] 1 [D[O[N]DO[E[[STA]C]A[R
estao misturadas. |71 [m[D|E[A] 1 (W] 1 [M[s|m[o|r[J |10
Depo’s de E|S|S|T|B|E|O|A|E[CI[A|R[M[S |M|C|H[][O
mWﬂd Al1[a[v]o[e[aOlo[O/p[LT[mm[R[B[A[D
e et O/ lela[p]olo[1]x|r[o]p[s[A|C]Mo[b|0
— a parti das trés SUOODA.CGSDTDIASQMD
iinseides_. |5/ E[0[o[s|m| I |MIR|R[ACIE[mM[O[R[U[V|Mm
descobrird os LRASINICICICIRIA| I [DIRIE[L[S[A[P[MIE[O
nomes de 8 obras
da escritora Lidia D E A
Jorge (Loulé, I M |
1946). Os A M |
quadrados [] ] A
brancos separam | S D
as palavras e 0 C O] M
pretos os titulos. E E V
A L E
A sortear: Prémio SBSI.

ﬁ Ano XXI Prazo para respostas: 31. julho . 2015
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Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1.° F « 2650-153 Amadora
Tel.: 21 474 11 21 « e.magno@sapo.pt

Sudoku

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada
linha, em cada coluna e em cada quadrado.

Facil 262 Médio 262 Dificil 262
4 23] 3 4| |6 4| |7 9
5 711 |42 9(3 5 43| [7]1
8 ) 1 9 3 4 ¥ 4
6| | | 3] |5 7] [1] [5 9
5|3 2 9|8 8 3 9 5 2 5
2 1 6 5 2 6 3
4 7/ 6 8 1 7 6
314 7 415 112 21 916 4
216 _ 8| | |6 74 8_ _ 6 I _8 _9
Facil 263 Médio 263 Dificil 263
8 3 1 3 5 415 79
1 6 6|12|3 1 8|9 2|7 5 6|3
7 8 1 6 2 6 4
5 9 4 2 9
117 6 215 8 1 8 9
9 211|7 6 1 7 8 3
7|5 2 419 3 8 70 | 8 3
7 2|6 9 8135 5(2 6 8|4
6| | |3]8]4 7 5 711 2[5
Anagramas
- Solugdes
sequir a
cada palavra C[A|P|T|O DIOJL|O|S slzlolslele[v[L]z] [t[v]e|ofelz]z]s]8] [z][i]s]r[8]e]s]z]9
' ) ) ‘velelzlo]t|e|z]s| [s|elelz]e|t|¥]o]z] [c|z|o(s|c]e|c]¥]|L]
apresente uma - b ANECDEE0EEREREEEEEENREEENEEEAE
outra, sem usar olv|s|e[z]8]z]e[L] [£]6]s[z[ol8[t]¥]e| [9]r[8]z][L][z]€[s]6]
amesmainicial I TIO|IS|C|A PIRIAITIA ‘zle|L]s|volz]lelel [e|i]e|v|z]e]|o]8]s| |z]s|ele|o]s|c]L]|t
) - gle|zle|t|z|s|v|o] [slol¥|L|s|e|z|z]e| [e6|z|L]e|s|¥[o]8]z
N a8
ouplurais. ) ) Ts|v|z]e|z]|o]el8| [v|z|elelelo|s|t|z] |v|€|z]|8|6]z]L]9]s|
Verbos s no clols|t[s|v|6|z]z| [e|s]z|s|t|v|E|z|o| [s[s|e(o|v]|L|z]c|Z]
aparecerd uma 7 7 €92IPYIa €970IpdN €9T1ed
localidade \) N .
portuguesa. S lElZslelslils] [ERnEnRlas] EiErEsEsl
Indique-a. TIRIE[M|A VIiI|OfL|A olt]s|vlzlelzl6l8| [z]ols|v|t]z|e[8]e]l [s[elols]z]z]v]T]€]
a8 /) vie|L|o[z]z]6]8]s| [slelz]|ol6|L|¥][e]s| [L]s]e[][¥][6]o]z]8]
/ tlslolele|v|t]z|c| [s|t|e|z]z|v|c|ol8] [¥|gle|o]z|i|e]s]Z]
6lsz|s|e[t|v|z]o] [o[z]v|s|e|c|t]6lz] [Z]olz]s[s]c]6]¥|1]
SEENEEEERAREOABEEENAREANEEEEEE
TACH(O TOPO(S t[z|slelv]olz]s|s| [€lels]t|s|c]z|v]o]| [olv|s|c]t|z]|z]6]5]
clofelz|s|z[8]v|t]| |tIs|o|z|¥|6|8lelz] [Elz|s[e|ol8|t|Z|¥
9T IbyIa 79T 0IpdN Tibey

A sortear: Contos de Eca de Queirds, edicdo Porto Editora.
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Centro de Féﬁas

Sindicato dos Bancarios do Sul e I'l1has

DIkl

Entrada a segunda feira e saida a quinta feira

Agua no quarto a chegada;
3 noites de alojamento;
Pequenos Almocos;
Jantares

Circuito de manutencao;
Circuito Pedestre as 47 Feiras;

L L
| l Lo [ o, Ly ; : o al a Projeccao de filmes as 2° e 3° feiras
; ] LT H ]_ U ,—& Piscina Exterior ( adultos / criancas )
“ il Rers L s Sala de jogos com damas, xadrez,

Doming, Ping — pong e matraquilhos

Vidlida de 4 de maio a | | de junho
Preco por pessoa em quarto duplo com meia pensao

Passeios Turisticos em viatura de 6 lugares;
Passeios Turisticos de barco pela Albufeira do Zézere de 20 minutos ou | hora;
Feira de Produtos Regionais as 5° feiras de manha

Roteiro Turistico — Entregue na altura do check — in
Sugestoes: Dornes, Ferreira do Zézere, Lago Azul e Vila de Rei

& Skt

i ~ 2240-208 Ferreira do Zézere

: Tel.: 249 360 200

e - Fax: 249 360 290
Para chlos € famlll?res do SBSI centroferias‘fo?:nacao@sbsi.pt
e de sindicatos filiados na UGT e na FEBASE N 39°45.978' W 8°19.001"

Casal do Zote — Béco




