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A paciéncia tem limites

e seria muito bom que nao
obrigassem os sindicatos a meter
a“preposicao” na gaveta.

Haja bom senso, mas nao o
exijam, somente,

aos representantes sindicais

que se sentam a mesa

das negociagoes

HorAcio OLIVEIRA

Prioridades

Emra’mos no outono. Suscitam-nos
temperaturas mais amenas, menor
“nervoseira” por quem jd gozou férias
merecidas e algum contentamento pelos
tempos ainda ndo chuvosos. As cores do
outono surpreendem-nos e a sua luz,
Unica, cativa-nos os sentidos.
E tempo para o reinicio de reflexdes,
para nos interrogarmos se tem valido a
pena tudo e mais “um par de botas”sem que nada se veja no horizonte, se a arrogancia e a demons-
tracao pequenina de poderzinhos devem merecer alguma importancia, Se 0s que Sao pobremente
felizes com as tricas que fomentam ou alimentam devem contar com a nossa atencdo. £ por af
aforal Ou importancia nenhuma.
Repentinamente, 0ico as vozes que me interrogam sobre diversas coisas, sobre as quais comun-
qo as duvidas, e fico estdtico, sem respostas.

Dentro de dias vai 0 povo a votos. Pelos dados que se conhecem, perspetivam-se tempos dificeis
e, Creio, 0 novo Executivo (seja ele constituido por quem for) terd pouco tempo para deitar mao
das questdes sociais que tanto o deveriam preocupar. Somos tdo mitdos e irresponsavelmente
egocéntricos que vamos desperdicar um tempo precioso para o futuro e deitar por terra mais um ou
dois anos. E quem vai preocupar-se com os pobres e fazer alquma coisa?

Estamos todos conscientes de que o ACT do nosso setor“se finou”. A bonomia demonfaca dos pa-
troes (provavelmente, muito mais de alguns seus acdlitos) entenderam enfrentar os sindicatos.
Estes, dignos defensores do principio prepositivo, quer na Febase quer fora dela, tém sido estoicos
perante a desfacatez dos trucidadores, durante a ja longa jornada de alguns anos que leva esta
saga. E escandalosa, por vezes, ndo s6 a forma mas o modo como alguns sonham ser DDT's, quando
nem merecem ser resquicios de TNT. A paciéncia tem limites e seria muito bom que ndo obrigassem
0s sindicatos a meter a “preposicao” na gaveta. Haja bom senso, mas ndo o exijam, somente, aos
representantes sindicais que se sentam a mesa das negociacdes.

Deve ficar claro que dificilmente os bancdrios (no ativo, reformados ou pensionistas) dardo o seu
acordo a quem lhes tente “cardar o pescoco”.

N 0s dias 9 e 10 de outubro vai ter lugar o Congresso do maior sindicato portugués. O nosso! Estou crente
que vai ser mais uma afirmacdo da pujanca do SBS! e a reafirmacdo do projeto que, por larga maioria,
foi sufragado pelos bancdrios, seus sécios. Projeto que os Corpos Gerentes eleitos e em fungdes tém cons-
(iéncia que deve prossequir, no respeito pelo equilibrio das vontades envolvidas.
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Grande angular

Banca com menos 10 mil funcionarios em trés anos

“0s grandes bancos nacionais realizaram um significativo esforco de redugao de custos nos dl-
timos trés anos, ap6s o resgate da ‘troika, a profunda recessao e os compromissos assumidos com
Bruxelas no ambito dos planos de recapitalizacao da maior parte destas instituicdes. Contas feitas,
05 ¢inco maiores bancos nacionais - CGD, BCP, BES/Novo Banco, BPI e Santander Totta cortaram os
seus custos em cerca de 18%, desde 2012. Uma grande parte desta poupanca foi alcancada com
0 encerramento de 725 balcdes e uma reducdo de pessoal da ordem dos 10 mil efetivos.

Sequndo os relatorios e contas, de 31 de Dezembro de 2012 a 30 de Junho de 2015, os cinco
grandes bancos reduziram os custos operacionais e com pessoal, com uma diminui¢ao do nimero
global de funciondrios de 64.468 para 54.844. Nesta reducao de postos de trabalho, 7.343 dizem
respeito ao mercado portugués.” s

Ajuda aos bancos custou 19,5 mil milhées a Portugal

“Entre 2008 e 2014, os contribuintes portugueses foram chamados a gastar o equivalente a
11,3% do produto interno bruto (PIB) para ajudar e salvar bancos, 19,5 mil milhdes de euros, diz
0 Banco Central Europeu (BCE), num novo estudo sobre o “impacto orcamental do apoio ao setor
financeiro durante a crise”.

Nao sendo das maiores proporcdes da zona euro — na Irlanda o custo financeiro para os con-
tribuintes atingiu 31,1% do PIB, na Grécia chegou a 22,1% e na Irlanda foi de 18,8%, 6 para
citar 0s casos mais impressionantes —, a verdade € que o BCE dd nota muito negativa a Portugal.
Razao? Os governos falharam redondamente na recuperacao dessas ajudas, muitas delas injecdes
de dinheiro (empréstimos) por conta de ativos bancdrios iliquidos ou sem quase valor nenhum.” s

Depdsitos bancérios batem recorde

"0s meses de verdo foram acompanhados por uma (nova) subida no montante de dinheiro que
as familias tém depositado nos bancos e aplicado em certificados de aforro. Apesar de as taxas de
juro estarem em minimos histéricos, os depdsitos atingiram em julho um recorde de 137,83 mil
milhdes de euros. Trata-se do valor mais alto desde, pelo menos, outubro de 1989, altura em que
0s depdsitos rondavam 29 mil milhdes de euros, 0 equivalente a 73 mil milhdes a preos atuais.

Ha cinco meses consecutivos que o montante global dos depdsitos estd a aumentar, tendo
atingido em julho o mdximo histdrico dos dltimos 26 anos. Mas parte desta subida ¢ justificada
pelos depdsitos a ordem ou de muito curta duracdo. Ja as aplicacbes a prazo pouco tém oscilado
nos (ltimos meses. De acordo com os dados da edicao do Boletim Estatistico do Banco de Portu-
gal ontem divulgados, os depdsitos a mais de dois anos registaram até uma ligeira descida face
a0 més anterior (passando de 41,28 mil milhdes para 41,15 mil milhdes de euros), mantendo a
tendéncia de queda registada em abril. m



ATUAL

ALEXANDRA SIMAO JOSE*

Parentalidade

Mais dias de licenca para o pai

As alteracdes ao Codigo
do Trabalho aumentam
de 10 para 15 dias a
licenca parental exclusiva
do pai trabalhador e o
consequente subsidio da
Seguranca Social

|:oi publicada a Lei n.o 120/2015, de 01 de se-
tembro, a reforcar os direitos da maternidade
e da paternidade, alterando, em consequéncia,
algumas normas do (6digo do Trabalho sobre a
matéria e ajustando, também, algumas normas
do regime previdencial.

Das alteracdes introduzidas destaca-se o
aumento de 10 para 15 dias Gteis da duracao
da licenca parental exclusiva do pai trabalha-
dor e consequente alargamento do periodo de
duracdo do correspondente subsidio parental
atribufdo pela Seguranca Social.

Destaca-se, também, a possibilidade de os
trabalhadores, com filhos até trés anos de ida-
de, poderem exercer a sua atividade laboral em
regime de teletrabalho (quando seja compati-
vel com a atividade desempenhada e a entida-
de patronal disponha de meios) e de ndo serem
abrangidos pela adaptabilidade grupal ou ban-
co de horas grupal (salvo com o seu acordo).

Prevé-se expressamente que os regimes de
hordrio de trabalho especiais (tempo parcial ou
flexivel) ndo podem determinar penalizacdo

em matéria de avaliacdo e de progressao na
carreira.

Licenca partilhada

Prevé-se, também, a possibilidade da licenca
parental inicial partilhada ser usufruida em si-
multaneo pelos progenitores entre os 120 dias
e 0s 150 dias e apds o gozo da licenca parental
exclusiva da mae.

As alteragbes entraram em vigor no dia 6 de
setembro, salvo a alteracdo relativa ao alarga-
mento da licenca parental exclusiva do pai de 10
dias (teis para 15 dias (teis, que entra em vigor
com 0 Orcamento do Estado de 2016. m

*Advogada do SBSI
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SINDICAIS

INEs F. NeTo

Apesar da venda

Assegurados todos
0s postos de trabalho no Barclays

O SBSI reuniu-se com

a administracao do Barclays,
que confirmou a venda

do negdcio em Portugal

ao espanhol Bankinter.

Os cerca de mil
trabalhadores da instituicao
manterao os seus

postos de trabalho,

foi garantido

esde a Ultima reunido com a administracdo

do Barclays, a 25 de agosto, para obter infor-
macoes sobre o futuro dos trabalhadores, o SBSI
manteve-se em permanente contacto com 0s
responsdveis da instituicao em Portugal, acompa-
nhando as noticias sobre a evolucdo das conver-
sacdes para a venda do banco.

Ao final da tarde de 2 de setembro, o SBSI foi
convocado para uma reunido, que se realizou no
dia sequinte, pelas 13h00.

No encontro, a administracdo do Barclays Por-
tugal informou o Sindicato sobre a concretizacdo
da venda ao Bankinter, o décimo maior banco de
Espanha.

Sendo a sua principal preocupacao a manu-
tencdo e salvaguarda dos postos de trabalho, bem
como a observancia dos direitos dos trabalhado-
res decorrentes da convencdo coletiva, 0s repre-
sentantes do SBSI questionaram a administracao
sobre estas questdes.

6 | O Bancario | 29 setembro 1 2015

Foi assequrado ao Sindicato que o Bankinter
garante a manutencao do emprego dos traba-
Ihadores. Dos cerca de 1.200 efetivos do banco,
entre 150 a 200 manter-se-ao no Barclays e o0s
restantes ficarao integrados nos servicos do banco
espanhol.

Do mesmo modo, 0 Barclays continuard a ser
subscritor do ACT do setor bancdrio, tendo sido
assequrado que a nova instituicdo reger-se-d
pelas normas em vigor, ou seja, pela convencao
coletiva.

Consequentemente, os Sindicatos da Febase
irdo junto da administracdo do Bankinter recla-
mar a subscricao do Acordo agora em negociacdo.

Negécio dividido

0 Bankinter comprou ao Barclays a operacdo
a retalho (drea comercial), o que implica a ma-
nutencdo de todos os trabalhadores adstritos
a0s balcdes e os que assequram as operacoes de
back-office associados ao negécio.

Em Portugal, a operagdo do Barclays ficard res-
trita a0 negdcio dos cartoes de crédito, gestdo de
ativos e grandes empresas, continuando nos seus
quadros os trabalhadores afetos a essas funcées.

A nova instituicdo ndo deverd assumir o negé-
cio em Portugal antes do fim do primeiro trimes-
tre de 2016. Neste interregno decorrerd todo o
processo burocratico junto das entidades requla-
doras da banca, necessdrio para a manutencao da
atividade e até o seu incremento, nomeadamente
a aposta nas PME.

Posteriormente, o Bankinter ja adiantou publi-
camente que ndo pretende avangar com rescisoes
de contrato, bem como tem por objetivo duplicar
a quota de negdcio no mercado portugués.

0s sdcios do SBSI podem continuar a contar
com 0 apoio e empenho da Direcdo na defesa dos
seus interesses e, nomeadamente, na manuten-
¢do dos postos de trabalho. m



SBSI aluga Palacete Leitao

Os conselheiros aprovaram
por unanimidade

e aclamacao o
arrendamento do Palacete
da rua Marqués

de Fronteira, possibilitando
assim a rentabilizacao

de um edificio ha anos
subaproveitado

Em pleno verdo e interrompendo as férias de mui-
tos conselheiros, o Conselho Geral reuniu-se pela
sequnda vez no atual mandato, em sessdo extraor-
dindria dia 11 de agosto, para votar a proposta da
Direcdo sobre a outorga e assinatura dos contratos de
promessa e de arrendamento definitivo do Palacete
Leitdo, imdvel onde funcionou o Centro Clinico de
Lisboa do SAMS, antes da sua transferéncia para o
edificio da Fialho de Almeida.

0 palacete estd devoluto desde 2003, tendo
desde entdo servido para vdrias funces, no-
meadamente como armazém. Apenas tém sido
asseqguradas pequenas obras de manutencdo,
incapazes de travar a sua degradacdo.

A Direcao chegou a colocar o espaco a venda,
mas a crise impossibilitou a sua alienacdo por um
preco justo.

Arrendar por dez anos

Agora foi possivel encontrar um interessado
em arrendar este patrimonio do Sindicato, com o
objetivo de aliinstalar uma village de empresas.

Como explicou aos conselheiros o presidente
da Direcdo, o arrendamento terd o prazo de dez

anos (atualizado ao fim de trés), podendo o Sin-
dicato, se assim o entender, vender o imével nesse
periodo. A renda serd de meio milhdo de euros por
ano, com atualizagdes anuais.

0 arrendatdrio compromete-se a fazer obras de
adaptacdo no edificio, incluindo o telhado e o es-
paco envolvente. O projeto ficard a cargo do atelié
Aires Mateus Arquitetos, de reconhecido mérito.
“Ficamos com parte do edificio com assinatura de
autor”, frisou Rui Riso, sobre quem recaiu a res-
ponsabilidade de explicar a proposta da Direcdo.

Rentabilizar ativo

Apds as intervengdes dos conselheiros e os con-
sequentes esclarecimentos da Direcdo, Joaguim
Mendes Dias, presidente da Mecodec, resumiu o que
estava em causa na sessao: “Estamos aqui ndo para
decidir alienar patrimdnio, mas para darmos a nossa
aprovacdo a rentabilizacdo de um ativo que hd anos
esta subaproveitado. O aproveitamento destas insta-
lacdes teria um custo muito elevado, pelo que o seu
arrendamento é uma boa decisdo”

0s conselheiros compreenderam a importancia
da deliberacdo, tendo aprovado por unanimidade e

aclamagdo a proposta da Direcdo, dando assim o seu
consentimento ao arrendamento do Palacete Leitdo.

Duvidas e esclarecimentos

No ponto antes da Ordem de Trabalhos — intei-
ramente dedicada ao aluguer — foram debatidos
vdrios temas levantados por conselheiros, como a
transferéncia de 136 trabalhadores do Banco Popu-
lar para a empresa auténoma Rechus, cujo processo
foi negociado pelo SBSI, salvaguardando a aplica-
¢do dos direitos do ACT.

Foi também constituida mais uma tendéncia no
Conselho Geral, tendo sido entreque a Mesa o res-
petivo requerimento. A tendéncia “Somos diferentes.
Por si, por nds, por todos” tem como porta-voz José
Resende. m

Acordo concluido

Face a decisdao do Conselho Geral, a
Direcdo deu cumprimento a outorga e as-
sinatura dos contratos de promessa e de
arrendamento definitivo do Palacete Leitdo.
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XVIII CONGRESSO

PEDRO GABRIEL

Como sempre acontece em
ano de eleicoes, realiza-se o
Congresso do SBSI, desta vez
a9 e 10 de outubro.

O objetivo principal

é a definicdo da politica
global do Sindicato para

0 mandato que decorre até
2019. O evento ficard ainda
marcado pelo 40.° aniversario

do SAMS

0s delegados ao Congresso foram eleitos em abril

Reuniao magna em outubro

XVIII Congresso (Ordindrio) do Sindicato dos
Bancarios do Sul e Ilhas realiza-se nos dias 9
e 10 de outubro, no Auditdrio Professor Armando
Simdes dos Santos, na Faculdade de Medicina
Dentdria, da Universidade de Lishoa, sito na Cida-
de Universitdria, em Lishoa.
No primeiro dia, a partir das 15h00 serd feita
a rececao dos 259 delegados, eleitos nas eleicbes
de abril passado.
A abertura arranca as 16h00, com discursos do
presidente da Mecodec, Joaquim Mendes Dias,
do presidente da Camara Municipal de Lisboa,

Fernando Medina, do vice-presidente da Direcdo,
Hordcio Oliveira, e do secretdrio-geral da UGT,
Carlos Silva.

0 Regimento do Congresso, documento que
servird de base para o funcionamento da reunido
magna dos bancdrios, comecard entdo a ser dis-
cutido e aprovado. Apds este ponto, 0s trabalhos
interrompem-se até ao dia sequinte.

Neste interregno decorrerd a comemoragdo do
40.° aniversdrio da criacdo do SAMS, assinalada
pelo Congresso através de um programa especial
(ver texto na pdgina sequinte).

Tal como na tomada de posse, também a reunido magna do SBSI contard com a presenca dos dirigentes da UGT
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Dia de votacoes

0 Congresso é retomado a partir das 9h30 de sa-
bado, dia 10, com a definicdo dos principios da poli-
tica global do Sindicato para o mandato 2015/2019.

A manhd jd ird a meio quando se der inicio a
apresentacdo das listas candidatas as eleicdes das
Comissdes Disciplinar e Fiscalizadora de Contas e
dos 15 membros ao Conselho Geral, bem como
dos delegados ao Congresso da UGT. As votactes
terdo lugar ainda antes do perfodo de almoco.

Apds a pausa, continuardo as votacdes e o deba-
te sobre a politica global do Sindicato, condensada
no Programa de Acdo, onde sdo revisitadas todas as
areas de atividade do SBSI e anunciadas as linhas
estratégicas de atividade nos préximos quatro anos.

Convidados

Como € tradicional, o Congresso do SBSI con-
tard com a presenca de sindicalistas portugueses
e estrangeiros.

Este ano foram convidadas vdrias figuras do
universo sindicalista portugués, entre 0s quais se
destacam o secretariado-executivo da UGT e os
Sindicatos afetos a Febase, entre outros.

A UNItambém estard representada, bem como
sindicatos de vdrios paises, com especial incidén-
(ia na zona do Mediterraneo.

A sessdo de encerramento contara com discursos
do presidente da Mecodec, do presidente da Direcdo,
RuiRiso, e da presidente da UGT, Lucinda Damaso. m



Parabéns ao SAMS!

Ha quatro décadas foi subscrito
o nivelamento das condicdes
laborais do setor bancario,

que permitiu a criagao do SAMS.

O Congresso assinala
a efeméride

Ines F. NETO

SAMS comemora este ano 0 40.° aniversério

da sua criacdo e no dia 9 a efeméride serd
assinalada em pleno Congresso, com a projecao
de um filme sobre a criacao deste subsistema de
salde, a que se sequird uma recriaco da histéria
do SAMS por parte de um grupo de danca convi-
dado especialmente para o efeito.

A terminar, serd feita uma homenagem aos
elementos que, de uma forma ou de outra, esti-
veram envolvidos na criacdo do sistema de salde
do SBSI e fizeram parte da sua vida ao longo do
tempo.

Na origem

Embora remonte a 15 de outubro de 1935 o
inicio do servico de assisténcia médica aos sdcios,
foi hd 40 anos que o SAMS foi criado, gracas ao
nivelamento das condicbes laborais do setor ban-
cdrio.

Por despacho do ministro do Trabalho e do
secretdrio de Estado do Tesouro foi constituida a
Comissao de Nivelamento, composta por repre-
sentantes dos dois Ministérios e dos Sindicatos
dos Bancarios do Centro, do Norte e do Sul e llhas.
As suas conclusoes foram assinadas a 2 de setem-
bro de 1975.

Foi um trabalho complexo e moroso, dadas as
distorcoes de remuneracdo e a multiplicidade de
situaces existentes entre as diversas instituicoes

— mas de extrema importancia para os trabalha-
dores, ao nivelar as condicdes de trabalho no setor.

Entre as vdrias tematicas, destaque-se o capi-
tulo XIV, dedicado a “assisténcia médica, meios
auxiliares de diagndstico, medicamentos, inter-
namentos hospitalares e intervencées cirtrgicas”,
que estipulava a entrega mensal, por parte das
IC, da “verba correspondente a 3% do total das
retribuicdes efetivas dos bancdrios, ao Sindicato
respetivo”.

A gestdo das verbas ficou sob responsabilidade
de cada um dos Sindicatos, e o estabelecido por
este esquema iniciar-se-ia a 1 de janeiro de 1976
— data em que foi instituido o SAMS.

Desde entdo, o Servico de Assisténcia Médica
e Social tem beneficiado de um desenvolvimento
constante.

Momentos marcantes

Nesta caminhada de crescimento, alguns mo-
mentos foram marcantes. £ 0 caso da inauguracio
do Centro Clinico de Ambulatdrio na rua Marqués
de Fronteira, em 1978, e do consequente e pro-
gressivo alargamento da drea de intervencao, com
a criacdo dos postos clinicos periféricos da zona de
Lishoa e dos postos clinicos regionais.

Avertente social do SAMS dd um salto em fren-
te com a inauguracdo, em 27 de maio de 1993, do
Lar de Idosos, em Brejos de Azeitdo, onde passam
a residir 100 utentes (bancdrios ou conjuges).

Em 7 de novembro de 1994 comega a funcio-
nar o Hospital do SAMS do SBSI, cujos 20 anos de
atividade foram celebrados o ano passado.

Em 2003, mais um passo na evolucao da rede
interna, com a entrada em funcionamento, em
10 de marco, do novo Centro Clinico de Ambula-
torio na rua Fialho de Almeida, em Lisboa, uma
unidade dotada de condicdes assistenciais que
permitem reunir servicos dispersos na cidade, au-

mentando a comodidade dos beneficiarios, bem
como responder a novas necessidades.

Desde 2013, o SAMS vive uma revolucdo tran-
quila, alterando o seu modelo de gestdo com a
(riacdo da PICS — Prestacdo Integrada de Servicos
de Saude.

A rede interna tem beneficiado de uma nova fi-
losofia de prestacdo de cuidados de sadde, apoiada
pela remodelacdo e melhoria das Clinicas SAMS e
da abertura de novos espacos.

As parcerias estratégicas foram reforcadas, am-
pliando o universo assistencial com o objetivo de
alargar e fidelizar a base de utentes.

0 SAMS € atualmente um sistema de referéncia
no Pafs, sem nunca se afastar da sua matriz: atingir
a satisfacdo plena de beneficidrios e utentes. m

Envio de extratos

Com efeitos a partir de outubro, 0 extrato referente ao mo-
vimento de créditos concedidos e ao processamento de com-
participacdes atribuidas, mensalmente remetido pelo SAMS/
SBSIaos respetivos destinatdrios, passard a ser disponibilizado
como de sequida se indica:

© Envio automdtico através de endereco eletronico do desti-
natdrio, caso 0 mesmo conste da base de dados;

® Acesso online pelo proprio, através do portal do SAMS/
SBSI, sendo necessario dispor de cddigo pessoal (0 mesmo
que é utilizado para marcacdo de consultas);

e Direta e presencialmente, junto dos servicos a sequir iden-
tificados:
- Ruade Sao José: Seccao Administrativa;
- Centro Clinico da Fialho de Almeida: Gabinete de Apoio
a0 Beneficidrio;
- (linicas SAMS Periféricas;
- Seccoes Sindicais Regionais.

O Bancério | 29 setembro | 2015 | 9



ENTREVISTA

ELsA ANDRADE

As relacdes laborais tém
sofrido enormes alteracoes

e 0 setor bancario néo foi
imune a mudanca — um facto
incontornavel na revisao da
convencao coletiva, explica

o presidente da Direcao.

Face a reducao de dimensao
da banca e do numero de
bancarios, o grande desafio

do SBSI é encontrar as
respostas adequadas sem
alienar os direitos

dos trabalhadores,
conclui Rui Riso

"Queremos um ACT adaptado a realidade”

P — 0 Programa de Acao que a Direcdo apre-
senta ao Congresso traz alguma novidade relati-
vamente ao programa eleitoral da lista A?

R — Traz sobretudo a afirmacdo e confirmacdo
do projeto apresentado aos sécios e com o qual
fomos eleitos. A nossa grande preocupacao € re-
forcar a importancia dos sindicatos na sociedade
em geral e no setor financeiro em particular.

Tudo o que se viveu nos Gltimos quatro anos
conduziu a uma situacdo muito dificil para o setor
bancdrio. Sempre que as coisas pareciam estabi-
lizar acontecia mais um caso, e 0 Ultimo — o do
antigo BES e a sua transformacdo no Novo Banco
— foi arrasador.

P —Isso serd alvo de reflexao no Congresso?

R — Claro que sim. Todos os assuntos vdo
ser alvo de reflexdo e esperamos que haja bons
contributos por parte dos congressistas, que nos
ajudem a construir e confirmar 0 nosso lema:
transformar para podermos crescer e vencer. 0
SBSI tem de saber responder a mudanca.
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Responder as novidades

P — Desde o Congresso anterior, 0 setor
bancdrio alterou-se muito, nomeadamente
a nivel do emprego. Com a celeridade das
mudancas, é possivel planear estratégias sin-
dicais a longo prazo ou “navega-se a vista"?

R — Temos de saber conjugar as duas coisas:
navegar um pouco a vista, porque todos os dias
hé novos desafios a que é preciso responder —
sobretudo na manutencdo dos direitos dos tra-
balhadores, reinterpretando-os e adequando-os
a realidade; por outro lado, sermos capazes de
conviver com a redu¢do do nimero de postos de
trabalho no setor.

“Nestes trés anos tivemos
a grande preocupacao de
afirmar a nossa posicao e
procurar uma adequagao
real as circunstancias”

A reducdo da atividade econémica € a grande
causadora da diminuicdo da atividade bancéria e,
consequentemente, do nimero de trabalhadores.
Mas chegard o momento em que se atinge o limi-
te e esta tendéncia terd de ser invertida.

Além disso, 0 negdcio bancdrio estd a sofrer
profundas alteraces, nomeadamente com o
negocio a distancia através de canais eletrénicos,
transformando o modelo tradicional. Os balcdes
funcionardo com menos pessoas, mas certamente
serao precisos mais trabalhadores para tarefas de
apoio ao negacio, como se diz agora. A estrutura
das empresas tenderd a mudar, nomeadamente
para poderem competir em dreas muito mais
qualificadas. E uma certeza hd: ndo é possivel
alargar a atividade sem interlocutores.

P — 0 que significa isso?

R—Hé uma parte da atividade bancéria que se vul-
garizou perante os cidaddos. Depdsitos, pagamentos,
etc, praticamente desapareceram do dia-a-dia, por-
que grande parte é realizada por via eletrnica. Por



is50, com 0 esperado crescimento econémico, serd
necessaria uma grande participacdo, nomeadamente
em termos de andlise de oportunidades de negdcio
por parte do setor financeiro e concomitantemente
por parte dos bancarios na relagdo com os seus clien-
tes — 0 que representa uma alteracdo profunda.

P — 0s bancdrios estao preparados para es-
sas alteracdes profissionais? E as convengdes
do setor para enquadrd-las?

R — Claro que sim. Os bancérios portugueses
sdo altamente qualificados, tém sido sempre ca-
pazes de dar resposta aos desafios, numa socie-
dade com grande literacia financeira.

Embora tenham surgido problemas na sequén-
cia do subprime — verdadeiramente lamentdveis,
pelas perdas que acarretaram para os clientes
— foram casos pontuais. Ao contrdrio das “epide-
mias” sucedidas noutras latitudes, em Portugal
houve alguns focos de “infecdo”

E ndo podem comparar-se entre si. Os pro-
blemas no BPN e no BPP foram diferentes aos do
BES. O colapso do BES acontece ja perante uma
enormidade de requlamentacdo e legislacao, pro-
duzidas na sequéncia do que se passou no BPN e
para impedir que a situacdo voltasse a repetir-se.
Se um caso é anémalo, 0 outro é-o0 duplamente.

“Temos de saber interpretar
exatamente o que os bancarios
atualmente pretendem do seu

emprego e da sua relacao labora

|H

Adaptar-se a dimensao do setor

P — No caso do Novo Banco é possivel que a
venda, embora adiada, venha a resultar num
despedimento coletivo ou em rescisdes por
matuo acordo.

R — 0 grande problema é que a reestruturacao
das empresas € sempre vista, em primeira andlise,
pela parte do pessoal.

Mas uma coisa todos sabemos: se em agosto
de 2014 tivesse ocorrido uma grande reducao de
quadros, 0 banco teria hoje muito menos valor. 0
Novo Banco passou por um periodo muito dificil
de transformacdo, de suspeicdo generalizada,
e valeu-lhe os trabalhadores para defenderem
a imagem do banco, recuperarem a confianca e
recaptarem clientes e capitais.

0 que hoje se propde fard descer o valor do
banco. Poderd valer mais contabilisticamente por

ter menos encargos, Mas Sem as mesmas pessoas
para lutar e fazer o banco crescer, a instituicao
serd sempre mais fraca.

P — Face a todas as reestruturacdes e con-
sequente reducdo de efetivos, é possivel man-
ter um Sindicato forte, representando menos
trabalhadores?

R — Os sindicatos tm de se adaptar a menor
dimenséo do setor. A forca dos sindicatos tam-

“Os sindicatos tém de se adaptar
a menor dimensao do setor”

Rul Riso

bém depende do nimero de sindicalizados, mas
depende sobretudo da percentagem de sindicali-
zados que tém no setor.

0 SBSI continuard a ser forte. A maioria dos
trabalhadores do setor sdo nossos sindicalizados
e continuardo a sé-lo. E uma questdo quer de re-
presentatividade, quer de confianca dos bancérios
no seu Sindicato.

Terminar a revisao do ACT

P — A negociagdo coletiva é sempre uma
drea nobre. Alguma novidade nesta matéria? »

Todos de acordo
no aluguer do Palacete

P — 0 Palacete Leitao, um patrimdnio simbdlico para o SBSI e para os bancdrios, foi
arrendado e poderd ser vendido. A que é que se deve essa decisdo?

R — Quando em 2003 os servicos clinicos passaram para o edificio da Fialho de Almeida, o
Palacete ficou devoluto. E como o Sindicato ndo pode nem deve ter edificios devolutos, com
custos de manutencdo elevados, procurou-se vender o edificio, mas ndo se consequiu. Entdo
surgiu esta oportunidade de aluguer, que permite ndo nos desfazermos do patrimonio e gerar
recursos para o Sindicato, com a vantagem de o contrato prever a recuperagao do espaco.

P — Ficou surpreendido com a unanimidade alcancada no Conselho Geral?

R - A unanimidade correspondeu, por um lado, a firme conviccdo da Direcdo de que esta
era a melhor solucdo e, por outro, as explicagdes e projecdes apresentadas sobre a necessidade
de obter recursos sem alienar patriménio. A Direcdo congratula-se com a decisdo do Conselho
Geral, até porque hoje 0 nosso verdadeiro palacete é o edificio da Fialho de Almeida.
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ENTREVISTA

» R— Aevolucdo das relacbes de trabalho, e no-
meadamente nas condi¢bes remuneratorias, nao
pode deixar de ser considerada na celebracdo de
uma nova convengao coletiva.

Ao longo dos anos, 0s automatismos foram
fundamentais para a progressdo e o final na car-
reira, na justa medida em que valorizava a pensao
de reforma, o que tem hoje uma importancia
diferente.

Hoje a evolucdo remuneratdria é completa-
mente distinta e a formula de clculo da pensao
prende-se sobretudo com o nivel de rendimento
(independentemente do nivel remuneratdrio),
acrescido do resultado da aplicacao no fundo de
pensdes, para 0 qual banco e trabalhadores des-
contam 1,5% cada. Embora este modelo tenha
comecado apenas em 2009, a grande maioria
dos bancdrios admitidos antes atingiram niveis
de topo de carreira ou escaldes remuneratérios
préximos disso, pelo que ndo serdo afetados pelo
fim dos automatismos.

P — 0 ACT de setor bancdrio esta em nego-
ciacdo hd trés anos. A conclusao estd préxima?

R — Tem de estar. Nestes trés anos tivemos a
grande preocupacdo de afirmar a nossa posicdo e
procurar uma adequacdo real as circunstancias, ao
invés de se criar uma convencdo filosoficamente
perfeita mas de aplicacdo improvdvel.

Recordemos que houve uma dendncia unila-
teral da convencdo por parte da banca, ou seja,
0 ponto de partida passou a ser o (6digo do Tra-

balho e ndo o ACT em vigor, como aconteceria se
tivesse havido uma proposta de revisdo. Nas ne-
gociacbes tem-se pretendido construir uma nova
visdo sobre a contratacdo coletiva, contemplando
um conjunto de direitos que hoje a sociedade e os
bancdrios exigem, nomeadamente nas questdes
sociais de apoio a famflia e a natalidade, absolu-
tamente incontornaveis — além da questdo remu-
neratdria, também muito importante.

Hoje, os niveis de competéncias e de mobi-
lidade sdo muito superiores e os sindicatos tém
de adaptar-se a esta realidade. Sem cairmos na
mdxima de que os trabalhadores tinham muitos
direitos e passam a ter menos, temos de saber
interpretar exatamente o que 0s bancdrios atual-
mente pretendem do seu emprego e da sua rela-
¢do laboral.

“O SBSI continuara
a ser forte”

Proteger o SAMS

P — Algumas das matérias fundamentais
continuam sem acordo. Considera a hipdtese
de rutura e de os bancdrios ficarem sem con-
ven¢ao?

R — Em cada momento e em cada decisdo que
se toma a mesa das negociacoes temos de ter em
consideracdo exatamente o que estd em causa. £
uma das coisas que estard sempre em causa na

"Os bancarios ganharao

uma voz na AR’

P — E candidato a deputado. Se for eleito deixa a Diredo?

R — Ndo. Esta ndo serd a primeira nem a sequnda vez que um presidente da Direcao é depu-
tado. Ndo estd nas minhas cogitaces deixar as funcoes que desempenho no SBSI, a semelhanca
do que aconteceu em casos anteriores. A maneira de estar presente na vida do Sindicato difere
em cada momento, ndo s6 das necessidades da organizacao mas também da postura pessoal, e
eu acho adequado desempenhar as duas funcdes sem prejudicar a institui¢do. Em primeiro lugar
sou presidente do Sindicato; se for eleito deputado da Nacdo é um acréscimo de responsabilidade

na representacao do mundo do trabalho.

P — 0 que os bancdrios ganharao com a sua elei¢ao?
R — Ganhardo mais uma voz no Parlamento. Utilizarei a sensibilidade obtida no mundo do
trabalho para contribuir para a formacdo de opinido na Assembleia da Republica.
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auséncia de convencao € o SAMS, que emana
da contratacdo coletiva. Criar um vazio na con-
tratacdo coletiva poderd criar um vazio no SAMS
0U na sua evolucdo, e sabemos a importancia e
a utilidade do SAMS para os bancarios. Por isso,
toda a gente compreenderd a importancia de
manter convencdes ativas, quer pelo SAMS quer
pelos direitos que se asseguram no novo quadro
de relagdes laborais.

Assim, procuramos estabelecer um conjunto
de direitos nas convencdes de trabalho, e valorizd-
-lo na justa medida do valor que os bancérios lhe
ddo no momento.

Obviamente, haverd sempre condicbes para
a revisdo da contratacdo coletiva, de forma a
contemplar a evolugdo das relaoes de trabalho.
Neste momento a interpretacdo é esta. Amanha
poderd ser outra, e ¢d estaremos para reinterpre-
tar os sinais que a sociedade transmite.

P — Se o resultado das negociacdes nao
agradar totalmente aos sindicatos, é possivel
subscreverem o Acordo para salvaguardar o
SAMS?

R — Nunca a contratacdo coletiva agrada total-
mente as partes e o fim das negociacdes contem-
pla sempre cedéncias de ambas. Mas Sindicatos
e entidades patronais ficarao satisfeitos se nos
entendermos relativamente ao SAMS — uma par-
te importante do processo — e a outras garantias
que os trabalhadores tém além do Cddigo do Tra-
balho. Apraz-nos que se chegue a estes pontos de
encontro.

P — Se um bancdrio comparar a convengao
em vigor com a resultante da negociacdo po-
derd dizer que a nova é minimalista?

R — Nao pode ser assim considerado. Hd uma
série de matérias do ACT que antes ndo estava
contemplada na legislacao de trabalho, mas as
evolugoes do Codigo do Trabalho em muitos as-
petos ultrapassam as convencoes coletivas, no-
meadamente a dos bancdrios.

P — Ultrapassam de forma positiva?

R — Sim, em muitos aspetos. Facilmente po-
demos confirmar que o Codigo do Trabalho tem
muitas matérias que ndo existiam na legislacao
laboral hd 40 anos, mas estavam contempladas
na convengao dos bancérios. Hoje, pelo contrdrio,
0 Codigo € mais evoluido, por exemplo na preven-
¢do do assédio moral ou no teletrabalho. Portanto,
0 que deve ser vertido para a contratagao coletiva
6 0 que acrescentamos, Ndo apenas o que estabe-
lecemos em paralelo. m



SAMS

Rul Riso

Alterar o modelo de financiamento

P — 0 SAMS tem beneficiado de um signi-
ficativo desenvolvimento. Justifica-se, face a
reducdo de beneficidrios titulares?

R — Faz todo o sentido. A capacidade presta-
dora de saude foi criada e desenvolvida numa
altura de crescimento da nossa atividade, o que
permitiu libertar recursos suficientes para inves-
timentos.

E depois de termos a capacidade instalada s6
resta um caminho: procurar torna-la Gtil, quer
a0s bancdrios quer a sociedade em geral. Devido,
também, a diminuicdo de beneficidrios, o que fa-
zemos é colocar ao dispor da populagdo todos os
recursos disponiveis, pois as unidades prestadoras
ndo podem reduzir ou aumentar de dimensao a
medida do nosso universo.

A valia técnica que se gerou tem que ser garantida
e mantida através do preenchimento da capacidade
disponivel por parte de outros setores da sociedade.

“Entendemos ser fundamental
que os bancos afetem aos SAMS
respetivos uma importancia
Unica por trabalhador,
independentemente do seu
rendimento”

“INo SAMS] tem de ser feita
uma clara destringa entre os
nao sindicalizados e os que se
dessindicalizam”

P — A vertente externa tem compensado a
reducao de beneficidrios titulares?

R —Tem. Tivemos um periodo bastante intenso de
investimentos, alguns deles absolutamente necessd-
ri0s, como a renovacdo de equipamentos — na satide
ndo s0 as técnicas evoluem, como 0s equipamentos
se desgastam. E tomou-se uma grande decisdo:
optou-se por evoluir para as Ultimas novidades tec-
noldgicas, garantindo que o equipamento ndo ficard
rapidamente desatualizado e colocando a qualidade
de diagndstico ao mais alto nivel.

P — Arevisao do ACT em negociacdes pode-
rd vir a ter implicacoes no SAMS?

R — Estdo previstas alteracdes no SAMS desde
0 inicio, sobretudo quanto ao modelo de finan-
ciamento.

0 financiamento atual assenta num percentual
do rendimento dos bancdrios — que decidem, si-
multaneamente, que Sindicato deve receber a sua
contribuicdo e a do banco.

Hoje os sindicatos de classe tém um rendimen-
to maior para tratar a doenca que os sindicatos
verticais, por isso pretende-se a reposicao da
solidariedade e justica na distribuicdo do encargo
das entidades patronais e, consequentemente, na
redistribuicdo por parte dos diversos SAMS.

Porque para a entidade patronal todos os
trabalhadores devem ser iguais (é tdo oneroso
tratar o trabalhador mais modesto como o mais
qualificado), entendemos ser fundamental que 0s
bancos afetem aos SAMS respetivos uma impor-
tancia Unica por trabalhador, independentemente
do seu rendimento. Decidiu-se designar esta al-
teracdo na estrutura de financiamento como per
(apita ou capitacdo.

P — Essa € a tnica alteracao?

R — Ndo. Outra mudanca em negociacdo pren-
de-se com a obrigatoriedade de os trabalhadores
que se dessindicalizem cumprirem alguns requi-
sitos para serem acolhidos como beneficidrios
noutros SAMS.

Ou seja, acaba o automatismo atual relativa-
mente a esse universo, pois tem de ser feita uma
clara destrinca entre os ndo sindicalizados e os
que se dessindicalizam. m
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(GRAM

INEs F. NeTo

Cursos de valorizacao artistica
arrancam a 1 de outubro

A oferta é extensa, a escolha
mais dificil. E voltam as
aulas de zumba

Cursos de valorizacao artistica e pessoal

Arte e reciclagem

Artesanato em tapecaria

Bordado de Castelo Branco

Ceramica artistica

(ostura

Desenho

Encadernacdo

Fotografia digital | (iniciados)

Fusing (fusdo de vidro) com prata
Iniciacdo ao restauro

e conservacao de madeira

Paisagem — com conhecimentos de pintura
Pintura em aguarela

Pintura em azulejo

Pintura em porcelana

Pintura em seda

Bordados tradicionais

Registos

Restauro de livros

— com conhecimentos de encadernagdo
Restauro de louca

Técnicas de pintura (aguarela, pastel dleo,
pastel seco, 6leo e tinta da china)
Vitral (método Tiffany)

ChiKung

Zumba

Dando continuidade a uma das suas atividades de
maior sucesso e tradicdo, 0 GRAM promove mais
uma vez um conjunto de cursos de valorizagdo artistica
e pessoal. Este ano as aulas m inicio a 1 de outubro.

Em praticamente todos 0s cursos a duracdo das au-
las — que se realizam uma vez por semana — € de duas
horas (ver quadro).

0 custo de inscrigdo é de 5 euros, sendo de 10 euros
para os familiares dos scios. Quem participa em mais
do que um curso s0 paga o custo de uma inscricao.

0 valor das mensalidades é de 33 euros para
s6cios, conjuges e filhos, e de 36 euros para ou-
tros familiares, exceto o de fotografia, que é de 42
e 45 euros, respetivamente.

Corpo e mente

Além da formacdo em diversas dreas artisti-
cas, 0 GRAM organiza igualmente alguns cursos

Horario

Sexta = 12h30

Terca» 15h/17h30

Terca » 10h30/15h/17h30
Segunda - 14h30

Quinta « 10h30/15h/18h
Quinta » 10h/17h30

Terca » 11h/15h/17h30
Quinta - 18h

Quinta « 10h30/15h/17h30

Segunda e sexta« 11h/15h/17h30

Sexta« 10h30

Quarta « 14h30
Segunda « 11h/14h30
Quarta + 10h/14h
Quinta« 15h

Quarta - 15h
Quinta « 11h/15h/17h30

Terca+17h30 e quarta« 11h
Sequnda « 11h/15h/17h30 terca« 11h/15h
Terca e quarta« 11h/15h/17h30

Quarta « 10h30/15h/17h30
Tercae quinta » 18h
Segunda - 18h

no dmbito do bem-estar fisico e/ou psiquico, tao
(teis para aliviar o stresse e a tensao frequentes
nos tempos que correm.

Assim, mantém-se o curso de chi kung e re-
gressam as aulas de zumba, que tantas sauda-
des deixaram aos associados. No entanto, esta
atividade exige um ndmero minimo de alunos,
pelo que s6 se realizard se as inscricoes forem
suficientes.

Dadas as suas caraterfsticas, as aulas de zum-
ba terdo lugar fora das instalacdes do Sindicato,
em local a designar oportunamente, bem como
0 valor das mensalidades.

0 custo da inscricao é de 5 e 10 euros, respe-
tivamente.

A par dos cursos de valorizacdo artistica e
pessoal, 0 GRAM prossequird o seu plano de ati-
vidades, com uma série de iniciativas que breve-
mente serdo anunciadas. m

Saber dar e receber

GRAM promoveu um workshop interativo em julho,

dedicado as associadas. Orientado pela monitora Maria
Ribeiro Ferreira, teve por objetivo ajudar a sobrevalorizar o
lado feminino numa sociedade profundamente marcada
pelos valores masculinos.

Vezes demais, as mulheres agem por imitacao, adaptan-
do-se as situacdes que lhe sao impostas e pondo de lado
carateristicas intrinsecas tao importantes como a intuicdo,
a percecdo, a beleza ou a sensibilidade. Despendem muita
energia na tentativa de responder a tudo e a todos, acaban-
do por esgotarem-se e esquecerem-se de si proprias.

Através de exercicios praticos e muito simples de realizar
diariamente, que foram praticados durante a sessdo, é pos-
sivel aprender a utilizar as qualidades femininas e assim re-
verter a situagdo — ficando mais liberta para dar e receber. m
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INes F. NeTo
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TEMPOS LIVRES

INes F. Neto

Vagas para a viagem

a Costa Rica...

Algumas das sugestoes
do Sindicato para férias
ou uns dias de lazer ainda
tém vagas disponiveis.
Informe-se e inscreva-se
enquanto € tempo

Das muitas viagens que o SBSI programou para
este ano restam algumas vagas para umas das
mais encantadoras: o percurso pela natureza em
estado puro da Costa Rica e Panamd.

0 passeio realiza-se de 5 a 16 de novembro e
percorrerd alguns dos locais mais emblematicos
destes paises da América Central, com as suas
cidades tipicas, tribos antigas e paisagens des-
lumbrantes.

Logo no inicio da viagem e para abrir o apetite
para os restantes dias, 0 grupo fard um passeio no
comboio transcontinental, atravessando a floresta
e 0 lago Gutun, a terceira maior reserva de dgua
doce do mundo.

Ainda no Panamd, destacam-se as viagens de
lancha e em pirogas pela paisagem selvagem até
a0 coracao da tribo Emberas.

Ja na Costa Rica, visitar-se-d a encantadora
Isla Tortuga, com a sua praia de areia banca e
aquas cristalinas. 0 passeio ao vulcao Poas, a uma
plantacdo de café e aos parques naturais de Tortu-
quero (reserva de tartarugas) e de Arenal, com as
5Uas pontes suspensas e 0s percursos aventura na
selva, sdo atracdes que ndo quererd perder. Para
informagdes e inscrigdes utilize os sequintes con-
tactos: telefone: 213 216 021/22; Fax: 213 216
185; ou 0 e-mail: administrativa@sbsi.pt

Alslandia encantou os sécios

e Nao soO

A exuberante beleza do parque natural de Arenal, na Costa Rica

Uns dias no Algarve

Se 0 que pretende é passar uns dias de descanso
na praia, aproveitando o bom tempo carateristico do
Algarve, lembre-se que o SBSI pode ajuda-lo.

0 aluguer de um dos apartamentos que o
Sindicato disponibiliza do Sul do Pais é uma boa
solucdo e ainda existem vagas para outubro.

Basta fazer a reserva através do e-mail: admi-
nistrativa@sbsi.pt

Mas esta ndo € a (nica opcdo. O Parque de
Campismo do SBSI em Olhdo proporciona todas
as comodidades para uns dias de lazer. £ ndo
precisa de ter o equipamento necessdrio, pois as
unidades de alojamento do Parque incluem resi-
déncias 10, T1eT2.

As reservas podem ser feitas através do telefone:
289700300 ou do e-mail: parque.campismo@shsi.pt

A satisfacdo do grupo que viajou até Viena
Em pleno campo

Para quem prefere uns dias prazenteiros e
calmos, longe do bulicio da cidade, dificiimente
encontra melhor escolha que o Centro de Férias
de Ferreira do Zézere.

Em pleno campo, com todas as comodidades
hoteleiras e piscina a disposicdo, o Centro de Fé-
rias oferece a harmonia que deseja. E dali pode
partir a descoberta da zona envolvente, a pé, de
carro ou em bicicleta BTT.

Domes, Albufeira de (astelo de Bode, Lago
Azul, Centro Geodésico sdo alguns dos locais logo
ali, a espera de uma visita.

As marcagdes podem ser feitas pelo telefone 249 360
200 ou por e-mail centroferias.formacao@sbsi.pt m
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TEMPOS LIVRES

PEDRO GABRIEL

O encanto de Monserrate

|:oi, sem divida, uma das iniciativas que juntou
mais participantes. No dia 25 de julho, o enor-
me grupo que escolheu visitar o Parque e o Paldcio
de Monserrate, em Sintra, teve de ser dividido em
dois, de 20 pessoas cada. Se duvidas houvesse de
que o Convivio com Arte é cada vez mais um su-
cesso, rapidamente sdo dissipadas.

0 Parque de Monserrate é uma das mais belas
criagdes paisagisticas do Romantismo, da auto-
ria de Sir Francis Cook, miliondrio inglés e dono
de uma das maiores cole¢des de arte britanicas.
Idealizou o atual Jardim Romantico e o Paldcio de
Monserrate com o objetivo de servir de residéncia
de verdo a sua famflia.
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Do exterior...

A antiga propriedade rural de 33 hectares alberga
uma impressionante colecdo botanica com espécies
de todo 0 mundo, plantadas por zonas de origem,
compondo cendrios contrastantes ao longo de ca-
minhos sinuosos, por entre ruinas, recantos, lagos e
(ascatas.

Além disso, os visitantes tiveram a oportunidade de
conhecer a capela, uma falsa ruina da autoria do pro-
prio Francis Cook, 0 Arco Indiano ou a Casa de Pedra,
que outrora foram uma carpintaria e uma vacaria.

0 magnifico roseiral, com 200 variedades histori-
cas de roseiras dispostas naturalmente no vale, foium

dos locais mais apreciados. Em 2017 foi restaurado de
forma integral e inaugurada pelo Principe de Gales e
pela Duquesa da Cornualha.

0 Jardim do México é a zona mais quente e seca
de Monserrate gracas ao desvio da linha de dqua para
a encosta. Aqui é possivel observar uma colecdo de
plantas de climas quentes.

No vasto lago ali presente, os niveis de profundi-
dade e temperatura sdo diferentes consoante o stio.

... ao interior

A construcdo do Paldcio de Monserrate data de
1856 e tem como base as ruinas da mansdo neogéti-
ca edificada por Gerard de Visme no século XVIII.

0 dtrio de entrada chama a atencdo devido aos arcos
g6ticos e as colunas de mdrmore rosa ali presentes. O
mdrmore & mesmo uma constante ao longo do percur-
50, estando presente no dtrio e na escadaria principais.

Os participantes ficaram a conhecer os “cantos a
casa’, passando por espacos como a Sala de Msica, a
Sala de Bilhar, a Sala de Estar Indiana, a Sala de Jantar
oua Capela.

A imponente biblioteca, restaurada entre 2008 e
2009, mostra as magnificas estantes em madeira de
nogueira, a porta em alto-relevo e a pintura.

As trés torres do paldcio estao ligadas por uma
qaleria, cuja sucessdo de arcos e colunas acentua o
efeito de profundidade.

Impressionados com a imponéncia tanto do Par-
que como do Palédcio, o5 participantes sairam bastan-
te satisfeitos e com vontade de regressar. m



A quarta e Ultima prova
ajudou a encontrar 0s
campedes regionais nas
duas categorias: Net e Gross

final do XII Torneio da Ordem de Mérito

realizou-se no dia 27 de junho na Quinta do
Per(, debaixo de um sol intenso. Ainda assim
05 23 golfistas presentes deram o melhor de si,
acabando o circuito bastante desgastados.

Na derradeira prova, Vasco Valente (Santan-
der Totta) triunfou na categoria Stableford Net,
a0 alcancar 34 pontos. Na sequnda posicao sur-
ge Jodo S4 (BdP), com 32 pontos, precisamente
0s mesmos que Juvenal Candeias (Prof. Educa-
cdo Fisica) e Lufs Valenca (Millennium bcp).

Ja em Stableford Gross, Jodo Sa foi o mais feliz, ao
terminar com 22 pontos, mais quatro que Carlos Fe-
licio (Clube Advogados) e Pedro Taborda (Beloura).

(Com estes resultados, apuraram-se 0s campedes
regionais, tendo os atletas do BdP ocupado as seis
primeiras posicdes (trés em cada categoria).

Também é noticia

Multiplas atividades
em Portimao

A Seccdo Sindical Regional de Portimdo, com o
apoio dos seus Nicleos da Juventude, GRAM e Co-
missdo de Reformados, vai organizar diversas ativi-
dades como exposicdes, passeios-convivio e cursos.

Para o dia 13 de outubro esta agendado um
passeio de autocarro pelo Algarve interior e para o
dia 14 de novembro um almogo-convivio acom-
panhado de animagdo musical.

Os préximos meses ficardo marcados por ex-
posicdes de pintura, desenho, ceramica, fotografia
€ colecionismo, entre outras.

Estdo abertas as inscrigdes para todos 0s sécios
que queiram mostrar os resultados da sua veia
artistica. Informagdes e Inscrigdes: Seccdo Regio-
nal de Portimao - Tel.: 282 490 600; Fax.: 282 490
609; e-mail: portimao@sbsi.pt

Reformados reunidos
em Sangalhos

0 Secretariado da Regional de Tomar organi-
z0u, no dia 25 de junho, um convivio de reforma-
dos que teve como objetivo principal uma visita
a0 Museu Berardo e Caves Alianca, em Sangalhos.

0 grupo de 46 pessoas, entre bancdrios e fa-
miliares, passou ainda pela Figueira da Foz, onde
desfrutaram de tempo livre para atividades de
cardter particular,

No convivio, estiveram presentes o0s trés ele-
mentos do Secretariado — Carlos Nogueira, Lufs
Lains e Abflio Lourenco — e ainda Joaquim Men-
des Dias, presidente da Mecodec e elemento de
ligacdo aquela Regional.

Fernando da Costa sagrou-se campedo em
Net, com 50 pontos, apenas mais um que o se-
gundo classificado, Jodo Sa. José Fernandes foi
terceiro, com 38 pontos.

Em Gross, Jodo Sd foi o campedo, totalizan-
do 60 pontos, sequindo-se Fernando da Costa,
com 49 pontos, e Fernando Machado, com 39.

0 churrasco realizado ao fim do dia e a ceri-
monia de entrega de prémios ajudou a relaxar
da dureza da prova e proporcionou momentos
de convivio, alegria e boa disposicao entre to-
dos. m

No final, todos foram undnimes na satisfa-
¢do proporcionada pela visita, em particular
pela diversidade e qualidade de todo o patri-
monio exposto, 0 que originou uma onda de
sugestoes para proximos convivios.

Almoco-convivio
do ex-Montepio
de Mocambique

0 almogo dos ex-funciondrios do Montepio
de Mogambique terd lugar na Costa de Capa-
rica, no dia 17 de outubro, no Café do Mar. A
0rganizacao estd a cargo de Luciano Cordeiro,
a quem deverdo ser endossadas as inscri¢des
(lucianocordeiro@netcabo.pt).
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PEDbrO GABRIEL

Pesca de Rio

Antonio Grave

campeao regional

O pescador do Novo Banco
triunfou na Ultima prova

e terminou em primeiro

na classificacdo geral.
Sucede a Fernando Ferreira
COMO campeao

do Sul e llhas

terceira prova do 37.° Campeonato Interbancdrio
de Pesca de Rio teve lugar no Cabegdo, no dia 4
dejulho.

Apds o sorteio das zonas, 0s pescadores deram
inicio a prova, sempre na esperanca de que a captura
estivesse de feicdo.

Na altura da pesagem, Antonio Grave (Novo Ban-
c0) alcancou 6000 gramas na zona A, sequido de José
Duarte (Banco BPI), que consequiu 4300 na zona C.
Na zona B, José Bernardino (Millennium BCP) chegou
a0s 3780 gramas, enquanto Antonio Margarido (GD
Santander Totta) foi quarto, com 3020 na zona D. José
Vinagre (Millennium bcp) capturou 2580 gramas na
zona F e Manuel Pinheiro (GD Santander Totta) 2420
nazonak.

Por equipas, 0 GDST 1 (Antonio Margarido, Ma-
nuel Pinheiro, Jodo Aqualusa e Carlos Sousa) termi-

Vantagens aos socios

O Sindicato acaba de celebrar diversos protocolos que
garantem condicdes mais favoraveis aos associados,
seus familiares e beneficidrios do SAMS:

Paco de S. Francisco

Trevo Aromatico

com/lojarenanfaro

nou em primeiro, com 7 pontos, sequido do Banco
BPI T (José Duarte, Manuel Carvalho, Fernando Cus-
todio e Lufs Mota) e da CGD T (Joaquim Teixeira, Lufs
Valério, Fernando Antdo e José Marqués), ambos com
12 pontos.

Na dlassificacdo geral individual apds a tltima pro-
va, Antonio Grave sagrou-se campedo do Sul e llhas,
com 21060 gramas. José Bernardino foi sequndo,
com 14480 gramas, a0 passo que Joaquim Teixeira
(CGD) completou o pédio, com 11580.

Ja na geral coletiva, a (GD 1 conseguiu um total
de 48780 gramas, que valeram 28 pontos. 0 GDST 1
ficou em sequndo, com 32920 gramas e 34 pontos,
e 0 Banco BPI 1 em terceiro, com 42040 gramas e 38
ponos.

A final Nacional realizou-se a 26 de setembro, em
Montemor-o-Velho. m

Paco de S. Francisco, Educacdo, Cultura e Recreio, Ld.2, com sede em Sacavém, na Rua Chen He,
Lote 5.01.03, Parque Expo — Norte concede, sobre todos os precos de tabela, desconto de 25% para
a inscri¢do (contempla sequro da crianga desde o 1. dia); desconto de 15% para a frequéncia na
instituicao das valéncias de bercdrio e sala de 1 ou 2 anos; desconto de 15% na alimentacao para a
sala de 1 ou 2 anos; servico de baby-sitter, se previamente solicitado; 0 2.° e 4. sdbados de cada
més estarao ao dispor para eventos com criancas e extensivel a familiares; serdao pagos 12 meses de
mensalidade; tempos livres nos meses de julho e agosto, para criancas até 10 anos.

Trevo Aromdtico, Ld.2, com sede em Faro, na Rua Castilho, n.2 9 - A, concede, sobre os pregos de
tabela, desconto de 15% em perfumes e 10% em todos os restantes produtos. Contactos: Tif. 289
822823 /TIm. 914088 978 / webpage: http://www.refanfaro.pt/pt / FB — https://pt-br.facebook.
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Classificados

Vendo — Oeiras — Palmeiras —T3 ¢/varan-
da e 6tima arrecadacao ventilada, vestibulo, 3
quartos, sala, cozinha c/despensa e 2 wc, em
bom estado, 3.0 andar c/elevador. Clas. ener-
gética B. Zona central ¢/vdrios servicos, equipa-
mentos e espaco de lazer na envolvente. Zona
balnear da linha de Cascais e servida por varios
transportes publicos, a 5 min. da AS.

Preo € 180.000, negocidvel. T: 214562660

Vendo — Almada — Laranjeiro — Vivenda,
construgdo dos anos 60, lote 230 m?, parcialm/
remodelada, com cerca de 200 m’, garagem
e estacionamento para mais 2 carros, quintal
a toda a volta da casa. Zona central com todo
0 comércio e transportes, metro de superficie,
Fertagus e autocarros excelentes acessos. Preco
€140.000, negocidvel. Possibilidade de permu-
taT: 919430471

Vendo — Massamd - Norte — 7241 (du-
plex), suite com closet, 3 w¢, sala com lareira
com recuperador de calor, 1 parqueamento. Im-
pecavel estado de conservacdo. T: 917838857

Vendo — Lisboa — T4, 1.° andar com quintal
murado 60 m? (2 anexos, churrasqueira, jardim,
arvores de fruto). Excelente zona: Almirante
Reis/Portugalia. Prédio pequeno e muito sosse-
gado, 6 habitacdes. Preco € 169.000 ou arrendo
por € 650,00.T: 964451162

Diversos

Vendo — (aravana com avancado Knaus Su-
dwing 580 Fu de 5 met. Pouco usada.
Prego € 11.000 a combinar. T: 927595085

Vendo — Garagem em Telheiras, sitio privi-
legiado e sossegado, zona de construcdo recen-
te. Com 36 m?, portdo automitico, dgua, luz e
esqotos. T: 917847211

Vendo — Mdquina de secar roupa Aeg Oko
Lavamath por vaporizagdo, como nova.
Preco € 200,00.T: 968459975

Vendo — Opel Corsa de 2000, turbo die-
sel, 1500 cc com cerca de 163.000 km, em
bom estado. Sempre em garagem. 1 56 dono.
T: 968571646



TALENTO A PROVA

Os associados do SBSI tém
nesta pagina oportunidade
de publicar poemas,
pequenos contos e desenhos
da sua autoria.

A selecdo das obras enviadas
rege-se por Critérios
editoriais. Os textos para
publicacao nao podem
exceder os dois mil carateres

Enganos

Eu sou como os de Marvdo
Andam sempre de casaco ao ombro
Quer seja Inverno, quer seja Verao!

Vocé vai em caminho contrério. . .
Pois é, neste caminho tortuoso
Ndo sei se vou, se venho.

Se eu canto dizes que eu canto
Se eu choro dizes que eu choro,
Se a tua porta me assento
Dizem que eu te namoro!

Antonio Jorge Ramos
Sécio n.o 3487

Porque és
um exagero?

0 teussiléncio

E ensurdecedor
0 olhar
Penetrante

A boca uma flor
Aeternidade
Um instante
Se andas
Corres

Ao voar
Desapareces
Quando tocas
Apertas

Se ateias
Incendeias

Ao molhar
Afogas

Se murmuras
Gritas

Um segredo

E secreto
Porque és um exagero?

José Gomes
Sécio n.2 40788

Dia sequinte

Hoje,

Sim hoje

Acordei, olhei e ndo. ...
Néo estavas ld. . .

Néo acreditava
Que ja tinhas partido.

A vida te obrigou

A partida essa. ..

... me deixou,

Voltei a olhar

Teu cheiro senti

Palpei, recordei,

Até por vezes penso que sonhei. . .
Mastu. ..

... sim tujd tinhas partido.

Mais uma vez recordei a noite anterior

Onde dois corpos deitados

Partilhavam emogdes, sensacdes, ternuras. . .
Loucuras, odores. . .

Naquele lado. . .

Onde sozinha pairava

Uma almofada

Como que adormecida. . .

Tinhas partido

Deixando o rasto de alguém
Que ndo se tinha esquecido
Estavas |4 longe

0 tempo jd tinha passado
Agora nada mais restava
Que a lembranca

A dor da distancia

A agonia do vazio

E tunada disseste. . .

Ndo compreendeste que. . .

A maior dor é a da auséncia,
Ado siléncio. . .

Sim aquele siléncio que separa
As emocoes dos sentimentos. . .
Sentimentos que ignoram,

Que violam os sonhos,

Que violam a vida e os desejos.

Chegaram as lagrimas aos olhos
Escorreram e cafram

Numa secura indefinida

A mesma com que trataste

0 poder de 14 chegar

Junto ao ouvido e dizer. . .

... Ndo me esquedi. ..

... EUESTOU AQUI. ...

Francisco Calhas Mauricio
Sdcio n.0 50478
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PASSATEMPO

EmANUEL MAGNO CORREIA

Ilhas
530 33 nomes de ilhas que estdo no quadro. Em todos os sen-
tidos, menos na diagonal. Uma letra pode ser comum a duas
palavras. As letras sobrantes formam um provérbio. Indique-o.
DNAXOSMI NORCA
OSCIl  FLORESMONA
AV ARBABZPERASN
AATLAMMADTETIRA
TSI ACPI COEOMI
ESONMETLUCFAI AL
READIDOIJAVARI
CUBACUSAMOSEZC
EBLPASCOAGAT.I
Il EEURASALOLI S
RIT ACI AMAIJ F I CI
AADAADELOSNDDO
S CRETASOI CARG
A sortear: 0 Ultimo Papa de Luis Miguel Rocha,
edicdo Porto Editora.

Enigma figurado
(Expressdo corrente)

Asortear: A Mentira Sagrada de Lufs Miguel Rocha,
edicio Porto Editora.

Grifograma

Transferindo as letras dos sinonimos do enunciado para a gre-
Iha, aparecerd uma citagdo de Indira Ghandi, estadista indiana.

Vinicius, Peniche
A sortear: Prémio SBSI.
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Palavras-cruzadas

Problema 373

HORIZONTAIS: 1 - Praca publica das
antigas cidades gregas, semelhante ao férum
romano. . .; Fixa. 2 - Pessoa que se dedica to-
talmente a qualquer causa; Pus existente em
certas Ulceras. 3 - Ganha humidade (a ma-
deira); Abre sulcos em; Remoinho de dqua.
4 - Porco; Bate as asas para se manter no ar;
Circular. 5 - Que ndo tem som; Mau cheiro.
6 - Sacerdote muculmano; Procede. 7 — Le-
vante; Rego para plantacdo de bacelo. 8 - Me-
dida itinerdria chinesa; Pdo duro; 0. 9 - Alca;
Modo; Composicao poética lirica de assunto
elevado, propria para ser cantada. 10 - Varie-
dade de milho gratido; Recobrar. 11 - Feitos de bronze, cobre ou arame; Cavaleiro do exército alemdo ou
austriaco, armado de lanca.

VERTICAIS: 1 - Instrumento para medir angulos; Designacao de teélogo, entre os Arabes. 2 - Furto
com subtileza; Intrujar, vendendo como seus os bens de outros. 3 - Fala em publico; Prefira; Gema.
4 - Nome da décima sétima letra do alfabeto greqgo. . .; Trabalho penoso; Individuo sem familia. 5 - Em
forma de asa; Pedras de amolar. 6 - Que estd sempre a discutir. 7 - Faca algo; Cacador de animais ferozes.
8 - Meu; Estreita; O resto. 9 - Sem juizo; Dignidade militar entre os Turcos; Aclama. 10 - Dito inadequado
a situacdo; Sitio muito aprazivel. 11 - Ave aqudtica do Brasil; Classe sacerdotal.

A sortear: Prémio SBSI.

Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa 2010 e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Resultados do «<Tempo Livre» 371

Palavras-cruzadas: Premiado: Orlando da Silva Viegas, Amadora.

Veraneios: Fir6, Boga, Pregado, Garoupa, Salmdo, Cacdo, Carapau, Moreia, Pes-

cada, Mero, Dourada, Atum, Raia, Sargo, Pargo, Safio, Solha, Bica, Corvina, Choupa.

Premiado: José Manuel Pereira Goncalves, Almada.

Enigma figurado: «Fazer gato sapato». Premiado: Mério Miguel Matos, Lishoa.

Criptograma: 1=F, 2=|, 3=, 4=0, 5=X, 6=F, 7=R, 8=A, 9=5, 10=\, 11=G, 12=(,
13=M, 14=P 15=N, 16=H, 17=J, 18=T,19=7, 20=U, 21=D, 22=B. Premiado: Maria do Céu Correia, Corroios.

Pela tangente: «Nao te precipites quando se trata de castigar o delito alheio ou atrairds sobre i

0 peso da culpa». Premiado: Ant6nio Dias Aradjo, Lisboa.

Resultados do «Tempo Livre» 372

Palavras-cruzadas: Premiado; Luis Manuel Encamagdo Romdo, Setbal.
Fruta: «Falar ndo enche barriga». Premiado: Fugénio Lacerda Couto Pinto, Queluz.
Enigma figurado: «Dar no vinte». Premiado: Lufs Boaroto Fernandes, Cascais.
Master mind especial: CEBOLA. Premiado: Antonio Caetano Correia, Boliqueime.
Colunas baralhadas: 0 (ais das Merendas; O Jardim sem Limites; Combateremos a
Sombra; 0 Vale da Paixdo; O Dia dos Prodigios; A Costa dos Murmirios; Os Memordveis;

Praca de Londres. Premiado: Luisa Pereira Almeida Rodrigues, Amadora.

Anagramas: PORTO SALVO. Premiado: José Eduardo Machado Silva, Lisboa.

«Tempo Livre» 373

Prazo para respostas: 31. outubro . 2015



Sudoku

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2 - 1.9 F « 2650-153 Amadora

Tel.: 2147411 21 « e.magno@sapo.pt

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em

cada coluna e em cada quadrado.

Facil 264 Médio 264

Facil 265 Médio 265

Cata-silabas

Retire do quadro superior
as silabas dos sinénimos
pedidos no enunciado.
Com as sflabas sobrantes,
forme nalinha S um
sindnimo da palavra

da primeira coluna.

Enunciado:

1 - Lamentoso.

2 - Qualidade do que é obtuso.
3 - Civilidade.

4 - Profecias.

5 - Estruturado.

6 - Reabilitado moralmente.

A sortear: O Leitor, filme de Stephen Daldry (DVD).

Dificil 264
Dificil 265
Solugdes
s9zIPYIa §9Z O1p2W
y9zIPIIa oz oIpow
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