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As agéncias em
Portugal tém muito
menos trabalhadores
do que noutros paises,
o que confirma tudo
quanto se diz sobre

a competéncia dos
bancarios portugueses:
tém contribuido

para que a banca
nacional concorra em
modernidade com
qualquer banca de
qualquer parte do
mundo

EBIRIOR | AL

Rui Riso

Que jeito da a estatistical

s estatisticas sdo ferramentas de andlise, que sendo bem utilizadas permitem corrigir anomalias e servem de
base a projecdes para o futuro com aproximacdo a uma realidade conhecida no momento.

Mas as estatisticas também servem a muitos para desviar atencdes e fundamentar hipGteses a medida do que
se acha conveniente.

E célebre o exemplo do frango: se alguém tiver um frango e outra pessoa ndo tiver nenhum, estatisticamente
cada um tem meio frango — mas a realidade é bem diferente.

Vemisto a respeito dos comentdrios feitos acerca do relatério do Banco de Portugal no que respeita a dimensao
do setor, a0 nimero de agéncias e ao nimero de trabalhadores do setor financeiro portugués por comparacao com
outros, nomeadamente os de paises intervencionados.

A comparacdo sublinhada, ou a que se deu destaque, é com a Grécia. Quando sempre se disse que Portugal
ndo € a Grécia, quando se sabe que a Grécia teve de recorrer a sucessivos planos de apoio, quando se sabe que
a atividade economica da Grécia tem vindo a ser drasticamente afetada, comparamo-nos com aquele pais. Que
jeito dd a estatistica!

Por que ndo comparar com Espanha, onde o nimero de balcdes por mil habitantes é quase o dobro de Portu-
gal? Por que ndo comparar a percentagem da populagdo ativa que trabalha no setor financeiro com a Irlanda? Ou
com a média da Unido Europeia?

Estamos perante uma mé utilizacao da estatistica, porque a realidade € existir em Portugal um nimero maior
de balcdes por mil habitantes, mas temos uma percentagem menor que a média europeia e menor que a Irlanda
— que por sua vez tem 0 nimero mais baixo de agéncias por mil habitantes.

A conclusdo que daqui se retira é que as agéncias em Portugal tém muito menos trabalhadores do que noutros
paises, 0 que confirma tudo quanto se diz sobre a competéncia dos bancérios portugueses: tém contribuido para
que a banca nacional concorra em modernidade com qualquer banca de qualquer parte do mundo.

0 que tem de ser equacionado perante todas as alteragbes que se tém vindo a verificar € que tipo de banca
teremos no futuro breve, qual o mercado de cada instituicao financeira, qual a posicao perante empresas e parti-
culares e investimento.

As necessidades dos bancos em termos de recursos humanos estao a mudar, mas os trabalhadores continuarao
a ser 0 rosto dos bancos, os verdadeiros catalisadores da confianca que sempre estard subjacente a relacdo entre o
banco e o cliente. E acresce que o nimero de agéncias também corresponde a uma necessidade das populacdes
— eaqui ndo podem ser considerados apenas alguns segmentos de mercado.
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Palavra aos socios

Agradecimento ao SAMS

Quero deixar o meu agradecimento ao Dr. Miguel Flores e a toda a sua equipa pelo excelente trabalho
e desempenho na cirurgia que me fez no dia 16 de janeiro de 2016.

Deixo também um agradecimento a fisioterapeuta Kamany Espirito Santo pelo grande profissiona-
lismo, dedicagdo e empenho demonstrados. Quando cheguei as suas maos tinha um enorme atraso e
inclusive estava em risco de ter de submeter-me a nova cirurgia.

Por fim, um agradecimento também ao fisioterapeuta Rodrigo Cunha pelo grande profissional que é.

Ddlia Moreira
Beneficidria n.0 1259237

Grande angular
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Crédito pessoal atinge recorde

"A concessdo de crédito ao consumo voltou a aumentar em setembro. De acordo com os (l-
timos dados divulgados pelo Banco de Portugal (BdP), a concessao de novos empréstimos aos
consumidores atingiu quase os 514 milhdes de euros, o que representa o sequndo valor mais
elevado desde que o Banco de Portugal comegou a publicacao destes dados, em 2013.

F preciso recuar a setembro desse ano para ver a concessao de um total de quase 514 milhdes
de euros em crédito aos consumidores. por parte das instituicoes de crédito. Este é o valor mensal
mais elevado desde, pelo menos, janeiro de 2013 e corresponde a um acréscimo de 4,5% face ao
valor registado no més anterior, e de 23,3% comparativamente com setembro do ano passado.’m

NES0CIOS

Portugal com mais 1.339 milionarios

“Portugal tem 54.233 miliondrios, sequndo um estudo do Credit Suisse sobre a riqueza global.
0 nimero de portugueses com um patriménio acima de um milhao de ddlares (940 mil euros)
aumentou este ano, com mais 1.339 miliondrios em relacdo a 2015. 0 banco prevé que nos proxi-
mos anos haja mais portugueses miliondrios.

(...) Além do aumento de miliondrios, o Credit Suisse concluiu também que a riqueza média
de cada portugués subiu este ano. “A riqueza média por adulto em Portugal ascende a 77.113
délares, o que se traduz num aumento de 1,3% em comparagdo com dados de 2015, ano em que
a riqueza média se situava em 76.153 délares”.

Apesar do ndmero de miliondrios ter crescido, “apenas trés possuem mais de mil milhdes de
dolares”, refere o Credit Suisse. No entanto, 0 banco nota que “existem, em Portugal, 209 pessoas
com patrimdnio superior a 50 milhdes de ddlares”. m



EFEMERIDE

Pebro GABRIEL

Comissoes celebram trés décadas

Venham mais 30!

O GRAM e a Comissao
de Juventude comemoraram
da melhor maneira o seu 30.°

aniversario, com uma visita
ao Castelo de Almourol

e um almoco onde nao faltou
bolo e muita animacao

Criados em 1986, 0 GRAM e a Comissao de Ju-
ventude foram as primeiras comissdes a serem
constituidas no seio do SBSI. Trinta anos depois,
ndo podiam ter comemorado a efeméride de me-
lhor maneira.

(ristina Trony, Teresa Lourengo e Teresa Pereira
(pelo GRAM), e Angela Filipe, Lufs Roque e Ana
Mendes (em nome da Comissdo de Juventude)
foram os anfitrides deste dia. Pouco passava das
9h00 quando um autocarro repleto de sécios e
familiares partiu do Centro Clinico do SAMS em
direcdo a Almourol.

Historia

Chegados a Almourol, foram constituidos va-
rios grupos que sequiram a vez numa bela via-
gem de barco até ao Castelo. Ali, os participantes
tiveram oportunidade de subir ao topo daquele
que é um dos exemplos mais representativos de
arquitetura militar e que evoca simultaneamente

os primdrdios do reino de Portugal e a Ordem dos
Templarios.

Situado numa pequena ilha escarpada, a meio
do rio Tejo, é considerado como 0 mais belo caste-
lo de Portugal, ndo sendo, por isso, surpreendente
que os visitantes tenham saido extremamente
satisfeitos daquele local.

Uniao

0 almoco, iqualmente em Almourol, decorreu
em ambiente de grande animagdo e convivio.

A coordenadora do GRAM, explicou que a
criacdo daquele grupo nasceu da necessidade de

“defender o papel da mulher, ndo s6 no mundo
sindical como em toda a sociedade”

Mostrando-se agradada pela adesao de tantas
pessoas, Cristina Trony afirmou que, apesar de
muito ter sido conquistado, ainda hd um lon-
go caminho a percorrer, garantindo que tanto o
GRAM como o SBSI estardo sempre disponiveis
para continuar a lutar.

Também Anténio Fonseca, da Direcdo do SBSI,
relembrou a importancia do aparecimento das
duas comissdes. “A banca era um setor de homens
onde as mulheres tinham muita dificuldade em
entrar, onde eram discriminadas pelo seu papel
fundamental que € o de ser mée”.

Sequndo Anténio Fonseca, “a luta em 2016 é
uma luta vencida, em que as mulheres estdo colo-
cadas na banca e tém lugares de destaque”

Animacao

Finalizados os discursos, chegou o momento
alto do dia, com todos os participantes a canta-
rem os parabéns. O soprar de velas coube as duas
coordenadoras, Cristina Trony e Angela Filipe.
Servido o bolo, houve tempo para cantar e dan-
car, numa grande tarde de animacdo que a todos
alegrou.

Antes do regresso a Lishoa, os participantes
visitaram ainda o jardim de Vila Nova da Barqui-
nha.

As fotos e videos deste dia podem ser consul-
tados no sitio do SBSI, em http://www.sbsi.pt m
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A lideranca assenta-lhes bem

Um debate de ideias serviu de reflexao
sobre as carateristicas da lideranca no
feminino e para afirmar o papel da
mulher numa sociedade ainda desigual.
Se duvidas ainda existiam foram
rapidamente dissipadas: a lideranca fica

muito bem entregue a elas

Encontro Anual do GRAM realizou-se de 113 13

de novembro, no Montado, com o tema“Lideran-
¢a no feminino’, tendo esgotado o limite de inscricdes
por parte dos sécios do Sindicato. E felizes ficaram
aqueles que conseguiram lugar, uma vez que o painel
de oradores era composto por personalidades com
percursos reconhecidos nas dreas sindical, politica e
empresarial.

0 primeiro painel dizia respeito a Lideranca Politica
ou Sindical e contou com as deputadas Elza Pais (PS),
Maria Mercés Borges (PSD) e Wanda Guimaraes (PS),
também fundadora do GRAM do SBSI, e com Lina Lo-
pes, presidente da Comissao de Mulheres da UGT. Pe-
dro Cegonho, presidente da ANAFRE, foi o moderador.

Na parte da tarde, o debate centrou-se na Lideran-
¢a no Setor Empresarial, moderado por Paula Bernar-
do, secretdria-geral adjunta da UGT, e contou com a
deputada Sandra Pereira (PSD), a psicéloga Ftima
Rodrigues e a empresdria e ex-presidente da Associa-
¢do Portuguesa de Mulheres Empresdrias, Ana Bela
Pereira da Silva.
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Orgulho

A abertura dos trabalhos foi feita por Cristina Trony,
coordenadora do GRAM, e por RuiRiso, presidente do
SBSI.

Mostrando-se orgulhosa por estar perante uma
sala cheia, Cristina Trony afirmou que este encontro
fez todo 0 sentido uma vez que as mulheres “tém
cada vez mais capacidade de aceitar o desafio da
lideranca”, ainda que estejam em minoria quando se
fala em cargos de lideranca. “Temos mais formagdo,
estamos em maioria, mas existe ainda muita discri-
minacdo no que toca a casos de lideranca. O mais
recente exemplo é a administracdo da (GD, que ndo
tem uma Unica mulher”

J& RuiRiso explicou que Portugal e os portugueses
sempre consequiram fazer coisas extraordindrias e
que o objetivo é procurar sistemas igualitdrios.“Todos
merecem tudo de uma forma justa e ndo discrimi-
natoria”

0 presidente do SBSI referiu que esta geracdo tem
dado passos muito importantes de aproximagdo e no
desaparecimento das barreiras que existem na pro-
mogdo da mulher, desafiando a que seja uma mulher
asuceder-Ihe.“Todos estaremos preparados para esta
grande mudanca que é amanha termos aqui uma
mulher a falar no lugar de presidente do Sindicato”

Crescimento

Segundo Wanda Guimaraes, o movimento sindi-
cal e ser sindicalista ndo estao na moda. “Lutar, em
termos de mulher, num sindicato ou seja onde for
ndo dd prestigio, ndo dd dinheiro, dd muitas dores
de cabeca e incompreensdes, mas eu acho que vale
a pena porque aquilo que se percorreu até hoje, do
meu ponto de vista, tem valido a pena”

A fundadora do GRAM afirmou que a banca tem
perdido mais homens do que mulheres, tendo a per-
centagem de elementos do sexo feminino crescido
1,7% de 2007 a 2010, o que ajuda a explicar uma
maior aproximacdo entre os dois géneros.

Também Lina Lopes recorreu aos nimeros para
explicar o contributo positivo das mulheres na filiado
sindical na Furopa. “A proporcdo de mulheres tem vin-
do a crescer desde 2008, de 44,2% para quase 50%
em 2015. Nos sindicatos existiu uma perda de cerca de
594 mil sindicalistas homens. Os homens dessindica-
lizaram-se e as mulheres sindicalizaram-se.”

A presidente da Comissdo de Mulheres da UGT



afirmou ainda que as mulheres, para chegarem a car-
qos mais elevados, tm de passar por muito e serem
julgadas tanto por homens como mulheres.

Discriminacao

Para Elza Pais, o facto de haver a necessidade de
falar em liderancas no feminino jd é, por si, um fa-
tor discriminatdrio. “As liderangas no masculino sao
tdo estruturantes que jd ndo as questionamos. S6

Elza Pais refere ainda que as mulheres, quando
chegam a lideranga, tém menos oportunidades para
falhar.

Caminho

Quando questionada sobre se fazem falta mais leis
que obriguem a uma maior paridade, Maria Mercés

Borges mostra-se otimista. “Muitas mulheres ja
consequiram ser presidentes de Cdmara, deputadas,

Maria Mercés Borges, Elza Pais, Pedro Cegonho, Lina Lopes e Wanda Guimardes

quando comecam a ser assumidas pelo feminino é
que nos interrogamos. Isto pressupde logo uma dis-
criminagao estrutural. £ um mal de raiz, um pecado
original. Se as liderangas ndo tivessem género hoje
estariamos aqui a debater boas e mds ou novas e
velhas liderancas”

A deputada considera que os direitos das mu-
Iheres sao direitos humanos, como tal todos devem
defendé-los. “As liderangas ndo devem ter género.
Quando debatermos a competéncia, as boas e mds
liderancas independentemente do género, con-
quistdmos a batalha da iqualdade. Até 14 temos um
grande percurso a fazer”

e essas mulheres foram referéncias que levaram a
necessidade de uma imposicdo da participagdo. Acho
que ja vamos dar conta do recado, mas €, foi e vai
continuar a ser dificil”

Para a deputada, as mulheres é sempre exigido
mais trabalho, credibilidade e sentido de responsa-
bilidade. “Isso pesa muito porque quando falhamos
a pedrada é enorme. A lideranca no feminino, desde
que seja desempenhada de uma forma competente
e que granjeie credibilidade, é levada a bom porto.
E l6gico que as sociedades t8m de ser mais abertas
e é logico que tem de haver uma maior partilha’
explicou. m

Entre obrigatoriedade
e senso comum

Durante o painel da manha, o moderador Pedro Cegonho ques-
tionou as oradoras sobre a introducdo de quotas, que garantem uma
maior igualdade nas listas eleitorais.

Para Wanda Guimaraes, este instrumento deve ser transitdrio até
se atingir um determinado patamar, uma vez que “é fundamental
para que as mulheres ndo sejam isoladas e para que o contexto em
que se movam seja mais equilibrado”

No entendimento de Lina Lopes, as quotas s sdo necessarias até
existir esse equilibrio. “S6 entendo uma paridade 50-50. Quando
olhar para a Assembleia da Republica e ela representar os 52,6% de
mulheres que existem em Portugal, as quotas acabam. Foi um ins-
trumento Unico e se ndo existisse a AR continuava a ser dominada
por homens”.

Esperanca

Para Elza Pais, foi o cardter estrutural da desigualdade que obrigou
a introducdo de uma lei de quotas. “Se precisamos de uma lei destas
é porque reconhecemos que a desigualdade estd instalada de uma
forma estruturante e quase a normalizamos”

A deputada é da opinido que a introdugdo desta lei foi uma obri-
qatoriedade. “Sem ela, o caminho ndo se fazia, surge porque hd a ne-
cessidade de romper, de rasgar o preconceito’, afirmando ainda que
é necessdrio modificar as culturas polticas e que sejam os proprios
partidos a constituir listas paritdrias.

Da mesma opinido partilha Maria Mercés Borges, que considera
a questdo das quotas “um importante contributo” para a sociedade.

Deixando uma mensagem de esperanca, a deputada acredita que
0 mundo estd em mudanca e que a nova geracao “ja ndo olha tao por
cima do ombro para as raparigas e mulheres.”
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Quotas

nas administracoes
das empresas?

O segundo painel focou-se na igualdade de género
nos lugares de topo do setor empresarial. Um debate

1 Lideranga no setor empresarial”foi o tema do

sequndo painel do dia, moderado por Paula
Bernardo, que lancou o desafio as oradoras sobre
a introducdo de uma lei de quotas, mas replicada
para o setor empresarial.

Sandra Pereira considera que muita coisa mu-
dou gracas a lei das quotas, mas que a mesma
“ndo pode ser um fim em si mesmo”, sendo antes
um instrumento e uma alavanca. “E uma lei boa
que ndo pde em causa a competéncia feminina”

A deputada do PSD vé com bons olhos a intro-
ducdo de quotas nos conselhos de administracdo
das empresas mas deixa, ainda assim, um alerta.
“Como o mundo empresarial ¢ diferente do da
polftica, ndo se pode fazer uma lei de quotas de
qualquer maneira”

Para Sandra Pereira, o Estado tem obrigacdo
de fornecer as mulheres ndo s6 igualdade de
oportunidades mas também condicdes para que
as familias consigam conciliar a sua vida familiar
com a profissional.

Garantia

Fitima Rodrigues também considera que a lei
de quotas ndo deve ser um mecanismo vitalicio
mas algo que deve ser posto em marcha como

bastante enriquecedor

garantia de uma percentagem minima. “Quando
fazemos a passagem para o setor empresarial
é muito importante fazermos a segmentacdo
desse setor. Temos empresas privadas de grande
dimensdo e hd uma gestdo de recursos humanos
e financeiros que permite a aplicacdo de quotas”
0 Estado deve ter, sequndo a psicéloga, um
papel muito mais importante. “Nas empresas em
que 0 acionista maioritdrio é o Estado, deveria ha-
ver lideranca pelo exemplo’, considerando que a
iqualdade de género traz bons indicadores econg-
mico-financeiros, uma vez que “60% dos talentos
que saem das universidades sao mulheres e gran-
de parte dos clientes finais sdo do sexo feminino”.

Bolsa

A introducdo de quotas nas grandes empresas
pode ser feita, na opinido de Ana Bela Pereira da
Silva, através da Bolsa. “Para uma empresa ser
cotada em Bolsa tem de obedecer a uma série
de parametros. Se um desses parametros for que
no seu conselho de administragdo executivo haja
uma quota de mulheres, elas tém de cumprir
obrigatoriamente’, explica.

A empresdria é da opinido que a lideranca no
feminino estd muito mais preparada para o século

Hordcio Oliveira, Cristina Trony e Catarina Marcelino encerraram o debate
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XXI do que uma lideranga masculina. “A inovacdo
e criatividade, a multitarefa, o desenvolvimento
de pessoas e equipas, a nao necessidade de re-
conhecimento pessoal e uma resiliéncia a niveis
altissimos sdo caracterfsticas muito importantes
para qualquer lideranca e que nds, mulheres, te-
mos muito desenvolvidas.”

Meritocracia

0 encerramento dos trabalhos contou com a
presenca de Catarina Marcelino, secretdria de Fs-
tado para a Cidadania e a Iqualdade, e de Hordcio
Oliveira, vice-presidente do SBSI.

Para a representante do Governo, a questao do
mérito estd no centro das desiqualdades. “Parece
que as mulheres ndo tém mérito, a sensacao que
temos quando esse discurso € feito € que o mérito
50 estd de um lado. Entdo como é que as mulhe-
res tém melhores resultados nas universidades e
onde estd o equivalente a esses resultados na vida
profissional, porque é que ndo chegam ao topo,
porque é que essa barreira existe?”, questionou.



) GRAM
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ideranca (3 no feminino

Segregacao profissional

A secretéria de Estado explicou que as mulhe-
res continuam a ser prejudicadas pelo seu papel
reprodutor e cuidador, algo que ja vem desde as
revolucdes Francesa e Industrial. “A imagem e o
ideal de mulher que ficou na histéria é a mulher
que é mae, que cuida. Isto tem uma repercussao
importante na segregacao profissional. Se um
homem quiser ficar em casa a cuidar de um bebé
tem o direito de fazé-lo e se a mulher ndo quiser
ter bebé nenhum e ser uma trabalhadora tem di-
reito de fazé-lo. Sdo direitos individuais e demo-

"

(rdticos e iss0 Ndo passa nas nossas organizacoes.
Educacao

Para combater esta segregacdo, Catarina Marceli-
no aponta dois caminhos: educacdo para a cidadania
e concertacdo social. A primeira deve promover a
diversidade, os direitos humanos, de iqualdade, de
ndo-violéncia, a interculturalidade e enquanto nao
produzir efeitos entra em acdo a sequnda.

“S6 com um contrato social forte em que todas
as partes se envolvam e assumam as suas respon-
sabilidades é que faremos a mudanca.”

A secretdria de Estado acredita que a conci-
liacdo entre a vida pessoal e a profissional deve
ser matéria obrigatdria nos acordos coletivos de
trabalho.

Sandra Pereira, Paula Bernardo, Ana Bela Pereira da Silva e Fétima Rodrigues

A terminar, Hordcio Oliveira afirmou que o
GRAM e 0 SBSI estao mais uma vez de parabéns.
“S6 um Sindicato como este conseque fazer este
tipo de iniciativas. Todos temos de estar satisfeitos
com isso. Ndo tenho ddvidas de que a lideranca
no feminino foi mais enriquecida e demos, com
certeza, mais um passo’, concluiu. m

Divertimento para “todas e todos”

Nem s6 de reflexao e debate se fez mais um Encontro Anual do GRAM, tendo havido espaco
para a diversao e espirito de equipa, sempre com a lideranca como pano de fundo.

No sabado a noite, o dress code impds a utilizacao do preto e branco para um animado jantar,
sequido de uma festa anos 80. A virar discos, o DJ Miguel Simdes colocou toda a gente a cantar

e a dancar com msicas de outros tempos.

No domingo, os participantes juntaram-se para um conjunto de atividades sobre trabalho
em equipa, que deixou todos bem-dispostos. A terminar, as letras do GRAM foram formadas
pelos participantes, num fantastico logotipo humano que encerrou da melhor maneira o fim

de semana.
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SINDICAIS

INes F. Neto

Oitante mais perto de ter AE

A administracao da empresa-
-veiculo entregara proximamente
a Febase a sua proposta

de Acordo de Empresa

convite da Oitante, a Febase reuniu-se no dia
17 de novembro com a administracao da em-
presa, que anunciou o envio da sua proposta de

Acordo de Empresa (AE) para os trabalhadores j
durante esta semana.

0 documento tem por base o ACT do setor ban-
cdrio, mas reflete as especificidades da empresa-
-veiculo para onde foram transferidos os traba-
Ihadores do ex-Banif apds a venda do banco.

A Febase ird analisar a proposta e contrapropor
0 que considerar necessario para defender os in-
teresses dos trabalhadores.

A administracao informou também os Sindica-
tos da Febase de que, face a indispensdvel reorga-
nizacdo da empresa, vai recorrer a um novo plano
de rescisdes por mutuo acordo, cujas condicdes
serao divulgadas oportunamente.

Os trabalhadores da Oitante podem manter-se
tranquilos e contar com 0 apoio da Febase.

A Federacdo comunicard aos sécios dos seus
Sindicatos qualquer evolucao do processo. m

Grupo Novo Banco

Sindicato reclama aumento salarial

Sindicato solicitou uma reunido as adminis-

tracdes das empresas do Novo Banco, com
0 objetivo de reclamar que o aumento salarial
negociado no dmbito do ACT seja aplicado aos
trabalhadores do Grupo.

Na missiva, o SBSI frisa que sempre que houve
aumentos salariais no setor o grupo aplicou-os

“pela mesma percentagem e na mesma data aos
seus trabalhadores”.

No entanto, 0 novo ACT entrou em vigor em
agosto — contemplando aumentos salariais de
0,75% com retroativos a 1 de janeiro — mas até
a0 momento os vencimentos dos trabalhadores
continuam sem serem revistos.

Assim, o Sindicato solicita as administraces
das empresas do Grupo Novo Banco que, no se-
quimento das boas préticas das empresas, “pro-
cedam a idéntica atualizacdo dos vencimentos
dos vossos trabalhadores, no minimo pela mesma
percentagem do ACT aplicado aos restantes tra-
balhadores da banca” m
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Encontro anual da Estrutura Sindical

SBSI e administracao do BdP apostados
na preservacao de direitos dos trabalhadores

Condicbes socio-laborais,
reducao de atividade e

de efetivos, outsourcing,
transformacodes e desafios
futuros estiveram em debate
na reuniao

25.9 Encontro Anual da Estrutura Sindical do
Banco de Portugal (BdP), que reuniu os dele-
gados sindicais oriundos de agéncias, delegagoes
regionais e filial, entre outros departamentos,
realizou-se entre os dias 2 e 4 de novembro, em
Oeiras, tendo contado com a presenca de Hélder
Rosalino e Pedro Raposo, respetivamente ad-
ministrador e diretor dos Recursos Humanos da
instituicdo.
Em representacao do SBSI estiveram presentes
0 presidente, Rui Riso, e os membros da Diregdo,

Jodo Carvalho e Angela Filipe. Francisco Rego re-
presentou a Direcao do SBN.

Alteracoes

As estruturas sindicais tém tido a preocupacdo
de reunir os representantes dos trabalhadores e
responsdveis departamentais, através de debates
diversificados de ambito sécio-laboral e abran-
géncia institucional. Nessa perspetiva, a evolucdo
e os desafios atuais e futuros do DSA foi o0 tema
que serviu de mote principal.

Na sessdo de abertura, os membros do Se-
cretariado Sindical sublinharam as profundas
alteraces que os bancos centrais tém sofrido nos
Gltimos anos. Hoje“jd ndo faz sentido falarmos do
Banco de Portugal, mas do sistema em que nos
encontramos inseridos. Os bancos centrais da
Unido Europeia tém sido confrontados com mu-
dancas significativas nas suas atividades e modo

Novas tecnologias

cias, constituem novas preocupacoes.

Hélder Rosalino sublinhou a aten¢do dada pelo Conselho de Administracao a evolucao da si-
tuacdo laboral no banco e o compromisso de aprofundar o didlogo social.

As transformacdes e os desafios importantes que se colocam aos bancos centrais foram a tonica
da sua intervencdo, tendo referido as plataformas digitais, que, juntamente com outras tendén-

0 administrador langou um repto as estruturas de trabalhadores para que estejam atentas e an-
tecipem os resultados dessas tendéncias, tendo reiterado o compromisso de reforco da drea social e
do envolvimento das estruturas na discussao das politicas de gestao de recursos humanos no banco.

Em sua opinido, sdo necessrias estruturas sindicais mais fortes, atentas e preparadas para
ajudar os trabalhadores na forma como se posicionam relativamente a esses desafios.

de funcionamento, com 0 consequente impacto a
nivel das condi¢des de trabalho’, afirmaram.

Desafios

Aproveitando este mote, Rui Riso sublinhou os
grandes desafios que o sistema bancdrio enfrenta
e 0s seus efeitos no BdP, na perspetiva da requla-
¢do do sistema financeiro.

Neste contexto, referiu a problematica da cen-
tralizacdo e redugdo de atividades (e quadros) no
setor bancario, fruto da era da digitalizacdo do
sistema financeiro, com evidente repercussao nos
bancos centrais.

Por outro lado, realcou que a renovacao de
quadros ndo tem tido traducdo equivalente a nivel
da sindicalizacdo.

Outsourcing

A minimizacdo de atividades que pode decor-
rer do papel que o BCE tem vindo a adquirir ao
longo dos anos também foi referida.

Na opinido de Rui Riso, este processo deverd
ser acompanhado de perto, assim como a reali-
dade do outsourcing, que terd de assumir apenas
a dimensao que as atividades justifiquem e desde
que ndo seja utilizado para fun¢des de longa du-
racao.

Por dltimo, o presidente do SBSI abordou a
importancia da sindicalizacdo dentro das orga-
niza¢0es e reiterou a vontade de colaborar com
a instituicdo no sentido de preservar os direitos
dos trabalhadores e desenvolver um papel social
dentro da organizacdo. m
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SAMS

PeDRO GABRIEL

Alteracoes no SAMS de Setubal

\ e

As instalacoes da Seccao Regional de Setubal estao
desatualizadas face as atuais exigéncias na prestacao

de cuidados de saude. Para garantir aos beneficiarios a
exceléncia de atendimento que carateriza o SAMS, a solucao
passa por estabelecer uma parceria com outra entidade

Aunidade de salde de Setdbal ja ndo corres-
ponde aos padroes de qualidade do SAMS,
e face as exigéncias impostas pelas autoridades
competentes, o Conselho de Geréncia decidiu
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acelerar o processo de resolucdo do problema. A
necessidade de alteragdes que acompanhassem
0 que foi feito em outras unidades de salde da
rede SAMS jd havia sido equacionado pelo Conse-

lho de Geréncia. No entanto, o facto de a Seccdo
Regional de Setubal estar instalada num edificio
com algumas limitacdes estruturais inviabiliza a
permanéncia no mesmo local.

“Gostarfamos muito de manter os servicos a
funcionar naquele espaco porque é propriedade
do Sindicato, mas a verdade é que as limitages
do elevador impedem que funcionem ali servicos
de satde. Néo é equaciondvel fazermos alteracdes
no elevador porque o prédio é um condomfnio e
teria de ser o condominio a fazé-1o", explica Rui
Riso, presidente do Conselho de Geréncia.

Mudanca

Uma vez que o tempo dado pelas autoridades
para a resolugdo deste conflito ja foi ultrapassado,
resta apenas até janeiro para aplicar uma soluao,
que passa por encontrar um parceiro em Setdbal
para onde possa ser transferida toda a atividade
dinica atual.

A rede AdvanceCare possui vdrios pontos de
atendimento na cidade, pelo que a procura de cada
uma dessas unidades por parte dos beneficidrios
terd um grande peso na escolha final do parceiro.

Para Rui Riso, 0 importante é assequrar uma
transicao tranquila. “Estamos a debater com os
parceiros as condi¢des de passagem da nossa ati-
vidade clinica, de forma a ndo haver interrupcdes
e a procurar assequrar aos nossos beneficidrios a
sua ligacdo com os profissionais que hoje 0s as-
sistem, sempre que possivel”

Especialidades

Gracas ao acordo, 0s beneficidrios do SAMS véo
usufruir das mesmas condicdes de acesso que ti-
nham no posto regional, mas com a vantagem
de passarem a ter um leque mais alargado de es-
pecialidades — tal como as pessoas que acediam
a unidade de Setdbal através do protocolo com a
AdvanceCare.

"Queremos que os beneficidrios que tradicional-
mente utilizam a Seccao Regional de Setbal ndo
sejam minimamente prejudicados e sintam apenas
melhorias nesta alteracdo. No que diz respeito ao
fator econdmico, as condicdes de acesso serdo re-
plicadas integralmente’, garantiu Rui Riso.

Durante 0 més de dezembro serdo comuni-
cadas aos beneficidrios, pelos meios habituais,
todas as informacdes necessdrias para a com-
prensdo das alteracGes que serao introduzidas.m



Atendimento Permanente

Servico de Pediatria

concentrado no Centro Clinico

Os servicos pediatricos

do SAMS concentram-se no
Centro Clinico, em horario
diurno. O Hospital CUF
Descobertas assegurara as
urgéncias noturnas. £ j& a partir
de 1 de dezembro

reorganizacdo do Atendimento Permanente

Pedidtrico do SAMS, e a sua concentracdo no
Centro Clinico, é determinada pela necessidade de
uma adequada rentabilizacdo dos atuais meios
disponiveis a procura efetiva deste servio.

Assim, a partir do préximo dia 1 de dezembro o
Atendimento Permanente Pedidtrico (APP) passa
a funcionar exclusivamente no Centro Clinico de
Lishoa, na Rua Fialho de Almeida, 21, entre as
8h00 e as 22h00 nos dias Uteis, e das 8h00 as
20h00 aos fins de semana e feriados.

Para assequrar que no periodo das 22h00 as 8h00,
quando se verificar a necessidade de recurso ao APP
05 beneficidrios continuem a usufruir do mesmo tipo
de servico, e nas mesmas condigdes, 0 SAMS-SBSI ce-
lebrou um protocolo com o Hospital CUF Descobertas.

Nos termos deste protocolo, em caso de ne-
cessidade — mas unicamente no hordrio referido

— deverd dirigir-se diretamente ao AP Pedidtrico
do Hospital CUF Descobertas, bastando para tal
apresentar o cartao do SAMS.

Os beneficidrios serdo atendidos e orientados
conforme a situacdo clinica, sendo-Ihes entreque
uma nota de alta desse episodio de AP, cuja copia
serd também enviada ao médico pediatra que
acompanha a crianca no SAMS.

No final do atendimento, 0 acompanhante res-
ponsavel pela crianca s6 deverd assinar um compro-
vativo da assisténcia prestada, nada tendo de pagar,
como ocorreria se fosse atendido no APP do SAMS.

Em caso de ser necessdrio internamento, esse
internamento poderd ocorrer no Hospital CUF Des-
cobertas, se a situacdo clinica o permitir; mas se a
gravidade/complexidade da situacdo a isso obrigar,
a crianca serd referenciada a um hospital publico,
tal como até aqui.

Os encargos para o beneficidrio relativos a esse
internamento serao idénticos aos que suportaria se
0 internamento se verificasse no Hospital do SAMS.

Qualquer questdo ou divida poderd ser escla-
recida pelos canais habituais ou ainda através do
email APPediatrico@sams.sbsi.pt m

O peso da demografia

Mesmo num universo composto por quase 15 mil bene-
ficidrios com menos de 18 anos, o recurso ao Atendimento
Permanente de Pediatria é diminuto para garantir o equilibrio
do servico.

Como explica o presidente do Conselho de Geréncia do SAMS,
"a experiéncia de trés anos é bastante para concluirmos que a
procura é insuficiente para assegurar a sua manutencao, pois um
Servico com pouca procura ndo assequra as dindmicas que de-
vem imperar num servico de qualidade”.

Um fator que ajuda a explicar as mudangas na urgéncia pe-
didtrica é o atual panorama demogréfico do Pafs. “Nascem cada
Vez menos criancas, e face a esse panorama devemos acautelar a
qualidade dos servicos de satide a este universo especifico, que
merece uma grande atencdo da nossa parte tendo em conta que
é ele o futuro da nossa sociedade’, explica Rui Riso.

Sendo incumbéncia do SAMS “a cada momento procurar
adaptar a oferta a procura’, foi decidido proceder as alterades
agora anunciadas. No entanto, adianta o presidente do SBSI,
“quando a demografia evoluir no sentido de uma renovacao da
populagdo portuguesa, com mais nascimentos e mais criangas,
(d estaremos para equacionar a reimplementacao da pediatria no
nosso Hospital. Temos todas as condicdes e profissionais qualifi-
cados para reabrir e reimplantar este tipo de servico”
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SAMS

PEDRO GABRIEL

Medico do SAMS distinguido

André Mariz de Almeida,
médico da Unidade de Saude
Oral do SAMS/SBSI, ganhou o
prémio da area de Oclusao de
2016, galardao atribuido pela

revista Saude Oral

Os Prémios Satide Oral sdo uma iniciativa da
revista Satide Oral e tm como objetivo dis-
tinguir a exceléncia na medicina dentdria e esto-
matologia em Portugal.

A 7.2 edicdo do evento teve lugar numa uni-
dade hoteleira de Cascais no dia 29 de setembro,
galardoando vérios profissionais e empresas.

0 Bancdrio falou com o Mestre André Mariz de
Almeida, médico de Oclusao e ATM e Dor Oro-
facial da Unidade de Satde Oral do SAMS/SBSI,
que venceu o prémio de Figura do Ano 2016 pelo
trabalho desenvolvido na drea da Oclusdo.
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P — Como se sentiu ao ser galardoado com
este prémio?

R — 0 Prémio Satide Oral é um reconhecimento
dos nossos pares. Sendo um prémio que distingue
médicos dentistas e estomatologistas e votado
por profissionais de sadde oral, 6 uma enorme
honra recebé-lo. F a confirmagdo de que estamos
na direcdo certa e que alguém estd a sequir-nos,
a ver e a apoiar. £ também um orgulho especial
receber este prémio com vencedores de outras
areas que sdo tdo bons, a nivel profissional e pes-
s0al, e que sdo, para mim, referéncias na drea da
sadde oral.

P — Do que trata especificamente esta
area?

R — A drea de Oclusdo e disfuncdo temporo-
mandibular é muito complexa e extensa. Re-
sumindo, 0 campo de acdo envolve todo o tipo
de patologias relacionadas com alteracdes de
posicdo e desgaste dentdrio, conhecido como

ranger ou apertar os dentes, alteracbes e dores
dos misculos mastigatérios e acessérios, altera-
¢oes e dor na articulagdo que une os dois maxi-
lares — que fica junto ao ouvido e se designa por
ATM (articulacdo temporomandibular) —, ruidos
nesta articulacdo ou zumbido no ouvido, dores na
face (como a conhecida nevralgia do trigémio ou
outras nevralgias) e, inclusive, dores de cabeca e
cefaleias.

P — Quais os passos mais importantes que
tém sido dados?

R — 0 grande passo que se deu nesta drea foi
a estreita colaborado entre vdrias especialidades
para o diagndstico e tratamento dos pacientes.
Viver com Dor Orofacial, com disfuncdo de ATM, é
altamente incapacitante para os doentes.

E facil ver e ser empético com uma perna par-
tida, mas ninguém percebe o desespero de uma
nevralgia do trigémio ou de uma dor miofascial
que impede de rir, falar ou comer. Sdo estes 0s



desafios que me motivam para, todos os dias, ou-
vir e diagnosticar os meus doentes. Sao as vitrias
que consequimos atingir juntos e que me deixam
profundamente feliz e realizado.

SAMS na dianteira

P — E também cofundador da Sociedade
Portuguesa de Disfuncao Temporomandibular
e Dor Orofacial (SPDOF). ..

R — Foi um marco muito importante. Na sua
génese, esta sociedade representa a Unica forma
possivel de trabalhar em Oclusdo que é numa
equipa multidisciplinar. A SPDOF permitiu-me ser
0 presidente do maior congresso desta drea em
Portugal e um dos maiores da Europa, ser coor-
denador de um livro sobre farmacologia em Dor
Orofacial, ser coautor de capitulos em dois livros
e ajudar a tornar esta drea mais acessivel a profis-
sionais de salide e, sobretudo, aos nossos doentes.

P — 0 que pode o SAMS oferecer na drea da
Saide Oral que o distingue de outras unidades?
R — 0 SAMS e a sua Unidade de Satde Oral
tém o privilégio de contar com um corpo clinico
de exceléncia, que junta, como mais nenhuma

e com o apoio de um hospital, 0 que permite a
interacdo entre todas as especialidades, funda-
mental para o sucesso no tratamento dos nossos
doentes.

Uma comunicagdo eficaz entre profissionais de
salde permite um ganho inacreditdvel na rapidez
do diagnostico e do tratamento.

0 SAMS e a Unidade de Satde Oral estdo na
dianteira da prestacdo de cuidados de sadde oral
de exceléncia.

A importancia da genética

P — 0 que falta ainda fazer na drea da Sau-
de Oral em Portugal?

R — Vamos ouvir falar, cada vez mais, em trés
palavras: educacdo, prevencdo e genética. As
dreas da educacdo e da prevencdo sao um inves-
timento fundamental, pois contribuem para que
os doentes tenham apenas de fazer check-ups.
Educando os nossos doentes desde novos conse-
quimos ter adultos com dentes e boca mais sau-
ddveis e, principalmente, com menos traumas e
medos de irem as unidades de Satde Oral. A este
respeito, menciono a Prof.2 Dr.2 (ristina Manso,
que trabalha na Unidade de Sadde Oral e que é

0 doente e para os sistemas de satide com trata-
mentos desnecessdrios.

P — E onde entra a genética?

R — E uma drea na qual estou a investir tempo
e trabalho e que serd, sem duvida, o futuro. Neste
momento j& consequimos saber que o ambiente
em que crescemos influencia a informacdo gené-
tica com que nascemos.

Imagine as possibilidades que temos de con-
sequir diminuir, por exemplo, 0 nosso risco de
cdrie ou risco de disfuncao temporomandibular
com a prevencdo e, depois, passar essa vanta-
gem a0s nossos descendentes. Ou de sabermos
atempadamente que temos um maior risco para
alguma situacdo e consequirmos evitar que o
pior aconteqa.

Com o controlo e conhecimento do nosso
mapa genético estamos a entrar nuMa nova era
da medicina em geral, que ird melhorar muito a
nossa vida.

Outro dos préximos desafios na drea da Oclu-
sd0 e da Dor Orofacial é a recuperacdo da funcdo
da articulagdo, com o recurso a injecdes de dcido
hialurénico, permitindo melhorar a funcdo e a
|ubrificacdo da ATM, diminuindo a dor e a limita-

como Figura do Ano

outra unidade conseque, médicos dentistas e es-
tomatologistas.

Esta unidade conta com a enorme vantagem
de estar inserida num centro clinico de referéncia

uma das referéncias nacionais em Prevencdo da
Satde Oral.

QOutra enorme vantagem da prevencdo e edu-
cacdo em Satde Oral é a reducdo de custos para

0s médicos vencedores,
exibindo os respetivos
prémios

¢do de movimentos da mandibula que, por vezes,
aparece com a disfuncdo. Esta técnica chama-se
viscosuplementacdo e este protocolo é ainda mui-
to recente a nivel mundial. m
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XXIV Encontro de Coros Bancarios

A harmonia vocal foi bem sentida
em mais um concerto de grupos
corais, que juntou diversos géneros
musicais, com predominancia na
musica popular portuguesa

auditério do Colégio Sdo Jodo de Brito, ao
Lumiar, acolheu o XXIV Encontro de Coros
Bancarios do SBSI no dia 5 de novembro, onde

16 | O Bancério | 29 novembro | 2016

uma plateia bem composta saiu maravilhada com
a musicalidade dos sete grupos corais.

Como habitualmente, a apresentacdo esteve
a cargo de Jodo Nunes, sendo que a organizaao
deste ano pertenceu ao Coro do Grupo Desportivo
e Cultural do BPI. O coro convidado foi o conjunto
Coral Stella Vitae, que j conta 70 anos.

Musicalidade

O primeiro coro a subir ao palco enveredou
principalmente por musicas portuguesas. 0

Pomiani (Vo tsar).

Espirituais Negros.

nhora da Rosa.

Ecletismo musical

-ncantar com a voz

Grupo Coral dos Servicos Sociais da (GD, lidera-
do pelo maestro Jodo Pereira, abriu com Cangdo
de Embalar, de José Afonso/J. Santos, passando
depois pelas populares alentejanas Dd-me uma
gotinha d”aqua e O Bordado do meu lenco. “Via-
jando” até a Estremadura, entoou Ndo vés ao mar,
t6nio antes de terminar com a mdsica popular
mexicana Cielito lindo.

Jd 0 Coro do Grupo Desportivo Santander Totta
preferiu entoar musicas além-fronteiras, come-
cando com Signore delle cime e Trai trai. O ritmo
da tradicional zulu Siyahamba deixou a plateia

0 conjunto convidado deste ano foi o grupo coral Stella Vitae, dirigido por Joaquim Gongalves,
que maravilhou a assisténcia com uma mescla de géneros musicais, desde o canto gregoriano em
Gaudens gaudebo a Polifonia de Jesu Rex admirabilis, Hvalite imia Gospodne salmo 135-136 e

My Lord what a mouming, Swing Low, Sweet chariot e Jubilee marcaram a incursdo pelos

Este coro totalmente masculino cantou também mdsicas populares da Beira Baixa, como
Andando eu a mondar e Salqueirinho da Ribeira antes de passar para o folclérico Nossa Se-

Sanctus — Missa de Noel fechou a atuagdo, tendo contado com Daniel Paixdo (baixo), Paulo
Lobdo (tenor) e Nataliya Kusnyetsova (piano).

Dirigidas por Sérgio Leitdo, as pecas Dona Nobis Pacem e Canticorum Jubilo marcaram a atua-
¢do conjunta, fechando com chave de ouro mais um extraordindrio concerto.



encantada antes de Tourdion e Come with me
fecharem a atuacdo do grupo dirigido por Diogo
Pombo.

Recordacao

Antes da atuacdo do Coro do Grupo Desportivo
e Cultural do Banco de Portugal, houve tempo para
recordar uma figura fmpar ligada ao canto vocal e a
este grupo em particular. Mdrio Frade, falecido em
abril dltimo, foi homenageado com uma enorme
salva de palmas.

A misica popular brasileira Foi bom vocé ter
chegado marcou o inicio do ecletismo musical do
conjunto, que entoou ainda Pavane a quatre parties,
Noite tdo santa, Ce mois de mai e La, la, la, ] ene
|”0se dire. Sérgio Fontdo foi 0 maestro.

0 mesmo maestro manteve-se em palco para
dirigir o Coro do SBSI, que (en)cantou com Coro das
macadeiras, Freedom, Meus olhos van per la mare,
Ay, linda amiga e Balaio.

Convidados

Antdnio Leitdo foi 0 maestro que dirigiu o Coro
do Clube Millennium bcp, cuja atuacdo contou
com o solista Daniel Paixao e com José Candeias
na quitarra portuguesa e Lufs Carvalho na quitar-
ra cldssica. O coro cantou Barcarola, Allons danser
sous les ormeaux, Doktor Eisenbart, March On e
There’s a creat camp meeting.

0 Coro do Grupo Desportivo e Cultural do BPI
também pautou a sua atuacao com o cancionei-
ro portugués. Olhos Negros, Traz outro amigo, Lé
vem a Aurora, De madrugada e Santa Lucia foram
as musicas escolhidas pelo grupo liderado por
José Eugénio Vieira. m

Grupo Coral dos Servicos Sociais da CGD

Coro do Grupo Desportivo e Cultural do BPI
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TEMPOS LIVRES

PeDbrO GABRIEL

Futsal Veteranos

Pleno da Iideranga

Fapoc Vet

Com trés jornadas realizadas,
0s homens do Millennium bcp
lideram a classificacao geral

com 9 pontos

O 17.0 Torneio Interbancério de Futsal Veteranos
teve inicio no dia 21 de outubro, com 05 jogos
a realizarem-se no Pavilhdo da CGD, em Lisboa.
Ao todo, sete equipas disputam esta primeira fase
na regido de Lisboa: Team Foot, Fapoc Vet e Foot
a Mill Vets (Millennium bcp), Clube Novo Banco e
Leopardos (Novo Banco), Multinhos (SIBS) e Por-
tugais (Banco de Portugal).

Apés trés rondas, a classificacdo comeca a
definir-se com um lider destacado: a Fapoc Vet
consequiu o pleno de vitdrias.

Para tal, derrotou o Clube Novo Banco na
primeira jornada, por 5-2. Nos restantes jogos,
destaque para o triunfo por uma bola a zero da
Portugais diante da Foot a Mill Vets e do emocio-
nante empate entre Leopardos e Multinhos (3-3).

Goleada a abrir

A estreia da Team Foot na competi¢do ndo
podia ter corrido de melhor maneira. Depois de
folgarem na ronda inaugural, os homens do Mil-
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lennium bcp entraram a todo 0 gds na 2.2 jornada,
realizada em 28 de outubro, aplicando chapa oito
a Foot a Mills Vets. Bruno Correia foi 0 homem do
jogo, a0 apontar cinco golos.

Nas outras duas partidas houve mais equilibrio,
com a Fapoc Vet a vencer os Leopardos, por 2-1,
e a Portugais a triunfar por 4-2 diante da Multi-
nhos. O Clube Novo Banco folgou.

Fapoc Vet e Portugais lideravam a classificagdo no
final da sequnda jornada, com seis pontos, prevale-
cendo a Fapoc Vet pelo ndmero de golos marcados.

Isolados

A terceira jornada ocorreu no dia 4 de novem-
bro e comecou logo com emocdo. Clube Novo

Banco e Leopardos protagonizaram um excelente
jogo de futsal, terminando empatados a quatro
bolas.

Melhor sorte teve a Team Foot, que continuou
com veia goleadora derrotando a Multinhos, por
7-2.

Em duelo de lideres, a Fapoc Vet venceu a Por-
tugais, por 3-1, isolando-se na lideranca da tabela
classificativa, com 9 pontos, sequida do conjunto
do BdP, com 7, e da Team Foot, com 6 pontos mas
menos um jogo.

A quarta, quinta e sexta jornadas realizaram-
-se respetivamente em 11, 18 e 25 de novembro.
A sétima jornada estd agendada para 16 de de-
zembro. Daremos conta de todos os resultados em
futuras publicacdes. m



i
Informadores Bamc;’arios
em almoco-convivio

O convivio “Augusto Poiares’,
um dos mais antigos entre os
bancarios, volta a realizar-se no
inicio do ano, a semelhanca do
ocorrido nas edicoes anteriores

0 almogo, com o melhor da gastronomia por-
tuguesa, serd no restaurante Valgasis, em Vale da
Borra, as 13h00. Haverd muita animagdo musical
e sorteio de prémios. O regresso a Lisboa estd pre-
visto para as 17h30.

0 prego por pessoa é de 25 euros e 0 pagamen-

56.2 confraternizacdo dos Informadores Ban-
cdrios realiza-se no dia 7 de janeiro de 2017,
na localidade de A-dos-Cunhados.

Os interessados partirdo de autocarro por volta
das 9h30, da Rua Ivone Silva, junto ao Hotel VIP
Zurique-Lishoa, de onde sequirdo até Torres Ve-
dras para uma visita ao Museu Municipal.

to deve ser feito até 31 de dezembro, para o NIB
0033 000000 180531253 26 (José Pinheiro). No
dia do almoco, cada colega deverd apresentar o
respetivo comprovativo do pagamento.

Para mais informacdes, os interessados de-
vem utilizar os sequintes contactos: José Pi-
nheiro — 936 404 618 / Fernando Rodrigues
—214715689. m

Classificados

Abrantes — Centro da cidade — T3, com 3 quartos, 2 we,
1 sala, cozinha, despensa, varanda, garagem, arrecadacao,

elevador, drea privativa total 132 m2T: 914807139

Diversos

Vendo — Peugeot 406 Executive HDI do ano de 2003 com
275.000 Km, azul-escuro, interior em cinzento em 6timo es-
tado de conservacao. Preco € 5.500, negocidvel. T: 914062417

Vendo — Diversas telas pintura acrilico, s6 pintura ou
técnica mista de madeira sobre tela, vdrios tamanhos. Preos

desde €5a € 50.

Sweatshirt azul escura Reebok tamanho M/L 70cm com-

primento e 60 largura. Preco € 10.

Blazer veludo cotelé preto e branco riscas tamanho L. Preo € 10.

Sapatos cinza com pedras 37 novos. Preco € 10.

Reldgio Watx & co,, analdgico tamanho XXL com correia castanha

ou verde alface com garantia. Preco € 35.T: 966538552

Vendo — Cama articulada. T: 969542474

Vendo — Verbo Enciclopédia Luso-Brasileira de Cultura.

21 volumes. Bom estado. Melhor oferta. T: 916257164

Vendo — Mobflia de quarto em Mogno, constituida por 2 me-
sinhas de cabeceira, 1 cama de casal e 1 comoda. T; 966963583

Alugo — Escritério e estacionamento no Marqués de Pom-

bal. Preco renda € 700,00. T: 919811026

Vantagens aos socios

Farmacia Eusébio

Farmdcia Eusébio, com sede em Lisboa, na
Rua Republica da Bolivia, n.o 69 A/C, concede
desconto de 10% em todos os medicamentos
e produtos de IVA a 6%; em produtos ndo su-
jeitos a receita médica de IVA a 23%; excecdes
para produtos do protocolo da diabetes, papas
e leites que ndo tém desconto ou produtos em
campanha de preco reduzido ou jd desconto; 0
medicamentos com IVA a 6% com PVP superior
a 35€ tm um desconto de 2,50¢€.

Go Fishing
Go Fishing Portugal, Lda, com sede no Pragal,
na Rua Marcos de Assuncdo, 7-E, Almada Busin-

Mais

informacdes

sobre

O nosso Sindicato acaba de celebrar varios protocolos que garantem aos N0ssos
associados e seus familiares, beneficiarios do SAMS, condicdes mais favoraveis:

nes Center, concede desconto de 20% nos pregos
a praticar em aces de formacdo técnica e aulas
praticas sobre pesca, ministradas pelo vice-cam-
pedo europeu Carlos Motaco; 10% de desconto na
aquisicdo de equipamento de pescas das melho-
res marcas; no catering a ser servido a bordo das
embarcacdes; em safdas desde mar e formacdo de
pesca para criancas até 12 anos; desconto de 5%
nos precos de tabela de embarcacdes, nas saidas
de mar em grupo; tratamento prioritdrio relativa-
mente a outros clientes, na organizacao de pesca
embarcada, ou passeios de mar a bordo de em-
barcacdes Rodman 8,9 mts, na costa de Sesimbra,
Setibal, Matosinhos, subida do Douro, pesca Big
Game, ou pesca profunda, na ilha de S. Miguel

descontos ao

socios em

Motaco; Contactos: tlf — 212 138 550/914 935
511; fax — 212 138 559

La Gioconda

Nuno Miguel Tiago Cruz, com sede em Portimdo,
na Avenida Tomds Cabreira, Edificio Torres da Rocha,
loja 1, Praia da Rocha, concede desconto de 10%
sobre todos 0s servicos indicados nas tabelas de
precos em vigor no estabelecimento.

Kalorias
Seasonretum, S.A., com sede em Linda-a-Velha,
na Avenida Duque de Loulé, n.° 50, concede desconto
de 10% em qualquer das mensalidades do Gindsio.
Contactos: 261001000 / www kalorias.com

Www.sbsi.pt
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TALENTO A PROVA

A imaginacao e o limite

Fez-se Abril

Era noite, noite, noite

Mais noite que a noite escura
Mais negra que a negra noite
Sem janelas sem fissuras
Nem portas nem aberturas.

Era tdo negra tdo negra
Mais escura do que breu
Onde nem a luz do dia
Alguma vez penetrou

De tdo negra que era a noite
Alguém de raiva chorou.

Negra e longa, escura e fria
Quanto mais negra e mais longa
Mais a gente adormecida.

Bateram secas, sonoras
Badaladas de aflicao

E do ventre da negra noite escura
Houve alguém que disse ndo.

Choveram gotas vermelhas
Tdo vermelhas como o sangue
Num campo de flores mil

E a negra noite tao negra
Mais negra que a noite escura
Deu lugar a madrugada

Amanheceu. . . e fez-se ABRIL!

Antdnio Alves da Silva
Sdcion.o 18321

exceder os dois mil carateres

Lagrimas, por ingratidao

Ainda nao tinhas trinta anos e ficaste com marido invalido, caido de chaminé
de prédio em obras. Tinhas trés rapazes para criar: 0 Quim, 0 Zé Manel e o Zezi-
nho, respetivamente com seis, quatro e dois anos.

0 pai foi hospitalizado em Lisboa e tu, para Ihe dares 0 apoio de que carecia,
ndo hesitaste: pegaste em nds e, no Rossio ao Sul do Tejo, tomdmos o comboio
para Lishoa. Na viagem ficou-me na memdria o teu olhar triste, muito triste,
mas ndo te vi uma ldgrima, embora ndo soubesses se algum dia regressarias a
aldeia onde tinhas nascido e vivido a tua juventude.

Em Lisboa, viveste na Rua das Taipas, em dguas furtadas e apenas com uma
ama e um sofd: a cama para nds e o sofd para ti. Dormias mal e muito pouco.
Pela madrugada levantavas-te e ias fazer limpeza de escritdrios no Cais do Sodré.
Sempre a pé, regressavas a casa para preparar os teus filhos para a escola e logo de
sequida arranjavas 0 almogo para levar ao pai no Hospital de Santa Marta.

Vendeste roupa, jornais e lotaria na Avenida da Liberdade. Os homens pas-
savam e perante uma mulher tao bonita (sim, tu eras muito bonita!), diziam-te
piropos que ndo conhecias nem gostavas de ouvir.

Mas voltaste a tua terra para ali viveres os teus dltimos dias! Passados muitos
anos fui ao cemitério da Concavada onde tu e o pai tinham sido sepultados.

Encontrei a do pai, bem definida com pedra em granito e uma fotografia que
tu trataste de colocar para a eternidade.

Mas, e a tua, mde!? Onde estd a tua? Percorro todas as filas de campas, leio
nomes de pessoas familiares, volto a percorrer o cemitério e nao encontro ves-
tigios da tua, nem mesmo um espaco com simples tabuleta, onde colocaram o
teu corpo que me gerou e me deu vida? Nao pude conter as lagrimas de raiva
por tanta ingratidao!

Como foi possivel que nenhum dos teus trés filhos te prestasse essa Gltima
homenagem!? Como foi possivel tamanha insensibilidade? A tua vida foi uma
luta constante! Foi vivida para nds! Foste MAE e ESPOSA até ao dltimo dos teus
dias! E nds, 0 que fizemos?

Mae,

Onde quer que estejas, perdoa-nos... como sempre nos perdoaste!

José Manuel Alves Ferreira
Sdcio n.o 10402
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Os associados do SBSI tém nesta pagina
oportunidade de publicar poemas, pequenos
contos e desenhos da sua autoria. A selecao das
obras enviadas rege-se por critérios editoriais.
Os textos para publicacdondo podem

Os das falas
mansas

Que dird uma abelha a flor,
Ao nela poisar com leveza?
Dird que Ihe tem muito amor,
Por ver nela tanta beleza?

E que dird a flor a zumbidora,
Quando esta Ihe suga o néctar?
Diré: vai-te embora aduladora,
Que o que tu queres é chupar?

Tantos zangdos por af existem,
Que passam a vida a intrujar!

Sdo descarados, mas insistem,
Atrds de inocentes p'ra roubar.

Palavras meigas, falas mansas,
§d0 gananciosos sem pudor,
56 querem encher as pancas,
Com a mestria do enganador.

Se a abelha fabrica doce mel,
Com o que tira a inocente flor,
Humanos hé que produzem fel,
Onde misturam miséria e dor.

Temos um mundo sem vergonha,
Civilizacdo podre, com pegonha.
Civilizacdo louca de podriddo,

Onde quem mais rouba ndo é ladrao.

Pires da Costa
Sdcio n.© 10395



NECROLOGIA

Os que nos deixaram no 1.2 semestre de 2016

Banco BPI

Afonso Gomes do Couto Henriques
Alfredo Manuel Ferreira Rocha Santos
Américo de Jesus da Silva

Anténio Eusébio Calmeiro

Anténio Miguel Correia Andrade
(arlos Alberto Leite Costa

(arlos Manuel Dias Serra

Daniel Fernando Silva Cardoso

Delfim Rodrigues

Fernando Figueiredo Rocha

Hélder Manuel Morgado Caetano
Jodo Baptista da Rocha Morais

Jodo Le Terrien Fragoso Lopes
Joaquim Manuel Niny Mestres da Silva
José Antdnio Neves Monteiro

José Carlos Quadrado Silva

José Dias Lopes

José Pedro Bileu

Jilia Cavalheira Robalo Nunes

Luisa Maria Tavares Matias Baptista Leiria
Manuel Filipe Pessoa Santos Loureiro
Maria Isabel Carvalho dos Santos Guerra
da Silva Fernandes

Maria Jesus Silva

Mrio Justino Marques Castanheira
Nuno Braz Jorge

Victor Manuel Biscaia Correia Silva
Virginia Castanheira dos Santos

Banco de Portugal

Abel Matos Marques Sousa

Adriano Eugénio Lopes Nozes Tavares
Alberto Arnaldo Crispim Gomes
Alberto Manita Mouro

Antdnio Carlos Feio Palmeiro Ribeiro
Anténio Joaquim Nunes Andrade
Augusto José Pereira Ledo

Eduardo Manuel Tavares Rodrigues
Jorge Rodrigues dos Santos

José da Costa Félix

José Gaspar Gongalves Correia

José Pedro Reis da Silva Aratjo
Julieta Augusta Assuncdo

Leonel Joaquim Carmona Simplicio
Maria Natdlia Jesus Heitor Antunes
Maria Patrocinio Moraes Almeida Sousa
Mdrio Anténio Nunes Frade

Sara (ristina Simdes Porto

Virgflio Duarte dos Santos

Zeferino Anténio Leal Gasalho

Banco do Brasil

Fernando José Capelo Mendes

Banco Internacional Funchal

Alice Maria da Silva Tavares Carreiro de Ataide
Hermano Dionfsio Raposo Cabral

Banco Millennium bcp

Adelino Anténio Ribeiro

Alberto Filipe Madeira

Alda Maria Fernandes Pina Modesto Pereira
Aldina Maria Chiote Lima da Costa Cristino
Alfredo Radl Teixeira

Américo de Jesus Rodrigues

Ana Maria Machado dos Santos Carvalho
Antonio Alberto Torres Rocha

Anténio Alfredo Ribeiro de Melo
Antdnio Alves Carvalho

Anténio Cardoso Dias

Anténio de Sousa Gongalves

Antdnio Joaguim Ganso Bonito

Antonio Lucas Esteves

Artur José Anjos Marcos

Artur Pereira Simdes

Basflio de Jesus Alves

(arlos Alberto Aldo Rodrigues

(arlos Manuel Pereira Santos

Cecilia Conceicdo Mata

Deolinda Augusta Alves Agostinho S. Martins
Diamantino Santos Graca

Diogo Martinho Simdes Machado Castro
Dora Isabel Lameira Montes

Edmundo Luis Lemos Figueiredo Estorninho
Fernando Antdnio Azevedo Mesquita
Fernando da Silva Santos

Fernando de Oliveira Pinto

Fernando Jorge Envia de Jesus

Franclim Duarte Fonseca

Gaspar Manuel Medina Costa

Graciete Conceicdo Duarte
Hermenegildo Pina Silva

Jodo Manuel Correia dos Santos

Jodo Pires Ruivo

Joaquim Jorge Mauricio Victéria
Joaquim José das Chagas

Joaquim Pereira dos Santos

Jorge Artur Horta Salvado Pinto Pereira
Jorge Gaudino Moniz Lopes

José Antdnio de Almeida Peres

José Antdnio Faisca Fortuna

José Antdnio Rodrigues Ornelas Gongalves
José Antdnio Semido

José Dias Miguel

José Indcio Cardoso Polme

José Jodo Andrade

José Lourenco

José Marreiros Martins

José Reis Ferrdo

José Tomds Ferreira Lopes

Jilio da Silva Rodrigues

Lufs Redondo Sales Moreira

Luis Teotdnio Albuquerque Judice Pargana
Maria Albertina Calado Nunes Encarnacdo
Maria Cacilda Antunes Neves

Maria de Lourdes Peres Pereira Leite
Maria de Lurdes Melo Felgas Marcal
Maria Emilia Marques Silva Sousa

Maria Ester Pereira Almeida Ribeiro Bento
Maria Helena Gil Pereira Martins

Maria Lurdes Melo Pereira

Marilia do Sacramento Tudela Pena
Mdrio de Andrade Vieira

Mrio Gaspar de Matos

Norberto Prata de Almeida

Nuno Gongalves Figueiredo

Orlando Geraldes Bouzo

Oscar Rui Ferreira Marques da Fonseca
Paulo Machete Eusébio

René Costa Nascimento

Rita de Cassia Germon Correia Saraiva
Rui Antonio Machado Rodrigues

Vasco Rogenes Peres

Vera Helena Matias Pereira Barbosa
Vitor Manuel Cunha Massuga

Vitor Manuel de Carvalho

Banco Popular

Jorge Gabriel Fernandes Carvalho

Banco Santander Totta

Alberto Augusto Cardoso Duarte
Américo Martinho

Antonino de Oliveira Barbosa
Antonio Carvalho Pinheiro

Anténio de Oliveira Bastos Boim
Anténio Ferreirinho Cabaco
Antonio Jodo Gomes Neves
Antonio Jorge Pereira dos Anjos
Antonio José Guerreiro Silva
Antonio Manuel Vicoso da Silva
Armando Alberto Cerqueira

(arlos Alberto Pacheco Fitiza Lopes
(arminda Gameiro

David Sousa

Eugénio Nuno Negreiros Monteiro
Fernanda Dias Simdes Rodrigues Bahia
Gabriel José Maria

Germano da Silva Teixeira

Inés da Concei¢do Cara D"Anjo
Ivénia Tavares Roberto

Jaime Antnio Silva

Jodo Canilho Falcao

Jodo Duarte Pacheco

Jodo Ferreira Costa

Jodo Manuel Ferreira Santos Matias
Jodo Zacarias Pinto Torrado
Joaquim Leopoldo Marques Santos
Joaquim Tavares Martins e Silva
José Adriano de Morais Mendes e Sousa
José Carlos Oliveira Alves Carvalho
José Gouveia Antunes Cabral

José Gregorio Martins

José Indcio

José Manuel Nobre Lavadinho Leitdo
José Pereira Fernandes

Manuel Batista Falé

Maria Olimpia Lopes Vilela Amaral
Pedro da Costa Neves

Rodolfo Fernando Cordeiro Ramos
Ruy Ornellas Martins Ferreira
Viriato Abel de Menezes

BBVA

Anténio Afonso Lourengo
Maria de Jesus Sequeira Loureiro
Serafim Santos Lopes

C.CAM. Guadiana Interior

Maria Carmo Dias Carvalho

CCAM. Algarve

Anténio Manuel Barros Martins
Jodo Anténio Soromenho Primo

C.CAM. Aores

Jodo Lufs Gomes da Silveira Gongalves

(aixa Geral de Depdsitos

Adalberto Sixto Andregy Ferreira
Alfredo Dias Cardoso Valente

Ana Bela Morgado Clemente Lopes Manso
Antonio Augusto Moura

Anténio Elvas Martins

Anténio Madeira Oliveira Santos
Antonio Tavares Ferreira

Carlos Alberto Cardoso Marques

Carlos Alberto do Amaral Paixao

(arlos Jodo Sobreiros Guerreiro

Elda Maria Garcez Hayes

Gentil Nascimento Jesus Fernandes
Hélder Vladimiro Sereno dos Santos
Jodo dos Santos Serra Lavadinho
Joaquim dos Santos Castanheira

Jorge Rodrigues Gongalves

José da Silva Casa Nova

José Manuel Teles Vilhena Menezes

José Martinho

José Silva Cabrita Grade

Luis Antdnio Judlio da Costa Faias
Manuel Rodrigues Graca Dias

Maria Ausenda Saad de Oliveira Pinheiro
Maria da Gldria da Encarnacdo Grade Cabrita
Maria Isabel Anita Viegas

Maria Odete Lino Fisher Oliveira

Maria Suzete Lopes Santos Coelho

Olga Maria Rodrigues da Silva

Paulo Pedro Baptista

Rogério Simdes Pereira

Sertdrio Gongalves Silva

Vicente Antonio Dias Carmelo

IFAP

Baltasar da Silva Pinto
Maria Margarida Sancho da Ponte

Montepio Geral

Anténio José Oliveira e Sousa

Francisco Anténio Martins Gomes Beirdo
Joaquim Correia Dias Mateus

Lufs José Gongalves Fonseca

Novo Banco

Albertino da Silva Teixeira

Anténio Fernando Figueiredo Cardoso
Bernardino Bento Martins

(arlos Manuel Rodrigues Antunes
Emilio Augusto dos Santos Paiva
Francisco José dos Santos

Hirlando Uttini da Silva

Jodo Carlos Ferreira Canais

Jodo Lufs Camara Ribeiro

Jodo Manuel Kuchembuck Prazeres Barbosa
José Antdnio da Costa Gomes

José Gomes Rodrigues

José Manuel Sardinha Lopes

José Miguel Weitzembaur Andrade Fraga
Lourenco Filipe Gomes

Luis Cabral Teixeira

Lufs Manuel Filipe Santos

Manuel Anténio Pires Lapa

Manuel de Jesus Papafina Carrapico
Vitor Manuel Ferreira Santos

Vitor Manuel Pinto Jobling

Unicre

Maria Helena Baptista Ferreira Barros Moura
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PASSATEMPO

EmANUEL MAGNO CORREIA

j Pela tangente

Partindo da letra A (a vermelho) e percorrendo o tabuleiro
sempre pelas tangentes, sem as repetir, aparecerd uma cita-
¢do do escritor belga Phil Bosmans (1922-2012).

00000000000
6O000000000
60000000000
00000000000

00000000006
00000000000
0600606660

Joao Carlos Carneiro, postumo
A sortear: Prémio SBSI.

Anagramas

Sd0 5 palavras diferentes, mas com as mesmas letras. A pri-
meira comeca com um sinénimo de Estragado e a Gltima com
0 nome de um Papa.

|
||
|
|
il

HEHH

Maria Adriana Ferreira e Silva, Funchal
Asortear: Liberdade, Poder e Graga de Deepak
Chopra, edi¢do Porto Editora.

Cata-silabas

Retire do quadro superior as silabas dos sindnimos pedidos,
de modo a obter-se, na coluna do centro, 0 nome de uma vila
alentejana.

1 - Empenhado. 2 - Confusdo. 3 - Energia. 4 - Trogar. 5 - Bem-
~trajado.

LAC|[AR][CA|[CA|[CA][CO|[DA
|DA]|DA|| DE|| DI ||DO]|DO|| EN

Palavras-cruzadas

HORIZONTAIS: 1 - Falta de ventilacao 1 2 3 45 6 7 8 9 1011

(pl.). 2 - Posicdo; Age de forma pouco adequa- 1
da. 3 - Autoriza; Lugar plantado de amieiros. 2
4 - Felicidade; Bar; Suino. 5 - Compressa. 6 - Sim- 3
bolo de aluminio; Simbolo de érbio; Unico; In- 4
dicio. 7 - Irrtar. 8 - Laco; Aprecia; Area Protegida 5
Regional (sigla). 9 - Nimero mpar; Alterai. 6
10 - Planta da famflia das Ardceas, utilizada na
alimentado. . ; Parecer. 11-DaCongregagiodo g
Oratério, introduzida em Portugal em 1668. N

VERTICAIS: 1 - Distancia. 2 - Jovial; Espé- 10
cie de jogo popular. 3 - Aldrabice; Relativa as 1

musas. 4 - Funcionar; Breu; Estrutura de Apoio
Técnico (sigla). 5 - Dificuldade insoltvel (pl.). 6 - Nota musical; Vigésimo primeiro lugar numa série indicada
pelas letras do alfabeto (pl.); Alquém; Simbolo de crdmio. 7 - Arruinar. 8 - £ sem; Parece; Satida. 9 - Esmaga-
do; Elemento quimico com o ndmero atdmico 86. . . 10 - Proferi um discurso; Ingénuo. 11 - Patifes,

Carlos Alberto de Brito Antao, Sintra
Asortear: A Arte de Matar Dragdes de Ignacio del Valle, edicdo Porto Editora.

Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Corolas geminadas

Comegcando sempre na casa a esquerda do nd-
mero e rodando no sentido do movimento dos pon-
teiros do rel6gio em redor de cada ntimero, formar
palavras de 6 letras de acordo com o enunciado
sequinte:

1-Tino. 2 - Remédio infalivel. 3 - Chdvena. 4 - Abor-
recimento. 5 - Aspera. 6 - Curava. 7 - Gatuno. 8 - Fen-
das. 9 - Capital de Cuba.

Asortear: 0 Amor E Uma Coisa Estranha de Ira Sachs (DVD).

Resultados do «<Tempo Livre» 383

Palavras-cruzadas: Premiado: Antonio Morgado Guedes da Conceicdo (Mogarria).
Cada um é como é: Alho, (afé, Carne, Leite, Massa, Sal, Tomate, Fruta,
Sopa, Vinho, Banha, Alface, Peixe, Arroz, Marisco, Mel, Queijo, Ervilha, Feijoes.
Premiado: Odete Rodrigues Pires (Cacém).

Enigma figurado: Dar nicho a (dar um bom tacho a). Premiado: Maria do
Rosdrio Alves Ferreira (Lisboa).

P IR i

2

[ENJI LA ]| SA|[SA|[ T || vi || v
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1L l-
s JC L1

Vinicius, Peniche
Asortear: Prémio SBSI.
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Criptograma: 1-M, 2-0, 3-R, 4-C, 5-E, 6-A, 7-V, 8-U, 9-L, 10-1, 1
17-B. Premiado: Fugénio de Lacerda Couto Pinto (Queluz).
Palavras encadeadas: ESPOSENDE (1 - Meter/Termo; 2 - Aviso/Isola; 3 - Etapa/Apaga; 4 - Repor/
Porte; 5 - Brasa/Asado; 6 - Rever/Verso; 7 - Plano/Anota; 8 - Arado/Adora; 9 - Reter/Terno. Premiado:
DinisT. Ferreira Bento (Sdo Jodo do Estoril).

0 que quer dizer...: 1A, 2A, 3B, 4A, 5A, 6B. Premiado: Maria do Céu Correia (Corroios).

«Tempo Livre» 384 Ano XX

1-N, 12-T, 13-P, 14-5, 15-G, 16-D,

Prazo para respostas: 20 . dezembro . 2016



H

Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2- 1.0F « 2650—153 A-m-adora
Tel.: 2147411 21 + e.magno@sapo.pt

Sudoku

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em
cada coluna e em cada quadrado.

Facil 282 Médio 282 Dificil 282
3|7 2 6 2 4 2
7 5 8 5 4|8 1 5 3 1 4
8 4 8 9| |7 6 5 7
8 3 9 9 6 7 1
54 112 81 7 6|3 3 8
9 3 5 4 2 3 9
9 1 6 1 8 5 3 1
7 4 5 8 6|7 2 7 8 6 2
2 416 7 4 6 7
Facil 283 Médio 283 Dificil 283
9 1 6 312|6 8|9 8 1
4 8 2 4 2 3 5 7 3 2
3 8 6 8| |5 4 6 1 8
4 2 3 5 9 9 7
5 6 7 4 6 7 5
9 4 2 6 3 6 3
1 9 7 3] |6 1 1 2| |4
8 7 1 9 8 6 8 5 6 1
3 6 5 6|4 2|98 3 7
Agenda Doméstica 2017 Solugées
20 Agenda A Agenda Doméstica 2017, de Maria Raquel, edicdo da Telelilelalelzel [ETelelziclilelale]l [ETalzlelilelelalz
17 l  Porto Editora, acaba de chegar as livrarias. HANHBBHQEEREERGEEDHEERENEEREGEE
. _— HECEEENAERNEEEEE EEAREENOEENAE
Curiosidades, contos, anedotas, culindria, decoracdo, eti- naRnEnonoinREEnnoEERCERBEAGEE
queta, elegancia feminina, conselhos de beleza e muitos HOHBEAANHEREENEEARCERARAOEEHAED
. e AANEECEAERECEOEEEANROEENEEAREE
| outros temas preenchem ‘esta‘bem ;onheada publicacdo, e Rt Brnteteeesl EEEEchiEitE
elaborada com o reconhecido rigor editorial que a tornou (e HHEEEOABENREEEABEENCRNEEEEAAa0A
w= ~ 1 toma) aagenda de referéncia. IEREEEEEERARENCEEEEREEEAENEED
W Além da nossa colaboragdo, da do colega Firmino Gongalves €87 10141a €87 013N €8T ey
5 (amara, do Funchal, e de autores credenciados, apresenta o0s ha-
o . ‘ o sle[c[a[z[i]alelr] [s]e[elelz]s]s]c]t] [o]r[s]c[x]e]s]s]z
bituais concursos de Charadas, Palavras-cruzadas e Enigmas Figurados, sob a orientagdo de elzlelolelaltlzlsl [z[ilelzlalelelal8] [Elzlelzlalalelt]z
Ernesto Lopes Nunes (El Nunes), de Coimbra, em que estdo em jogo 6timos prémios. L selrlslelz]e|z|s]| [ele]e|r[t]s]olelz]| |s[t]z]¥[s[z]e]a]®
j < : HOEENEACERRAEE DD EEERRENEEEERE
A Porto Editora, gradecemos o exemplar que, amavelmente, nos enviou. Hetstetetetetottl [letstelziztilstel [efstztilztslstels
ENEAEEE0HEEANEEEEOARCEEEREE0AHD
AENEEDEEEREEEEEEANDENREEEREEE
HOENEEEEARNEEBE0ABEROEEEEAN0E
HHEEABONEREEENEROEEREEREENERE
8zTIPYIA 18T 0IPIW 8T Ry
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