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SBSI lanca inquérito sobre riscos psicossociais no setor
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“Os recursos que nos sao
confiados sao aplicados
de acordo com o nosso

objeto - e nem mais nem

menos que isso. Sem
registo de mais-valias em
acoes ou papel comercial,
mas também sem
registos de menos valias”

EBIRIOR I AL

Rui Riso

Acionista de bancos? Nao, obrigado

Passados todos estes anos de crise e de acertos no sistema financeiro portugués, muito hd ainda por fazer, pare-
cendo até, em muitos casos, que nada foi feito e que voltamos sempre ao principio: reduzir postos de trabalho,
reduzir postos de trabalho, reduzir postos de trabalho...

Se essa € a receita por que a doenga persiste? A célebre alteragdo do modelo de negdcio com a digitalizacdo é
exatamente o qué? De acordo com as noticias vindas a publico, a percentagem de clientes “digitais”mantém-se ha
muito nos 34%, exigindo que se faga uma reflexao muito mais aprofundada sobre o trabalho na banca e a relagdo
desta com os seus clientes.

Seja por que via for, a nossa atividade e 0 seu sucesso radicard sempre na confianga gerada entre pessoas que se
sentam dos dois lados da mesa e ndo € crivel que um computador qualquer, por mais eficiente que seja, consiga
substituir o poder de escolha e decisao de cada um de nés.

0 nivel de exigéncia da nossa prestacdo aumenta todos os dias, seja pela concorréncia ou pela quantidade e
complexidade das regras, por vezes de aplicabilidade duvidosa. Neste particular, trabalhamos quase sem rede e
sob pressdo de objetivos muitas vezes inalcancdveis.

H4 que clarificar até onde se pode e deve ir, de forma a evitar cometer-se de novo os erros de hd ainda ndo
muito tempo, que lesaram cidaddos menos avisados ou mesmo completamente desconhecedores do que poderia
acontecer a5 suas poupancas. Entre estes cidaddos também hé bancérios que investiram as suas poupancas e as
de familiares.

Uns e outros tm de ser protegidos. O que se passou ndo pode voltar a acontecer, nem se pode esperar que o
célebre mercado se requle naturalmente.

Sabemos que estd a ser preparada legislagdo sobre esta matéria e estamos a dar o nosso contributo, assumindo
0 nosso papel e confinando a nossa acdo aos compromissos assumidos com 0s bancdrios em geral e 05 N0ss0S
associados em particular.

De forma transparente, com contas certificadas e auditadas reveladoras de que os recursos que nos sao confia-
dos sao aplicados de acordo com 0 nosso objeto — e nem mais nem menos que isso. Sem registo de mais-valias
em acoes ou papel comercial, mas também sem registos de menos valias.

Como se diz agora, essa ndo é a nossa dimensdo, como nao € abrir portas de eminentes conflitos de interesses,
porque nem sempre 0s dos trabalhadores sao os mesmos dos detentores de capital.

Acionista de bancos? Nao, obrigado.

J
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Até sempre, Miguel Pacheco

antigo dirigente do Sindicato dos Bancdrios

do Sul e Ilhas e primeiro presidente da UGT,
Miguel Camolas Pacheco, faleceu no dia 21 de
fevereiro, vitima de doenca prolongada.

Miguel Pacheco foi presidente do SBSI em
duas ocasides, entre os anos de 1977 e 1982. Foi
responsavel, por exemplo, pela criagdo de um
Centro de formacao sindical no SBSI. Profissio-
nalmente, exerceu funces no Banco de Portugal
e no Instituto de Formacao Bancdria.

A UGT fez questdo de recordar Miguel Pacheco,
eleito no 1.2 Congresso da Central, realizado no
Porto, em 1979. "Este congresso ocorreu num
momento histdrico para o movimento sindical,
logo apds a cisao com a Intersindical, e permitiu

a UGT constituir-se formalmente, com a eleicao
dos seus 6rgdos sociais nacionais, numaclara afir-
macdo de um projeto de sindicalismo novo, que
visava reivindicar a melhoria qualitativa das con-
dicoes de vida dos trabalhadores portugueses".

Miguel Pacheco esteve também presente
num momento histérico para o movimento
sindical, a nivel mundial, aquando da filiacdo
da UGT na CISL (Confederacdo Internacional de
Sindicatos Livres), a 17 de novembro de 1979,
quando por unanimidade, o comité executivo
desta organizacdo aprovou a entrada da UGT na
maior confederacdo sindical mundial a data.

A familia enlutada, o SBSI apresenta os mais
sentidos pésames. m

Agradecimento ao SAMS

Ndo posso deixar de agradecer a toda a equipa do Servico de Oncologia do SAMS, pela forma compe-
tente, humana e carinhosa como fui tratada e acompanhada na minha doenca oncoldgica.
Destaco o Dr. Conduto Gongalves, os enfermeiros Lufs, Paula e Conceicdo, assim como as auxiliares
Lurdes e Paula.
Destaco também o pessoal da rececao (Sara e Daniel).
A todos o meu melhor agradecimento.
Maria Virginia Oliveira
Esposa do sdcio n.© 8339

S6 tenho este meio para manifestar o meu profundo agradecimento aos médicos da Medicina Interna
(7.9 piso do Hospital do SAMS), onde estive internado 21 dias para minorar o mal que me atingiu, mani-
festando igualmente grande competéncia, dedicacdo e humanismo, que nunca esquecerei.

lgualmente a equipa de enfermagem e seus auxiliares, manifestar também a grande competéncia,
dedicacao, humanismo.

Ao SBSI/SAMS manifesto igualmente os meus agradecimentos. Nao acredito que no nosso pais possa
haver melhor organizacao hospitalar.

Fernando dos Reis Rodrigues
Sdcio n.0 26837
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Banco Popular passa a sucursal

mas nao afeta trabalhadores

Apesar da transformacao
do Banco Popular
Portugal em sucursal

da instituicao espanhola,

a relacao entre
trabalhador e empregador
manter-se-a inalterada,
garantiu a administragao
a Febase

Banco Popular Portugal S.A. passa a ser uma

sucursal e a sua atividade bancéria integrada no
Banco Popular Espafiol S.A. A alteracao deu ainda
origem a uma sociedade de locacdo financeira.

Ao tomar conhecimento desta mudanca, a Febase
de imediato solicitou uma reunido a administracdo
da instituicdo para obter esclarecimentos sobre even-
tuais consequéncias para os trabalhadores.

Na reunido, realizada dia 1 de fevereiro, a ad-
ministra¢do garantiu a Federado sindical que nao
haverd quaisquer implicagdes, na medida em que
tudo ficard inalterado na relacdo laboral entre em-
pregador e trabalhador.

Do mesmo modo, os trabalhadores que se en-
contram cedidos vao continuar nessa qualidade,
mantendo todas as condi¢des em que se operou
a cedéncia.

Na reunido foi também debatida a reestrutu-
racdo em curso, tendo os responsdveis do banco
informado que o processo se encontra quase con-
cluido, assegurando assim ndo ser previsivel nova
alteracao no quadro de pessoal.

A Febase continuard a acompanhar a situacao
e se surgirem problemas tudo fard para encontrar
uma solucdo, mantendo os trabalhadores sempre
informados. m
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DS Riscos PSICOSSOCIAIS

ELsA ANDRADE

Inquérito aos associados

SBSI lanca campanha para melhorar
saude e seguranca dos bancarios

Stresse, ma organizacao do trabalho, ritmos intensivos, violéncia de clientes, assédio
laboral — riscos psicossociais que pdem em causa a salde e o bem-estar de quem
trabalha, podendo originar acidentes e/ou doencas profissionais, como demonstram os
dados europeus, Portugal incluido. Preocupado com os bancarios, o Sindicato lanca uma
campanha para conhecer a real situacao no setor e poder agir efetivamente

6 | O Bancario | 28 fevereiro | 2017



Comega ja em marco a iniciativa do SBSI para
melhorar a satide e sequranca dos trabalhado-
res bancérios. A campanha inclui diversas acoes,
sendo a primeira o lancamento de um inquérito
ao0s associados, com o objetivo de analisar um
conjunto de aspetos da vida profissional, nomea-
damente os riscos psicossociais (ver caixa).

Os dltimos estudos mostram que em Portugal 0
setor bancdrio é o mais atingido por problemas do
foro psicoldgico, sendo os bancdrios os trabalhadores
com menos qualidade de vida familiar e de lazer.

Estando amplamente reconhecido que o in-
vestimento na sadde e na seguranca no traba-
lho (SST) melhora a vida das pessoas através da
prevencdo de acidentes e de doencas profissio-
nais, uma das principais preocupactes do SBSI é
ajudar a manter condictes de trabalho sequras e
sauddveis, preservando e atualizando os elevados
padroes europeus neste dominio.

Assim, o Sindicato, no dmbito do Pelouro da
Seguranca e Salde no Trabalho, tem como ob-
jetivos desta campanha alertar e proteger mais
eficazmente 0s bancérios contra os riscos ligados
a0 trabalho, nomeadamente na organizacdo do
trabalho e suas implicaces, bem como contribuir
para o cumprimento do quadro legislativo em vi-
gor no setor, privilegiando os resultados em detri-
mento das formalidades administrativas.

0 estudo deste projeto é uma parceria com a
Dr2 Sénia Gongalves. Licenciada, Mestre e Doutora
em Psicologia do Trabalho e das Organizacdes pelo
ISCTE-IUL (Instituto Universitdrio de Lisboa) e Dou-
torada em Gestdo pela Universidade Lusiada, tem
larga experiéncia nas dreas de gestdo de recursos
humanos e comportamento organizacional.

Velhos e novos riscos

No dltimo quarto de século — desde que foi
acordada a primeira diretiva no dominio de Se-
guranca e Sadde no Trabalho (SST) —, a Unido
Europeia tem sido pioneira na fixacdo de normas
rigorosas de prote¢do dos trabalhadores contra
riscos advindos da atividade profissional.

Recorde-se que a diretiva-quadro europeia
89/391 relativa a salide e sequranca no trabalho
foi adotada em 1989 e é considerada um im-
portante marco nesta drea, ja que veio garantir
preceitos minimos em toda a Europa, embora dei-
xando aos Estados-membros a opcao de manter
ou estabelecer medidas mais exigentes. O prazo
da sua transposicao para o Direito interno termi-
nouem 1992.

Muito gracas as regras impostas, desde 2008
0 nimero de mortes em acidentes de trabalho

diminuiu perto de 25% e a percentagem de fra-
balhadores da UE que ddo conta de pelo menos
um problema de sadde causado ou agravado no
trabalhador baixou quase 10%.

Contudo, subsistem desafios considerdveis.
Alguns dos “cldssicos” continuam — de que sdo
exemplos os problemas musculo-esqueléticos,
originados por posicdes cansativas ou dolorosas »

Reino Unido
Suécia
Irlanda

Finlandia
Paises Baixos
Noruega
Eslovénia
Dinamarca
Bélgica
Malta

UE-28
Antiga Repuiblica
Jugoslava da Maceddnia
Total 36

Franga
Islandia
Suiga
Chipre
Turquia
Croddia
Grécia
Alemanha
Espanha
Austria
Republica Checa

Prevenir o assédio e a intimidacao

Eslovaquia
Sérvia

Letdnia
Lituania
Roménia

Portugal

Estonia
Luxemburgo
Poldnia
Montenegro
Itdlia

Albania
Bulgdria

Hungria

W Violéncia

W Assédio e intimidagao

0 40 50 60 70 80

™ Stresse

Base: Empresas com mais de 19 trabalhadores na totalidade dos 36 pafses.
A pergunta relativa aos procedimentos para lidar com casos de ameagas, abuso ou agressdes por parte de clientes, pacientes, alunos ou outras pessoas
externas s6 foi formulada aos que referiram a presenca do fator de risco “lidar com clientes, pacientes, alunos, etc, dificeis”.
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Riscos Psicossocials

P> e repetitivas —, mas a estes juntaram-se novos,
consequéncia das alteracdes no contexto econé-
mico e social do trabalho: os chamados riscos
psicossociais, ou seja, 0 stresse, a violéncia e o
assédio relacionados com o trabalho, bem como
exigéncias elevadas e intensidade de trabalho.

Outro problema que se impds recentemente
com grande acuidade € o da cada vez maior flui-
dez das fronteiras entre trabalho e vida privada.
Esta nova preocupacdo levou jd pafses como a
Franca a estabelecer normas especificas no res-
petivo (6digo do Trabalho.

Das exigéncias a ma lideranca

Os riscos psicossociais associados ao trabalho
sdo de vdria ordem e muitos consideram-nos,
ainda, um territério nebuloso e dificil de iden-
tificar e prevenir, ao contrdrio dos riscos fisicos
combatidos hd anos.

No entanto, esta problemdtica estd devida-
mente caraterizada, com definicdes estabelecidas
por organismos internacionais como a Agéncia
Europeia para a Sequranca e Sadde no Trabalho
(EU OSHA) ou a Fundacao Europeia para a Me-

lhoria das Condicdes de Vida e de Trabalho (Euro-
found), uma agéncia tripartida da Unido Europeia.

Segundo estas instituicGes, os fatores de risco
psicossociais estdo relacionados com a forma
como o trabalho é concebido, organizado e ge-
rido, bem como com 0 seu contexto econémico
e social. Assim, além da precariedade e da in-
sequranga do emprego, 05 riscoS psicossociais
incluem, nomeadamente, exigéncias elevadas e
intensidade de trabalho, exigéncias emocionais,
falta de autonomia, relacbes sociais deficientes,
md lideranga, stresse, violéncia e assédio relacio-

nados com o trabalho.

0 II'Inquérito Europeu as Empresas sobre Ris-
cos Novos e Emergentes (ESENER-2) da EU OSHA
veio lancar um pouco mais de luz sobre a situacdo
vivida nos 28 Estados-membros e em outros oito
paises europeus. Realizado em 2014, abrangeu
49.320 empresas de todos os setores de atividade.

As perguntas sobre sequranca e sadde nas em-
presas recaem na forma como 05 riscos sao geri-
dos nos locais de trabalho, com especial destaque
para 0S riscos psicossociais: stresse, violéncia e
assédio relacionados com o trabalho.

Campanha SBSI
Passos de uma estratégia

No sentido de melhorar a satide e sequranca no trabalho, o Pelouro da Sequranca e Satide no Trabalho (SST) do
SBSI vai realizar um estudo que compreenderd as sequintes acdes estratégicas:
= Lancamento de um inquérito aos bancdrios, visando analisar um conjunto de aspetos da vida profissional no
setor, nomeadamente riscos psicossociais. Este processo de recolha de dados e posterior andlise serd totalmente
anénimo e confidencial;
= Realizacdo de um semindrio para apresentacao dos resultados;
= Féruns de SST como modo de informacao e sensibilizacao aos bancdrios;
= Distribuicdo de panfletos de diferentes matérias relacionadas com SST no setor bancério, como forma de sensibi-
lizacdo.
Todos os associados do SBSI estdo convidados a participar neste projeto, respondendo ao inquérito através de um
link que serd enviado pelo Ligue-se @ Nés nos primeiros dias de marco.

Clientes dificeis

Aemergéncia de riscos psicossociais pode con-
duzir a um elevado nivel de stresse e a uma grave
deterioracdo da satde fisica e mental.
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Neste contexto de mudanca de comporta-
mento da sociedade, os resultados do ESENER-2
refletem o crescimento continuo do setor dos
servicos, 0 que explica por que os fatores de ris-
co mais frequentemente identificados no grande
grupo que inclui as atividades financeiras sdo as
“posicoes cansativas ou dolorosas, incluindo o
trabalho sentado por longos perfodos” (64%),
sequida pela “interacao com clientes, alunos e
pacientes dificeis” (56% das empresas da UE-28)
e pela “pressao relativamente a prazos a cumprir”
(43%).

Lidar com clientes dificeis preocupa especial-
mente empresas do Montenegro (78%), Franca e
Estdnia (70%), enquanto a pressdo relativamente
a prazos se destaca nos nordicos: Suécia e Fin-
landia (74%), sequidas de perto pela Dinamarca
(73%), Noruega e Islandia (71%). As percenta-
gens mais baixas verificam-se na Turquia (15%),
Lituania (16%) e Itdlia (21%).

Como exemplo recente em Portugal, recorde-
-Se a pressao e até violéncia por parte de clientes
a que estiveram sujeitos 0s bancdrios do Novo
Banco no periodo subsequente ao colapso do
BES.

Quase uma em cada cinco empresas que refe-
rem ter de enfrentar clientes dificeis ou a pressao
dos prazos afirmam ndo dispor das informacdes
ou ferramentas adequadas para fazer face ao
risco de forma eficaz — o que demonstra que os
fatores de risco psicossociais sao percecionados
como sendo mais dificeis de gerir do que os riscos
tradicionais.

Por setor, 0 ESENER-2 mostra que as percen-
tagens mais elevadas destas empresas situam-se,
por um lado, na administracao publica, setores
financeiro, imobilidrio e outros servicos técnicos,
cientificos ou personalizados; e por outro lado, na
educacdo, satide e acao social.

Partindo desta base, 0 inquérito estuda a forma
(OMO as empresas gerem 0s riscos psicossociais,
tendo concluido que cerca de 33% das empresas
da UE-28 com mais de 20 trabalhadores possuem
um plano de acdo para prevenir o stresse relacio-
nado com o trabalho, percentagem que aumenta
com a dimensao da empresa.

Registam-se  diferencas importantes por
pais, sendo os valores mais elevados detetados
no Reino Unido (57%), Roménia (52%), Sué-
cia e na Dinamarca (51%), em contraste com a
Repdblica Checa (8%), Crodcia e Estdnia (9%).
Portugal encontra-se na parte inferior da tabela,
com 20%.

Especificamente nas empresas que tém de li-
dar com “clientes, alunos e pacientes dificeis” (e »

Medidas tomadas

100
80
60

40 — IR
I Bioe BOCH BE
0 -— . i — ==
5-9 10-49 50-249 250 +

H Reorganizacao do trabalho com vista a reduzir a exigéncia e as pressoes do trabalho
= Aconselhamento confidencial aos trabalhadores

Estabelecimento de procedimentos para a resolucdo de litigios
= Intervencao em caso de horario de trabalho excessivamente longo ou irregular

Dificuldade no combate aos riscos
100
80

60

" 1n B I ] I
. 11 1 _ |
5-9 10-49 50-249 250 +

mRelutancia em falar abertamente sobre estas questdes
= Falta de experiéncia ou apoio especializado

Falta de consciencializacao dos trabalhadores
w Falta de consciencializagdo da administracao

Presenca sindical

100
90

50 11

40 s [

30 b [

20 I = by ]

10 : B 10 N
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m Um conselho de empresa = Uma representacao sindical

Representante de saude e seguranca na empresa

! 0 PQ

BDEF C GHIR JKLMNS

100

10 I Bl
0 =
A

B Representante em matéria de sequranca e saiide ™ Comissao de sequranca e salide

=g883=8¢8

ES-28

Base: Empresas da UE-28 — A dimensao depende dos limiares nacionais para estas formas de representacdo

Seccoes da NACE Rev. 2: A: Agricultura, sivicultura e pesca. B, D, E, F: Construgdo, gestdo de residuos, abastecimento de dqua e de electricidade. C: Inddstria
Transformadora. G, H, I, R: Comércio, transportes, alimentacdo/alojamento e atividades de lazer. J, K, L, M, N, S: Atividades de TI, financeiras, imobilidrias e

outros servios técnicos, cientificos ou personalizados. 0: Administragdo publica. P, Q: Educacao, satde humana e apoio social.
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DossIE

Riscos Psicossocials

Portugal “preocupado’com a lei

Razdes para abordar as questdes de sequranca e satde na empresa (% de empresas que referiram como

«principal razao» na UE-28)

Razdes (% média na UE-28) Pais
Elevada Baixa
Cumprimento de obrigacdes legais (85%) Portugal (94%) Montenegro (57%)
Estonia (92%) Islandia (65%)
Noruega (92%) Dinamarca (68%)

Corresponder as expectativas dos trabalhadores

ou seus representantes (79%) Itélia (93%) Polonia (48%)
Est6nia (91%) Eslovdquia (53%)
Noruega (90%) Reptblica Checa (53%)
Evitar as multas da inspe¢ao do trabalho (78%) Itélia (96%) Sufca (57%)
Portugal (93%) Islandia (57%)
Bulgdria (91%) Montenegro (60%)
Manter a reputacdo da organizacao (77%) Estdnia (93%) Polonia (39%)
Chipre (92%) Franca (61%)
Itélia (92%) Dinamarca (68%)
Manter ou aumentar a produtividade (64%) Portugal (88%) Polonia (30%)
Turquia (86%) Franca (41%)
Chipre (86%) Hungria (51%)

> empregam 20 ou mais trabalhadores) 55% afir-
mam dispor de um procedimento para fazer face
a este tipo de risco.

Por pafs, as percentagens mais elevadas dizem
respeito a0 Reino Unido (91%), a Suécia e a Irlan-
da (80%), enquanto as mais baixas se registam
na Hungria (21%) e na Bulgdria (29%).
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Reduzir a pressao

No que respeita as medidas tomadas, as mais
frequentes nas empresas da UE-28 sdo a “reorga-
nizacao do trabalho com vista a reduzir as exigén-
cias e as pressoes” (38%) e o “aconselhamento
confidencial aos trabalhadores” (36%).

Metodologia

Estas medidas parecem ser mais frequentes
nos paises nordicos, embora ndo exista um pa-
drdo claro.

Por setor, os estabelecimentos das dreas da
educacdo, satide e acdo social revelam claramente
as percentagens mais elevadas.

Um pouco mais de metade das empresas na
UE-28 inquiridas (53%) afirma dispor de infor-
macdes suficientes sobre a inclusdo dos riscos
psicossociais nas avaliacdes de riscos. Os valores
mais elevados registam se na Eslovénia (75%) e
Itdlia (74%), em contraste com Malta (35%) e
Eslovdquia (40%).

Participacao dos trabalhadores

0 inquérito ESENER incidiu ainda sobre a par-
ticipagdo dos trabalhadores na SST, fazendo a dis-
tincdo entre participacdo informal (envolvimento
direto) e participacao formal (realizada através
de representacao em conselhos de empresa e em
sindicatos).

A distincdo é importante, pois tem implica-
c0es na extensdo da participacdo e no grau de
requlamentacdo. Assim, a participacdo informal
pode ocorrer em todos 0s tipos de empresa, in-
dependentemente da dimensdo ou setor. Pelo
contrdrio, a participacao formal ou institucional
exige a criacdo de 6rgdos préprios, de acordo com
a legislacao e as tradi¢des sociais do pais, 0 que
estd correlacionado com a dimensao da empresa.

“A conjugacdo de elevados niveis de partici-
pacdo formal e informal (no sentido do didlogo
social) é indicativa de um trabalho de boa qua-
lidade, incluindo a qualidade da gestdo da SST
em geral e da gestao dos riscos psicossociais em
particular’, conclui a Agéncia Europeia para a Se-
qguranca e Salde no Trabalho. m

A Agéncia Furopeia para a Sequranca e Salde no Trabalho (EU OSHA) lancou o sequndo Inquérito
Europeu as Empresas sobre Riscos Novos e Emergentes (ESENER-2) em 2014.

As entrevistas foram realizadas no verao e inicio do outono de 2014 em empresas com cinco ou mais
trabalhadores, de organizades publicas e privadas de todos os setores de atividade econémica, com
excecdo das familias empregadoras e das organizacdes extraterritoriais. Foram abrangidos 36 paises:
05 28 Estados-membros da UE, seis paises candidatos (Albania, Islandia, Montenegro, antiga Reptiblica
jugoslava da Maceddnia, Sérvia e Turquia), e dois pafses da EFTA (Noruega e Suica). No total, foram

inquiridas 49.320 empresas.

Fonte: Agéncia Europeia para a Seguranca e Satide no Trabalho (EU OSHA), ESENER-2, consultado em fevereiro 2017 em https://
osha.europa.eu/en/tools-and-publications/publications/second-european-survey-enterprises-new-and-emerging-risks-

-esener/view



FORMACAO

INEs F. NeTo

Grande adesao as novas areas formativas

Os socios demonstraram
bastante interesse pelos
novos cursos “Clientes
Bancarios e Sigilo Bancario’,
“Contratos Bancarios

e Garantias do Crédito”

e "Comunicacao Eficaz II"
As inscricdes superaram
largamente as expectativas
e mais agoes estao

ja agendadas

0 curso “comunicacdo eficaz” teve uma sequnda edicao

divulgacdo de duas novas temdticas forma-
tivas motivou forte adesdo dos associados.
A realizacdo, nos meses de janeiro e fevereiro,
dos cursos “Clientes Bancérios e Sigilo Bancério’,
“Contratos Bancdrios e Garantias do (rédito” e

“Comunicacdo Fficaz II” despertou um acentuado
interesse, tendo as inscricdes rececionadas supe-
rado largamente as expectativas.

Ambas as acbes contaram com a presenca de
cerca de meia centena de associados e decorre-

Calendario

Prosseguindo esta importante
vertente formativa que o
SBSI proporciona aos seus

A acdo sobre “clientes e sigilo bancério”

ram na sede do Sindicato. Mais uma vez, as opi-
nides dos formandos expressas no questionario
final de avaliacdo evidenciam a atualidade das
matérias abordadas, bem como o excelente de-
sempenho das formadoras, Dr.2 Cristina Melancia
e Maria Jodo Sousa.

SAMS

Os cursos foram acompanhados pelos elementos
que integram o Pelouro de Formacdo do SBSI, Rui
Santos Alves e Rute Almeida. Nas respetivas sessdes
de encerramento os dirigentes abordaram, detalha-
damente, as principais questdes com que o setor
bancério se debate no momento presente.

Nas intervencdes houve também uma refe-
réncia especial ao SAMS e a sua sustentabilidade,
tendo ainda aproveitado a ocasido para esclarecer
as dvidas colocadas pelos participantes. m

COACH
de NEGOCIOS

associados, encontram-se ja
previstos 0s seguintes cursos:

Abril

Marco

dia4e5— Lisboa —"Liderar e Motivar Equipas”

dia 11— Lishoa —“Clientes Bancarios e Sigilo Bancario” (2.2 grupo )
dia 18 —Torres Vedras — “Contratos Bancérios e Garantias do Crédito”

dia 1 — Ponta Delgada —“Clientes Bancarios e Sigilo Bancdrio”
dia 8 — Fvora —“Clientes Bancarios e Sigilo Bancdrio”

O Bancario | 28 fevereiro 12017 | 11



(GRAM

PebrO GABRIEL

NUcleos reuniram-se em Ferreira do Zézere

O balanco da atividade realizada
pelo GRAM e os problemas vividos

atualmente no setor bancario
foram os principais destaques
do encontro. Passeio fechou da

melhor maneira o fim-de-semana

Areuniéo de Nicleos do GRAM realizou-se en-
tre os dias 10 e 12 de fevereiro, no Centro de
Férias e Formacdo do SBSI, em Ferreira do Zézere.

No sdbado, os trabalhos comecaram com um
balanco do trabalho feito em 2016, tendo sido
visualizado um filme com um resumo das vérias
atividades realizadas.

Entre as preferidas contam-se o Encontro
Anual do GRAM, o Laboratério de EmocGes e as
vérias visitas culturais.

Futuro

0ano de 2017 serd fértil em atividades desenvol-
vidas pelo GRAM, como deram a conhecer 0s seus
elementos (ristina Trony, Teresa Loureno e Teresa
Pereira. Encontro de Ncleos, Dia Internacional da
Mulher, visita cultural a Espanha, fim-de-semana no
Douro e os mercados de Natal em Budapeste desta-
caram-se como as atividades a realizar durante o ano.

As sdcias presentes também deixaram suges-
t0es, de workshops comportamentais a visitas
culturais e temdticas a varios locais, como a Rota

dos Moinhos, as llhas dos Acores e Madeira, 0s
Picos da Europa ou a Serra dos Candeeiros, entre
0utros.

Comunicacgao

A parte da tarde contou com a participacdo
de Antdnio Fonseca, responsavel pelo Pelouro da
Informacdo do SBSI, que aproveitou para explicar
0s varios procedimentos que podem ser feitos no

Ficar (ainda) mais bonital!

0 Ntcleo do GRAM de Ponta Delgada organizou um workshop sobre auto-maquilhagem, que
decorreu dia 4 de fevereiro. A iniciativa foi um sucesso e as vagas disponiveis ndo foram suficien-
tes para todas as interessadas. No final, as socias incentivaram as responsdveis a promoverem

mais atividades deste tipo.
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sftio do Sindicato, dando especial atencdo a atua-
lizagdo de dados pessoais.

A revista O Bancério também foi abordada, com
as s6cias a deixarem a sua opinido sobre a mesma e
asugerirem artigos que gostariam de ver publicados.

Contratacao

Quem também marcou presenca em Ferreira
do Zézere foi o responsavel pelo Pelouro da Con-
tratacdo do SBSI. Paulo Alexandre fez uma apre-
sentacao sobre os varios ACT e AE, e respondeu
as preocupacoes que as socias sentem nos locais
de trabalho, como o congelamento de carreiras,
0s prémios de antiguidade e de fim de carreira, s
aumentos salariais, a reposicdo dos vencimentos e
de alguns beneficios entretanto retirados.

A noite, houve tempo para descontrair, com
uma sessdo de fados a cargo de Ana Fernandes e
16 Zé Nobre, acompanhados por Gilberto Silva, na
viola, e Joaquim Rocha, na quitarra portuguesa.

Enriquecimento cultural

0 domingo foi dedicado ao lazer, com um pas-
seio interpretativo pelas Aldeias de Xisto de Agua
Formosa. Os sdcios tiveram a oportunidade de
usufruir da beleza natural daquela regido.

No final, o feedback ndo podia ter sido melhor,
com muitos a desejar nova atividade do GRAM o
mais rapidamente possivel. m



JUVENTUDE

PEDRO GABRIEL

Jovens dos Acores
debatem negociagéo coletiva

A contratacao coletiva
sera o principal tema

de debate na reuniao que
a Comissao de Juventude
vai levar a cabo,de 17a 19
de marco, nos Acores

Seccdo Regional de Ponta Delgada acolherd

mais uma Jornada de Juventude, desta vez
subordinada ao tema Contratacdo Coletiva no
Setor Bancdrio.

Destinado a jovens das Seccdes Regionais de
Ponta Delgada, Horta e Angra do Heroismo, este
encontro visa prestar esclarecimentos sobre a
negociacdo coletiva que tem estado na ordem do
dia, face a revisdo de vdrios IRCT no setor.

Nucleos preparam
plano de atividades

Os Nucleos da Juventude estiveram
reunidos em Ferreira do Zézere para um
balanco da atividade realizada e preparacao

Encontro de Niicleos da Comissao de Juventu-

'f Iy
L W i ST
I1I| « i)

Paulo Alexandre falard sobre vérios IRCT do setor

Recorde-se que além da entrada em vigor do-
novo ACT do Setor Bancario, também os ACT do
Grupo BCP, Montepio e Empresas da (GD, e o AE
da Caixa foram alvo de negociacdes.

de eventos futuros

Esclarecer duvidas

0 encontro com os jovens bancdrios contard
com a presenca de Paulo Alexandre, responsdvel
pelo Pelouro da Contratacdo do SBSI e da Febase,
que, além de uma intervencdo sobre os ACT e a
negociacdo coletiva, ajudard a esclarecer todas as
duvidas que possam eventualmente surgir.

Com este forum, a Comissdo de Juventude
pretende que os bancdrios mais jovens fiquem a
par de todos os seus direitos e deveres, ajudando
aelucidar os seus colegas nos locais de trabalho e
tendo no Sindicato um importante polo de ajuda
a que poderdo recorrer sempre que considerarem
necessario.

A Comissdo de Juventude estard representada
pelos seus trés elementos: Angela Filipe, Lufs Ro-
que e Ana Mendes. m

de, realizado nos dias 4 e 5 de fevereiro, teve
como objetivo principal debater o plano de ativi-
dades para 2017.

Os participantes receberam com agrado a
proposta da Comissao de Juventude, na qual se
destacam os sequintes eventos:
= Reunido ordindria de Ndcleos, em Ferreira do

Lézere;
= Jornadas da Juventude Acores, em Ponta Del-

gada;
= Academia Discursos e Apresentagdes;

1.2 de Maio — Dia do Trabalhador, em Viana do

(astelo;
= Rafting no Rio Paiva;
= Academia Técnicas de Apresentacdo;

= Dia da (rianca, no Badoca Parque;

= Reunido ordindria de Nicleos em Lishoa;

= Surftrip, na Costa alentejana;

= Reunido ordindria de Nucleos, em Ferreira do
Iézere;

= Encontro anual de Jovens Bancarios, em Albu-
feira;

= (ampanha de solidariedade, em novembro;

= Passagem de Ano.

Encontro de Jovens

Em cima da mesa esteve igualmente o En-
contro de Jovens Bancdrios 2017. Para o evento,
a Comissdo de Juventude propds a apresentacao
de um estudo sobre Ftica na Banca, em que se

explica o impacto da falta de ética dos bancos
no mercado. A Associacao Portuguesa de Bancos
(APB) seria a convidada.

Como tema foi também sugerido a Furopeiza-
¢do da Banca, tendo em conta o atual panorama
europeu, a entrada de capitais estrangeiros na
banca portuguesa e 0 aumento de bancos estran-
geiros a operarem em Portugal.

QOutros assuntos foram também sugeridos, dos
quais se destacam:
= Escudo versus euro — ha capacidade para voltar

a0 escudo?
= (ultura dos bancos e dos seus clientes;
= Digitalizacdo da banca — banca digital;
= Internacionalizacdo da banca portuguesa;
= Ftica na banca.
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SAMS

INes F. NeTO

Para efeitos de IRS

Declaracdes do SAMS no e-fatura

Os beneficidrios do SAMS nao precisam de aguardar
pela declaracao de despesas com saude. Os dados sao
reportados diretamente a Autoridade Tributaria e estao
disponiveis no portal das Financas

Com a reforma do IRS, o SAMS deixa de emitir
a tradicional declaragdo de despesas de satde,
visto que os valores com os encargos de satide sdo
apurados automaticamente através do portal e-
-fatura, em conjugacdo com os dados reportados
pelo SAMS a Autoridade Tributéria.

As faturas de despesas de sadde emitidas pelo
SAMS/SBSI, prestadores convencionados ou pri-

vados, bem como farmdcias, sdo comunicadas a
Autoridade Tributdria (AT), através do sistema e-
-fatura.

Do mesmo modo, 0 SAMS comunica direta-
mente a AT os dados relativos as comparticipa-
¢0es atribuidas, quer mediante apresentacdo de
recibos, quer através de desconto efetuado no
SAMS Optical e em complementaridade nos ser-
Vigos internos.

Assim, o sistema informdtico da AT procede
automaticamente a deducdo do montante reem-

bolsado ou comparticipado, efetuando o apu-
ramento do valor efetivamente suportado pelo
beneficidrio.

Apenas as despesas referentes a comparti-
cipacdes atribuidas a titulo de Lares e Fducacdo
Especial foram alvo de declaracdo independente,
e remetidas pelo SAMS, sujeitas a inclusao por
parte dos beneficidrios.

As restantes situacdes que envolvam despesas
no SAMS serdo tratadas caso a caso, de forma di-
ferenciada consoante o tipo. Assim:
= Quota Sindical — Nas situacdes em que 0 paga-

mento foi assequrado direta e individualmente

pelo préprio, foram emitidas faturas, comuni-
cadas a AT e remetidas aos respetivos desti-
natdrios, acompanhadas dos correspondentes
recibos.

= (ontribui¢des SAMS — Nas situacdes em que o
pagamento foi assequrado direta e individual-
mente pelo proprio, foram emitidos recibos
comprovativos dos valores recebidos no ano

2016, e remetidos aos respetivos destinatdrios.
= |utuosa — Serdo emitidos recibos comprova-

tivos dos valores recebidos, no ano de 2016, e

remetidos aos respetivos destinatarios.

As contribuices referentes ao Fundo Sindical
de Assisténcia (FSA) ndo conferem direito a de-
ducdo em IRS, conforme informacdo vinculativa
10663, de 28-12-2016, da Autoridade Tributéria
e Aduaneira. m

C O n S U | ta n O S | te @ FATURAS FATURA DA SORTE DESPESAS DEDUTIVEIS EM IRS DOCUMENTOS DE TRANSPORTE TIPOGRAFIAS INVENTARIOS E-FATURA  FECH! A0

NIF Comerciante

Tipo de Fatura

Para consultar/imprimir a

Ne Fatura

Nome Comerciante

ha

Registada por

informacdo coincidente com
os dados comunicados pelo
SAMS a AT, por cada mem-
bro do agregado familiar,
deverd aceder ao portal

do SAMS, em www.sams.

pt >>>>>>>>>>Ligue—se @ NOS »»»»
declaragoes/extratos »»»
Declaragdes »»»» n.2 benefi-
ciario + pin

Fatur: PRESTSERVW FTSWZ

Situagdo

Informagdo Fatura  Informasao Sorteio

Dados da Fatura

Comunicados pelo Comerciante

Data Emisséio Cédigo Controlo (opcional) &

Total Iva Base Tributavel
488 56 € 0,00 € 488 56 €
TOTAL TAXA IVA
48856 € 0,00% 0,00€
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BASE TRIBUTAVEL

488,56 €



Nome de codigo: viajar

Sao muitos os destinos a escolha
no calendario de viagens: 2017 é sindbnimo
de passeio. Tenha atencao aos prazos

Pelouro dos Tempos Livres elaborou um vasto
programa de viagens para 2017, disponivel
para todos o0s seus socios e familiares.

A época de passeio comeca logo de 5 a 14 de
junho, com uma viagem pelo Irdo e antiga Pérsia,
revivendo o esplendor da antiquidade nos muitos
vestigios existentes, alguns cuja importancia foi reco-
nhecida pela UNESCO. O preco por pessoa é de 2.970€
em quarto single e de 2.420€ em quarto duplo.

Em julho, de 6 a 13, estd também disponivel o
circuito Tesouros da Sérvia — entre 0s quais Bel-
grado, uma das mais antigas cidades da Europa,
além de mosteiros e igrejas repletos de significa-
do e beleza. O preco é de 1.465€ em quarto indi-
vidual e de 1.250€ em quarto duplo.

Se preferir, poderd ficar a conhecer 0s encantos
de Praga e Boémia, de 15 a 22 de julho, com es-
pecial destaque para a capital da Repdblica Checa
e mais preciosidades distinguidas pela UNESCO.
Sdo sete noites no total, que ficam em 1.550€ em
quarto single e 1.350€ em quarto duplo.

New York, New York

Jdno més de agosto, entre os dias 5 e 12, apro-
veite para visitar as Capitais Escandinavas, com
cruzeiro pelo Bdltico. O preco varia entre 2.200€
em quarto individual e 1.830€ em duplo.

Viagens do SBSI

e inscreva-se ja!

Uma das viagens de sonho para muitas pes-
s0as & Nova lorque. Com o programa elaborado
pelo SBSI, vai poder visitar a histérica cidade
nova-iorquina bem como Washington e Boston,
entre 4 e 13 de setembro. O preco é de 5.385€ em
quarto single e de 4.250€ em quarto duplo.

(aso opte por absorver a histéria de Israel, po-
derd visitar o pafs de 11 a 18 de setembro. A tota-
lidade das sete noites fica em 2.060€ em quarto
single e 1.590€ em quarto duplo.

A Basflia do Bom Jesus, em Goa

Entre a India e a Austrélia

Conhecer as raizes portuguesas na India € mais
uma opcdo, na viagem que decorre de 8 a 23 de
outubro. Num total de 14 noites, ird visitar Bom-
baim, Goa, Damao ou Calecute, entre outras cida-
des, com o0 preco a fixar-se em 3.895€ em quarto
individual e 3.025€ em quarto duplo.

Se é dos que sempre quis ir a Austrdlia e Nova
Zelandia, entdo ndo perca mais tempo. De 2 a 18
de novembro, conheca Melbourne, Alice Springs,
Sidney ou Auckland por 8.995€ em quarto single
ou 7.625€ em quarto duplo. £ se assim desejar,
pode fazer uma extensao de quatro dias a Chris-
tchurch e viajar no comboio cénico TranzAlpine
Train, de 18.a 21, por 2.635€ (quarto individual) e
2.240€ (quarto duplo).

Uma vez que as viagens sO se realizam com um
minimo de 30 pessoas, ndo perca mais tempo:
inscreva-se com a maior antecedéncia e reserve
a viagem da sua vida junto dos Servicos Adminis-
trativos do SBSI ou para 0 e-mail administrativa@
shsi.pt.

Para mais informagdes consulte a Revista de
Férias 2017 ou a pagina web das viagens em
Atividade Sindical > Servicos > Tempos Livres >
Viagens e Passeios.

Boa viagem! m
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TEMPOS LIVRES

PeDRO GABRIEL

Convivio com Arte
arranca em grande estilo

O Museu do Chiado e o Museu Mag¢onico
Portugués foram as propostas de janeiro
e fevereiro desta atividade cultural do
Sindicato. Cerca de sete dezenas de
pessoas participaram

iniciativa Convivio com Arte tem crescido de

forma exponencial, tendo, ao longo dos anos,
ajudado sdcios e familiares a conhecer alguns dos
tesouros artisticos mais importantes do Pas.

Sob o pretexto de uma atividade cultural, os
participantes tm a oportunidade de visitarem
exposicdes, pecas de teatro, colecdes, entre outras
propostas — e em vez da soliddo de uma visita
individual tém o beneficio de puderem trocar im-
pressoes entre si.

Chiado

Para 2017, o SBSI preparou um conjunto de
visitas ecléticas, desde museus a paldcios e mo-
numentos. No dia 28 de janeiro realizou-se o pri-
meiro evento, com uma visita ao Museu Nacional ;
de Arte Contemporanea do Chiado. Descobrir os segredos magdnicos
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Fundado por decreto da Republica em 26 de
maio de 1911, nasceu da divisdo do antigo Museu
Nacional de Belas-Artes em Museu Nacional de
Arte Antiga, que herdou daquele as obras reali-
zadas até 1850 e continuou instalado no Paldcio
das Janelas Verdes, e em Museu Nacional de Arte
Contemporanea, constituido por todas as obras
posteriores a esta data, tendo sido instalado no
Convento de S. Francisco, num espaco vizinho da
Academia de Belas Artes.

Esta instalacdo, ainda que a titulo provisdrio,
veio simbdlica e oportunamente situd-lo na zona
frequentada pelas tertdlias das geracoes repre-
sentadas no museu, ocupando 0s antigos saldes
onde as exposicoes dos romanticos e naturalistas
haviam tido lugar, em espaos anexos ao conven-
t0. Recentemente estendeu-se para o local ante-
riormente ocupado pelo extinto Governo Civil de
Lisboa.

Exposicao

0 Museu do Chiado apresenta um conjunto de
exposicGes tempordrias e permanentes, das quais
se destaca Amadeo de Souza-Cardoso / Porto Lis-
boa /2016-1906, com curadoria de Marta Soares
e Raquel Henriques da Silva, uma mostra que aju-
da a explicar o contexto de afirmacdo de carreira
de Souza-Cardoso em 1916, com exposicoes no
Porto e em Lisboa.

Na capital, a exposicao proporcionou o encontro
entre Amadeo e Almada Negreiros. Foi neste contex-
to que Almada viria mais tarde a definir a exposicdo
em Lisboa como “mais importante do que a desco-
berta do caminho maritimo para a India”

Numa manha bastante proveitosa, os partici-
pantes safram enriquecidos cultural e historica-
mente, desejando que uma préxima visita nao
demorasse muito tempo a acontecer.

Secretismo
No dia 25 de fevereiro, foi a vez do Museu Ma-

¢onico Portugués receber a visita dos socios do
SBSI.

A exposicdo de Amadeo de Souza-Cardoso tem atraido milhares de visitantes

Historia

Esta foi uma das mais importantes visitas que
0s sécios do SBSI ja tiveram oportunidade de
fazer, muito por causa do cardter discreto que a
Maconaria e o Grande Oriente Lusitano impdem.
A histéria mostra que, ao longo dos anos, a ne-
cessidade de sobrevivéncia obrigou a Ordem a
permanecer secreta, Uma vez que as persequicdes
eram muitas.

A mais grave aconteceu em 1935, devido a
uma lei que proibia as associagdes secretas. S6

em 1974, com a Revolucdo de Abril, o Paldcio
Maconico foi devolvido, jd sem grande parte das
decoracdes e do espdlio.

Algumas pecas e documentos foram entre-
tanto recuperados e juntamente com doacdes e
compras em leildo, foi possivel reconstruir aquele
que é hoje tido como um dos melhores museus
europeus da sua especialidade.

Foi toda esta histdria que os participantes do
Convivio com Arte ficaram a conhecer ao porme-
nor, numa manha que os deixou com curiosidade
em saber mais. m

Pelo romantismo de Sintra

Concentrando mais de 200 anos de histéria da
Maconaria em Portugal, o Museu Macénico Por-
tugués foi criado em 1984 pelo Grande Oriente
Lusitano, uma das mais antigas Obediéncias ma-
¢Onicas da Europa.

Os participantes ficaram a conhecer nao s0
muitos dos simbolos magonicos usados nos ri-
tuais — como aventais, espadas, pilares, mosaicos,
luvas, esquadros, compassos ou fio-de-prumo —,
mas também o seu significado, para que servem e
0 que representam nos ideais da Maconaria.

A proposta do Convivio com Arte para o dia 25 de marco é o icénico Paldcio da Pena, em Sintra.

Nao perca tempo e faca jd a sua inscricao junto da Seccdo Administrativa, através do e-mail administrativa@
shsi.pt, ou dofax 213216 185, até ao dia 17 de marco. O pagamento deve ser efetuado no ato da inscri¢do, atra-
vés de cheque, cartdo de débito ou por transferéncia bancaria. Neste caso, basta efetuar a transferéncia para o
NIB PT50 001 800000029506100 19 6 e enviar para a Seccao Administrativa o documento que comprove que
a transferéncia se efetuou com éxito. A inscricdo s6 se torna efetiva mediante a rececdo desse documento. 0
custo é de 6€, mas € grdtis para criancas até aos dez anos.

Para mais informacdes e para ficar a conhecer todas as propostas, aceda a pdgina online do Convivio
com Arte no sitio do SBSI em Atividade Sindical -> Servicos -> Tempos Livres —> Atividades Culturais e
de Lazer -> Convivio com Arte.
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TEMPOS LIVRES

PEDRO GABRIEL

Seccdo Sindical de Reformados estd a orga-

nizar um passeio cultural para o dia 18 de
marco, que inclui visitas ao Jardim Botanico da
Ajuda, ao Museu da Carris e ao Lar de Idosos do
SBSI, em Azeitdo.

A concentracdo e partida dos autocarros serdo fei-
tas a partir das 8h00, junto ao Jardim Zool6gico, em
Sete Rios. Sequem-se visitas quiadas ao Jardim Bota-
nico, na Ajuda, e a0 Museu da Carris, em Alcantara.

0 almoco serd no Lar de Idosos do SBSI, a que
se sequird uma animacdo musical com 0s grupos

King

Coro Sénior e Cavaquinhos Sénior. O regresso a
Lishoa esta previsto para as 17h30.

Inscricbes

0 preco para scios do SBSI e conjuges é de 30€
e para nao-sdcios é de 35€. As criancas até aos 5
anos ndo pagam.

0 preco inclui a viagem de autocarro, as visitas
a0 Jardim Botanico e ao Museu da Carris, 0 almo-
¢0 e a animacdo musical.

Lideranca partilhada

Pinto Pedro conseguiu
terminar a terceira jornada
isolado no primeiro lugar,
mas na quarta ronda foi
apanhado por José Costa.
Ambos sequem

em igualdade pontual

terceira jornada do 11.° Torneio Regional de

King teve lugar no dia 4 de fevereiro, na sede
do SBSI, em Lisboa, contando com a participacao
de 21 jogadores.

Mais uma prestacao exemplar de Pinto Pedro
(CGD-AAEBNU), que, ap6s as quatro partidas rea-
lizadas, terminou no primeiro lugar, com 17 pon-
tos. Antonio Vieira (Novo Banco) e Virgilio Atalaya
(Banco BPI) acabaram em igualdade pontual no
sequndo posto, com 15 pontos. No terceiro lugar
também houve empate entre José Costa (Millen-
nium bcp) e Tiago Nogueira (Millennium bcp),
ambos com 13,5 pontos.

18 | O Bancario | 28 fevereiro 1 2017

JoAse' (osta (na foto) divide o primeiro lugar com Pinto Pedro

Isolado

Na classificacdo geral, Pinto Pedro continuava
a liderar, somando 47,5 pontos. Logo de sequida
surgia José Costa, com 42,5 pontos. Em terceiro,
outro concorrente do Millennium bep Luis San-
tana, com 40,5 pontos. Tiago Nogueira e Antonio
Ramos, também do Millennium bcp, sequiam na
quarta e quinta posicdes, respetivamente, ambos
com 36,5 pontos.

Convivio de reformados
em mMarco

Conhecer ao pormenor

o Jardim Botanico de Lisboa, o
Museu da Carris e o Lar

de Idosos do SBSI é a proposta.
Reserve ja o seu lugar

As inscricdes devem ser feitas presencialmente
0u através do e-mail administrativa@sbsi.pt até
a0 dia 10 de marco.

0 pagamento pode ser efetuado por trans-
feréncia bancdria para o IBAN PT50 0018 0000
0029 5061 00196, enviando 0 comprovativo para
0 e-mail acima indicado, com identificacdo do s6-
cio (nome e/ou ndmero), ou presencialmente na
Seccao Administrativa do SBSI, através de multi-
banco. Para mais informacdes utilize os sequintes
contactos: 213216 021/22.m

Equilibrio

A quarta jornada decorreu no dia 18, iqual-
mente na sede do SBSI, mas desta vez contando
com 20 concorrentes.

Destes, Jodo Baleira (Millennium bep) foi 0 mais
feliz, consequindo um total de 18 pontos, mais um
que Antdnio Vieira, que finalizou em sequndo. Cae-
tano Moco (Unicre) e Antonio Marques (Millennium
bcp) conseguiram 16 pontos, enquanto Almeida
Alves (Millennium bcp) foi quinto, com 14,

Mudancas

Os resultados desta jornada provocaram mu-
dancas na frente da classificacdo geral. Pinto
Pedro continua a liderar, mas tem agora a com-
panhia de José Costa. Ambos somam 55,5 pontos.

Na terceira posicao surge Antdnio Vieira, com
51,5 pontos, sequido de Jodo Baleira e Luis Santa-
na, também em igualdade pontual (50,5 pontos).

A quinta jornada estd agendada para o dia 4 de
marco. Continuaremos a dar conta dos resultados
em futuras publicacbes. m
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A escrita de socios sobre locais

Entre Castelo Branco e Macau

Dois autores, dois livros,

a mesma paixao pela escrita
e pelo conhecimento.
Antonio Arnel Afonso passou
para o papel a cronologia
administrativa sobre

o distrito de Castelo Branco;

José Querido aventurou-se pelo

Oriente, trazendo-nos
a arquitetura religiosa
portuguesa de Macau

N a qaveta desde 2010, foi preciso esperar seis anos
para que o livro 175 anos do Distrito de Castelo
Branco (1835 - 2010): uma cronologia administrati-
va visse a luz do dia. Na nota prévia, o autor, Antonio
Armel Afonso, explica o porqué deste interregno. “0
presente trabalho encontrava-se concluido no princi-
pio do més de julho de 2010, que assinalaria, de uma
forma modesta, 0s 175 anos da criacao do Governo
Civil de Castelo Branco. Todavia, ndo foi possivel a sua
publicagdo nesse ano e, no ano sequinte, 0s Governos
Civis foram suprimidos.”

Felizmente a obra foi publicada em 2016, ofe-
recendo um importante legado sobre o distrito
albicastrense.

Ihos entre distritos, a extincdo de outros, a criacao
de novas frequesias e extincdo de outras.

Ainda que a sua pesquisa tenha sido o mais
exaustiva possivel, Antonio Amel Afonso refere que
amesma‘ndo estd isenta de falhas”

Ainda assim, o que podemos encontrar nesta
obra é uma cronologia importantissima e um ver-
dadeiro “dicionario” sobre tudo o que esté ligado ao
distrito de Castelo Branco.

0 livro 175 anos do Distrito de Castelo Branco
(1835 - 2010): uma cronologia administrativa é
editado pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco
e pode ser consultado na biblioteca do SBSI.

Arquitetura de Macau

Macau: arquitectura religiosa portuguesa, da
autoria de José Querido, é um importante trabalho
académico de investigacdo que nos oferece uma
perspetiva histdrica e cultural sobre a arte religiosa
naquele antigo territorio portugués.

“0 trabalho de José Querido que agora apresen-
tamos é uma evolugdo que poderemos apelidar de
saudosa e sentida, materializada através dos vesti-
gios materiais que a administracdo partilhada por
portugueses e chineses deixou em Macau e, mais
concretamente, no ambito da arquitectura religio-
sa’ escreve Pedro Dias, Vogal Emérito da Academia

A esquerda: Ruinas de Sao Paulo,
em Macau, a direita Estdtuas do
Jardim do Paco, em Castelo Branco

um pouco, sendo mestre em Literatura Portugue-
sa pela Faculdade de Linguas da Universidade de
Coimbra e contando com vdrias licenciaturas e pos-
-graduacdes.

Tem também artigos publicados em vdrios jor-
nais, um texto sobre Ferndo Rodrigues Lobo Soro-
pita na Enciclopédia Biblos e uma tese de mestrado
sobre 0 mesmo. £ autor do livro A Ultima Cacada
a0s Gambozinos. m

Titulo: 175 anos do Distrito de

Titulo: Macau: arquitectura

Portuguesa da Historia.

(astelo Branco (1835-2010)
(Uma cronologia administrativa)
Autor: Antonio Arnel Afonso
Edigdo: Instituto Politécnico de

religiosa portuguesa

(Arte Portuguesa no Mundo)
Autor: José Querido

Edicdo: do autor

Evolucao
Sete oficios
0 autor refere que o distrito de Castelo Branco

sofreu, ao longo dos anos, inimeras alteragbes em
varios quadrantes, com a transferéncia de conce-

Professor, jornalista, bancdrio, gerente industrial,
dirigente desportivo — José Querido j fez de tudo

(astelo Branco
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TEMPOS LIVRES

Classificados

Diversos

Vendo — Servico de copos em cristal Atlantis,
nunca utilizado, com 61 pecas 5 tamanhos x 12
=60+ Jarro. Preco a negociar.

T: 962404058

Vendo — Volkswagen Jetta 1.9 TDI 105CV Con-
fortline do ano de 2006, preto, com teto de abrir,
estofos em pele e interior em cinzento, em exce-
lente estado de conservacao.

T: 962949377

Vendo — Mala Pierre Cardin original, castanha
e bege, com forro assinado e logotipo no fecho,
duas pegas em pele castanhas que ddo também
para tiracolo. Preco € 50.

Colar com 2 metros de comprido em trés cores de
ambar riistico, comprado na Letdnia. Preco € 30.

Scooter de mobilidade Invacare Colibri azul, usa-
da uma semana e pouca distancia nas férias no
algarve, estd nova. Desmontdvel para meter no
carro. Preo € 900.

T: 966538552

Vendo — Consola bio + vida - desintoxicacdo do
0rganismo - pouco uso. Pre¢o € 500.

Botas de pressoterapia - clube natura - por es-
trear. Preco € 150.

1: 933423234

Vendo — Moto 4, 4 tempos, Suzuki 230. Com
matricula, com marcha atrds, pneus novos, cor
original (laranja). Preco € 1.900.

Nissan Vanett Carrinha, 8 lugares, mista.

Km 162.000, excelente motor e estado.

1: 917847211

Compro — Fogdo de ferro a lenha de preferéncia
com caldeira para dgua quente em bom estado.
1917847211
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O nosso Sindicato acaba de celebrar varios protocolos
gue garantem aos nossos associados e seus familiares,
beneficidrios do SAMS, condicdes mais favoraveis:

Creche O Mundo das Cores

Andreia & Catarina Oliveira — Creche e Infantdrios, Lda., com sede em S. Francisco, Alcochete, na Ala-
meda Jdlio Dinis, n.° 168, concede oferta da 1.2 inscricdo e 5% de desconto na mensalidade. Contactos:
936004542 / 935249887 / crechemundodascores@gmail.com

O Hotel Golf Mar - Vimeiro

EAV — Empresa das Aguas do Vimeiro, S.A., com sede em Maceira, Torres Vedras, na Rua da Ribeira,
concede desconto de 10% sobre a melhor tarifa disponivel no O Hotel Golf Mar — Vimeiro. Contactos
- Dep. reservas online: Bianca Patricio: bpatricio@ohotelsandresorts.com; Dep. Contratacdo: Carina Hen-
riques: chenriques@ohotelsandresorts.com

O Hotel Fonte Santa - Monfortinho

CAFSM — Companhia das Aquas Fonte Santa Monfortinho S.A., com sede em Terras de Monfortinho,
Monfortinho, Idanha-a-Nova, concede desconto de 10% sobre a melhor tarifa disponivel no 0 Hotel
Fonte Santa - Monfortinho. Contactos - Dep. Reservas Online: Bianca Patricio: bpatricio@ohotelsandre-
sorts.com; Dep. Contratacdo: Carina Henriques: chenriques@ohotelsandresorts.com

2BVisual image solutions

2BVisual image solutions, com sede no Carregado, Alenquer, na Rua Gil Eanes, 107-6.9 Esq., concede
20% de desconto nos packs de sessdes fotograficas e 12% de desconto nos packs de batizado/casamen-
to. Contactos: 929 394 778 / www.2bvisual.pt

Centro de Estudos ODV

Oceano de Palavras Unipessoal, Lda., com sede em Odivelas, na Rua Duque de Saldanha, n.° 3-A, con-
cede desconto de 25% nas inscri¢des e desconto de 10% nas mensalidades e/ou explicacdes. Contactos:
932782449 / odvcentrodeestudos@gmail.com

Mais informacdes sobre descontos aos  sAcios em  www.sbsi.pt
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Os associados do SBSI tém nesta pagina oportunidade de
publicar poemas, pequenos contos e desenhos da sua autoria.
A selecao das obras enviadas rege-se por critérios editoriais.
Os textos para publicacao nao podem exceder os dois mil
carateres

Impostos presentes e passados

Impostos, taxas, contribui¢des e tributos sdo as palavras mais detestadas ndo s6 em todo o mundo e em todas
as épocas, mas também, e principalmente, em Portugal, dado que agora se emprega muito o termo sobretaxa
ou taxa extraordindria. Os tributos ndo sao proporcionalmente justos como 0s governantes pensam. Ha 2.000
anos até (risto lancou a confusdo nas mentes dos cobradores maliciosos, deixando-os sem resposta, ao proferir
a célebre frase “A Deus o que € de Deus, e a (ésar o que é de César”

Existe uma avenida em Santa Maria de Olivais (Lisboa) denominada Francisco Lufs Gomes, em homenagem
aquele que foi médico, jornalista, escritor e deputado eleito por Goa em 1860. Nascido em Goa a 17 de maio de
1829, formou-se em Medicina aos 20 anos de idade. Participou nas campanhas militares levadas a cabo naquela
ex-coldnia, colaborou em vdrios jornais e correspondeu-se com Vitor Hugo, Alphonse Lamartine e Stuart Mill.
Escreveu algumas obras, entre as quais, “Os Brahamanes” e “Le Marquis de Pombal” em francés. Faleceu a 30
de setembro de 1869. Em sua homenagem foi erigida uma estdtua no jardim municipal de Panaji, capital de
Goa, India. “0s Brahamanes”, cuja primeira edicdo fora publicada em 1866, foi apresentada de novo ao publico
portugués em 1998 pela Editorial Minerva por ocasiao dos 500 anos da ligacao maritima entre a india e Portugal.

Nos dias idos como nos de hoje, nas Cortes Constituintes de Lisboa (Assembleia da Repdiblica, presentemente)
assistiu-se a debates acalorados entre os intervenientes. Francisco Luis Gomes, como deputado, num vibrante discur-
50, numa das sessdes, provavelmente com isso pretendesse impressionar um deputado madeirense que considerava
05 goeses selvagens, declarou que os habitantes de Goa eram tao ricos que, apds as refeicbes didrias, atiravam para o
caixote do lixo 0s seus pratos sem os reutilizar. O efeito dessa declaracdo sensacional foi tal que o Governo de Lishoa
preparou-se para lancar mais um imposto sobre a colénia de Goa. Gente que, apds as refeicdes, nao lavava os seus
pratos e deitava-os fora todos os dias, s6 poderia ser muito rica, e por consequéncia mais um imposto vinha mesma
a calhar, alids, era para isso mesmo que as coldnias existiam e serviam, sustentar os cofres dos reis e seus protegidos.
Lufs Gomes, preocupado com a medida, viu-se forcado a esclarecer que os seus irmdos de raca nao faziam uso de
pratos de fina porcelana, mas sim de folhas de bananeira de tenra e fresca qualidade!

Pedro Mascarenhas
Sdcion.2 32116

Frustracao

Queria beijar-te com ternura,
Abragar-te com emogao.
Queria cingir-te p'la cintura,
Sentir bater teu coracao.

Queria sentir-te 50 minha,
Num querer de pureza feito.
Queria que fosses gavinha,
Enrolando-se no meu peito.

Queria-te sempre a meu lado,
Em puro e languido amor,
Queria-te num sonho alado,
Sempre felizes, com fervor.

Desejos vaos em desatino,
(Chama fatal, tudo se apaga.
Traicoeiro e cruel destino,
Tudo voou, fiquei sem nada.

Frdgil, atdnito, desamparado,
Semelhante a risivel arlequim,
Expiando inocente pecado,
Por saber-te longe de mim.

Serei eremita em campo deserto,
Serei na multiddo um homem s6.
Se fui para ti um livro aberto,
Fiqueiilegivel, coberto de pé.
Pires da Costa
Sdcion.© 10395

Encantamento

No encanto da tua beleza

Vivem meus olhos, na certeza

De que um dia, os teus fardo a fineza
De ver a minha natureza

Em cada dia, no teu compassado passo
Com os olhos te abraco

Mas tu ndo sonhas, que o faco

Fico feliz e ndo te maco!

Vivo na esperanca de um enlaco

A procura de um espaco

Em que os nossos olhos facam um laco
E que nunca mais o desfacam

Ndo te consigo falar, porque as palavras podem
assustar-te

Tenho receio de perder-te

Como € que vou fazer, para dizer-te

Que vivo, para ver-te?

José Silva Costa
Sdcio n.o 17296
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PASSATEMPO

EmANUEL MAGNO CORREIA

a Cruzadas-mistas

(olocados os 46 grupos abaixo indicados, encontrard 0s
nomes de um pdssaro de arribacdo e do seu canto:

15D, 174, IN2, 107, 207, 263, 312, 324, 34T, 469, 534,
564, 5A3, 6N4, 6R5, 741, 714, 83N, 853, 8N7 « 1203, 166R,
2N93, 3208, 3184, 4A37, 5217, 5256, 56R2, 79R4, 9313,
ARGT « 14621, 32439, 35F65, 49621, 63A12, 78R01, 864D3,
96F29, N24H4, 07431« 2638R7, 3291R2, 357791, H54617.

n

“n

7

Maria Manuela Martingo, Oeiras
A sortear: Prémio SBSI.

Enigma figurado (Expressao corrente)

A sortear: Um Amor Inesperado de Susan Lewis,
edicio Porto Editora.

Criptograma

A ndmero igual, letra igual. Solucione o problema a partir
dos nimeros das letras da palavra-chave.

A sortear: Prémio SBSI.
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Palavras-cruzadas

HORIZONTAIS: 1 - Sujeitos. 2 - Portugués 1
Lingua Estrangeira (sigla); Possuir. 3 - Nota;
Seres; (lrio (simb.). 4 - Né; L&. 5 - Canicada;
Paraiso. 6 - Tangente (simb.); Carruagens; Meit-
nério (simb.). 7 - Unidade de medida de traba-
lho. . .; Et cetera (abrev.); Federacdo dos Editores
Europeus (sigla). 8 - Mé; Ramo do budismo que
privilegia a meditacdo. .. 9 - Conselho Cientifico
(sigla); Ideia; Até. 10 - Electroencefalograma
(abrev.); Fundo Social Europeu (sigla); Patas.
11 - Oracdo; Colheita.

VERTICAIS: 1 - Precisaste; Conferéncia
Episcopal Portuguesa (sigla). 2 - Escurecer.
3 - Pronto pagamento (abrev.); Estibordo (simb.); Governo Militar (sigla); G. 4 - Nome da letra L; Ex-
traterrestre (abrev.); Lugar (prep.). 5 - Crianca recém-nascida; Retaguarda; Fé. 6 - Sequras. 7 - Céy;
Nomenclatura combinada (sigla); Goza. 8 - Enes; Estds; Pateta. 9 - Transitivo (abrev.); Edicao (abrev.);
Confianga; Post scriptum (abrev.). 10 - Compassivos; 11 - Germe; Es-sueste (simb.).

2 3 45 6 7 8 9 1011

O 0~ Ok W=

10
11

Vinicius, Peniche
A sortear: Fetiche de Tara Moss, edicao Porto Editora.

Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Corolas geminadas

Comecando sempre na casa a esquerda do
ndmero e rodando no sentido do movimento
dos ponteiros do reldgio em seu redor, formar
palavras de 6 letras de acordo com o enunciado
sequinte:

1- Cabeca. 2 - Contraditdrio. 3 - Rir com mo-
deracdo. 4 - Calvejar. 5 - Dedicara. 6 - Aspera.
7 -Verdadeiro. 8 - Descrever. 9 - Racha grande.

Asortear: 0 Navegador da Passagem de Deana Barroqueiro, edicdo Porto Editora.

Resultados do «Tempo Livre» 385

Enigma figurado: «Nao ter pés nem cabeca». Premiado: Vitor Manuel Seia Rus-
- 50 (Peniche).

- Cata-silabas: BENEDITA [1 - Encadeado. 2 - Arrenegado. 3 - Libidinosa. 4 - Relata-
dora.]. Premiado: Joaquim Fernandes Pombo (S. Domingos de Rana).

6] Palavras encadeadas: PORTALEGRE [1 -Tropa/Opaco. 2 - Rigor/Gorda. 3 - Vidro/
Fa Droga. 4 - Grata/Atada. 5 - Ratar/Tarde. 6 - Abala/Alapa. 7 - Reter/Terra. 8 - Trago/Agora.
9 - Pedra/Drama. 10 - R/Deter/Temo. Premiado: Maria Adriana Ferreira e Silva (Funchal).

Ano XXIII Prazo para respostas: 16 . marco . 2017

«Tempo Livre» 386



Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2- 1.0F « 2650;153 Amadora
Tel.: 2147411 21 « e.magno@sapo.pt

Sudoku

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em
cada coluna e em cada quadrado.

Facil 286 Médio 286 Dificil 286
1 3 3 7 915 3
6|7 9128 9 7 8 7
4 <] 4 1 2 8|6 2 5
2 6 1 8(4]|3 2 6 3 1 7|2
9 1 4 4 8
8 3 2 5 3 2419 9|7 5 6
8 1 9 5 6 7 1 3|6
5|28 419 3 8 1 2 9
1 4 2 8 6 5(1
Facil 287 Médio 287 Dificil 287
114 5|7 5 1 9 6|3
8 2 3 4 4 9 5 1
6 3 7 1 2 5 3 8 1 8 714
7 6 5 712 4 89 8 3 1 7
5 2 7 2 6 2
8 9 4 114 5 712 i 3 5 4
3 9 8 2 3 8 5 1 917 2 5
2 9 1 5 2 1 5 4
715 419 7 6 6|8 9
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A sortear: O Diario Azul de James A. Levine, edicdo Porto Editora.
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PSSR D A DOS PESSOAIS

Mantenha atualizados no SBSI e no SAMS os seus dados pessoais e dos
beneficiarios familiares que integram o seu agregado, nomeadamente os que dizem respeito a

N.? de Identtficacic
Fiscal (NIF)

_ Morada
ou SRS)

Telefone

Para o efeito, aceda a sua drea pessoal no portal do SBS e escolha a op¢io “LIGUE-SE@NOS” procedendo,
para cada um dos beneficidrios, a consulta/atualizacdo em “ALTERACAO DE DADOS PESSOAIS”.
Em alternativa, envie os dados atualizados para socios.beneficiarios@usp.sbsi.pt ou para a morada do SBS| ou do SAMS.



