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PSSR D A DOS PESSOAIS

Mantenha atualizados no SBSI e no SAMS os seus dados pessoais e dos
beneficiarios familiares que integram o seu agregado, nomeadamente os que dizem respeito a

N.? de Identtficacic
Fiscal (NIF)

_ Morada
ou SRS)

Telefone

Para o efeito, aceda a sua drea pessoal no portal do SBS e escolha a op¢io “LIGUE-SE@NOS” procedendo,
para cada um dos beneficidrios, a consulta/atualizacdo em “ALTERACAO DE DADOS PESSOAIS”.
Em alternativa, envie os dados atualizados para socios.beneficiarios@usp.sbsi.pt ou para a morada do SBS| ou do SAMS.



Para os que tém

os interesses individuais
como primeiro item da lista
nao ha lugar no verdadeiro
sindicalismo

EBIRIOR I AL

Rui Riso

O sindicalismo nao € para interesseiros

uando entendi que podia ser (til a0 movimento sindical ponderei a minha capacidade de dedicacao a
Quma causa de militancia que se ndo fosse para a vida seria sequramente por muitos anos.

Sempre entendi que a atividade sindical é exigente, é dificil, é incompreendida por largos setores da
sociedade e por muitos que quando nasceram para a vida encontraram uma realidade muito diferente
daquela em que o movimento sindical nasceu e se afirmou.

Estarfamos no inicio da década de oitenta do século passado, ainda na ressaca de uma Revolucao e
de uma gorada tentativa de instauracdo de uma ditadura de sinal diferente, mas uma ditadura. Tinham
passado seis, sete, oito anos sobre 0 25 de Abril que acabamos de comemorar e a sociedade continuava
numa saborosa efervescéncia. No ar, a voldpia de uma nova vida, de um novo Pais, de outro Portugal.

Foi possivel nesse entdo que os homens e as mulheres sindicalistas trocassem o sindicalismo cor-
porativo do Estado Novo por um sindicalismo como uma atividade nobre, assente em principios e
valores inabaldveis na defesa dos mais fracos porque, como se sabe, os sindicatos sao o mais forte que
0s mais fracos tém e numa relacdo de trabalho, queira-se ou ndo, 0s mais fracos sao os trabalhadores.

uem abraca o sindicalismo como causa fa-lo com espirito de missao, sabendo que poderd es-

Qtar a por em causa a carreira profissional que procura melhorar para os que o elegeram; quem
abraca o sindicalismo sabe que exige de si proprio e da famflia um esforco de compreensdo para a
imprevisibilidade do dia sequinte, para as auséncias e as desoras, para 0s aniversarios comemorados
por telefone, pelos natais a correr e as passagens de ano divididas entre a familia e os colegas, que
passam a ser um prolongamento da famflia.

£ assim, com espirito de missdo e com a (inica compensacdo de que conseguimos criar e manter
direitos, sabendo que nos cabe uma tarefa permanentemente inacabada, frequentemente incom-
preendida, mas sempre assente na certeza de que damos tudo de nds, com a certeza de que os
sindicatos sdo uma peca determinante para a existéncia da democracia e que a espacos o poder, 0s
poderes, procuram fragilizar.

Todos sabemos que a vida sindical é assim, ganhando e perdendo combates e batalhas, mas querras nao.

Como tanto se diz, 56 é vencido quem desiste de |utar e desistir é para nos apenas uma palavra,
nunca um gesto, nunca uma decisao.

ara 0s que assumiram esta vida com conviccdo os interesses individuais sao o dltimo item da lista.

Para os que tém os interesses individuais como primeiro item da lista ndo hd lugar no verdadeiro
sindicalismo.

Quando alguém abraca um projeto, assume um compromisso com quem o elege e com quem
partilha o projeto que conhece hd anos, que o tirou do anonimato, talvez mesmo de um dia a dia
poucochinho; quando alguém assim muda de sindicato como quem muda de clube, com ou sem
prémio de transferéncia, nao percebeu qual o seu lugar nesta vida, porque nesta vida nao se trocam
principios e valores por interesses individuais, por palcos e ambicdes pelas quais ndo lutou por inca-
pacidade, pretensiosismo, ignorancia e deslealdade.

Quanto a quem o acolheu, sem surpresas, revelou-se. Claramente.

/
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Nao posso deixar de agradecer a toda a equipa do Servico de Oncologia do SAMS, pela forma compe-
tente, humana e carinhosa como fui tratada e acompanhada na minha doenca oncolégica.
Destaco o Dr. Conduto Gongalves, os enfermeiros Luis, Paula e Conceicdo, assim como as auxiliares
Lurdes e Paula.
Destaco também o pessoal da rececdo (Sara e Daniel).
A todos o meu melhor agradecimento.
Maria Virginia Oliveira
Esposa do sdcio n.° 8339

Almoco da Contabilidade do CPP

Desde o inicio dos anos setenta, os quadros da Direcao da Contabilidade do antigo Crédito Predial
Portugués (CPP) integraram algumas dezenas de bancérios, até que a Instituicao, entdo com mais de
130 anos de existéncia, foi absorvida pelo Totta, primeiro, e pelo Santander depois, em 2001.

Contudo, as amizades ndo se esquecem e muitos desses bancdrios — todos os interessados em as
reforcar — voltam a reunir-se num almogo de confraternizacdo, que terd lugar em 3 de junho (sabado),
no Restaurante “Baleal’, na Rua da Madalena, em plena Baixa de Lishoa.

Eimportante que funcione 0“passa palavra”, para que seja possivel reunir o maior nimero de presen-
cas. Asinscricdes devem ser feitas quanto antes, indicando se preferem prato de peixe ou de carne e para
05 sequintes contactos: Maria Fernanda — 962 923 504, ou Rui Santos — 919 723 986.

Mas 50 serdo consideradas vélidas apds o pagamento do custo do almoco, que serd de 19 euros e que de-
verd ser efetuado por transferéncia bancdria, através do NIB 0018 0003 3883 31410204 8, até 21 de maio. m

Grande angular

Didrio de Nolicias
Carga fiscal caiu em 2016

0 Conselho das Financas Publicas (CFP) di-
vulgou que a carga fiscal caiu pela primeira vez
em 2016 desde 2012, fixando-se nos 34,2% do
PIB, refletindo sobretudo a reducdo do peso do
IRS.

Sequndo o CFP, o desagravamento da carga
fiscal em 0,3 pontos percentuais do PIB face a
2015"reflete a diminuicdo do peso dos impostos
diretos de 10,8% para 10,3% do PIB em 2016",
mas “em contraste” verificou-se um aumento do
peso dos impostos indiretos no PIB de 14,6%
em 2015 para 14,7% em 2016 e do peso das
contribuigdes sociais efetivas de 9% para 9,2%
do PIB.

Em 2012, a carga fiscal tinha sido de 31,7%
do PIB, tendo subido para os 34% em 2013 e
para 0s 34,2% em 2014, tendo registado um
novo mdximo em 2015 ao atingir os 34,5%,
segundo o relatério do CFP. m

P

Penalizar quem pagar menos
as mulheres

Empresas que ndo cumpram critérios de
igualdade salarial entre géneros no cumprimen-
to das mesmas fun¢des poderdo ter como pena
ndo serem autorizadas ou ficarem limitadas na
assinatura de contratos com o Estado.

Este & um dos critérios que poderd ser adopta-
do no que diz respeito as penalizacbes a incluir na
proposta de lei sobre o combate a desigualdade
salarial entre homens e mulheres que desempe-
nhem as mesmas fungdes que estd a ser preparada
em conjunto pelos gabinetes do ministro-adjunto,
Eduardo Cabrita, e do ministro do Trabalho e Sequ-
ranga Social, José Viieira da Silva.

0 dia 1 de Maio é a meta temporal apontada
pelo Governo para a finalizacao desta medida,
que deverd depois ser apresentada aos parceiros
sociais para aprovacao em Conselho da Concer-
tacdo Sodial ((CS). m
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Transposicao de Diretivas da UE

Bancarios ficarao mais protegidos

Muitas das propostas do

SBSI estao contempladas no
anteprojeto de diploma de
transposicao para Portugal da
legislacao da Uniao Europeia
sobre o sistema financeiro

hama-se “anteprojeto de diploma de transpo-

sicdo da DMIF Il e RMIF" e € o documento do
Governo com alteracdes as normas legais sobre o
sistema financeiro, que vai muito além da mera
transposicdo da Diretiva e do Regulamento euro-
peus sobre a matéria. As principais propostas apre-
sentadas pelo SBSI na audiéncia parlamentar estdo
contempladas (ver O Bancdrio n. 185, de marco).

Entre as muitas novidades face a legislacdo atual,
refira-se a partilha das competéncias de autoridade
entre 0 Banco de Portugal (BdP) e a Comissao do
Mercado de Valores Mobilidrios (CMVM), que vé o
seu poder aumentado.

Relativamente aos sistemas de governo das ins-
tituicoes de crédito (IC) — e indo a0 encontro das
sugestoes do SBSI — os drgdos de administragdo e
fiscalizacdo das IC juntam as atuais competéncias a
responsabilidade de definir, aprovar e controlar a po-
litica em matéria de servicos, atividades, produtos e
operacdes oferecidos ou prestados ‘em conformidade
com o nivel de tolerancia ao risco da IC e as caracte-
risticas e as necessidades dos respetivos dlientes” — a
adverténcia ao cliente passard a ser feita “através de
documento em papel ou noutro suporte duradoura”.

Do mesmo modo, passam a ter competéncias so-
bre os sistemas de governo referentes a organizacao
da IC para a criagdo e comercializacdo de produtos e
servigos bancérios, o que inclui “a qualificagdo, a ca-
pacidade técnica e os conhecimentos detidos pelos
seus colaboradores, 0s recursos e os procedimentos
de governacdo e monitorizacdo a observar na criacdo
e comercializagdo desses produtos e servicos, tendo
em conta a natureza, escala e a complexidade das
suas atividades legais e requlamentares aplicdveis”.

0 anteprojeto do Governo contém um artigo espe-
cficamente dedicado aos bancarios da rede comercial,
dividido entre “conhecimento e competéncia dos co-
laboradores”e “remuneracdo e avaliagdo do pessoal”.

A primeira parte define que as competéncias sdo
deixadas a cargo da IC, bem como a responsabilidade
da avaliacdo e respetiva formagdo, mas deixa ao BdP
a possibilidade de estabelecer critérios nesta matéria.

Remuneracoes

A politica de remuneracdo dos trabalhadores
que tém contacto direto com os clientes na comer-
cializacdo de produtos e servicos, bem como oS
seus superiores hierdrquicos, é outra competéncia
da administracdo, com o objetivo de “encorajar uma
conduta empresarial responsdvel, o tratamento
equitativo dos clientes e a evitar conflitos de inte-
resses nas relacoes com os clientes”.

A politica de remuneracdo destes trabalhadores
ndo pode prejudicar a sua capacidade “para atuar
no interesse dos clientes” e deve assequrar que
“as medidas relativas a remuneracao, objetivos de
vendas ou de outro tipo ndo sao suscetiveis de in-
centivar as pessoas em causa a privilegiar oS seus

Novas normas

0 anteprojeto governamental procede a:

- Transposicdo da Diretiva 2014/65/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de 2014, relativa aos

instrumentos financeiros;

- Transposicdo da Diretiva Delegada da Comissdo, de 7 de abril de 2016, que complementa a do PE e diz respeito a
prote¢do dos instrumentos financeiros e dos fundos pertencentes a clientes, as obrigacdes em matéria de governacdo
de produtos e as regras aplicaveis ao pagamento ou rececao de remuneracoes, comissoes ou quaisquer beneficios

monetdrios ou ndo monetarios;

- Adaptacdo do Reqgulamento (UE) n.o 600/2014, do PE e do Conselho, de 15 de maio de 2014, relativo aos mer-

cados de instrumentos financeiros;
- Designacdo das autoridades competentes;

- Alteracdo ao Regime das Instituicdes de Crédito e Sociedades Financeiras, ao Codigo dos Valores Mobilidrios e a

diversos Decretos-Lei.

proprios interesses ou os interesses das IC em detri-
mento dos interesses dos clientes’”.

As IC que estabelecam uma componente va-
ridvel para a remuneracdo devem garantir ndo so
0 seu equilibrio com a componente fixa e que tem
em conta os interesses dos clientes; mas também
condicionar a componente varidvel do cumprimen-
to cumulativo de requisitos quantitativos e qualita-
tivos; e prever a possibilidade de a remuneracao va-
ridvel ndo ser atribufda quando tal seja apropriado.

As IC devem ainda avaliar anualmente a sua po-
litica de remuneragdes, adotando, quando necessa-
rio, medidas adequadas para assequrar o respeito
pelos “direitos e interesses dos clientes” e para nao
criar “incentivos para que os interesses dos clientes
sejam prejudicados”. m
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Crise acentuou

desigualdade

Até 2008 a Uniao Europeia viveu

um ciclo de convergéncia

de rendimentos entre paises do norte
e do sul. Mas a Grande Recessao nao
s6 interrompeu o processo como
aumentou as desigualdades, entre
Estados-membros e internamente.
A classe média foi a mais castigada

relatorio “Desiqualdades de rendimentos e pa-

droes de emprego na Europa, antes e depois da
Grande Recessao’, publicado pela Eurofound, mos-
tra que as desigualdades de rendimentos na Unido
Furopeia (UE) diminuiram consideravelmente antes
de 2008, gracas a um processo de convergéncia en-
tre s paises europeus. Contudo, a Grande Recessdo,
como ficou conhecida, interrompeu esta tendéncia
e levou a um aumento das desigualdades, inver-
tendo um ciclo até entdo positivo.

Ao longo das trés (ltimas décadas, a desi-
gualdade de rendimentos aumentou em muitas

6 | O Bancério | 26 abril 1 2017

economias desenvolvidas. A Grande Recessdo,
iniciada em 2008, veio agravar ainda mais esta
preocupacao devido ao impacto sobre os niveis
de desigualdade, mas também devido a percecdo
generalizada de que o aumento da desiqualdade
pode ter sido um dos fatores de desencadeamen-
to e prolongamento da crise.

0 relatdrio tem o duplo objetivo de adotar uma
perspetiva a escala da UE e proporcionar uma
imagem atualizada das desigualdades entre as
diferentes fontes de rendimento e na maior parte
dos Estados-membros.

Sao muitos os documentos sobre politicas da UE
que transmitem de forma implicita o pressuposto
de que a integracao econdmica deverd conduzir
um determinado grau de convergéncia no que res-
peita a rendimentos e saldrios e, por consequinte,
ter como resultado uma redugdo da desiqualdade.

Esse processo de convergéncia de rendimentos
entre 0s paises da UE resultou, de facto, numa
diminuicdo das desigualdades entre as diferentes
fontes de rendimento e deveu-se a progressos



Rendimento disponivel do agregado

GRAFICO 1: DISTRIBUICAO A NIVEL DA UE POR CATEGORIAS DE RENDIMENTO DISPONIVEL DAS FAMILIAS EM EURCS, 2014 (%)

0 gréfico 1 apresenta a distribui¢do do rendimento disponivel do agregado familiar no conjunto da UE,
por Estado-membro (rendimentos referentes a 2013).

£ possivel ver a percentagem de europeus nas diferentes categorias de rendimento anual, em euros
ajustados pelo Padrdo de Poder de Compra (PPC) de cada pais.

Cerca de 4,5% dos europeus em idade ativa tém um rendimento disponivel no agregado entre 10.000€ e
11.000€ euros por ano. Portugal tem um rendimento médio entre os 7.000€ e os 8.000€ anuais.

mais sélidos na parte inferior da tabela de distri-
buicdo de rendimentos da UE, onde se encontram
05 paises com rendimentos mais baixos. No en-
tanto, tudo mudou em 2008. . .

A Grande Recessao

Depois de 2009 (rendimento referente a 2008),
a desiqualdade de rendimentos aumentou por
duas razoes. Em primeiro lugar, o processo de
convergéncia de rendimentos foi interrompido,

com os niveis de rendimento, de um modo geral,
a serem mais afetados negativamente em alguns
paises periféricos, como Portugal.

Em sequndo lugar, houve um agravamento das
desiqualdades dentro dos préprios pafses ao nivel
da maior parte das fontes de rendimento.

Convergéncia

Uma andlise dos rendimentos disponiveis dos
agregados familiares mostra que o processo de
convergéncia inicial antes da crise (entre 2005 e
2009, rendimentos referentes a 2004-2008) de-
veu-se principalmente a um processo de recupe-
racao do rendimento nos paises da Furopa Orien-
tal, bem como a estagnacdo ou mesmo declinio
em paises de rendimento elevado, como Franga,
Alemanha e Reino Unido, entre outros.

A interrupcao deste processo apds 2008 estd
associada a um dedlinio significativo, nos primeiros
anos, dos niveis de rendimento relativo em alguns
paises da periferia da Europa, enquanto os principais
paises europeus deram mostras de maior resiliéncia.

Depois de 2011, os caminhos comecaram a
divergir no seio do grupo periférico, com 0s Es- p
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» tados balticos e outros paises da Furopa Oriental
a recuperarem rapidamente, a0 passo que 0s ni-
veis de rendimentos foram revistos em baixa nos
Estados-membros mediterranicos.

Desemprego

Enquanto estudos anteriores apontavam o au-
mento das diferencas salariais como o principal fator
para o crescimento das desigualdades de rendimen-
tos disponiveis dos agregados, este relatdrio identifi-
ca 0 desempreqo e a diminuicao dos rendimentos do
trabalho a ele associada como a principal razdo por
trés do agravamento da desiqualdade nos Gltimos
anos.

A desigualdade nos rendimentos disponiveis
dos agregados familiares desde 2008 cresceu em
dois tercos dos Estados-membros.

Antes da crise, a diminuicdo das desigualdades
verificava-se em mais de metade dos pafses euro-

Desemprego afetou camada mais baixa

GRAFICO 2: VARIAGAO DA PERCENTAGEM DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS
POR RENDIMENTO DOMESTICO DISPONIVEL, 24 ESTADOS-MEMBROS DA UE (PONTOS PERCENTUAIS)
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FONTE: EU-SILC.

A convergéncia nos niveis de rendimento que ocorreu no periodo pré-crise (2005-2008) estd ligada a um
processo de criacdo de emprego que beneficiou mais quem se encontrava no fundo da tabela de distribuicao

de rendimentos.

Jd a divergéncia nos niveis de rendimento desde o inicio da crise (2008) estd associada a niveis rapidos de

crescimento de desemprego que acabaram por afetar também os que estao na camada mais baixa da tabela.

A populacdo de menor rendimento € afetada por taxas de desemprego mais altas, que se intensificaram

claramente desde o inicio da crise, especialmente durante os primeiros anos.
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peus, que até i vinham conhecendo um processo
de recuperacdo econémica.

A partir de 2008 comegou, portanto, a assistir-se
a um contraciclo.

Rendimento real

Os niveis de rendimentos reais diminuiram,
tendo-se verificado, na maior parte dos pafses
europeus, uma asfixia das classes médias desde o
inicio da crise.

0 relatorio aborda igualmente o papel que a
partilha familiar de rendimentos desempenhou na
reducdo das desigualdades, bem como o impacto
das politicas europeias de prote¢do social.

Solucdes

0 relatorio apresenta dois mecanismos essen-
clais para a reducdo dos niveis de desiqualdade.

Em primeiro lugar, o papel da redistribuicdo do
Estado Social tornou-se ainda mais importante
durante este periodo, especialmente nos pafses
da periferia da Furopa, mais duramente atingidos
pela crise e onde o Estado Social amorteceu con-
sideravelmente as crescentes desiqualdades dos
rendimentos gerados no mercado.

Em sequndo lugar, a partilha familiar de recursos
reduziu a desigualdade de rendimentos do trabalho
observada entre os individuos, embora o seu efeito
se tenha atenuado a medida que a crise progrediu,
0 que se deveu ao aumento do nimero de fami-
lias sem rendimentos provenientes do trabalho e a
reducdo da dimensdo dos agregados familiares. m
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Asessao de“0 Lider Coach”, em Lishoa

Mais duas estreias bem-sucedidas

'O Lider Coach”e“Insolvéncia
e o Processo Especial

de Revitalizacao”sao as novas
temadticas promovidas pelo
Pelouro de Formacao.

As primeiras sessdes foram
um éxito

bril revelou-se més de estreia de duas novas

tematicas: “0 Lider Coach” e “Insolvéncia e o
Processo Especial de Revitalizacdo”

No que respeita a primeira, e tratando-se de
formacdo na drea comportamental, 0s objetivos
visam reforcar competéncias de lideranga, utilizar
ferramentas e técnicas de coaching e introduzir
0 coaching na prdtica da lideranca para assim
melhorar o desempenho das equipas e fomentar
processos de mudanca e de autodesenvolvimento.

No que concerne a segunda, de pendor mais
técnico, o desiderato é permitir aos formandos um
maior conhecimento das normas e procedimentos
a adotar nos processos de insolvéncia de pessoas
singulares e coletivas cujo nimero, como é sabido,
é muito significativo. Por outro lado, sdo também
abordadas as principais fases do Processo Especial
de Revitalizacao.

Participaram nestas duas acdes, realizadas em
Lisboa, cerca de 40 associados que, mais uma vez,
evidenciaram o apreco por esta vertente da ativi-
dade do SBSIe elogiaram a capacidade pedagégi-
ca das formadoras, a Dr. Maria Jodo Sousa e a Dr.2
(ristina Melancia.

Evora

Uma outra agdo formativa teve lugar em Evora.
Subordinada ao tema “Clientes Bancdrios e Sigilo
Bancdrio’, a acdo contou com 15 participantes.

Todas estas iniciativas formativas foram acom-
panhadas pelos elementos da Dire¢do que inte-

A Regional de Fvora recebeu os formandos da acdo sobre clientes e sigilo bancario

gram o Pelouro de Formacdo (Rui Santos Alves
e Rute Almeida) que nas respetivas sessdes de
encerramento além da entrega dos diplomas e
certificados de participacao, esclareceram ques-
toes relacionadas com a situacdo que o setor
bancério atravessa bem como questdes relativas
a0 SAMS. m
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Contratacao coletiva

Acabar com todas as duvidas

A jornada organizada pela Comissao
nos Acores atingiu o objetivo:
esclarecer os jovens sobre as
convencoes coletivas recentemente
revistas... ou criadas de raiz

Comissdo de Juventude promoveu uma jorna-
da na ilha de S. Miguel, destinada aos ban-
cdrios das trés Seccdes Regionais do arquipélago
— Ponta Delgada, Horta e Angra do Herofsmo. 0
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encontro decorreu entre 17 e 19 de margo e foi
dedicado a contratacdo coletiva na banca.

0 momento ndo poderia ser mais oportuno, pois
face a dindmica da negociacdo coletiva, com a re-
cente revisdo de diversos IRCT do setor, as muitas
duvidas suscitadas exigiam esclarecimentos.

Recorde-se que além da entrada em vigor de
um novo ACT do Setor Bancdrio, também os ACT do
Grupo BCP e das Empresas da (GD e o AE da (aixa
foram alvo de negociacdes. Ja o Montepio tem uma
nova convencao coletiva, negociada de raiz.

A reunido foi realizada nas instalacdes do Se-
cretariado de Ponta Delgada e ocupou todo o dia
de sabado, tendo contado com a presenca de mais
de duas dezenas de jovens bancdrios de diversas
instituicdes de crédito.

A Comissdo quis contribuir para tirar ddvidas
ao0s jovens participantes, de forma a que estes
possam, mais tarde, elucidar os colegas nos locais
de trabalho.

Como é negociar
Paulo Alexandre foi 0 orador do encontro. Com

asua vasta experiéncia como negociador sindical,
o coordenador do Pelouro da Contratacdo do SBSI

e da Febase fez uma intervencao alicercada nos
novos IRCT do setor, estabelecendo algumas com-
paracoes com oS anteriores para melhor explicar
as atuais regras por que se regem as relacoes la-
borais na banca. Temas como promocoes, carrei-
ras ou SAMS estiveram em destaque no encontro.

Os jovens participaram ativamente, colocando
muitas ddvidas e “obrigando” Paulo Alexandre a
uma maratona de esclarecimento.

No final, ndo resistiram a saber como se pro-
cessa a negociacdo, jd que tinham a sua frente o
coordenador do grupo que liderou as pretensdes
sindicais até ao texto final, agora em vigor. Paulo
Alexandre revelou diversas etapas do processo
com instituicdes de crédito e Associacdo Portu-
quesa de Bancos (APB), oponentes dos Sindicatos
da Febase a mesa de negociades.

A Comissdo de Juventude pretendeu deste
modo dar o seu contributo para que os bancérios
mais novos tenham consciéncia plena dos seus
direitos e deveres enquanto trabalhadores e cida-
ddos e possam recorrer ao Sindicato sempre que
considerem oportuno.

0 fim-de-semana acoriano dedicado a con-
tratacdo coletiva terminou com lazer: um passeio
pelailha, sequido de almoco. m



(GRAM

PEDRO GABRIEL

Viajar com o GRAM

Precisa de uns dias

de descanso?

Estd com duvidas quanto
ao destino de férias?
Entdo aceite as sugestdes
que o GRAM tem para lhe
oferecere...

boa viagem!

Aprender
a pintar
em seda

Maio 6 0 més do workshop artistico de pin-
tura em seda, onde os participantes podem
aprender técnicas especificas relacionadas com
esta arte. Ndo perca tempo e inscreva-se jd

0 workshop de pintura em seda, organizado
pelo GRAM, vai decorrer no dia 18 de maio, entre
as 14h30 e as 17h00, na sede do SBSI, na Rua de
S. José, em Lisboa.

Neste curso, cuja monitora serd Graca Cravo,
0s participantes vdo poder aprender a utilizar as
melhores técnicas e instrumentos que sao usados
neste tipo de arte.

0 preco ¢ de 25€ por pessoa, com tudo inclui-
do, e a oferta de dois lengos.

Se reservou uns merecidos dias de férias para
viajar, 0 GRAM tem as propostas ideais para il

De 15 a 18 de junho faca o Circuito Cultural
a Espanha, com visitas a Oropesa, Cuenca & Ta-
lavera de la Reina, onde terd a oportunidade de
conhecer aquela que foi considerada ja como Pa-
triménio Mundial da Humanidade pela UNESCO.

0 preco é de 620€ em quarto duplo e de 695€
em quarto individual.

As inscricbes devem ser dirigidas para o en-
dereo de correio eletrénico administrativa@sbsi.
pt. Qualquer esclarecimento adicional poderd ser

Natal

Em dezembro, a proposta passa por fazer o
circuito cultural a Budapeste “0 Encanto dos Mer-
cados de Natal”, de 7 a 10 de dezembro.

Visite 0 centro monumental, a Basflica de Santo
Estevdo, a Ponte das Correntes e, claro, 0s merca-
dos, entre muitas outras atracoes.

0 preco desta viagem fica em 870€ em quarto
duplo e 1.020€ em quarto individual.

Inscricoes

As inscricbes para estas viagens devem ser
feitas presencialmente ou através do e-mail ad-
ministrativa@shsi.pt.

0 pagamento pode ser efetuado de uma s6 vez,
por cheque, cartdo de débito ou transferéncia ban-
céria para o BAN: PT50 001800000029506100196.
Neste caso é obrigatdrio enviar para a Seccdo Admi-
nistrativa 0 documento comprovativo.

Também pode ser efetuado em 4 prestaces
mensais, através da emissao de cheques a ordem
do SBSI. 0 primeiro com data da inscri¢do e os res-
tantes no dia 26 dos meses sequintes.

0 pagamento da viagem a Budapeste poderd
ser efetuado em 6 prestacdes mensais.

Para mais informacdes, consulte a pdgina do
GRAM no sftio do SBSI em Atividade Sindical >
Servicos > Tempos Livres > Atividades GRAM. m

feito para os sequintes contactos: 213 216 021/22
0U para o endereco gram@sbsi.pt. Venha apren-
der connosco! m

Fotos e videos no sitio do SBSI

Ao longo do ano, o GRAM promove workshops, coloquios, visitas culturais, cursos e encontros dos mais variados

géneros, acontecimentos que ficam na meméria e que todos gostam de recordar.

Na pdgina do GRAM existe um espaco multimédia, com fotografias e videos de muitos desses momentos.
Para consultd-los aceda a Atividade Sindical > Servicos > Tempos Livres > Atividades GRAM > Multimédia.
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SAMS

Pebro CARREIRO*

= |Inicio

A

Atendimento Permanents

Centro Clinico de Lisboa
(5 min | Adultos )

G

a aplicacao

Marcar ou cancelar consultas, fazer
Check-In eletrénico, saber o tempo de
espera no Atendimento Permanente ou
trocar mensagens com 0s Servicos sao
algumas das funcionalidades disponiveis
através da app mySAMS

(-
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Unidades

Clinica SAMS ISCTE IUL Cidade
Universitéria

i " Clinica SAMS Barreiro
P % j Clinica SAMS Amadora

E Clinica SAMS Almada
= ]

) Clinica SAMS Tomar
"' S Clinica SAMS Castelo Branco

Agendado

Hospital SAMS

Rua Cidade de Gabela, 1 | 1849-017 Lisboa

Consulta de Cardiologia

SAMS Centro Clinico (Lx) | 10/05/2017 | 10:40

Histérico

Medico

Especialidade

Consulta de Oftalmologia
SAMS Setibal | 04/03/2016 | 15:30

Ato

Consulta de Psiquiatria
SAMS Setdbal | 08/01/2016 | 16:30

Consulta de Satide Oral | Protese

Unidade de Saude

Removivel | 1 Periodo

SAMS Ponta Delgada | 14/02/2014 | 18:00

Colheita prioritaria

SAMS Hospital

hdarmanin A martie Aa

0 mySAMS ajuda-o na sua satde de forma mais répida
e comoda. A app estd disponivel para sistemas Android
(trés primeiros exemplos) e i0S (os restantes).

N 0 ambito da melhoria da qualidade de servico,
e atento as novas realidades digitais, o SAMS
do SBSI langou uma inovadora aplicacdo mével
que permite aos seus beneficidrios e utentes ace-
der mais facilmente as vdrias unidades de satde
do grupo e ter acesso a um amplo leque de infor-
macao e servicos clinicos.

A aplicacdo movel (App) € apenas mais um
passo no investimento tecnoldgico que o SAMS
pretende fazer em inovacdes na drea da sadde
direcionadas a melhoria da qualidade de servicos
prestados a beneficidrios e utentes.

A App mySAMS — disponivel para smartphones
com sistema operativo i0S ou Android — permite
consultar informacao das vdrias unidades de satide,
saber os tempos de espera no Atendimento Per-
manente do Hospital e do Centro Clinico de Lisboa,
marcar consultas e exames, fazer Check-In eletréni-
€0, trocar mensagens com 0s varios servicos, classi-
ficar a qualidade dos servicos prestados ou entrar
em contacto direto com s servicos do SAMS.

A App mySAMS disponibiliza funcionalidades
que permitem melhorar 0 acesso aos servicos do
SAMS, e onde a mobilidade possibilita aos bene-

g

Deslocagao ® 21 min.

Baseado em distincia e trinsito

Inaugurado em Setembro de 1994 e em
funcionamento desde Novembro do

mesmo ano, o Hospital do SAMS
constitui uma aposta clara no

alargamento e melhoria dos cuidados

ficidrios e utentes marcar, ou cancelar, consultas e
exames através do seu telemavel, selecionando a
data, hora, médico e unidade de sadde.

Quase a chegar?

A funcionalidade de notificagdes disponibiliza
alertas para relembrar exames e/ou consultas
agendadas e permite aceder diretamente ao local
onde se encontra, possibilitando efetuar o cdlculo
de tempo e percurso para uma unidade de satide.

Adicionalmente, a App disponibiliza informa-
¢do financeira, copia das faturas e da atividade
realizada no ambito da sadde.

0 mySAMS ird certamente diminuir o fluxo de
chamadas telef6nicas para marcacdes, proporcio-
nando uma melhoria deste servico.

Para 0 SAMS, além de constituir um canal de
divulgacdo de informacdo, a App é mais um me-
canismo de estreitar a relagdo com os beneficirios
e utentes. m

* (oordenador da drea de Tecnologias
de Informagdo e Inovagdo do SBS!
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Noticias

Atendimento P
Pediatrico
25M11/2016
Pedrito de Port
Hospital SAMS
05/07/2016
Reabilitagdo C:
Saiba o que é
18/06/2015

Visita do Senhe
da Satide
20/12/2014

A SAMS Dental
Certificag&o de
19/12/2014

SAMS Apoia NI
Portugal

01710/2013



+ JUSTICA SOCIAL

ANIMACAQ MUSICAL

Bombos
Banda Filarmonica
Folclore

SONS do MINHO

Tuna da Ass.
Agostinho
Roseta

UNIAO GERAL DE TRABALHADORES
VIANA DO CASTELO

CENTRO CULTURAL oe i @ K »
VIANA DO CASTELO faoconon = Pl ® &



TEMPOS LIVRES

|ossnanes.

PEDRO GABRIEL

Uma década de King

Zha, y

.

do Sindicato

Sécio ntmero 6.408 do SBS, Joaquim de Sousa teve
a intencdo de recordar os 10 anos da modalidade
no Sindicato, um trabalho que também jd estendeu a
Pesca Desportiva, divulgando 37 anos de dlassificagdes
e locais das provas, entre outros pormenores.

Joaqum de Sousa em plena agdo

Joaquim de Sousa propds-se

a um trabalho exaustivo

que compila dez anos

de campeonatos interbancarios
de king no SBSI.

O documento pode

ser consultado na biblioteca

0Os Campeonatos Interbancdrios de King
iniciaram-se em novembro de 2006, mas a ideia
surgiu muito antes, numa aula de informatica do
Sindicato onde Joaquim de Sousa recordou a sua
passagem pela guerra colonial. Entre as patrulhas

3 33‘\,3.

e 05 confrontos, 0s soldados ocupavam o tempo
a escrever cartas a quem deixaram em Portugal
e... ajogarking.

Inicio

A saudade bateu, o que levou Joaquim de Sou-
sa a propor ao entdo coordenador do Pelouro dos
Tempos Livres, Manuel Camacho, a realizacdo de
um campeonato.

Aideia foi bem recebida e logo dado o pontapé
de safda para dez anos de jogos, agora imortali-
zados neste trabalho.

0 documento contém informacdes sobre re-
gras, requlamentos, campedes regionais e nacio-
nais, e classificacdes desde 2006, sem esquecer 05
anos das Olimpiadas.

Autor

Ainda que seja do Millennium bcp, Joaquim
de Sousa faz questdo de referir que foi reformado
pelo Banco Pinto & Sotto Mayor. “Quando se veste
uma camisola de que gostamos, sentimo-la sem-
pre agarrada ao corpo’, afirma.

(olaborador ativo do SBSI, Joaquim de Sousa
ndo se poupa a esforcos, razdo porque tem assu-
mido a responsabilidade de pertencer a Comissdo
Organizadora do king.

Este importante trabalho para a modalidade e
para o SBSI estd disponivel a partir de agora na
biblioteca do Sindicato. m
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Surfcasting

Segunda fase
concluida

Os concorrentes do Millennium bcp
dominaram a prova, vencendo trés dos
quatro grupos. Final do Sul e Ilhas nos
dias 6 e 7 de maio, em Tavira

13.2 Torneio de Snooker Bola Oito conheceu a sua segunda
fase no dia 6 de marco, em Lishoa.

No grupo 1, Eduardo Ribeiro (BNP) superiorizou-se a Laurent
Teixeira (Unicre), Mdrio Correia (SIBS) e José Rocha (BBPI). Este
foi 0 Unico grupo cujo vencedor nao é oriundo do Millennium bep.

No grupo 2, Ant6nio Nazaré foi mais forte do que Fernando Sal-
queiro (CCAM), Rui Sousa (BdP) e Bruno Silvestre (Unicre).

Jano grupo 3, a vitdria sorriu a Rui Gongalves, que bateu Caetano
Mago (CCAM), Antonio Costa (BdP) e Augusto Amorim (Unicre).

Finalmente no grupo 4, Jodo Fonseca (CCAM), Augusto Gomes
(BdP) e Nuno Coelho (Unicre) nao consequiram levar a melhor
perante Carlos Estudante. m
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Jodo Feira na frente

A Comporta recebeu

a primeira prova

do Interbancario

de Surfcasting, que colocou
o concorrente do GDST

no topo da tabela

inicio dos Encontros Interbancdrios de Pesca

Desportiva de Surfcasting 2017 ocorreu no
dia 8 de abril.

Na zona A, Jodo Feira (GDST) foi o vencedor,
com 3750 gramas, enquanto na zona B a vitdria
sorriu a Luis Vieira (BdP), com 2965 gramas.

Joao Nunes campeao regional

Na final do Sul e Ilhas,

o concorrente do Santander
Totta foi quem mais pescou,
conseguindo ainda o maior
exemplar do dia

final do Sul e llhas do 31.© Campeonato In-
terbancdrio de Pesca de Alto Mar realizou-se
no dia 18 de marco, em Setdbal, apurando seis

Xadrez

José Pereira (GDST) foi o mais feliz na zona C,
com 2059 gramas, e na Ultima zona, Jodo Agua-
lusa (GDST) consequiu 3173 gramas.

Dominio coletivo

Por equipas, 0 GDST T — composto por Jodo
Feira, Jodo Aqualusa, Silvério Velez e Manuel Pi-
nheiro — € lider, com 9619 gramas e 11 pontos.

No 2. lugar estd o BdP 1, de Luis Vieira, Jodo
(arvalho, Francisco Ribeiro e Hugo Santos, com
7663 gramas e 13 pontos.

0 GDST 2, de José Pereira, Jorge Antonio, Leo-
nel Madrugo e Daniel Morais, seque em 3.2, com
7246 gramas e 14 pontos. A proxima prova serd a
29 de abril, na Praia da Aberta Nova. m

concorrentes para a final nacional, agendada para
20 de maio, em Peniche.

Grande prestacdo dos homens do GDST, com Jodo
Nunes a pescar 35 exemplares que [he valeram 1550
pontos e o titulo regional. Camilo Bafa foi sequndo,
com 31 exemplares e 1310 pontos, enquanto Reinal-
do Simdes (Santander Totta/P Delgada) foi terceiro,
também com 31 exemplares mas 1220 pontos.

(Camilo Santos (Montepio Geral), Paulo Pinhei-
ro (IFAP) e Antdnio Valério (Millennium bcp) sao
0s restantes apurados para a final nacional. m

O concorrente

do Santander Totta
foi o mais pontuado
da fase preliminar
de Lisboa.

Final do Sul e Ilhas
serd nos dias

13 e 14 de maio,

em Ferreira de Zézere



Pesca de Mar

Lideranca para José Bernardino

Na segunda prova a vitdria sorriu a Alberto Costa, mas é o
concorrente do Millennium bcp que lidera a classificacao geral

s Encontros Interbancdrios de Pesca de Mar

2017 continuam a evoluir, desta vez com uma
prova realizada no dia 25 de marco, em Porto
(Covo.

No arranque de mais um
campeonato interbancario,
o nome Joao foi o mais
ouvido no green de Santo
Estevao. Joao Cano lidera

Alberto Costa (Novo Banco) foi o vencedor in-
dividual, consequindo um total de 17480 gramas.
Por equipas, destaque para a vitoria da equipa
Millennium B, de Joaquim Ferreira, José Pacheco,

Cano e 53
na lideranca

14.2 Torneio Ordem de Mérito teve inicio no dia

3 de marco, em Santo Fstevdo, contando com
13 concorrentes em duas vertentes: Stableford Net e
Stableford Gross.

Na primeira, Jodo Cano (BdP) alcancou 32 pon-
tos, 05 mesmos que Jodo 54, seu colega no Banco
de Portugal. Carlos Felicio (C.G. Advogados) foi
terceiro, com 29 pontos.

Na categoria Stableford Gross, o primeiro clas-
sificado € Jodo S&, com 22 pontos, mais quatro que
(arlos Felicio. Jodo Cano é terceiro, com 14 pontos.

A sequnda jornada realizou-se no dia 22 de abril,
em Ribagolfe Il. Daremos conta dos resultados em
futuras publicacdes. m

na vertente Net e Jodo Sa
é o primeiro em Gross

Armando Palet
vence fase preliminar

ealizada em 18 de marco, em Lishoa, a fase preliminar foi pautada pelo equilibrio, com Armando

Palet (Santander Totta) a terminar na primeira posicao, com 4 pontos. Sequiu-se um trio que chegou
a0s 3,5 pontos, composto por Jodo Ferreira (CGD), Jorge Nunes (BBPI) e Otelo Galinha (BBPI).

Estes concorrentes vao lutar pelo titulo regional na final do Sul e llhas. Este ano a final nacional serd
em Tomar, nos dias 21 e 22 de outubro. m

Jodo Vardo e Jorge Serra, com 5840 gramas e 43
pontos.

0 maior exemplar do dia, uma tainha de 1140
gramas, foi pescado por Carlos Silva (Banco BPI).

Lider isolado

A classificacao geral é, no entanto, liderada
por José Bernardino (Millennium bcp), com um
total de 19440 gramas e 5 pontos. José Costa é se-
gundo, com 10280 gramas e 8 pontos, enquanto
Alberto Costa ocupa o terceiro posto, com 13060
gramas e 9 pontos.

A equipa Millennium A, de José Bernardino,
Anténio Sousa, Paulo Pais e Antdnio Marques,
lidera coletivamente, com 45580 gramas e 90
pontos.

A Millennium B € sequnda, com 22100 gramas
e 131 pontos. Jd 0 GDST (Jodo Agualusa, Manuel
Pinheiro, Sérgio Panela e Daniel Morais) seque em
terceiro, com 26900 gramas e 136 pontos.

A final do Sul e Ilhas realizou-se em Peniche,
no dia 22, pelo que daremos conta dos resultados
na préxima publicacdo. m

foi 0 mais certeiro
Na primeira contagem, o atirador
apenas falhou quatro pratos, sendo

suficiente para terminar na primeira
pOsicao

No arranque do Campeonato Interbancdrio de Tiro 2017, com-
posto por trés contagens, Carlos Coelho (CMBCP) atingiu 71
pratos (25-23-23), liderando assim a classificacao geral no final
da primeira contagem, realizada em Pegdes, no dia 4 de marco.

Pedro Borralho (GDNB) foi sequndo, com 68 pratos (23-23-
22), a0 passo que Jodo Gouveia (GDST) terminou na terceira
posi¢do, com 67 pratos (21-22-24).

Antonio Moura (CMBCP), com 65 pratos (20-23-22), e José
Confraria (GDBBPI), com 64 (22-24-18), foram os quarto e quin-
to classificados, respetivamente.

A segunda contagem ocorreu no dia 22 de abril, pelo que da-
remos conta dos resultados em futuras publicagbes. m
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Classificados

Canas de Senhorim — Moradia bi-familiar, r/c
constituido por cozinha, sala, we, quarto e arrumos. 1.°
andar contém cozinha, sala, wc e dois quartos. 0 sétao
encontra-se dividido, possibilitando a existéncia de mais
dois quartos e espaco para arrumos. Otimo logradouro
com pdtio com diversas arvores de fruto. T: 232671492

Parceiros de Igreja —Torres-Novas — Moradia mista,
area urbana 235,25m. 1 sala, 3 quartos, wc, com drea
comercial de 57,7m, wc alpendre. Composto por terreno
de semeadura drvores, frutos, poco, area rdstica 5378m,
construcdo rural de 65m apoia a agricultura, duas frentes
bons acessos. Preco € 180.000,00. T: 964468189

Diversos

Vendo — Historia de Portugal — 10 volumes, novo,
edi¢do Monumental da Portucalense Editora. Edi¢do co-
memorativa do 8.° Centendrio da Fundacdo da Naciona-
lidade. Direcdo literdria: Damido Peres; Direcdo artistica:
Eleutério Cordeiro. Preco € 100. T: 967982743

Vendo — 5 terrenos na zona de Tomar — Vale Venteira,
com dreas diferentes, possibilidade de construcao dentro
da povoacdo. Preco € 25.000, negocidvel.

T: 964468189

Vendo — Cadeira rotativa para banheira, por estrear.
1:917333634

Vendo — Colchdo série conforto Superior - Ergo Form
Latex Ergondmico — super conforto antialérgico, sistema
de molas independente tamanho 183x133 novo, sem
uso. Preo € 350. T: 964468189

Vendo — Terreno com 355 m? em Ferndo Ferro, zona
praticamente urbanizada. T: 968154268

Alugo — (Casa de férias na Madeira, a 10 minutos
do Funchal com vista panordmica.
Preco acessivel. T: 967982743

Alugo — Apartamento T0 - 2/3 pessoas no centro de
Portimdo. A semana ou quinzena. Com ar condicionado
e TV. Todo equipado exceto roupas e atoalhados. Possi-
bilidade de utilizar o terraco. Bons precos. T: 966042442
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Passeio cultural

pela Serra da Estrela

Os reformados do SBSI
passaram trés dias

de verdadeiro enriquecimento

cultural em Seia e Serra

da Estrela. A iniciativa ndo
podia ter corrido de melhor
maneira

Seccdo Sindical de Reformados organizou
Uma excursao a Seia e a Serra da Estrela, que
decorreu entre os dias 31 de marco e 2 de abril.
Responderam a chamada para este passeio cul-
tural 44 pessoas, das quais 23 socios do Sindicato.
0 alojamento foi feito na Quinta do Crestelo e logo
na sexta-feira s participantes tiveram oportunidade
de visitar o Museu da Eletricidade de Seia.

J& no sabado, o roteiro incluiu uma visita-
-quiada ao CISE - Centro de Interpretacdo da Serra
da Estrela e, durante a tarde, um passeio turfstico
a0 macico central da Serra da Estrela (Torre, Lagoa
Comprida e Sabugueiro).

0 (ltimo dia ficou reservado para visitas ao Es-
paco da Associacdo de Artesdos e a parte historica
de Seia, caraterizada pelos vestigios judaicos.

Animacao

Durante os trés dias, os jantares foram sempre
acompanhados de animacdo musical, tendo sido
distribuidos brindes a todos os participantes.

Foi também entreque uma placa de agradeci-
mento ao Prof. Dr. Alberto Martinho, verdadeiro
embaixador da regido de Seia, e incansdvel a
proporcionar a melhor estadia aos participantes.

No final da viagem todos se manifestaram
agradados por mais um evento bem organizado,
desejando e incentivando que mais iniciativas
como esta possam acontecer no futuro. m



TALENTO A PROVA

A imaginagéb

& 0 limite

Os associados do SBSI tém
nesta pagina oportunidade

de publicar poemas,
pequenos contos

e desenhos da sua autoria.

A selecao das obras
enviadas rege-se por

critérios editoriais. Os textos
para publicacao nao podem
exceder os dois mil carateres

Onde estavas tu

Afinal onde estavas tu
Quando o sol a0 amanhecer
Brilhou nas ondas do Mar?...

Onde estavas tu

Quando o vento uivando

De permeio, na encosta do monte,
Cortava as flores silvestres

Que fazem de ti uma beleza?

Onde estavas tu

Ao esqueceres a areia do Mar
Onde os peixinhos adornaram
Ao calor do Sol florescente
Do meu acordar?...

Sei que a vida é uma flor

Que ndo pode esmorecer

Para saberes apreciar

0 esplendor de tdo grande amor!

Afinal quem sou eu,
Quem és tu,
Quem somos nos?...

Antdnio Jorge Ramos
Sdcio n.° 3487

Paradoxos

Meus medos sdo sonhos vivos,
Meus gritos so ais abafados,
Meus gestos, sinais contidos,
Meus votos, desejos gorados.
Sinto-me a euforia da tristeza,
Sinto-me o pesadelo da alegria,
Sinto-me o indeciso da certeza,
Sinto-me o calor da terra fria.
Meus escritos sdo sons iletrados,

Meus olhares, raios na escuriddo,
Meus delirios, tédios falhados,
Meus brados, vazio da emocdo.

Sinto-me o profundo das alturas,
Sinto-me tradutor de palavras ocas,
Sinto-me 0 acrémico das pinturas,
Sinto-me brilho de paredes toscas.
Serei 0 que quiserem que eu seja,

Serei 0 bobo na corte sem rei,
Serei o réptil que ndo rasteja,
Serei tudo, menos o que sonhei.

Quero dar gritos e ser ouvido,
Quero libertar-me da opressdo.
Quero ser livre, ndo reprimido!
Quero ter animo para dizer ndo.

Porque minha alma mo ditou,
Porque quero cumprir meu fado
Porque j sei para onde vou,
Porque irei em sonho alado

Hei de curvar em linha reta,

Hei de chegar a minha meta,
Hei de ser livre em liberdade,
Hei de ter vida sem ter idade!

Pires da Costa
Sdcio n.c 10395

Dia da felicidade

Primavera, que tempo excitante!
Com perfume brilhante

A apagar um inverno sufocante
Sob um céu cintilante

Uma melodia que a encante
Acorda toda a Natureza

Para o seu esplendor e beleza
Como se tudo comegasse de novo

Com as drvores a vestirem-se e a florir
As aves a sorrirem de apaixonadas

Com canticos e serenatas

Que terminardo num ciclo de renovacdo

Como acontece, todos 0s anos, por esta ocasido

Quando a Primavera nos dd a mao
Para nos acolher na sua mansdo

Para nos banquetearmos com as flores da mais bonita estacao.

Solidao
Quem é? Es tu Solidao?

Jd vique a tua intencdo
E roubares a alegria.

Mas se ndo tens companhia,
Foges para bem longe

A procura de um qualquer monge,
Que por sinal ja ndo os ha.

Mas a tua sanha jamais acabara.
Vail Vai e ndo te demores!!!

Seja 14 para onde fores

Nao te esquecas de voltar!

Mas jd cd ndo estou para te aturar!!!

Ha! Mas agora seria diferente?!
Eu estou prevenido, felizmente!
E tundo irias vencer

Porque eu quero muito viver,
Para teu grande desgosto!

Eu quero sentir no meu rosto

A brisa da liberdade

Porque é aqueles da minha idade
Que tu gostas de atacar

Mas comigo, eu ndo vou deixar.

Eu vou estar sempre alerta
E ndo deixo a porta aberta
Para tu entrares de rompante,
Daquela forma aberrante
Que tu costumas usar
Que chega até a matar!!!
Antdnio Jodo Nunes
Sdcion.© 8199
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José Silva Costa
Sdcio n.o 17296



NECROLOGIA

Os que nos deixaram no 2.° semestre de 2016

Banco BIC Portugués

Filipa Margarida Paiva Faustino Conde

Banco BPI

Alexandre Cruz Gongalves

Alfredo Alves Guimaraes

Antonio Elvas Ferraz

Antonio Jorge Montes Palma Cordeiro
(arlos Alberto Marques Afonso

(arlos Pedro Ferreira da Silva

Delfina Inés Robalo

Eurico Manuel Pita Neto

Fernando Almeida Abrantes

Francisco Moura Fanhaes

Gléria Alves Delfino

Hermenegildo Costa Gravato

Horécio Filipe Morais Ferreira Pereira
Isabel Maria Costa Rodrigues

Jodo Barata Batista

Jodo Berchmans Assuncao Barata

Joao Frandisco Coelho Fonseca Barata
Jorge (ristiano Baptista de Figueiredo Cardote
Jorge Santos Ferreira Ladeira

José Carapeto Ferraz

José Manuel de Sousa Barros

José Miranda Mendes

Luis Carlos de Almeida Emesto

Manuel Carreiras Ramalho

Manuel Ramos Vaz

Maria Clementina Filipe Barreto

Maria da Conceicdo Salvado Monteiro Limdo
Maria Fernanda Seiros Madureira Castro
Maria Helena Isidoro

Maria Manuela dos Santos Saiote

Matias José Batista

Nélson Jorge Nunes Neto

Rui Mendes Maia

Salvador Maria A. de Vasconcelos Duarte Silva
Teresa de Jesus Assuncdo Ribeiro de Melo

Banco de Portugal

Alcinda Conceicdo Oliveira Pinto Carvalho
Alfredo Anténio Perinhas Penetra Alves de Oliveira
Antonio Alves Marques

Antdnio Domingos de Sousa e Andrade
Assuncdo Vargas Brito Dores

Celeste Esteves dos Santos Silva

Eduardo da Costa Cabral

Ermelinda Assuncdo Fonseca

Ernesto Cabral do Rego Cordeiro

Eugénia da Conceigdo Tavares

Francisco Jodo dos Santos

Isabel Maria N. de Oliveira Da Mesquita Liberal
Joaguim Matos Chambel

José Geraldo Amaro Carmelo

Manuel Joaguim Monteiro Santos

Maria Candida Vieira dos Anjos

Maria Sara Trindade Simdes de Sousa

Olga Maria Nunes de Freitas Chicharo Bandeira
Rui Fausto Correia Monteiro

Rui Preto Xavier Lobo

Banco Internacional do Funchal

José Manuel Figueiredo Sousa
José Manuel Toste André

Banco Millennium BCP

Albertina Conceicao Vieira
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Alberto Augusto Vieira Tunes
Alexandre Carvalho Silva

Américo de Matos Alves

Anibal Fernandes Alves Catarino
Antdnio Alves Rodrigues

Antdnio Coroa Gulipa Dias

Anténio Cristévao de Almeida
Antdnio Cunha Silveira Montenegro Carvalhais
Antnio Guilherme Castro Ricardo
Anténio Manuel Abranches Silva
Anténio Marmelo Castanheira
Antdnio Moreira Penilo

Antonio Torrado dos Reis

Armandino José Ramos Caeiro
Armando Duarte Fialho

Asdrubal de Matos Fernandes
Augusto Duarte Café

Aurora Maria Piedade Alves Costa
Beatriz Pereira Gomes Pinho Vaz
(arlos Alberto Fonseca Pereira da Silva
(arlos Alberto Ramalho da Silva
(ristovao Manuel Rosa Freire

Daniel Santana Ferreira

Dorotea da Concei¢do Duarte

Ezequias do Prado Tavares

Fernando Alberto da Costa Duarte
Fernando Anténio Chagas Bastos
Fernando Ant6nio Rodrigues Vieira
Fernando Correia Gomes da Costa
Fernando Neves da Silva

Fernando Urbano Aquas

Francisco José Simdes Cagorino Dias
Germano Alberto Cabral Loureiro
Gervasio Pereira Bardo

Gilberto Jacinto Conceicdo Afonso
Hildina Luciana Henriques

Jacinto Manuel Ramalho Seguro
Jaime Edgar Cordeiro Salinas de Moura
Jodo Lourengo

Jodo Manuel Vale Frias de Madureira
Jodo Marcos Alves Vieira Novo

Jodo Marques Alves

Joaquim Farinha Costa Bernardo
Joaquim Silva Pereira

Jorge Macedo da Costa

José Alberto Guerreiro Gongalves Mendes
José Churro Faustino

José Emilio Mendes Pires

José Luis Rosa dos Santos

José Manuel Coimbra Catarino

José Manuel da Conceicdo Bica

José Maria Alexandre

José Monteiro Pereira do Pago

José Serafim Gracias

Luis Alberto Toscano Oliveira

Manuel José Delgado Loureiro Borges
Maria Celeste Ramalhete

Maria Conceigdo Nunes Oliveira Wilson
Maria Costa Gongalves Almeida Barata
Maria José

Maria Judith Jacob Magalhaes Cardoso Ferreira
Maria Ltcia Neves Faria Leal

Maria Madalena Gongalves

Mério Conceicdo Francisco

Mario Fernando Duarte Miguel
Natividade Antdnia da Costa Aires
Natividade Aurora Leite da Fonseca
Paulo Gilberto Gomes Homem de Gouveia
Pedro Antdnio de Vasconcelos de Quintela Ematiz
Pedro Jodo Bau Gongalves

Rafael Salvador Martins de Almeida
Rolando Garcia Teixeira

Valentim Xavier Pintado

Vital Gomes Rodrigues
Vitor Manuel Ferreira Sales

Banco Santander Totta

Amalia Jesus Sousa

Amaro Henrique Soares Barros
Américo Daniel Leandro

Ant6nio Vicente Marinho Ferreira
Armando Cerqueira Salgado
(arlos Alberto Antunes Santos Monteiro
Celestino Barata Garcia

Fernando Jorge Mata Vieira
Fernando José dos Santos

Firmino Fernandes Martins
Gilberto Teixeira Gois

Jaime Alberto Cardoso Costa Silva
Jodo Nicolau Pereira Lameiras
Joao Paulo Carmo R B Sousa Henriques
José Manuel Carmo Barreiro Rocha
José Vicente Beato

Leonor Assungdo Vieira Nunes
Manuel Jodo Antunes da Silva
Manuel Ribeiro Fernandes

Maria Lucilia Ferreira de Carvalho
Miguel Santos Vieira

Odete Ascengdo Ventura Pires
Olga Amélia Chaves Adriano
Sérgio Mateus de Almeida

Vitor Manuel dos Santos Ribeiro

BES Leasing e Factoring

(Carlos Hlias Ramilo Torres

BNP Paribas

Maria Leonor Morais Queijo

C.CAM. de Alenquer

(arla Maria Hernandez Carreira

C.CAM. de Elvas

José Carlos Duarte Muacho

C.CAM. de Guadiana Interior

José Fernando Barqueta Bragadesto

C.CAM. do Algarve

Joaguim Gatinho Amaro

C.A. Servicos

José Alberto Travanca Pela

(aixa Geral de Depdsitos

Amilcar Jorge Coelho

Amilcar Sérgio Peres

Antdnio Alves

Antdnio Uriel Garcia Tavares
Balbina Rosa Ferreira Afonso Lopes Vicente
(arlos Salqueiro Gongalves Pereira
(elina Nunes Costa Dias
Ermelinda Martins Caldeira
Fernando Conceicdo Rodrigues
Francisco Siborro Ruivo

Herlander Aquiar da Cruz

Jodo Carlos Baptista Cameiro

Jodo Daniel Gomes Aboim

Jodo Luis Antunes da Piedade Canais

José Anténio Vieira Bolacha

José Fernando da Costa Vaz

José Rodrigues Diz

Licinia da Luz Pinto Cordeiro

Lucinda Marques Martins Gongalves dos Santos
Manuel da Conceicdo Gomes

Manuel da Mota Carrilho

Manuel Ferreira Chora

Maria Anténia de Castilho Dias C. Alves Pacheco
Maria Augusta Madureira

Maria Celestina Relvas Saramago Sao Bento
Maria Manuela Sant'ana Bandeira Pinto da Cunha
Maria Teresa Lino Roque Pereira Rito

Policarpo César de Pompeia Viegas

BBVA

Adelino Augusto Pereira Monteiro

Adriano Tavares Cardoso

Alvaro Ramon Contreras de Passos

Américo da Silva Garcia Marques

Manuel Jodo Frazao dos Santos

Maria Teresa de Jesus Rosa Baltasar Oliveira Robalo
Preciosa Maria Ferreira Covdes de Carvalho
Victor José Placido Garcia

LEAP./IN.G.A.
Bento Palma Galamba

MONTEPIO

lvo Mendes Santos

Luis Manuel Silva Lopes

Maria Teresa Teixeira Velez Caroco Marques Curinha
Silvestre José Ferreira Lima

Novo Banco dos Agores
José Manuel Melo Aquiar

Novo Banco

Anténio Eduardo Matias Souto Silva
Antdnio Joaquim Coelho de Azevedo
Artur Manuel Gaspar Lima

(arlos Alberto José Janeiro Rodrigues dos Santos
(arlos Augusto Ferreira Goucho

Duarte Afonso Silva Nunes

Francisco Anténio Félix Martins
Guilherme Luis Barata Pereira Lima
Henrique Manuel Santos Pinto Matos
Isidro Almeida

José Ant6nio Henriques

José Jodo Antunes

José Joaquim Galvao Canaveira Morgado
José Manuel Borges Morais

José Manuel Delgado Falcéo

José Ramos

Luis Mdrio Costa Fernandes Madeira
Manuel D'Oliveira Ferreira

Manuel Ferreira da Costa

Manuel Silva Rodrigues

Maria de Jesus Correia de Azevedo

Maria de Lourdes Pereira de Sousa

Maria de Lurdes Rodrigues Videira da Cruz
Maria Rosdrio Guerreiro Bento Alpedrinha Caetano
Normando Neves Miguens

Rui José Nogueira Piedade

Rui Marques das Neves

Tarcisio Albino Marrucho Alves Sebastido




| UTUOSA

Subsidios pagos no 2.° semestre de 2016

N. de Obitos 9
Valor do Subsidio 6.134,60€

Agosto

N. de Obitos 9
Valor do Subsidio 6.124,70€

Setembro

N. de Obitos 9
Valor do Subsidio 6.095,85€

N.o de Obitos 9
Valor do Subsidio 6.078,15 €

Novembro

N.o de Obitos 9
Valor do Subsidio 6.069,35€

Dezembro

N.o de Obitos 9
Valor do Subsidio 6.052,10€

Sécio

44073
29667
5974
3941
4457
35379
21161
7097
5024

19319
18408
24815
4578
7272
5569
5131
24037
14412

6191
229
742
2032
25661
5102
26252
4453
27637

1110

15064
3404

3673

6966

1488

10082
5931
33771

3176
1594
26978
45471
2138
23388
14203
3190
2363

4405

23452
38109
4675
26883
28147
13948
11623

Nome

Abdul Catrim Mahamad Hussein
Albino Antunes Marcelino
Anténio Antunes Silva

Emidio Ferreira

Florindo Antunes Fernandes
Hildrio Alberto A. Sousa Marques
Jodo Manuel Garrido Nunes

José Agostinho Luzeiro Ledo
Manuel Alberto Isidoro Baceira

Agostinho Francisco Pires

Américo Pascoal Aratjo

Emilia Rosdrio Cabrito Fradique
Francisco Adriano Caeiro

Jacinto Antonio Costa Macedo
Joaquim Filipe Pimenta Mendes Bolas
Jorge Andrade Fonseca Almeida

José Antonio Andrade Lemos

Maria José A. G. Pratas Carreiras

Anibal Afonso Sousa

(arlos Bagulho Silva

Egas Moniz Mdrio Santos

Franscisco Manuel Montenegro Franca
Jodo Bravo Junior

Jodo Pastor Santos Silva

José Jesus Camara

Mério Augusto Reis Silva Aradjo
Sabino Anselmo Ferreira Martins

Adelino Rodrigues Costa Miranda
Aires Oliveira Soares Martins
Alberto Augusto Mendes Curveira
Alvaro Georges Franco Desmet
Armando Pinheiro

Carlos Alberto Silveira Martins
Francisco Oliveira Sequeira Estrela
Humberto Anténio Coelho

Roda Jesus Silva

Anibal Ferreira Pelicas

Antdnio Maria Canelas de Mendonga
Carlos Alberto Calado Garcia

Jodo Henrique Pinho Santos

José Elias da Silva Fontainha
Ludovina Amarim Figueiredo
Manuel Duarte Miranda

Manuel Maia Motta Capitdo

Pedro Alvaro Banazol de Carvalho

Anténio Jorge Nunes Martinho

Berta Maria Folques Costa Pimenta
Celeste da Encarnacdo Santos Caria
Cremilde Maria Rodrigues Garrocho Faria
Fernando Diamantino Carvalho Mamede
Mario Aires Saldanha

Sebastido Lufs Abreu Mendes da Silva
Tulio Apeles Brito Parelho

Vitor Manuel de Ascensdo Mota

Banco

Banco Millennium bcp, SA
Fundo de Pensdes do BBVA
Banco BPI

Banco Santander Totta S.A.
Novo Banco, S.A.

(aixa Geral de Depésitos
(aixa Geral de Depdsitos
Banco Santander Totta S.A.
Banco BPI

C.CA-M. Decestremoz, Monforte
Banco de Portugal

Banco de Portugal

(aixa Geral de Depdsitos

Novo Banco, S.A.

Banco BP!

Banco Santander Totta S.A.
Banco Millennium bep, S.A.
Novo Banco, S.A.

Banco Millennium bep, S.A.
Banco de Portugal

Banco de Portugal

(aixa Geral de Depdsitos
(aixa Geral de Depdsitos
(aixa Geral de Depdsitos
Novo Banco, S.A.
Montepio-CEMG

(aixa Geral de Depésitos

Novo Banco, S.A.

Banco Millennium bep, S.A.
Banco Santander Totta S.A.
Banco Millennium bep, S.A.
Cotacdmbios, S.A.

Banco Millennium bep, S.A.
Banco Santander Totta S.A.
Banco de Portugal

(aixa Geral de Depdsitos

Banco Santander Totta S.A.
(aixa Geral de Depdsitos
Banco de Portugal

Banco de Portugal

(aixa Geral de Depdsitos
(aixa Geral de Depdsitos
Banco Millennium bep, S.A.
Banco Millennium bep, S.A.
Montepio - CEMG

Banco Millennium bep, S.A.
Banco BPI

Banco Santander Totta S.A.
Banco BPI

(aixa Geral de Depdsitos
Banco Millennium bep, S.A.
Banco Millennium bep, S.A.
(aixa Geral de Depdsitos
Banco BPI
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PASSATEMPO

EmANUEL MAGNO CORREIA

E Grifograma

Depois de transferir as letras dos sindnimos para o quadro, en-
contrard um pensamento de Epicuro (341-270 a. C), filosofo grego.

WH: 2B [3H [aA

5B [6H 7C

8F |9B |10E|11G|12H 14H|15D|16 A
A1?G180 19G(20C 22E (23G|24C
25F |26F |27 G 28F |29A 30H|31 A[328B
33D(34F [35C BEF“‘I.’»?D 39E|40D

41D|42H|43E |44E |[45G|46E [47B |[48C

A - Desgostos

B - Murches

321471 9 211315

C-Trambolhdes

T 48 1-F 1735 | 24:1-20

D - Novos

371151411 18] 40| 33
E- Apanhou

46 | 22 1431441 391 10
F - Nocivo i

251341281261 8 | 36|
G - Sagras

17 {451 191231 11 | 27

H - Corte cerce

14| 3 [ 121421301 6

Vinicius, Peniche
Asortear: O Diario Azul de James A. Levine,
edicdo Porto Editora.

Palavras coadas
As letras do «funil» sdo coadas para o quadro inferior, con-
soante 0s sinénimos pedidos e o nimero atribufdo a cada letra.
Horizontais: 1 - Cooperadora. 2 - Embrulhada. 3 - Rachado.
4 - Fremita. 5 - Vedacdo. 6 - Carta de jogar com uma pinta.
Verticais: A - Mocinho de recados. B - Cortada com serrote.
(- Leitdes. D - Palido. £ - Viver. F - Inutilizado.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 mn 12

13| 14| 15| 16| 17| 18 19| 20| 21| 22

23| 24| 25| 26| 27| 28| 29| 30

31| 32 33| 34| 35 36

37| 38| 39| 40

a1 42

A B C D E F
16| 37| 39 8 19 5

15| 25| 41| 33| 36| 17

23 7 1 20| 26 3

24 14 30, 11| 34| 29

40 4 27| 3 13| 22

35 21 10| 18| 28 9

38| 12| 42 2| 32 6

A sortear: Desaparecido de Susan Lewis,
edicio Porto Editora.
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Palavras-cruzadas

HORIZONTAIS: 1 - Toupeira. 2 - Borra; 1 2 7 8 9 10 1
Sufixo nominal, de origem latina, com sentido
diminutivo. 3 - “Actinio”; Nome genérico dos
glicidos hidrolisdveis; “Espanto”. 4 - Agrada
(a); Sufixo verbal, de origem latina, que entra
na formacdo de verbos, geralmente derivados
de adjectivos. ..; “Antiquado” 5 - Designa
coisa proxima da pessoa com quem se fala
(pl.); Expungi. 6 - Alguma pessoa; O ente
consciente. 7 - Tetraborato disodico natural;
Profira. 8 - Pdo; Sufixo verbal, de origem lati-
na, que ocorre sobretudo em verbos de sentido H
frequentativo. ..; Suavidade. 9 - Interj. usada 1

para chamar porcos; Nao domesticado; “Sua Alteza” 10 -“Gds"; “Descendéncia”. 11 - Esgoto interior das
casas que liga a fossa.

3 4 5 6

—_

(=T IR - T

—_
L=]

VERTICAIS: 1 - Espantalho. 2 - Mealheiro; “Rosto”. 3 - “Aluminio”; Espécie de cesto usado para trans-
porte de produtos agricolas; “Prata”. 4 - Homem solteiro; Aprecia; Pessoa desprezivel. 5 - Um gosto entre
muitos dissabores; Bitola. 6 - Funcionava; “Corrente alternada”. 7 - Fruto da cidreira. . .; Aqgir de forma
pouco adequada. 8 - Consequéncia; “Seis”; Composi¢do poética lirica de assunto elevado. .. 9 - “Gdlio”;
Afligem; Essas. 10 - Concilia; Leste. 11 - Locomotivas.

Carlos Alberto de Brito Antao, Sintra
Asortear: Abandonada de Anya Peters, edicdo Porto Editora.

Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.

Enigma figurado Expressdo corrente
)=
3’3} D Ya “Jeer E D-E = _ RS
o 4R R +0 | +M wp
4L 2L 5L 2L 4L 5L
Maria Adriana Ferreira e Silva, Funchal
A sortear: Prémio SBSI.

Resultados do «Tempo Livre» 387

Palavras-cruzadas: Premiado: Hercilio Ponte Mimoso (Beja).

Autores & obras: 1-D, 2-A, 3-F, 4-M, 5-C, 6-G, 7-H, 8-I, 9-J, 10-E, 11-N,
12-L, 13-B. Premiado: Silvia Lourenco Almeida (Bobadela).

Enigma figurado: Filho de peixe sabe nadar (tal paij, tal filho; tem a quem sair).
Premiado: Rui Pires (Amora).

Grifograma: Anulado. Repetido hoje, corregido.

Palavras encadeadas: SALTADOURO [1 - Lousa/Usado. 2 - Safar/Farsa. 3 - Rublo/Bloco. 4 - Preta/Ftapa.
5 - Altar/Tarja. 6 - Brado/Adoga. 7 - Fedor/Dorna. 8 - Artur/lurma. 9 - Regra/Grana. 10 - Ardor/Dorso.].
Premiado: Virgflio Antonio Silva Atalaya (Lisboa).

Anagramas: 1-(ravo. 2 - Goivo. 3 - Ddlia. Premiado: Fernanda Maria da Silva Alves (Arrentela-Seixal).

«Tempo Livre» 388 Ano XXl

Prazo para respostas: 15 . maio . 2017




Sudoku

Tel.: 2147411 21 « e.magno@sapo.pt

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em

cada coluna e em cada quadrado.

Facil 290 Médio 290 Dificil 290
6 4 8 7 6 3 9 1 3|2
3] 2(9]4 4
7 8 9 2 5 S 2 8 6
9 5 9 7 2 9 6 8
1 6 8 5 7 3 9 7
7 1 8 6 1 2 8 3
7 4 2 1 9 7 4 1 9
4(9|5 6|3 8
2 6 5 4 7 6 4|8 1 5
Facil 291 Médio 291 Dificil 291
3 4 5 1 8
7 2 8 5 7 5 9 2 6 5
1 9 8 7 4 3 9 7 6
2 4 8 2 1 8 2 6
9 6 8 4 3 3 8 5 1
9 6 3 5 6 1 5 i
9 4 5 3 2 1 5 8 7
8 4 6 1 6 4 8 9 3 4
2 4 8 5 9
Master mind especial Solugoes
Nas respostas (R), um pino preto significa letra e respectiva posicdo certas. Do mes-
mo modo, um pino branco refere letra certa em posi¢do errada. Como no Master Mind g i ; g f é g ; i i l E : g f Z é ; f i g § : é 3 E é
cldssico. Descubra a palavra-chave e inscreva-a no respetivo lugar, a esquerda do R. AREHGEEENEHEREEEHAASENNEEAEABENAEE
Essa chave terd de satisfazer as condigBes exigidas pelas respostas (R), consideradas ‘f é ; g ; ; ; i : E g ? i ; ; ; g ; i g f ; é : § ; :
Uma a uma e na sua simultanea compatibilidade. FEEGERBENERACEEREENEERGEEAGENEE
9|8|L|L|6|S|E|T|¥ 6|E[L|L|S|9]|8|¥|E €l6|v|T|L|9]8|L|S
R slilelztvlelstersl [lelvlelalelslets] [eIilelslelsTeleTs
L I M H A J _. 6 L6ZIPYIa L6Z O1p3W L6Z1Ped
F A 0 R Q E OO LIS|E|L|Z[B|F[9|6 L|B[9|6[L|T|F|E|S L|g|8|9|k[6]|L|Z|E
VDTPZBU| @@ SlelT[sIeislelele] [slsleleriioelelel [eslelelstelsetr
EPMNS O OO leplselelers] [Elelesliislels| [EBplserlelz
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Centro de Ferias

Sindicato dos Bancarilos do Sul @ llhas

[ s .
s u e r‘ u Li u_ L‘KL7 Para socios e familiares do SBSI
Uﬂ e de sindicatos filiados na UGT e na FEBASE

5 dias 4 noites

E[l0Eadita

6 0 € Preco por pessoa em quarto duplo com pequeno-almoco
Preco por pessoa em quarto duplo
com pequeno-almoco incluido e meia pensio

e

E[J0EAESPECH!

8 0 € Preco por pessoa em quarto duplo

com pequeno-almoco

1 1 6 € Preco por pessoa em quarto duplo

com meia pensao

1 5 ! € Preco por pessoa em quarto duplo
com pensao completa

Stsi

Casal do Zote — Béco — 2240-208 Ferreira do Zézere
Tel.: 249 360 200 - Fax: 249 360 290 — centroferias.formacao@sbsi.pt
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