441 T+
ot ssotag>
22 222 $33s3
- 4 Sl
oo -
............ 3%
m Diretor; Rui Riso | Diretor-adjunte: Rui Santos Alves Ano XXEV | We 189 € 1,50 | Setembro de 2017

Incéndios
Sécios ajudam
na reconstrucao




@ 800 204 222

www.servilusa.pt

Seguranca

na sua escolha.

Compr OmiSSO N0 NOSSO SErvigo.

Condicoes Especiais
para socios e familiares do
SINDICATO DOS BANCARIOS

DO SUL E ILHAS

. _—
. r -
Simples Flexivel Vantajoso Seguro
Vai ao encontro Permite vérias formas de Protege os seus familiares Garantimos a execugdo
da sua vontade e ndo pagamento e em qualquer de encargos no momento do plano que escolheu
depende de terceiros. momento pode alterar dificil e pode ser subscrito com o Cartao Contrato.
0s servicos que contratou. em qualquer idade.
Planear faz parte da vida.
Liberte a sua familia de qualquer encargo
ou preocupagao.

A partir d | :
PRLHL Ce Plano Funeral em Vida

45€*/ méS "hﬁénvﬁyg_g

* Exemplo de financiamento para um Plano Funeral em Vida de 1.780€, com entrada inicial de 700€,
pagamento a crédito de 24 meses, sem juros, sem encargos adicionais. Crédito Simplificado Servilusa TAEG 0%.




[O sindicato Unico] ndo pode
deixar de ser a preocupagao
maior de todos os que se
submeteram a votos com
este objetivo nas suas
candidaturas

EBIRIOR I AL

Rui Riso

Responsabilidade democratica

Aedigéo deste niimero estard disponivel pouco tempo antes de mais um ato eleitoral autarquico,
considerado por muitos como o maior exercicio de democracia tendo em conta a abrangéncia,
o nimero de candidatos e, sobretudo, a proximidade entre estes e 0s eleitores.

Mais de 12.000 listas distribuidas por assembleias e cdmaras municipais e também frequesias.
Os problemas locais discutidos sob os mais diversos pontos de vista e o envolvimento de grande
parte da populacdo. Pena ndo se poder dizer de todos, mas vamos mais uma vez assistir ao alhea-
mento de muitos que se demitem do direito e do dever de participar votando.

Passados todos estes anos e de tudo o que se construiu e consolidou por haver democracia seria
de esperar o contrério. Se é verdade que nos primeiros atos eleitorais havia “sede” de participacdo
democrdtica e a abstencao foi muito baixa, é dificil aceitar que esses nimeros nalguns atos eleito-
rais tendam para que vote menos de metade dos eleitores inscritos.

Sabemos que é um fendmeno que se tem vindo a acentuar em muitos pafses, sendo as explica-
¢des as mais diversas, mas nao tarda que seja o préprio regime democrético a ser questionado pela
representatividade das votacGes. Nao sendo o voto obrigatdrio, cabe a todos nds uma responsabili-
dade acrescida na participacdo em todas as votacdes.

Sera’ também assim quando 0s nossos associados forem chamados a pronunciar-se sobre a cria-
¢do do sindicato tnico, como habitualmente designamos o processo de aglutinacao dos sindi-
catos que integram a FEBASE.

Este tema ndo pode deixar de ser a preocupacao maior de todos 0s que se submeteram a votos
com este objetivo nas suas candidaturas. Nao é apenas uma questdo de cumprir promessas elei-
torais, é sobretudo cumprir uma velha aspiracao dos bancdrios, mais tarde acompanhada pelos
trabalhadores dos sequros.

Se reconhecemaos todos que nos fortalecemos com o sindicato Unico, nao hd motivo algum para
a criacdo de novas entropias e ainda menos pelas que sao justificadas por processos administrativos
que sabemos serem complexos, mas desde o primeiro momento estdvamos conscientes da neces-
sidade de ultrapassa-los.

Os estatutos estao neste momento a ser escrutinados pelos juristas apds o que serd solicitado
parecer técnico, a semelhanca do que aconteceu sempre nos processos de alteracdes estatutdrias no
SBSI, procurando ultrapassar o vaivém do documento entre o Ministério do Trabalho e o Sindicato,
0 que adia a publicacdo e atrasa a implementacdo.

Cumpridos que estejam estes procedimentos estaremos em condicdes de iniciar o processo de
consulta aos nossos associados, que culminard com a assembleia-geral. Pretende-se que o processo
seja 0 mais participado possivel e entdo — tal como no proximo dia 1 de outubro — o exercicio da
cidadania exige que votemos. m
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A palavra aos socios

Agradecimento

Venho por este meio mostrar a minha gratidao ao Sr. Enf. Rodrigo Cunha (cédula N.© 82602).
0 Enf. Rodrigo Cunha, no dia 28 de maio, por volta das 17h00, deparou-se com um acidente no
interior do Leroy Merlin de Almada que envolvia a minha filha.
Imediatamente deu inicio a uma série de procedimentos médicos que estabilizaram a minha filha e
muito me acalmaram.
Manteve contacto com o INEM até a sua chegada, quando passou a informacdo disponivel no mo-
mento.
Num momento da nossa sociedade onde muito se critica e pouco se elogia, € de todo o mérito elogiar
a atitude do Enf. Rodrigo Cunha, que muito dignifica a vossa classe.
Gostaria que este email chegasse a administragdo e chefe de servico do local onde o Enf. Rodrigo
(unha presta servico.
Respeitosos cumprimentos,
Filipe Santos
Nota: O enfermeiro Rodrigo Cunha exerce fun¢des no Lar de Idosos do SAMS

Grande angular
@ €Comm

Portugal entre os paises com maior crescimento do emprego

Portugal faz parte do grupo de pafses com maior crescimento do emprego no sequndo tri-
mestre do ano. Dados do Eurostat baseados nas contas nacionais indicam que, por cd, 0 emprego
avangou 3,6% face ao mesmo perfodo do ano anterior. £ o sequndo valor mais elevado entre os
26 pafses para 0s quais hd dados atualizados. Malta assume a lideranca, com 4,7%.

Em comparacdo trimestral, com os dados ajustados de sazonalidade, o emprego avancou
0,7%. Neste caso, hd um grupo mais abrangente de paises a registar avancos mais significativos,
ainda que Portugal ocupe a quinta posicdo em conjunto com a Eslovénia. No topo da tabela
estao Malta (1%), Espanha (0,9%), Grécia e Poldnia (0,8%).

Portugal ultrapassa assim a média europeia. Em comparacdo homéloga, o emprego cresceu
1,5% na Unido Europeia e 1,6% na zona euro. Em cadeia, avancou 0,4% em ambos 0 casos.

As estimativas do Eurostat publicadas esta quarta-feira apontam para 235,4 milhdes de em-
pregados na UE (155,6 milhdes na zona euro) entre abril e junho. m

dinheiro
vivo

Banca fechou quase dois mil balcoes
desde a chegada da troika

0s bancos instalados em Portugal fecharam quase dois mil balcGes desde 2011, o ano da
entrada da troika. Os dados sao da Associacao Portuguesa de Bancos (APB), cujos associados
representam mais de 90% dos ativos de todo o sistema financeiro nacional.

Entre 2011 e 2016, foram encerrados 1852 balcdes, uma reducao de 29%. Em 2011, existam
6306 balcdes, contra os 4454 registados no final do ano passado, sequndo os calculos revelados
pelo Jornal de Negécios.

0 processo de fecho de balcdes foi liderado pelo Santander Totta (256), na sequéncia da com-
pra do Banif e da integracdo da rede desta instituicao. Muito de perto sequiu-se o BCP, com o
encerramento de 255 agéncias, em troca da ajuda do Estado para cumprir as regras de solidez. O
Novo Banco ficou em terceiro lugar, com o fecho de 188 balcdes. BPI (158 agéncias) e Caixa Geral
de Depodsitos (143 sucursais) completam o top-5. m



SINDICAL

PeDbrO GABRIEL

SBSI ajuda nas despesas escolares

A Direcao do Sindicato
decidiu manter o apoio
escolar para o ano letivo
2017/2018 a todos

0s sOCios subscritores
do Fundo de Auxilio
Econdmico

ma vez que se mantém o0s pressupostos que
levaram a Direcdo do SBSI a criar, em 2012,
um apoio especial para despesas escolares atra-
vés do Fundo de Auxilio Econdmico (FAE), foi
deliberado manter esse apoio para 0 ano letivo
2017/2018, nos exatos termos do ano anterior,

com excecdo dos manuais escolares referentes
a0 1.° ciclo, agora entreques as familias de forma
gratuita sequndo a lei em vigor.

Assim, e desde que ndo tenham recebido qual-
quer outro apoio para o efeito, 0s socios do SBSI,
subscritores do FSA, poderdo requerer o sequinte
apoio:

— Até 300€ (trezentos euros) por estudante do
agregado familiar inscrito do 5.° ano ao 12.9 ano,
inclusive.

Pagamento através de CREBEN auténomo
(desconto no vencimento), sendo a prestacao mi-
nima de 25€ mensais, vencendo-se a Ultima em
setembro de 2018;

— Até 1.200€ (mil e duzentos euros) por es-
tudante do agregado familiar inscrito no ensino
superior.

Pagamento através de CREBEN autonomo (des-
conto no vencimento), sendo a prestacdo minima
de 100€ mensais, vencendo-se a Ultima em ou-
tubro de 2018.

Em ambas as situagdes previstas, indepen-
dentemente do més de inicio do desconto, 0 pa-
gamento deverd estar concluido em setembro e
outubro, respetivamente, sendo as mensalidades
ajustadas ao perfodo que medeia o inicio do pa-
gamento e 0 més fixado.

0 apoio deve ser requerido mediante preen-
chimento de impresso proprio disponivel no site
do SBSI, que deverd ser acompanhado de c6pia
do boletim de inscricdo no estabelecimento de
ensino e justificativo de despesas, que no caso de
ensino superior poderd ser substituido pelo plano
de pagamento das propinas. m
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SINDICAIS

INgs F. NeTo

Ex-IFADAP e IFAP

SBSI negoceia manutencao do SAMS
para reformados e pensionistas

Instituto de Financiamenta
da Agricultura e Pescas

IFAP

Face ao diploma legal que
assegura o SAMS apenas
até ao final deste ano, o
Sindicato esta a desenvolver
todos os esforcos para
prolongar o prazo e

manter os reformados

e pensionistas daqueles
institutos publicos como
beneficiarios

6 de fevereiro de 2013, entrou em vigor 0 De-
creto-Lein.2 19/2013 que, entre outras medi-
das, determinou, no seu artigo 9., n.° 3, que “Os
reformados e pensionistas que foram titulares de
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uma relacao juridica de emprego publico com o
extinto IFADAP ou o IFAP, 1P, e abrangidos pelo
ACT, mantém-se como beneficidrios do SAMS até
31 de dezembro de 2017, assequrando o IFAP, 1P,
as contribuicdes referentes a entidade emprega-
dora, devendo requerer a sua inscricao na ADSE
nos 60 dias que antecedem aquela data”

No n.2 4 do artigo 9.° o diploma legal prevé
que“o disposto no nimero anterior é aplicavel aos
trabalhadores que, entretanto, adquiram a quali-
dade de reformado ou pensionista”.

Assim, nos termos das referidas disposices
legais em vigor, os reformados e pensionistas
manter-se-do como beneficidrios do SAMS até
ao final do corrente ano, podendo requerer a sua
adesdo a ADSE até 60 dias antes daquela data, ou
seja, até 31 de outubro de 2017.

0 SBSI tomou conhecimento de que os refor-
mados e pensionistas do IFAP estavam a receber
comunicagdes alertando-os deste facto, bem
como a dar-lhes prazo até 31.08.2017 para, junto
do DRH daquele organismo, formalizarem a sua
inscricdo na ADSE.

Contactado o DRH do IFAP, o Sindicato foi in-
formado de que o referido prazo (31.08.2017) se

devia ao facto de aquele organismo necessitar de
reunir a documentagdo necessdria e organizar o
processo de inscricao dos reformados e pensionis-
tasna ADSE em nome e representacao daqueles, o
qual deverd estar concluido até ao limite do prazo
legal para o efeito: 31.10.2017.

0 SBSI, através da Febase, iniciou contactos
com vista a manutengdo dos reformados e pen-
sionistas abrangidos pelas referidas disposicdes
legais como beneficidrios do SAMS, seja através
de uma eventual adesdo do IFAP ao ACT para o
Setor Bancdrio, seja através da negociacdo e ou-
torga de um AE com esse organismo, ou uma
qualquer outra solucdo que permita a manuten-
cdo dos beneficios do SAMS a estes reformados e
pensionistas, tal como é o desejo que muitos tém
manifestado.

Desta forma, ainda que os reformados e pen-
sionistas abrangidos por estas disposicdes legais
jd tenham formalizado ou venham a formalizar a
sua inten¢do de adesdo a ADSE, poderdo sempre,
em caso de acordo do SBSI com o IFAP nesse sen-
tido por qualquer uma das vias referidas, desistir
dessa inscricdo e manter-se como beneficidrios
do SAMS. m



A Febase e o banco
central chegaram jadaum
entendimento na maioria

das clausulas.

As matérias sem acordo
voltam a ser debatidas
ainda este més

Febase reuniu-se no dia 3 de agosto com

0 Grupo Negociador do Banco de Portugal
(BdP), tendo em vista a negociacdo do Acordo de
Empresa (AE).

Na reunido foi possfvel chegar a um acordo de
principio em grande parte das matérias em discussdo.

Recorde-se que o BdP, com a apresentacdo da
dentncia do AFE, pretendia adaptd-lo a realidade
das restantes Convencdes Coletivas de Trabalho do
setor, propondo, entre outras, acabar com 0s au-
tomatismos. Perante esta posicdo, a Febase apre-
sentou Uma proposta em que manteve o clausu-
lado em vigor no BdP e inovando em algumas das
matérias, para constarem do novo AE.

As matérias discordantes voltardo a ser deba-
tidas na préxima reuniao, que se realizard ainda
em setembro.

(aso haja entendimento entre as partes, 0 SBSI
pretende reunir-se com os trabalhadores, para
com eles debater o documento.

56 entdo o acordo de principio a que se che-
qar serd submetido a aprovacdo pelos respetivos
6rgdos dos Sindicatos e da Febase, apds o que

poderd ser subscrito formalmente e enviado para
publicacdo no BTE.

A Febase, representante de mais de 75% dos
bancérios sindicalizados, continua atenta e atuan-
te na defesa dos interesses dos trabalhadores do
Banco de Portugal. m

Algumas novidades

A Febase consequiu, entre outras, 0 sequinte:

- Aumento das percentagens das promogdes
por mérito, de nivel e escaldo, obrigatdrias,
para 18,5% para a Carreira Técnica e 13% para
a Carreira Técnica Operacional;

- Manutencdo do direito a préxima promogdo
aos trabalhadores cuja dltima promocdo tenha
ocorrido até a data da publicacao do novo AF;

- Dispensa de assiduidade além da véspera de
Natal (atualmente consagrada), no primeiro
dia da escola para os filhos que ingressem no
1.2.ano da escolaridade obrigatoria;

« A retribuicao dos trabalhadores de vigilancia
e sequranca, que até aqui era paga com um

acréscimo igual a 100% da diferenca entre a
retribuicao do seu nivel e a do nivel imediata-
mente superior, passa a ser de um valor fixo e
igual para todos de 115,59€, atualizdvel;

« 0 valor das diuturnidades passa para 46¢€,
sendo que este novo valor apenas entrard em
vigor apds o termo das anuidades de cada tra-
balhador, ou seja, no vencimento da proxima
diuturnidade;

- As anuidades mantém-se até ao vencimento
da proxima diuturnidade;

- Manutencdo do prémio de antiguidade nos
termos do AE em vigor e para todos oS tra-
balhadores ao servico da Instituicdo. Para os

trabalhadores a admitir apds a entrada em
vigor do novo AE, o prémio de antiguidade é
substituido por um prémio de final de carreira:
- Se o trabalhador tiver antiguidade superior
a 10 anos e inferior a 15 anos — 1 més de
retribui¢do mensal efetiva;

- Se tiver antiquidade igual ou superior a 15
einferiora 25 anos — més e meio de retribui-
¢do mensal efetiva;

- Se a antiguidade for igual ou superior a 25
anos — dois meses de retribuicao mensal
efetiva.

Foi contratualizado o Subsidio de Apoio a
Natalidade, através do qual os trabalhadores
tém direito a um subsidio pelo nascimento ou
adocdo de filhos, no valor de 750€.
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SINDICAIS

INEs F. NeTo

Nao havera
despedimento

coletivo
no Eurobic

O banco garantiu a Febase

qgue o encerramento de balcoes

serd concretizado através

da integracao de trabalhadores

noutros locais e de rescisdes

de contrato. Brevemente
serdo iniciadas as negociacoes
para a revisao do AE

Aseu pedido, a Febase reuniu-se com a adminis-
tracdo do Banco Eurobic no dia 30 de agosto,
tendo em vista o esclarecimento de noticias so-
bre o encerramento de balcdes até final do ano e,
consequentemente, as suas Consequéncias para s
trabalhadores.

0 Departamento de Recursos Humanos informou
que o Furobic tem em curso um plano de reestrutura-
¢do que contempla 0 encerramento de algumas agén-
cias, jd identificadas e comunicadas aos trabalhadores.

Trabalhadores

O direito ao SAMS
vigorara por trés anos,
através do protocolo com
os Sindicatos da Febase

Febase reuniu-se no final de julho com re-

presentantes da Oitante, Proteus e Altamira.
A reunido teve como objetivo o esclarecimento
da situacdo dos trabalhadores das dreas “corres-
pondentes a créditos garantidos por hipoteca,
créditos ndo garantidos e patriménio imobilidrio
da propriedade da Oitante, da Banif Imobilidria,
SAe daW.I.L. Projetos Turfsticos, SA."

0 contrato celebrado com a Proteus (empresa
do grupo espanhol Altamira) determina a trans-
missdo dos ativos e dos passivos que se enquadra
como transmissdo de “unidades de negdcios”nos
termos do C6digo do Trabalho.

Os cerca de 65 trabalhadores adstritos a estas
dreas acompanham a transmissao, sendo que du-
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Quanto a uma eventual reducdo de trabalhado-
res, o Furobic transmitiu a Febase que ndo recorrerd
a um despedimento coletivo.

0 processo de encerramento de agéncias con-
templa a integracdo dos trabalhadores em outros
locais de trabalho — sem prejuizo econdmico e
social para os transferidos — e por rescisdes ami-
gdveis.

Os trabalhadores do Eurobic podem contar com o
apoio da Febase, ndo hesitando em entrar em con-

tacto com os respetivos Sindicatos da Febase sempre
que considerarem necessario.

A Febase informa também que o banco pretende
iniciar, brevemente, a revisdo do Acordo de Empresa
(AF). Da evolugdo deste processo serd dado conheci-
mento aos trabalhadores.

A Febase estd atenta e atuante na defesa dos in-
teresses e direitos dos trabalhadores. Oportunamen-
te voltard ao contato com 05 associados. m

da Oitante mantém direitos

rante um ano apds a verificacdo da mesma man-
tém todos os direitos contratuais em vigor a data.

A assisténcia médica, prestada pelo SAMS, é
assequrada através de protocolo a celebrar com
0s Sindicatos da Febase, por trés anos.

Do ncleo de trabalhadores a transferir, alguns
j aceitaram rescindir o contrato por mituo acor-
do. A eles é dada a possibilidade de, durante dois
anos, poderem regressar a Oitante reativando a
Rescisao por Mdtuo Acordo (RMA) nas condicdes
anteriormente acordadas.

Em relacdo as futuras instalacdes, comprome-
tem-se a manter as atuais ou a deslocarem-se
para outras, sempre no centro da cidade, nomea-
damente no Porto.

A Febase questionou a nova empresa no sen-
tido de, durante a vigéncia do AE, se poderem
encetar negociacGes com vista a obtencdo de um
novo acordo, tema que ficou em aberto para fu-
turas reunides.

Para qualquer assunto ou ddvida, os trabalha-
dores podem dirigir-se ao seu Sindicato, que con-
tinuard a acompanhar atentamente a situacao. m
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PEDRO GABRIEL

Missao Esperanca de voluntariado

Socios do SBSI ajudam vitimas dos incéndios

Cerca de sete dezenas

de voluntarios viajaram até
Castanheira de Pera

e meteram maos a obra

para ajudar a populacao
afetada pelos incéndios.

Na resposta a chamada, os
socios do SBSI nao hesitaram
e souberam dizer presente

catdstrofe que assolou os concelhos de Pedrégéo

Grande, Figueird dos Vinhos e Castanheira de
Pera custou a vida a 64 pessoas e deixou um rasto de
destruicdo em vdrias habitacdes da regido. O esforco
de muitos durante uma vida inteira desvaneceu-se
em pouco tempo.

(onsciente de que poderia dar um contributo
importante na ajuda a reabilitacdo daquela regido,
0 SBSI associou-se aos Médicos do Mundo, organi-
zadores da Missao Esperanca, iniciativa que consistia
numa acdo de solidariedade para com os afetados
dos incéndios. Assim, de 18 a 20 de agosto, de 25
a 27 de aqosto e de 1a 3 de setembro, 0s s6cios do
SBSI e seus familiares viajaram até Castanheira de
Pera para ajudar em tudo o que fosse necessario.
Muitos dos scios presentes fizeram questdo de res-
ponder a chamada nas trés datas disponiveis.

Ajuda

(oordenados pelos Médicos do Mundo, que
tratavam da distribuicdo das tarefas, os voluntd-
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rios estiveram envolvidos em toda a logistica que
envolve a solidariedade apds o incéndio.

0 Pavilhdo Gimnodesportivo de Castanheira de
Pera foi 0 ponto de entrega dos vdrios donativos
efetuados. Ali, os voluntdrios do SBSI ajudaram
na triagem da roupa oferecida, tendo contribuido
também na confe¢do das refeicbes e na limpeza
da loica e das casas de banho, entre muitas outras
tarefas.

Disponibilidade

No entanto, o trabalho ndo se cingiu apenas
a0 pavilhdo. Os voluntdrios ajudaram no traba-
lho drduo de limpeza das hortas, dos jardins e
dos escombros de muitas das casas que ficaram
praticamente destruidas. Num dos gestos mais
significativos desta acao, os voluntdrios ajudaram
na montagem de méveis em casa de um idoso
entretanto realojado.

Os voluntdrios chegavam a Castanheira de Pera
na sexta a noite e partiam no domingo ao final da

tarde. No final de cada um dos dias de trabalho,
0 cansaco era visivel, mas os voluntdrios tinham
consciéncia de ser um pequeno preco a pagar
pelo conforto do coracdo ao praticar o bem em
prol de pessoas mais necessitadas.

Solidariedade continua

0 trabalho desenvolvido por todos os volun-
tarios presentes nas regides afetadas tem sido
essencial e muito estd ainda por fazer. A solidarie-
dade continua a manifestar-se de varias formas,
tendo em vista o retomar da normalidade com a
maior brevidade possivel.

A acdo organizada pelo SBSI foi mais uma
maneira de ajudar os afetados pelos incéndios.
No dia 20 de julho, também a UGT reuniu o seu
Secretariado Nacional na Casa da Cultura de Fi-
queird de Vinhos, tendo entregado ao Presidente
da Camara Municipal de Figueird dos Vinhos,
Jorge Abreu, o cheque com a totalidade da verba
arrecadada na conta soliddria criada para efeito. m
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Novas edicoes de cursos de sucesso

Até ao final do ano, estdo
agendadas acdes de cursos
com socios em lista de espera,
em Lisboa e em algumas
Regionais. Em 2018 novas
tematicas serdo apresentadas

Um dos cursos sera sobre as novas regras de
insolvéncia, j& que houve recentemente uma sé-
rie de alteracdes. E destinado principalmente aos
scios que participaram na formagdo anterior e
desejem completar os seus conhecimentos.

Novos instrumentos legais de recuperacao de
crédito e novas normas de preven¢do ao bran-

radores, de forma a percecionar qual a melhor
fungdo para cada um, gerindo potencialidades e
evitando a insatisfacdo.

Comunicagdo com o cliente é mais um curso
que se pretende realizar e destina-se preferencial-
mente a0s bancdrios que contactam diretamente
com os clientes.

Para 0 (ltimo trimestre do ano, o Pelouro da For-
magdo agendou novas edigbes de cursos jd reali-
zados, cuja procura ultrapassou as vagas existentes e
deixou muitos s6cios inscritos em lista de espera.

Para dar resposta a esses s6cios — e aos que
entretanto queiram participar nas formacdes —
serdo abertas, em Lishoa, novas edices dos cur-
505 “Insolvéncia e o processo especial de revitali-
7acao” (ja com 31 inscritos), “Comunicacdo eficaz
I",“Contratos bancdrios e garantias de crédito” (16
inscritos) e“0 lider coach” (21 inscritos).

Para os associados das Seccbes Regionais, estao
também agendadas formagcdes: “Contratos bancd-
rios e garantias de crédito” e “Comunicacdo eficaz
I"em Evora, e “Insolvéncia e o processo especial de

E

revitalizacao” em Torres Vedras (ver quadro).

Novo ano,
novos temas

Jéa pensarem 2018, o Pelouro da Formagdo estd
a analisar a realizacdo de formacdes com novas te-
maticas.

queamento de capitais sao também temas a de-
senvolver no préximo ano.

QOutra formacdo serd dedicada a quadros e
técnicos com fungdes de enquadramento: gerir
equipas em tempos de mudanca, que abordard
técnicas de andlise das capacidades dos colabo-

Proximas acoes

Acdo sobre insolvéncia, que serd agora repetida

Em analise estd a preparacao de um workshop
sobre preparagdo para a reforma, que tem por
objetivo ajudar os sécios a fazer da melhor forma
a transicao para uma nova etapa das suas vidas.

Em proximas edices O Bancario dard conta de
outras iniciativas de formacdo. m

Curso Local Data

Insolvéncia e o processo especial de revitalizacio ~ Lisboa 30 setembro
Lishoa 4 novembro
Torres Vedras 25 novembro

(ontratos bancérios e garantias de crédito Lishoa 14 outubro
Fvora 21 outubro
Lishoa 18 novembro

0 lider coach Lishoa 21 e 22 outubro
Lishoa 25 e 26 novembro

Comunicacdo eficaz | Fvora 4 e 5novembro
Lishoa 11 12 novembro
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SAMS

ELsA ANDRADE

Rui Riso explica alteracdes

Marcacao de consultas tem novas

Em breve haverd um ndmero de consultas
estabelecido por especialidade, bem
como de outros atos clinicos,

e as marcagdes que ultrapassem

o nUmero adequado serao bloqueadas.
Mas ninguém ficara sem assisténcia,
garante o presidente do SBSI e do
Conselho de Geréncia do SAMS.

O objetivo é evitar 0 excesso

de desmarcacdes, que inviabilizam

a possibilidade de outros doentes
obterem vaga. Os médicos terao em
suas Maos a iniciativa de observarem os
doentes quantas vezes forem necessarias

P - A que se deve a alteracao nas regras de
marcacdo de consultas?

R - Depois de termos verificado a existéncia
de um ndmero absolutamente extraordindrio de
consultas ndo concretizadas (que algumas pessoas
desmarcam mas outras ndo), chegdmos a conclu-
sd0 de que existe uma necessidade substantiva de
controlar o processo. 0 objetivo € que as pessoas vao
a0 médico na medida da necessidade e que ndo seja
possivel marcar um ndmero indefinido de consultas,
bloqueando as agendas e impedindo outras pessoas
de serem consultadas por esses médicos.

P — A falta de consultas resulta de um ex-
cesso de marcagdes inteis?

R — Na maioria dos casos, sim. Verificimos uma
forma descuidada do uso do nosso sistema de mar-
cagdo, que permite marcar um ndmero indefinido
de consultas, que posteriormente as pessoas Vao
desmarcando de acordo com as suas conveniéncias.
Esse comportamento afasta muitos dos beneficid-
rios porque as agendas médicas estdo cheias e, por
outro lado, desmotiva os profissionais por terem dez
consultas agendadas e acabarem por realizar muito
menos, ja que houve desisténcias para as restantes.

Consultas anuladas
P — Ha muitos casos desses?
R -Temos vindo a verificar que é cada vez maior

0 ndmero de consultas marcadas e anuladas, por-
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que 0 sistema assim permite. E é isso que temos
de mudar.

P — Isso verifica-se em todas as especiali-
dades?

R — Acontece em todas as especialidades, de
forma transversal. Esta medida ndo é uma mera
decisao administrativa: a Dire¢do Clinica foi cha-
mada a pronunciar-se sobre o tema, e definiu
qual o ndmero de consultas adequado, por es-
pecialidade, que deve estar ao dispor dos bene-
ficidrios.

P — E se o doente necessitar de mais?

R — Ninguém ficard sem assisténcia. Por exem-
plo, em relacdo aos médicos assistentes conside-
ra-se que seis consultas por ano sao suficientes,
mas isso ndo invalida que o médico tome a inicia-
tiva de ver o doente mais vezes e se coordene com
05 Servicos para marcar essas consultas.

Ndo queremos que as pessoas ndo venham ao
médico; o que queremos é que nao bloqueiem
as vagas ou venham a mais consultas do que as
clinicamente adequadas.

Atos clinicos em analise

P — Isso s6 acontece com as consultas?

R — Neste momento acontece especialmente com
as consultas, mas teremos de interpretar também os
atos clinicos disponiveis aos beneficirios. Refiro-me
concretamente a algumas andlises clinicas.

P — Esta alteracdo abrangerd as marcagoes
presenciais e as online?

R — Ambos os processos. Serdo contabilizadas
todas as consultas de cada beneficidrio.

P — Esta medida serd implementada s6 nos
atos médicos realizados no SAMS?



regras

R — Ndo. A grande novidade € passarmos a
dispor de um meio que nos indica o nimero de
consultas acumuladas, tanto internamente como
externamente pelas diversas vias, seja através de
entidades convencionadas, da rede AdvanceCare
ou no regime livre, através das comparticipacdes.
0 que conta é o total de consultas de cada espe-
cialidade.

Bloqueio na marcacao

P — Como € que o controlo vai funcionar na
pratica?

R — Funcionard no ato da marcagdo: ao atingir o
nimero estabelecido, ficard bloqueado. Caberd ao
médico, caso entenda necessdrio, indicar o nimero
de consultas, tomando a iniciativa de marcd-las.

Aproveito para chamar a atencao aos beneficidrios
que tm muitas consultas marcadas para que des-
marquem aquelas que ja sabem que ndo vao utilizar.

(aso contrario sera feito administrativamente,
de acordo com as regras determinadas pela Dire-
¢do Clinica.

P — Espera aceitacao por parte dos bene-
ficidrios?

R — Sabemos que vamos ter um periodo di-
ficil de adaptacdo as novas regras, mas penso
que todos compreenderao que é absolutamente
necessario. Veremos qual serd a compreensdo dos
beneficidrios, para decidirmos se serdo necessd-
rias medidas adicionais. O que se pretende é uma
gestdo dos recursos mais adequada e mais condi-
zente com os dias de hoje.

P —E no caso de doentes que fazem deter-
minada medicacdo e reqularmente precisam
de renovagao do receitudrio?

R — Com as receitas triplas, por exemplo, a Di-
recdo Clinica entende que essa questao estd asse-
gurada. Mas também é bom que as pessoas ndo
facam s6 a renovacao do receitudrio e sejam vistas
periodicamente pelo médico.

As novidades

Novo pin de acesso

P — Quando entram em funcionamento as
novas regras?

R — A qualguer momento vamos po-las em vigor.
Mas queremos que as pessoas estejam suficiente-
mente avisadas, 0 que faremos pelos meios habituais,
através de sms, do ligue-se @ nds, ou da revista.

Brevemente também haverd alteracao nos pin's
de acesso, que passarao a ser individuais e nao por
beneficidrio-titular. Por tudo isso é fundamental
05 beneficidrios manterem os seus dados atuali-
zados nos servicos do Sindicato.

P — Serd feito um balanco sobre a aplicacao
das novas regras?

R — (laro que sim. Ndo queremos cercear
consultas a ninguém, as novas regras resultam
de uma andlise prolongada e de uma reflexdo
profunda com a colaboracdo da Diregdo Clinica.
Temos de ser capazes de transformar 0s recursos
que temos — e sdo escassos — em beneficios para
Mais pessoas. m

A marcacdo de consultas estara dependente das sequintes regras:
- Nimero de consultas disponiveis estabelecido para cada especialidade;
- Em caso de necessidade do doente, caberd ao médico definir o nimero de consultas;

- 0 ntmero de consultas estabelecido abrange as realizadas na rede interna do SAMS, na rede AdvanceCare,
em entidades convencionadas e no regime livre. Ou seja, conta o nimero total, independentemente de onde

a consulta foi concretizada;

- Ultrapassando o ndmero estabelecido, o sistema bloqueard a marcacdo de nova consulta para essa espe-

cialidade;

- Brevemente serdo atribuidos novos pin's de acesso individuais e ja ndo por beneficidrio-titular,
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Cursos comecam a 2 de outubro

Desta vez vou aprender. ..

ma das atividades de maior sucesso no seio do

Sindicato estd de regresso para mais uma tempo-
rada. Os cursos de valorizacdo artistica e pessoal, que
530 a base para sécios e familiares desenvolverem a
sua criatividade, comegam no dia 2 de outubro.

A duracdo das aulas em praticamente todos 0s

Os tradicionais cursos de valorizacao artistica e pessoal
do GRAM estao de volta. Numa oferta extensa - com
algumas novidades —, o mais dificil sera escolher

cursos € de duas horas e 0s mesmos continuam a
realizar-se uma vez por semana.
A juntar & jd vasta escolha, este ano traz mais

Cursos de valorizacao
artistica e pessoal

Bordados tradicionais

Desenho

Encadernacéo

Fusing com prata/Gravagdo em vidro
Iniciacdo ao restauro e conservacao de madeira
Paisagem — com conhecimentos de pintura
Pintura e bordado em tecido

e bordado de Castelo Branco

Pintura em aquarela, acrilico e outros
Pintura em porcelana

Pintura em seda

Registos

Restauro de livros

— com conhecimentos de encadernacao
Restauro de louga

Retrato a 6leo

Técnicas de pintura (aguarela, pastel éleo,
pastel seco, dleo e tinta da china)

Vitral (método Tiffany)

Chi Kung
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Horario

Quarta - 15h

Quinta « 10h

Terca - 10h30/13h30/15h45/17h30
Quinta - 10h30/15h/17h30
Sequnda e sexta« 11h/15h/17h30
Sexta » 1030

Terca » 10h30/15h/17h30

Sequnda e quarta - 14h30
Quarta - 10h/14h

Quinta « 15h

Quinta - 11h/15h/17h30

Terca+17h30 e quarta+ 11h

Sequnda -+ 11h/15h/17h30 e terca « 11h/15h
Segunda « 10h30

Terca « 11h/14h30/17h30

Quarta - 10h30/15h/17h30
Terca e quinta - 18h

opcdes: pintura em aguarela e acrilico, pintura em
bordado e tecido e retrato a 6leo. (ver quadro).

Os precos deste novo ano letivo mantém-se: o cus-
to de inscricdo é de 5 euros para sécios e de 10 euros
para familiares. Quem pretenda participar em mais do
que um curso 56 paga o custo de uma inscricao.

J& 0 valor das mensalidades cifra-se nos 33 euros
para socios, conjuges e filhos, e nos 36 euros para
outros familiares.

Recorde-se que os cursos s6 funcionardo se hou-
ver um ndmero minimo de participantes.

Exposicdo no final do ano

A exposicdo de trabalhos dos alunos do ano
letivo 2016/2017 realiza-se desta vez em finais de
novembro, principios de dezembro, em data ainda
a determinar.

A decisdo de alterar a exposicdo de junho para o
final do ano deveu-se a constatacdo de que muitos
sdcios tinham dificuldade em comparecer por esta-
rem em férias estivais.

A par dos cursos de valorizacdo artistica e pes-
soal, 0 GRAM prossequird o seu plano de atividades,
com uma série de iniciativas que brevemente serdo
anunciadas. m



As inscricoes ja estdo abertas através
do e-mail administrativa@sbsi.pt,
presencialmente ou através

dos telefones 21321 60 21/22.

O pagamento para o IBAN:

PT50 001800000029506100196

(enviar comprovativo para © e-mail acima indicado).

O valor a pagar é de: socio € 30, conjuge € 35,

criancas dos 4 aos 10 anos € 5
e criancas a partir dos 11 anos € 15.

-

Casta d-éC_ b‘énca

~ Aldeia dos Capuchos Hotel Golf & SPA

GB‘IN\ Grupo de Accao de Mulheres

Vi &S \ Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas
byl



Centro de Férias

Sindicato

5 Bancédrios do S | = 1 has

Super oiel ia

4 dic

Promocao em outubro, novembro e dezembro

S0 UES

| . Em quarto single 3 Noites de Alojamento com Pequeno Almoco.
» 4 l (1 pessoa)

90€

t

Para socios e fa
e de sindicatos

Informamos que temos servico de restaurante,

que funciona em regime de concessao.
Ezm q”art")d”p"’ O valor por refeicio fica a 9€, em Buffet / pessoa (adulto).
pessoas, Criancas dos 6 aos 9 anos 4.50€, e 2 aos 5 anos gratis.

A ementa diaria incluju: pao/ azeitonas, sopa,
| prato quente (carne ou peixe), fruta ou doce,
Em quarto triplo | bebida de jarro ou vinho regional e café.

(3 pessoas)

Projeccdo de Filmes; Passeios Pedestres; Snooker gratuito;
Jogos de Cartas, Xadrez, Damas; Circuito de Manutencao;
Piscina; Consulta de Jornal diaria.

Massagens (pagamento local),

Venda de produtos regionais,

possibilidade de efectuar passeios de barco
(de acordo com o tempo pagamento no local).

Roteiro Turistico — Entregue na altura do check-in

Skst

Casal do Zote — Béco
2240-208 Ferreira do Zézere
Tel.: 249 360 200

10 Fax: 249 360 290
miliares do SBSI centroferias.formacao@sbsi.pt
filiados na U|GT e na FEBASE N 39°45.978 W 8°19.001"

|




TEMPOS LIVRES

PEDRO GABRIEL

O encanto da Escandinavia

Dois grupos de socios

e familiares tiveram
oportunidade de visitar as
capitais escandinavas. De
Oslo a Helsinquia, passando
por Copenhaga

e Estocolmo, a palavra

de ordem foi divertimento

primeiro grupo saiu de Lisboa no dia 5 de agosto

e regressou no dia 12. 0 segundo viajou entre
21 e 28 do mesmo més. No total, 83 pessoas, entre
sGcios e familiares, fizeram esta viagem.

A primeira capital a ser visitada foi a da Norue-
ga. Oslo encantou pelos seus monumentos, com
destaque para a Cémara Municipal, a Catedral, a
Fortaleza de Akershus, o Paldcio Real e o edificio
da Opera, entre outros.

Entre a cidade de Hans Cristian
Andersen...

Da Noruega para a Dinamarca. Os participantes
chegaram a capital, Copenhaga, ndo sem antes
passarem pelas cidades suecas de Gotemburgo e
Helsingborg.

Acompanhados por um guia, 0s grupos visita-
ram vdrias atragdes como a Praca do Municipio, 0

Museu Nacional, a sede do Parlamento e os Pald-
cios de Amalienborg, residéncia oficial da Rainha
da Dinamarca. A noite, houve tempo para visitar o
parque de diversdes Tivoli World.

... e ade Alfred Nobel

De regresso a Suécia, foi a vez de ficar a conhe-
cer Jonkoping e Norrkoping, antes da chegada a
Estocolmo, onde 0 almoco foi servido em Granna,
junto a margem do Lago Vattern.

Ainda na chamada “Veneza do Norte” — por
estar construida sobre 14 ilhas de um vasto arqui-
pélago —, os participantes conheceram a (amara
Municipal, onde se realiza anualmente a cerimo-
nia de entrega dos prémios Nobel, o Paldcio Real,
o Parlamento e a Cidade Nova.

Por 4guas tranquilas

0 cruzeiro Tallink Silja Line foi o meio de trans-
porte que levou os participantes até Helsinquia.

A panoramica pela capital da Finlandia incluiu
visitas a Praca do Senado, ao Mercado de Kauppa-
tori, a0 Monumento a Sibelius, a Igreja Temppe-
liaukio e a Catedral Uspenski.

Com o coracdo cheio e o conhecimento alar-
gado, 0s participantes regressaram a Lisboa, de-
sejosos por saber quando se realizard a préxima
viagem. m
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TEMPOS LIVRES

PEDRO GABRIEL

Quer ser arbitro de futsal?

O SBSI da-lhe a oportunidade de ser arbitro de uma das
modalidades mais importantes no seio do Sindicato: o
futsal. Nado perca tempo, 0 apito esté a sua espera!

Bowling

s atividades desportivas tém contribuido para

fomentar o bem-estar e o exercicio fisico aos
associados do SBSI, sendo um polo agregador de
convivio e camaradagem entre si.

0 futsal é uma das modalidades com mais tra-
dicao no Sindicato, proporcionando verdadeiros
momentos de emogdo durante 0s jogos.

No entanto, como em qualquer desporto, é neces-
sario quem faca cumprir as regras.

Tendo consciéncia que muitos dos associados gos-
tam desta vertente do jogo — e 0s bancérios tém tra-
dicdo como rbitros em competicdes profissionais! —,
0 SBSI oferece a todos os interessados a possibilidade
de tornarem-se drbitros de futsal.

Ndo perca esta oportunidade e entre em con-
tacto com a Comissdo de Futsal utilizando os
sequintes enderecos: antonio.ramos@sbsi.pt ou
administrativa@sbsi.pt m

Pedro Proenca campeao do Sul e llhas

A final realizada nas Caldas
da Rainha coroou

o concorrente da Oitante
CoOmMOo campeao regional

e apurou 15 participantes
para a final nacional

final do Sul e Ilhas do 10.> Campeonato In-

terbancdrio de Bowling teve lugar no dia 20
de maio, com a participacdo de 19 concorrentes.

0 grande vencedor do dia foi Pedro Proenca
(Oitante), que totalizou 1271 pontos repartidos
por duas séries de jogos. Eduardo Ribeiro (Unicre)
foi sequndo classificado, com 1244 pontos, en-
quanto Gabriel Dias (BdP) terminou em terceiro,
com um total de 1167 pontos.

Antdnio Valinho (ex-Banif), com 1148 pontos,
e Briano de Sousa (BPI), com 1143, ocuparam o
quarto e quinto lugares, respetivamente.

Dominio da Unicre

(oletivamente, a Unicre nao deu hipdteses a
concorréncia. Em masculinos, a equipa composta
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Pedro Proenca, ladeado por Rui Duque (esq.) e Anténio Ramos, do Pelouro de Tempos Livres do SBSI

por Eduardo Ribeiro, Jodo Torres e Paulo Duarte
contabilizaram 2961 pontos.

No sequndo lugar terminou o BBPI (Briano de
Sousa, Rui Duque), com 2272 pontos, logo sequi-
do pelo BdP (Gabriel Dias, José Gaudéncio, Pedro
Péla), com 2269.

Na vertente feminina, Olinda Bettencourt e Fé-
tima Ribeiro também ajudaram a Unicre a chegar
a0 primeiro lugar.

A dupla totalizou 1728 pontos.

0s 15 primeiros classificados garantiram o pas-
saporte para a final nacional, que se realiza nos
dias 4 e 5 de novembro, em Castelo Branco. m

Nota: na dltima edicdo da revista 0 Ban-
cdrio foi publicada erradamente uma classifi-
cacdo da final do Sul e llhas de bowling. Aos
lejtores e aos visados apresentamos as Nossas
desculpas pelo lapso ocorrido.
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Ser bom aluno... até a universidade

“Do secundario a universidade
com sucesso! —'Bora 137" é

o novo livro de Jorge Rio
Cardoso, com conselhos,
métodos e técnicas de estudo
para auxiliar os alunos a
atravessar com éxito mais
uma etapa da sua formacao

rofessor universitario e quadro do Banco de

Portugal, Jorge Rio Cardoso lancou este més
um novo livro da série “Bora 14, que tem sido
uma preciosa ferramenta para estudantes, pais
e professores. Sacio do SBSI, Jorge Rio Cardoso
tornou-se muito conhecido entre 0s bancdrios ao
orientar diversas sessdes, na sede do Sindicato,
para pais e filhos sobre como aprender a estudar.

Desta vez dedicada aos jovens do secunddrio
e caloiros universitarios, a obra condensa tudo o
que é necessario saber para evitar erros e aprovei-
tar da melhor forma as horas de estudo.

“Do secunddrio a universidade com sucesso! —
‘Bora 17" estd dividido em 11 capitulos, desde a
entrada no secundario ao inicio da universidade,
com reflexdes sobre o futuro e a conce¢ao de hd-
bitos de trabalho.

Na apresentacdo do livro estiveram presentes o se-
cretdrio de Fstado da educacdo, Jodo Costa, e Guilher-
me d'Oliveira Martins, que também assina o prefacio.

“Muitas vezes, erradamente, diz-se que 0s por-
tugueses sao bons aimprovisar. Nada mais errado.

Nove séculos de histéria devem-se a capacidade
de antever e de antecipar, a qualidade de prever
e planear’, salienta o ex-presidente do Tribunal de
Contas e atual administrador executivo da Fun-
dacao Calouste Gulbenkian, acrescentando: “s6 a
persisténcia, o trabalho, o conhecimento — em
suma, a exigéncia — podem conduzir a resultados
positivos”.

No secundario...

0 que muda na vida do estudante no ensino
secundario é uma das questdes abordadas no li-
vro. Saber como encarar esta fase é fundamental
para que os alunos chequem ao final bem pre-
parados e com médias para ter acesso ao curso e
universidade ambicionados.

E isso implica uma nova atitude perante o es-
tudo: aprender a programar, a elaborar esquemas,
aprofundar temas e elaborar planos.

Jorge Rio Cardoso apresenta os fatores criticos de
sucesso, detendo-se na criagdo de habitos de leitu-
ra, aperfeicoamento da escrita, trabalhos de grupo,
capacidade de sintese e andlise de informacdo e re-
curso as novas tecnologias, sem esquecer o “terror”
de muitos alunos: falar em puiblico na apresentacdo
de trabalhos.

... a universidade
E como uma mudanca ainda maior é a vida uni-

versitdria, o autor explica as diferencas entre o se-
cunddrio e a universidade, ajudando os jovens lei-

tores do livro a prepararem-se para o novo desafio.

Do modelo de avaliacdo (ECT) a bibliografia,
dos hordrios as cadeiras obrigatdrias e as opcionais,
tudo é“descodificado” com “dicas” iteis.

Mas, como sublinha Jorge Rio Cardoso, é funda-
mental motivagdo, foco, sentido de responsabilida-
de e autonomia. Ou seja, a teoria dos cinco cés: con-
fianca, competéncia, conexdo, cuidados e cardter.
Enfim, as caracteristicas que fazem um bom aluno,
um bom profissional e um bom ser humano. m

coMm SUCE

PROF. JORGE RIO CARDOSO
o 30200 It wratlas

By dxtuttetios Ma the 30000 b

[ g

A g
=

| .

i% 0% métodos & Wonicas de
Fub, TE PARA A UNIVERSIDADE

Titulo: Do secunddrio a universidade
com sucesso! —'Bora 1d?
Autor: Jorge Rio Cardoso
Editora: Guerra & Paz/Clube do Livro SIC
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Classificados

Vendem-se casas

Massama Norte —T4 Duplex, perto de escolas, comércio e
transportes. Bons acessos a A16 e IC19. Excelentes dreas (drea
(itil 192,90m). Certificado energético B-. Orientagdo sul e oes-
te, excelente exposicdo solar, muita luz natural. Box para dois
carros. Arrecadacdo no piso -1. Prédio com 2 elevadores e sala
para reunides do condominio. Video-porteiro. Vistas: campo,
mar, Serra de Sintra, Costa de Caparica. Preco € 280.000,00.
T: 966489945

Pinhal Novo — Quinta 3.000 m? c/casa térrea 130 m?, 2
anexos (garagem e sala c/forno a lenha), piscina de 31 m? furo de
dqua, vdrios pontos de [uz e de dqua, vedada e inclui trator (500
horas) c/alfaias. Valor € 182.000.T: 918334521

Diversos

Vendo — Quinta 5.600 m?, em zona rural, pode construir,
tem eletricidade e furo de dqua. Valor 57.000,00€, mas pode
pagar metade na escritura e o resto em 5 anos sem encargos.
T:918334521.

Vendo — (ama hospitalar comando elétrico 600€.
T: 969542474

Vendo — Titulo de propriedade de férias INTERPASS - Clu-
be Internacional de Férias. Otimo preco. T: 961156319

Vendo — Historia de Portugal — 10 volumes, novo, edicdo
Monumental da Portucalense Editora. Edicdo comemorativa
do 8.° Centendrio da Fundacdo da Nacionalidade. Dire¢ao
literdria: Damido Peres; Direcao artfstica: Eleutério Cordeiro.
Preco € 100.T: 967982743

Alugo — Quarto a estudante, em Alvalade, em aparta-
mento sem senhorio. T: 961719162

Alugo — (asa de férias na llha da madeira, a 10 minutos do
Funchal. Vista Panoramica. Preco acessivel. T: 967982743

Alugo — Apartamento T0 - 2/3 pessoas no centro de Porti-
mao. Para Alunos Universidade até Julho/2018. Com ar con-
dicionado e TV. Todo equipado exceto roupas e atoalhados.
Possibilidade de utilizar o terraco. Bons precos. T: 966042442

Compro — Forja antiga de ferreiro a carvéo.
Rouloutte ou auto caravana com we, frigorifico e fogdo.
T.917847211

Compro — Volkswagen Sharan, modelo Carat até ao ano
de 2008.T: 914669230

Servicos — Domésticos ou cuidar de idosos, deficientes ou
criangas. Horas a combinar. T: 933423234
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TEMPOS LIVRES

PEDRO GABRIEL

GRAM de visita ao Douro

Cerca de meia centena

de participantes ficou a
conhecer melhor a regidao
do Douro, naquele que foi
um fim-de-semana repleto
de divertimento e lazer

viagem pelo Douro decorreu entre os dias 7 e

9 de julho. Durante a estadia, os participantes
tiveram oportunidade de visitar o Alianca Under-
ground Museum, tendo efetuado uma dequsta-
¢do de espumante nas Caves.

0 sdbado foi preenchido com um cruzeiro, com
almoco incluido, até Pinhdo. Pelo caminho, subiu-
-se a Barragem de Crestuma — Lever, com um
desnivel de 14 metros, a Barragem do Carrapate-
lo, com um desnivel de 35 metros e a Barragem
de Bagadste, com 27 metros de desnivel. Esta
experiéncia foi uma das mais apreciadas pelos
participantes.

No dltimo dia, os viajantes partiram de com-
boio da Régua em direcdo ao Porto, onde almo-
caram e passearam pela zona da Ribeira, numa
excelente maneira de encerrar o fim-de-semana
de passeio. m

Vantagens aos sécios

O Sindicato acaba de celebrar varios protocolos
que garantem aos associados e seus familiares e/ou
beneficidrios do SAMS condicdes mais favoraveis:

Cruzeiros Douro

Ecotravel, Lda., com sede no Porto, na Rua do Passeio Alegre, n.o 20, concede reducdo de 10% sobre
0s precos publicados online em www.cruzeiros-douro.pt

Hotel Solar dos Lilases

Naturmora, Hotelaria e Restauracdo, Lda., com sede em Mora, na rua de Santo Antdnio, 8, concede
15% de desconto no alojamento e 10% de desconto nas refeicdes. Contactos: tel. - 266 403 315 / www.

hotelsolardoslilases.pt

Aqua Health Club

(arolino & Carolino, Lda., com sede em Faro, na Rua D. Francisco Gomes, n.° 23, concede 10% de
desconto sobre todos os servicos Spa e 40% de desconto num servico a escolha durante a semana do
aniversdrio. Em novas adesdes, 0s s6cios ndo pagam jéia de inscri¢do e usufruem de 9€ de desconto nos

hordrios total e parcial.

Mais informacdes sobre

descontos aos sdcios em

Www.sbsi.pt




TALENTO A PROVA

A imaginacao e o limite

Os associados do SBSI tém nesta pagina oportunidade de publicar
poemas, pequenos contos e desenhos da sua autoria.

A selecao das obras enviadas rege-se por critérios editoriais. Os
textos para publicacdo nao podem exceder os dois mil carateres

Agosto

Em agosto, € no mar que lavo o rosto

Tentando saber quem voltou, quem terd faltado

£ um encontro sem ser marcado

E um tempo bem passado

Com os filhos, a mulher, o marido, a namorada, 0 namorado
Abracamos os emigrantes no mercado

Falamos de mais um ano passado

Daquilo que nos tem marcado

Do regresso desejado

Que, a medida que s anos vao passando, se torna mais complicado
0s filhos casaram, estao noutro lado

Regressar! Foi passado

Andam cd e 14, ja ndo conduzem, vdo no autocarro lotado

Passam aqui o verdo, mas pelo Natal véo para um pais gelado
Quem, nessa altura, poderia ficar longe dos filhos e dos netos, sossegado?
E muito doloroso e triste ter de deixar o pafs, ser emigrado

E passar a vida, desenraizado

A pensar no futuro e no passado

Tentando encontrar o verdadeiro culpado

Por ndo ter, um pas rico, criado

(Com educacdo, liberdade, iqualdade, muita imaginacdo e cuidado
Ariqueza e a beleza estao nas pessoas, e nao no vizinho do lado

E na creche, no jardim-de-infancia, na primdria, no secundério, na universidade e ao lado

Que estd a riqueza e o futuro do jardim a beira mar plantado.

José Silva Costa
Sdcion.c 17296

Fgo

Eu sou aquilo que sou

E aquilo que quero ser
Eu sei para onde vou

E aquilo que quero fazer.

Nao fiz aquilo que quis
Porque a vida ndo deixou,
Para fazer o que ndo fiz
Jd 0 tempo se esgotou.

Se outro fosse o meu destino
Ndo passava 0 que passei,
Sou pobre desde menino

E a rico ndo chegare.

Nesta vida de labuta,

Toda a gente se lamenta
Parece que quem mais luta
E quem menos se aguenta.

Hd para todos amanhecer,
Mas ndo traz nada de novo
Pois quem detém o poder

Nao faz nada em prol do povo!

Antdnio Jodo Nunes
Sdcion.© 8199

* Amor efémero

- Ontem, levantei-me, fui a janela,

Habito velho, de manhd cedo.
Visao mdgica, encantei-me dela,
(af em éxtase com olhar ledo.
Surpreso com tamanha beleza,
Quedei-me mudo, na incerteza.

Ali, a frente da minha morada,
Ela se postou, graciosa, feliz.
Tudo 0 que nela vime alegrava,
Vestimenta alva, trejeitos subtis.
E, como se estivesse a esperd-la,
Senti-me até capaz de amé-la.

Aproximou-se quando Ihe acenei,
Encantei-me perante tal candura,
Ao vé-la tdo perto, quase delirei,
Imaginei-me a sede da ventura.
Lentamente, sumiu-se na multidao.
Aténito, gritei-Ihe. Tudo em vdo!

Hoje, a0 acordar, corri a janela,
Receoso, mas cheio de esperanca.
Tamanha surpresa, |d estava ela.
Mas, Deus meu! Aquela mudancal..
Ontem, pomba branca de encantar;
Hoje, toda de negro, quase a chorar.

Disforme, escura, ar rancoroso,
Como quem cumpre destino fatal.
Vé-la assim, que sentir doloroso!
Sem beleza, ligubre, estado letal.
Quanta magoa por mim sentida,
Senti-me traido pela propria vida.

Olhos cerrados, disforme o rosto,
Ali, na minha frente, ela gritou
Grande brado, visivel desgosto,
Raio fulminante de si brotou,
Grossas ldgrimas a derramar,
Profunda tristeza, alma a penar.

Nuvens! Humanos! Rosas do meu quintal!
Transitorias vidas teremos por iqual.

A vida é efémero sopro em fragil véu,
Como a nuvem que tapa 0 azul do céu.

Tdo linda a nuvem que vi da minha janela!
Mas nunca vi outra chorar tanto como ela!

Antdnio Naio
Sdcio n.° 10395
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PASSATEMPO

EmANUEL MAGNO CORREIA

Aintrusa Palavras-cruzadas
Nesta mistura ¥ BITEDO HORIZONTAIS: 1 - Prostituta; Prover em 1 2 3 45 6 7 8 9101
de letras, forme  [B) BULNITRA beneficio eclesidstico. 2 - Aljofarada. 3 - Sim- 1
palavras ligadas [ CIBAMO bolo de rutherférdio; Sagrado; Seguranca Social. 2
a atividade 5 ORINHIDE 4 - Arrds; Sove; Interj. que exprime alegria (pl.). 3
bancdria. 5 QEUHCE 5 - Demente; Roubo. 6 - Em partes iguais; Ele- 4
Porém, uma g SISMAOCO mento de formacdo de palavras que exprime a ¢
delasndooé. [l SODITOPE ideia de novo. 7 - Embarcacdo de um s6 mas-
Indique-a. 8 TIRDECO tro, leve e rdpida, com vela grande e gafetope; 6 . .
2 URJO Rudo. 8 - Elemento de formacdo de palavras ;
A sortear: Um Amor Inesperado de Susan Lewis, ue exprime a idela de OUV',dO; Junta; Reu,n|§o 9
- . Geral de Professores. 9 - Simbolo de selénio;
edigdo Porto Editora. . ST 10
Que anda a tona da dgua; Interj. usada como
0 que quer dizer... saudacdo. 10 - Despensa. 11 - Amante; Pessoa 11 .
esperta (pl.).
B irperaa tabela? A VERTICAIS: 1 - Criado velho; Espécie de canoa. 2 - Intérprete. 3 - Sequir; Puro; Conselho de Impren-
[ ser escolhido I Sermultado| [ sa. 4 - Pron. pessoal que designa a primeira pessoa do plural. . ; Taxa Anual Efetiva; Associacdo Furopeia
El...Andaraos gambozinos? | de Golfe. 5 - Alise; Unidade monetdria da Russia. 6 - Sufixo nominal de origem latina que ocorre so-
E|Néopeffeb€r | Vadﬂ‘ar|B bretudo em adjetivos e exprime a ideia de semelhanca; Hora canénica. . . 7 - Envergonhar-se; Diarreia.
...Romper as hostilidades? E 8 - Sufixo nominal que ocorre em adjetivos derivados de substantivos e exprime a ideia de quantidade;
HIComega(a guerra | Acabamgugrraﬂ Organizacdo das Nacdes Unidas; Antiga palavra francesa correspondente ao atual oui (sim). 9 - Nesse
nF.Santinho de pau carunchoso? ] n tempo; Dividir ao meio; Interj. que exprime alegria. 10 - Batata doce. 11 - Relativo a Russia; Intrujice (pl.).
E|Conrraband.-sra || Individuo sonso|E Manuel Amorim da Silva, Lishoa
B riarégua dietjor Iy . a A sortear: 0 Navegador da Passagem de Deana Barrogueiro, edicio Porto Editora.
B eber muito I Urinar|[§
EF.Andar com minhocas na cabega? _] E Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Editora.
ﬂ| Ter manias || Usar chapéu|E
. Enigma figurado (Expressao corrente)
A sortear: Prémio SBSI.
Cata-silabas
Renre-do quadro superior as sflabas que formam os‘smom— V. . NA "L
mos aqui pedidos, de modo a obter-se no quadro sequinte, na a+ IS T +DE a +P
coluna do centro, 0 nome de um pafs (republica). § A0 et
1- Menosprezada. 2 - Funesto. 3 - Informado. 4 - Senten- 3L 4L 4L 5L 4L
diosa. 5 - Notavel. A'sortear: Prémio SBSI.

[As ] call calf ca || co|
[ DA][ DE || DI |[ DO || DO |
[DO || Ju || LA ][ LA |[ MI |
[ MU [| NA || NIJ[ RA || SA |
[ st][sofl m]fTo| va]

Resultados do «Tempo Livre» 390

Palavras-cruzadas: Premiado: Afonso José Moreira Ramalho (Estremoz).

Ai, a paz!: Quito, Cairo, Argel, Berna, Ama, Lima, Damasco, Riade, Berlim, Paris,
Otava, Roma, Sao José, Acra, Havana, Nassau, Oslo, Zomba, Atenas, La Paz. Pre-
miado: Carlos Alberto M. Coelho (Fvora).

Enigma figurado: Ter o Diabo no corpo (Ser turbulento, insuportdvel). Pre-
miado: Maria do Céu Correia (Corroios).
1 | ” ” ” ” | Cruzadas-mistas:“0 que arde cura, 0 que coca sara e 0 que aperta sequra”. Premiado: José Jorge
5 | ” ” ” ” | Durand Pires (Sintra).

Palavras-encadeadas: CANICADA [1-Troca/Ocaso. 2 - Altar/Tarde. 3 - Plana/Anaco. 4 - Ouvir/Virgo. 5 -

3 | ” ” | | ” | Traca/Acama. 6 - Ligar/Garra. 7 - Abade/Adega. 8 - Cabal/Baldo]. Premiado: Antonio do Couto Cabral (Queluz).
4 | ” ” ” ” | Anagramas: Folia, Samba, Polca e Gingo. Premiado: Inés Maria Aimeida Fernandes (Lisboa).
|

OO e ————

Vinicius, Peniche

__Asortear: Abandonada de Anya Peters, edicao Porto Editora. «Tempo Livre» 391
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Correspondéncia: Praceta Palmira Bastos, 2- 1.0F « 2650;{53 Amadora
Tel.: 2147411 21 « e.magno@sapo.pt

As casas vazias devem ser preenchidas com os algarismos de 1a 9 mas de forma a que cada um dos algarismos surja somente uma vez em cada linha, em
cada coluna e em cada quadrado.

Facil 296 Médio 296 Dificil 296
2| |7 9 6 4 7 8(9
3 214] |1 9|1 4 2 5| |9 4 1
5 1 8 411 3 8| |4 |9] |3]|5
7| |8 2 2|8 1 6| |7
9 5 8 5|7 96 5 6
3 2 5 316| |9 3 8 1
9 5 1 9 il 7 5(3 2| |4] |9
8 3|9 4 2 9 8|1 4 9 1 3
6 3| |9 4 3 9|2 7
Facil 297 Médio 297 Dificil 297
2 9| 16|8 914 |7 9 5
7 2| |19 1 7 6 8| |6] [4] |2
5(2 1 7| |8 21 19] |3 1
3 4 7 2 L E 3 1
9/6 3|7 5 3 7
1 9 6| (4 2 1 8| |7
3 415! |9 |3 8| |7] |7 4
2| |4 8] |5 9 2 6| |4 |9] |8
5|7 3 8|2 419 2 9
Solugodes

Nas respostas (R), um pino preto significa letra e respectiva posicdo certas. Do mesmo modo,

o[e[e[s[elz[z][i[¥] [ele[v[z][L[s[z]8le] [o[illz]eT6lL[S]¥
um pino branco refere letra certa em posicdo errada. Como no Master Mind cldssico. Descubra a HAEIAGNEEEISREAENEEEAREREEAEEEMENE
palavra-chave e inscreva-a no respectivo lugar, a esquerda do R. Essa chave terd de satisfazer as con- : i ; : 3 f g g é é g : 3 E ; f i g : ; g é l ? g : g
dicdes exigidas pelas respostas (R), consideradas uma a uma e na sua simultanea compatibilidade. sle[vlo]s]z]L]e(8]| [v[Elz]6]8]L]o]S[2] [Z]€[L]8][s[z]r[o]6
ANEEEEEAERNEEEAEAGEEREEEREENAE

Lv|8lzlzl6lo[s|el [6]it(e|svlel8]o]Zz] [L[Z[¥]o]l€]8]6]z]s

R AAEEEEABNREEBEAEEANREEEANEEEAR

T R U D M E —i i i— Zlols|tielslelv[z] [8lz[s[tlelz|¥]6lEl [Zl8lols|6lZ|E]¥(L

L6TIPYIa L6T 01PN L6T ey

: : o[z[s[e[elr[z[6]L] [2[s[6lz[c[els[¥[L] [6[Z[e]i][8]z[o]S]¥

/ L A P M G () AANEEEAREORNEEEEEAREREEEEEENEDR
AOONEAAGEEREEANEHEGBEIERNEEEAEEMER

C) D AN F V C) si|z|slv[e[o]z]el [Z]s|v[6[t]o]e]s]z] |Z[s[o]z][i]6]8]r[E
HEEEANEAGEAREEHOEENAEREEEAEEHEAD

_J X U E R O OO ZlvlelL|s|olg|L|e] |e|L(8|ZlL|s|9]l6ly| |Zl6|LlE]lr|B]|S|L]|9
cls|elzle[L]r]o]8] [6[z[€ls|z]t]r][s[o] [slzlz]6]€]t]r[o]s

Liolzlv(z[8le]€]s] [slzlolelrzl8]L]6] [o[L]s|¥|z]Z]6]c[8

B L | T G C) ‘.*"“' AACEEENAEREGNEEEEAEARGEREEEANE

96Z IPIQ 96Z 013N 962 1024

A sortear: Desaparecido de Susan Lewis, edico Porto Editora.
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POR SER ESPECIAL,

A SUA AUDICAO
MERECE OS MELHORES
ESPECIALISTAS.

3 VANTAGENS UNICAS PARA
O BENEFICIARIO SAMS:

1. Os melhores especialistas do pais em reabilitagdo auditiva.

Aparelhos auditivos de alta definicdo WIDEX, com condicbes especiais

e acompanhamento individualizado pelo seu audiclogista.

2. Servico com Certificacdo de Qualidade ISO 9001*

Audiclogistas licenciados e um servico pos-venda unico
em 24 horas garantem gue retirara o maximo proveito
do seu aparelho auditivo WIDEX.

3. Melhoria da sua qualidade de vida.

Tome uma iniciativa pela sua audicdo e aproveite
o gue a vida tem de melhor.

OFERTA DISPONIVEL

no centro Clinico Ambulatério do SAMS, Servico de Audiofonologia,
em Lisboa, ou em qualquer CENTRO AUDITIVO WIDEX em todo o pais.

Saiba tudo sobre a sua audicao em www.widex.pt

it i 12 CONSULTA GRATIS

800 200 343 Informacées adicionais

em www.widex.pt
Almada | Angra do Heroismo | Amora | Aveiro | Braga | Caldas da Rainha | Campo Maior | Cascais ” ®
Castelo Branco | Coimbra | Covilha | Evora | Faial | Faro | Funchal | Guarda | Guimaraes | Leiria ‘ 'lDEx

Lisboa | Oeiras | Qurém | Penafiel | Pico | Ponta Delgada | Portalegre | Porto | Santarém | Setubal
Sines | Tavira | Tomar | Torres Vedras | Vendas Novas | Viana do Castelo | Vila Nova de Gaia | Viseu. CENTROS AUDITIVOS

" Actividade certificada nos Centros Widex Cascais, Castelo Branco, Coimbra. Faro, Leiria, Lishoa (Av. 5 de Qutubro), Porto, Setubal e Viseu



