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Secretario de Estado
defende em conferéncia

‘Governo aposta
na negociacao
coletiva”

Alargamento do ambito geografico e profissional do SBSI

Os socios decidem

— Assembleia Geral dia 27 de novembro
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
CONVOCATORIA

De harmonia com o disposto nos n.°1, 3 e 4 do Artigo 21.2 dos Estatutos e do n.2 11 do Regulamento das Assembleias
Gerais Extraordinarias, convoco a Assembleia Geral Extraordindria do Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas para o

dia 27 de novembro de 2018, de acordo com o requerimento da Direcdo:

Considerando que o programa desta Dire¢do, para o mandato 2015-2019, tinha como um dos principais objetivos a
constituicdo de um sindicato nacional que englobasse os sindicatos integrantes da FEBASE;

Considerando que o mencionado programa foi largamente sufragado pelos sdcios na Assembleia Geral Eleitoral,
realizada em 22 e 23 de Abril de 2015;

Considerando que a nova realidade da organizac¢do do trabalho exige que o associativismo sindical do setor financeiro
possa corresponder aos anseios de mais trabalhadores ndo abrangidos no seu seio;

A Diregdo do SBSI, reunida em 2018.10.18, deliberou solicitar a MECODEC a realizagdo de uma Assembleia Geral
Extraordindria, a ocorrer em 2018.11.27, visando submeter aos sdcios as seguintes quest&es:

1 - Alargamento do ambito geografico do SBSI a todo o territdrio nacional;

2 — Alargamento do ambito profissional, de modo a poder admitir no seu seio trabalhadores de outras areas do
sistema financeiro — individualmente ou em grupo — designadamente trabalhadores dos seguros, consultoria e IT&I.

Com a seguinte ORDEM DE TRABALHOS:
Ponto Unico — Aprovar o alargamento do ambito geografico do Sindicato a todo o territério nacional e do
ambito profissional de modo a poder admitir no seu seio trabalhadores de outras dreas do sistema

financeiro — individualmente ou em grupo — designadamente trabalhadores dos seguros, consultorias e
IT&I

Esta Assembleia Geral Extraordinaria decorrera das 00.00 horas as 18.00 horas do dia 27 novembro de 2018,
exclusivamente por votacdo através da Internet (Art.2 10.2 do Regulamento das Assembleias Gerais Extraordinarias).

Os locais de votagdo presencial eletrénica funcionam na sede do Sindicato e nas SecgGes Sindicais Regionais, entre as
9.00 horas e as 18.00 horas do dia 27 novembro 2018.

Sdo votantes os sdcios até ao n.2 86293
Nota: Os sécios que pretendam votar por correspondéncia devem solicitar a MECODEC a documentacgdo
necessdria até ao dia 2 de novembro de 2018, que sera enviada para a residéncia de acordo com o Art.2 14.2

do Regulamento das Assembleias Gerais Extraordinarias.

Lisboa, 23 de outubro de 2018.
O Presidente da Mesa Coordenadora dos Orgdos Deliberativos Centrais

=

a) Joaquim José Mendes Dias



O ponto de partida
para este novo
figurino sindical
assenta, no essencial,
na intencao

de congregar

os Sindicatos
integrantes da
Febase
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A decisao

Os(as) associados(as) do SBSI vao ser chamados, no préximo dia 27 de novembro, a pronunciar-se sobre duas importantes ques-
toes para o futuro do SBSI: 0 alargamento do ambito geogrdfico a todo o territério nacional e o alargamento do ambito profis-
sional, de modo a poder admitir no seu seio trabalhadores de outras dreas do sistema financeiro — individualmente ou em grupo
—, designadamente trabalhadores dos sequros, consultoria e tecnologias de informagdo, na forma juridica que venha a revelar-se
como a mais adequada (fusdo ou outra forma de integracao). Como ja foi repetidamente salientado, o ponto de partida para este
novo figurino sindical assenta, no essencial, na intencao de congregar os Sindicatos integrantes da Febase.

Trata-se de uma decisdo estruturante para o SBSI, pelo que todos devem estar cientes da sua importancia e habilitados
a tomar uma decisao consciente e responsavel.

(onvird, todavia, recordar aos mais “esquecidos” que estes objetivos constavam do programa de acao com que esta Direcdo se
apresentou as eleices para 0 mandato 2015/2019 e que mereceu a esmagadora aprovacdo dos socios. Dir-se-ia, mesmo, que era
0 objetivo mais desafiante e relevante para este mandato, visando juntar sinergias para enfrentar a nova realidade das relactes de
trabalho.

Naturalmente que nem todos partilhardo destes objetivos, mas o exercicio da democracia é assim mesmo, isto é, permitir que
cada um expresse a sua vontade, de forma livre e ponderada, na Assembleia Geral do préximo dia 27 de novembro. Argumentardo,
05 mais céticos, que ndo estao suficientemente esclarecidos, que é necessdrio estudos e mais estudos para avaliar o impacto desta
nova estrutura, nomeadamente ao nivel das realidades patrimoniais e financeiras e, também, no que ao SAMS respeita. Toda a
argumentacdo é legitima desde que revista uma forma séria e construtiva e que, acima de tudo, nao procure confundir e atemorizar
05 associados.

A este propdsito, reafirma-se que o SAMS continuard a ser dos bancérios e para os bancérios, o que significa que
qualquer hipotética abertura a outros trabalhadores integrantes deste novo projeto sindical s seria possivel se houves-
se lugar ao pagamento das respetivas contribuicdes por parte de empregadores e trabalhadores. Quanto as questoes
patrimoniais e financeiras, sero, no tempo devido, acauteladas, em funcao do modelo juridico que vier a ser adotado.

Nunca é demais evidenciar que aquilo que vai estar em causa, no dia 27 de novembro €, tdo-somente, obter a concordancia — ou
ndo — do alargamento dos ambitos geogréfico e profissional do SBSI, o que implica, em caso de aprovagdo, a sua validacao em futu-
ro Congresso do Sindicato. Realizaremos, em consequéncia, eleicoes para 0s 6rgaos do SBSI no prazo estabelecido estatutariamente,
ou seja, em abril de 2019, e teremos Congresso, como habitualmente, cerca de seis meses depois.

Em conclusdo, a eventual implementagdo deste novo modelo de organizacao sindical s6 ocorrerd em 2020. Temos consciéncia de
que ndo vai ser tarefa facil, porque ninguém gosta de achar que vai ver o seu poder afetado, ninguém gosta de perder“a sua quinta”
(Com persisténcia, saberemos contornar os obstaculos que nos irdo aparecer.

Formulo votos para que o periodo que antecede o referendo de 27 de novembro decorra com elevagdo, respeito e,
acdima de tudo, que ndo se enverede pelo caminho da inverdade e/ou das meias verdades.

0s associados merecem de todos nds, independentemente da op¢ao de cada um, transparéncia e rigor na defesa dos
nossos ideais. m
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Mais de um milhao de trabalhadores sdao pobres

A Rede Europeia Anti-Pobreza alertou para mais de 1,1 milhGes de portugueses que
tém trabalho, mas sao pobres, apontando que um emprego nao basta e que é preciso
uma aposta na educagdo e em melhores qualificacdes.

Em entrevista a agéncia Lusa, por ocasido do Dia Internacional de Erradicacdo da
Pobreza, o presidente da EAPN Portugal adiantou que um trabalho digno € o tema que
a ONG escolheu para chamar a atencdo para a data.

0 responsavel sublinhou que “nao basta ter um qualquer dinheiro para ter uma vida
adequada a dignidade humana, é preciso ter um rendimento adequado, que possibilite
satisfazer as necessidades familiares’.

Por outro lado, salientou que hd muita gente que tem dificuldade em aceder a em-
pregos mais bem pagos porque Ihes falta as qualificagdes necessérias.

Nesse sentido, defendeu que falar da necessidade de um trabalho digno implica
também uma politica de formacdo em educacdo, sobretudo pensada nos mais novos,
“para que eles ndo fiquem fora do emprego qualificado” m

E 0O Jornal Econdmico

Bancos estdo a apertar critérios no crédito as familias

Numa altura em que o crédito a habitacao estd a dar fortes sinais de recuperacao e
a procura de crédito ao consumo estd em niveis recorde, 0s bancos estao a apertar 0s
critérios de concessdo de crédito a habitacdo e ao consumo. A atuagdo mais restritiva
das instituicdes financeiras surge apds a entrada em vigor, em julho, das novas regras
para o crédito. Ainda assim, os spreads permaneceram praticamente inalterados para
a generalidade dos bancos.

A concessdo mais restrita do crédito a particulares nestes dois segmentos, no ter-
ceiro trimestre deste ano, é manifestada pela maioria dos bancos que responderam ao
Inquérito aos Bancos sobre o Mercado de Crédito, que é conduzido pelo Banco de Por-
tugal (BdP) todos os trimestres. Neste inquérito, 0s bancos sinalizam para os tltimos
trés meses de 2018, a generalidade das instituicbes inquiridas nao antecipa alteragdes
nos critérios de concessdo de crédito a empresas, com a excecdo de um banco que
considera que os critérios se tornardo ligeiramente menos restritivos nos empréstimos
aPME.

De acordo com este inquérito, no segmento do crédito a particulares para habitacdo,
quatro institui¢des indicaram que no terceiro trimestre “tornaram s critérios de con-
cessao ligeiramente mais restritivos”, tendo referido que o fator que contribuiu para a
maior restritividade dos critérios foi o cumprimento da medida macroprudencial apli-
cada pelo Banco de Portugal aos novos créditos para habitacao e consumo. Recorde-se
que esta medida é composta por um conjunto de quatro recomendactes do requlador
que impds limites que devem ser sequidos pelas instituicoes financeiras.

Ainda assim, o inquérito do BdP revela que uma instituicao indicou que as pressoes
exercidas pela concorréncia de outras instituices bancdrias, bem como o custo de fi-
nanciamento e restricoes de balango, contribuiram ligeiramente para tornar os critérios
aplicados a empréstimos para aquisicao de habitacao menos restritivos. m
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A bonanca
depois da tempestade

DIeSSIMM O EMPREGO DEPOIS DA CRISE

O seminario organizado pelo SBSI, em parceria com a UGT e o CEFOSAP, abordou a
tematica do emprego depois da crise, tendo contado com intervenientes portugueses
e estrangeiros. Na primeira parte deste dossié, focamo-nos na intervencao do
Secretario de Estado do Emprego, Miguel Cabrita, e num debate sobre a importancia
do tripartismo. No final, as opiniées foram unanimes: estamos hoje melhor do que ha
dez anos, mas os desafios sao ainda muitos

semindrio internacional "0 emprego depois

da crise” realizou-se no dia 25 de setembro,
no auditdrio 2 da UGT, na Ameixoeira. O progra-
ma contou com intervencdes de Miguel Cabrita,
Secretdrio de Estado do Emprego, que abordou o
estado do emprego em Portugal. A importancia
do tripartismo foi debatida numa mesa redonda
com o secretdrio-geral da UGT, Carlos Silva, e Jor-
ge Gaspar, ex-presidente do IEFP e coordenador
no ISEC. Rui Riso moderou o debate.

Na sessdo de abertura, o presidente do SBSI re-
feriu que cabe aos portugueses “mostrar o que oS
sindicatos sempre afirmaram: a austeridade ndo

era solucdo. O que Portugal tem vindo a demons-
trar é que fugir da austeridade é o caminho”

Contexto

Miguel Cabrita dividiu a sua intervencao em
duas partes: a primeira sobre o perfodo critico da
crise de 2008 que deu origem ao resgate financei-
ro de 2017 e outra onde abordou a recuperacao
econdmica do Pais desde 2015.

Para o secretdrio de Estado do Emprego, é
preciso perceber o contexto que levou a crise. “0s
paises do sul da Europa, como Portugal, viveram

processos de modernizacdo econdmica e social
muito mais tardios do que os paises do norte e do
centro. No caso portugués, so a partir dos anos 60
e 70 é que se conheceu um processo de abertura
econémica e de desenvolvimento, com a demo-
cratizacao do Pais e com a perspetiva de entrada
para a entdo Comunidade Fcondmica Europeia”

Miguel Cabrita referiu que este pormenor signifi-
cou um desenvolvimento tardio mas também mais
acelerado, em condicdes econémicas e politicas mais
dificeis. “0 contexto ideoldgico mudou significativa-
mente, provocando a erosdo de algum do consenso
que tinha existido em décadas anteriores.”

O Bancério | 30 outubro 1 2018 | 5



Heranca

» No entendimento de Miguel Cabrita, Portugal
viveu um conjunto de debilidades herdadas nao
apenas do longo periodo ditatorial mas também
de tragos pré-existentes na sociedade. Desde
logo, a precariedade e as desigualdades salariais,
geracionais e territoriais, ainda visfveis nos dias
de hoje, associadas as caracteristicas proprias do
Pafs no que diz respeito ao baixo associativismo e
a fraca adesdo a estruturas de representacdo. “Te-
mos ainda mais de um terco dos jovens ativos que
ndo concluiu sequer o ensino secunddrio, uma
participagdo em aprendizagem ao longo da vida
que é inferior a média europeia e indicadores que
sd0 preocupantes. Dos contratos, 22% sdo ndo
permanentes, enquanto a média europeia é de
14%. No setor privado, um em cada trés contratos
530 ndo permanentes. Isto dd ideia da dificuldade
que temos para ter um mercado de trabalho com
uma regulacao com qualidade e cria-nos pressoes
acrescidas do ponto de vista dos sistemas de pro-
tecdo social”

Precariedade
Para 0 governante, a década iniciada em 2010

caminha para ter duas partes distintas: uma pri-
meira metade marcada por uma crise arrasadora,
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com consequéncias muito profundas e devasta-
doras, e uma segunda metade, situada a partir
de 2015, em que hd um ponto de viragem e uma
melhoria de todos os indicadores econdmicos e
sodiais.

Miguel Cabrita deu o exemplo da taxa de de-
sempreqo, que era de 4% em 2007 e passou para
0 dobroem 2008 e para 17% em 2013."Tinhamos
um contexto extremamente complexo e dificil,
nem tudo explicado pela crise, mas foi esta e todo
0 contexto de resgate que se sequiu e as politicas
durfssimas que foram implementadas que condu-
ziram a uma degradacdo muito rapida e profunda.
As questbes da precariedade e da segmentacdo
tornaram-se ainda mais prementes, houve um
claro ajustamento salarial em baixa, questdes
fiscais que se refletiam sobre o rendimento, um
enorme crescimento do nimero de inativos e 0s
fluxos massivos de imigracao’, referiu.

Degradacao

A trajetoria de intervencao externa da troika e
das politicas que Ihe estiveram associadas deixou
marcas muito concretas no mercado de trabalho
portugués. “Houve uma enorme pressao entre
20112015 para alteracoes legislativas de modo
a flexibilizar ainda mais o mercado de trabalho,
reduzir a dimensdo da negociacdo coletiva e privi-

legiar a dimensdo da negociaco individual. Tudo
isto além do contexto econdmico e social, com
total auséncia de confianca por parte das famflias
e das empresas”.

0 secretdrio de Estado explicou que, em 2008,
mesmo antes da crise, 1,8 milhdes de traba-
lhadores eram abrangidos por instrumentos de
regulacdo coletiva de trabalho, um nimero que
diminuiu para 1,2 milhdes em 2011 e para abaixo
dos 500 mil em 2015.

Um aspeto referido por Miguel Cabrita estd
relacionado com a erosdo dos servicos publicos.
“Foram sujeitos a uma enorme pressdo para o
emagrecimento, para o controlo de custos. Isto
tem consequéncias do ponto de vista da prestacdo
de servico publico e da prépria imagem perante a
sociedade, 0 que alimenta também a pressdo para
a privatizacdo. Um dos alvos dessa pressao para
a conten¢do de custos e para a poupanga foram
0s saldrios dos trabalhadores do Estado, objeto de
fortfssimas restri¢des ao longo deste periodo”

Ponto de viragem

Segundo Miguel Cabrita, hd uma mudanca de
contexto muito rapida e transversal a partir de
2015, explicada por vdrios aspetos:

“Um contexto internacional relativamente fa-
vordvel e opgdes concretas de politica publica que



foram absolutamente determinantes; uma polti-
ca de recuperacdo dos rendimentos das pessoas,
com 0 aumento faseado do saldrio minimo, algo
que temos vindo a fazer todos os anos, sempre
que possivel com um acordo de concertacao so-
cial; mudancas fiscais na légica de recuperacao
do rendimento acabando com a sobretaxa do
IRS e com a contribuicdo extraordindria sobre as
pensdes. Todos 0s agravamentos fiscais e para-
fiscais que existiam sobre o rendimento foram
terminados; lancamento de uma aposta muito
clara na tentativa de recapitalizar as empresas e
de sanear o sistema financeiro, e uma aposta no
relancamento da confianca das empresas e dos
trabalhadores”.

0 secretdrio de Estado fez também referéncia
a0 aumento do saldrio minimo e dos saldrios na
negociacdo coletiva, 0 mais elevado registado nos
Gltimos 10 anos, sem esquecer a evolucdo das
contribuicdes para a Sequranga Social, que subiu
acima dos 7% até agosto deste ano.

Rumo

Na sua intervencdo, Miguel Cabrita ndo deixou
de enfatizar as opcdes politicas tomadas desde
2015. “Uma aposta muito clara na reposicao de
rendimentos e na melhoria das condicoes eco-

némicas em Portugal para as familias e para o
tecido empresarial; toda a mudanca na requlacdo
do mercado de trabalho, em que foi sequida uma
estratégia gradual de discussdo e de didlogo so-
cial e que culminou no acordo de concertacao; a
aposta na qualificacdo, em particular dos adultos,
e no combate a0 abandono escolar; a aposta nos
setores mais dindmicos do sistema empresarial e
na inovacdo e a aposta no didlogo social e na ne-
gociacdo coletiva, com o flexibilizar das portarias
de extensao e com a capacidade que houve para
com sindicatos e empregadores de ter um perfodo
de pausa nas questes da caducidade”. m

A importancia da concertacao social

finalizar, o secretdrio de Estado do Emprego revelou a

importancia de chegar a acordos por via da concertacao
social entre todos os parceiros. “0 sinal que damos a socie-
dade portuguesa e para os outros paises de que é possivel
consequir um acordo de banda larga na concertacao social
centrado em dois temas fundamentais, precaridade e ne-
gociacdo coletiva, é um sinal da maior importancia. Valo-
rizamos muito este acordo porque foi o final de um longo
processo de reflexdo, de didlogo, de avaliacdo conjunta e
valorizamo-lo pelo resultado que teve na substancia das
medidas que foi possivel acordar”

Mais e melhor emprego

Miguel Cabrita explicou que o crescimento do
emprego tem sido fundamentalmente ancorado
em contratos sem termo. “Ha uma pressdo cada
vez maior para que haja contratos sem termo, por-
que a estabilidade é importante para as pessoas e
um trunfo para reter as pessoas nas empresas. 0
trabalho a tempo parcial, os chamados recibos
verdes e o trabalho familiar nao remunerado tém
vindo a diminuir e, portanto, hd um movimento
geral em Portugal para crescimento do emprego
com mais qualidade”.
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Valorizar o tripartismo
em Portugal

Falar de emprego implica necessariamente estudar a relacao entre
0s parceiros sociais. A chegada a um entendimento em sede
de concertacao social é um importante sinal de coesao para

um pais. Neste contexto, o tripartismo assumiu especial relevancia

neste seminario, com um debate entre Carlos Silva, secretario-geral
da UGT, e Jorge Gaspar, ex-presidente do IEFP

Assumindo a moderacdo do debate, Rui Riso
referiu que o tripartismo € bastante valoriza-
do em Portugal, tendo sido o tema que marcou
a conferéncia anual da Organizagdo Internacional
do Trabalho (OIT). “Os direitos dos trabalhadores
sdo direitos humanos”, frisou.

Carlos Silva foi o primeiro a intervir, referindo
que a UGT foi e é uma grande lutadora e defen-
sora do didlogo social tripartido, tendo feito refe-
réncia a Conferéncia Internacional do Trabalho da
OIT. “Este ano calhou a UGT representar os traba-
Ihadores portugueses, no centésimo aniversario
calha a outra central sindical. Diria que parece um
pouco paradoxal que seja uma organizacao que
ndo defende a concertacdo social e o didlogo so-
cial tripartido, que acha que a concertacdo social
em Portugal € 0 para dar mais regalias e fazer
vencimento de todas as pretensdes e propostas
do patronato”.

Para o secretdrio-geral, ha uma razao muito
simples que explica este combate a concertacao
social.“N&o sabem o que é o principio do compro-
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misso. E talvez a maior riqueza que a concertacao
social tem em todo o mundo, sobretudo no mun-
do democrdtico’, explicou.

Dialogo

Para a UGT, tal como para a generalidade do
movimento sindical europeu, “é preferivel privile-
giar a paz social, a negociacdo e o didlogo sem
prescindir de, em determinados momentos de
intransigéncia, termos 10 ou 20 mil trabalhadores
na rua. Isto ndo significa que quando se vem para
a Tua que se seja um inimigo da concertagdo so-
cial e do didlogo social tripartido.”

0 sindicalista deu o exemplo do setor bancé-
rio. “Ainda ndo tivemos nenhuma manifestacao
do setor financeiro mas ha muito que 0s nossos
sindicatos ©m muitas dificuldades em consequir
um acordo para uma valorizacao remuneratéria
dos bancdrios em Portugal. Quando a CGD, que é
0 maior banco portugués, tutelado a 100% pelo
Estado, terminou um compromisso entre patroes

e sindicatos de nao fazer cair as convencoes co-
letivas, (...) fazendo naturalmente perigar os
direitos e os deveres de todos, mas sobretudo dos
trabalhadores, o SBSI, com os outros sindicatos da
UGT, teve uma posicao pré-ativa, de negociacdo.
E esse o principio do didlogo”, referiu.

Devagar para chegar longe

Carlos Silva explicou que a melhor defesa para
servir os trabalhadores passa por dar pequenos
passos que garantam a estabilizacao das rela-
¢des laborais. “Nos Gltimos trés anos verificimos
uma inversao no nosso Pafs desde a Revolucdo de
1974. Alguns dos partidos politicos que apoiam
0 Governo sempre defenderam que devia ser a
concertacdo social a resolver os problemas dos
trabalhadores. Como pela primeira vez PCP e
BE apoiam um Governo do PS e acham que tém
alguma capacidade para fazer passar na AR um
conjunto de propostas, entdo retiraram aquilo que
defenderam durante 40 anos, que era primeiro a
concertacdo social, depois o Parlamento”

Geoestratégia

0 secretdrio-geral explicou que a UGT posi-
ciona-se tal como o SBSI, dando privilégio ao sul
da Europa, uma posicao que vai ao encontro dos
principios da OIT e de todos os paises e confe-
deracbes que trabalham com a central no sul da
Europa.

“As dificuldades por que muitas vezes passa 0
didlogo social em Portugal tém a ver com o ra-
dicalismo e 0 sectarismo da outra organizacao e
Criou-se um certo ambiente na comunicacdo so-
cial portuguesa que tudo o que a UGT faz e assina



é contra os trabalhadores. Mas a verdade é que
depois de os assinarmos e depois das alteraes
entrarem em vigor entdo os maiores defensores
das alteracdes ja sdo eles outra vez"

Carlos Silva realou ainda a importancia de se
ter alcancado um acordo de concertacdo social.
“Na nossa opinido é benéfico para os trabalha-
dores, combate efetivamente uma chaga social
dos jovens trabalhadores no nosso Pais, que é a
precariedade. Ndo podemos deixar cair a favor do
sectarismo e a favor de todos aqueles que acham
que s6 com luta, com rua e agitagdo é que se con-
sequem melhores condicoes de trabalho. A UGT
ja 0 provou ao longo dos dltimos 40 anos, com
responsabilidade, com negociacao, com didlogo,
com o principio da concertacdo social”, concluiu.

Importancia

No entendimento de Jorge Gaspar, um dos
grandes problemas na concretizacdo do tripar-
tismo em sede de concertacdo social estd na
maneira como olhamos para a OIT. “Temos um
conjunto de instituicbes como o FMI, o Banco
Mundial ou a Organizacdo Mundial do Comércio
que conseguiram ganhar peso polftico na nego-
ciacdo internacional e faz com que estejam pre-
sentes nos grandes foruns internacionais. A OIT,
embora seja mais antiga, perde um pouco o passo
internacional, o que significa que hoje temos uma
requlamentacdo internacional para 0s servicos,
capitais e mercadorias que é levada a sério mes-
mo quando € violada, mas quando se trata dos
standards internacionais da OIT, jd € tdo normal
que ndo levantamos o dedo”.

0 ex-presidente do IEFP considera que hoje em
dia existe tripartismo gracas a Unido Europeia.

“Se ndo tivéssemos Unido Europeia ndo tinhamos
tripartismo, porque ndo tinhamos Estado Social,
que é um elemento fundamental do tripartismo.”

Autonomia

Jorge Gaspar refere que o (6digo do Trabalho
requlamenta demasiado as relacdes de trabalho,
deixando pouco espaco para a negociaco e para
a concertacao. “Valorizamos do ponto de vista po-
litico especulativo a concertacao social mas, fruto
de termos assistido a uma parlamentarizacao do
sistema politico, ndo cridmos as condicdes para
que aquilo que fique acordado em sede de con-
certacdo social seja passado a lei exatamente de
acordo com o que foi acordado. Quando um par-
ceiro social assume a natureza de agente politico
de concertacdo, tem de saber que o que acorda é
passado a letra da lei, sob pena de o capital de
confianqa se poder perder”, explicou.

0 professor universitdrio apresentou ainda uma
solucdo para reforcar a autonomia do Conselho
Economico e Social (CES), onde se insere a Comis-
sdo Permanente de Concertacdo Social (CPCS).
“Sugiro que a norma relativa ao presidente do CES
possa ser alterada, passando a ser nomeado pelo
Presidente da Republica. Isto deslocalizaria o cen-
tro politico para o presidente, conferindo maior
independéncia e autonomia ao 6rgdo de topo
dentro do qual se passa 0 exercicio concreto do
tripartismo e da concertacdo social”.

Novas agendas
Para Jorge Gaspar, o salto de uma negociacdo

distributiva para uma negociacdo por integracao
¢ um dos pilares fundamentais do tripartismo.

“Numa negociacdo distributiva cada um leva o
seu caderno de encargos e se achar que essa va-
lorizacdo foi a0 ponto de poder merecer a sua as-
sinatura, assina. Mas ndo hd a construcao de nada
de novo. Esta negociacdo distributiva leva a que
haja ganhadores e perdedores. Mas a partir do
momento em que Nos Sentamos a mesma mesa
passamos a ter que ter a capacidade de construir
uma agenda nova, que resulte de um equilibrio
entre os cadernos reivindicativos de cada um dos
parceiros”.

0 professor universitdrio alertou ainda para o
perigo de aparecimento de novas crises. “As crises
sdo ciclicas. Mais cedo ou mais tarde vamos ter outra
e é exatamente nesta logica contraciclica que o tri-
partismo também tem de trabalhar com equilibrio,
moderagdo e bom senso, percebendo que ndo é de
uma s6 vez que conquistamos todos os ganhos de
(ausa, porque isso pode por em causa exatamente o
adquirido anteriormente’, concluiu. m

A indUstria 4.0
como novo desafio
a0 sindicalismo

Jorge Gaspar falou num desafio muito importante para o mundo
sindical: a robotizacdo. "A Unido Europeia jé discute a personalida-
de juridico-informatica do robot no espaco laboral. Um robot, num
espaco de poucos anos, vai ser um centro de imputacdo juridica, vai
passar a ser responsavel perante uma entidade patronal e perante 0s
colegas. Mas os robots ndo votam, portanto ndo vao ser 0s governos a
colocar isso na primeira linha das preocupacées. A UGT tem aqui um
papel muito importante”.
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Conselheiros aprovam alteracao do

PP

Numa importante decisao a tomar sobre o regulamento das Conselho Geral do SB3, com cardter extraor-
assembleias gerais, os conselheiros aprovaram, por uma larga \/ dindrio, realizou-se no dia 9 de outubro, na
maioria, a proposta apresentada pela Mecodec. Na mesma sessio  sede da UGl na Ameixoeira, tendo como ponto
foi ainda feito o ponto de situacao relativamente & negociacao UM da Ordem de Trabalhos a deliberagio de

. N o . S R . . uma proposta apresentada pela Mecodec para
coletiva e a constituicao do sindicato de ambito nacional atualizagio do requlamento das assembleias

Recusa de aumentos diferentes para ativos e reformados

Mocao mereceu unanimidade

No Conselho Geral deu ainda entrada uma mogdo apresentada pelo conselheiro Delmiro Carreira, ele que também fez
uma intervencdo para alertar sobre as discrepancias que podem surgir entre os trabalhadores reformados e os ativos no
que diz respeito a aumentos nas tabelas.

0 documento propds que o Conselho Geral deliberasse “apoiar firmemente a posicao da Febase constante do seu tltimo
comunicado, nomeadamente a rejeicao da argumentacao patronal e suas consequéncias no que respeita aos reformados e
pensionistas que, a ser aceite, levaria a aumento diferente para reformados e ativos”

A mocdo foi aprovada por unanimidade.
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regulamento

gerais extraordindrias, em vdrios pontos distin-
tos.

Antes da entrada na Ordem de Trabalhos,
cumpriu-se um minuto de siléncio em memdria
de Fernando Duarte, colega do Banco de Portugal
falecido recentemente.

Agilizar processos

Perante 87 conselheiros, a proposta foi explica-
da pelo presidente da Mecodec. Joaquim Mendes
Dias referiu que no atual requlamento das assem-
bleias gerais nao estd devidamente estruturada e
contemplada a questdo das assembleias gerais
extraordindrias, nomeadamente na mesma forma
das eleitorais no que diz respeito ao funciona-
mento e organizacao.

0 presidente da Mecodec referiu que um dos
objetivos passa por retirar 0 apuramento por Sec-
¢do Sindical, seja Regional ou de Empresa.

De entre 0s pontos a alterar constavam ainda
05 Prazos para as convocatdrias das assembleias
gerais extraordindrias, bem como o tempo dado
a0s SOCios para se pronunciarem.

"Esta alteragdo permitir-nos-4, quer para as pro-
ximas assembleias gerais quer para o futuro, ter um
requlamento mais dgil e mais moderno e com uma
capacidade de intervencao dos sdcios muito mais
apta e disponivel”, referiu Joaquim Mendes Dias.
Larga maioria

Os conselheiros Vitor Anténio e Jodo Pascoal
apresentaram uma proposta de alteracdo do
ndmero de associados necessarios para a convo-
cacao de uma assembleia geral, que na hora da
votacdo foi rejeitada por uma larga maioria, com
12 votos a favor e trés abstencdes.

Jd 0s pontos apresentados pela Mecodec mere-
ceram a confianca de uma larga maioria dos con-
selheiros presentes, a excecdo de 11 que votaram
contra e de um que se absteve.

Mawmsﬂawdawem

CONSELHO GERAL

Sindicato nacional

No ponto fora da Ordem de Trabalhos, Rui Riso
deu conta do processo de constitui¢ao do sindica-
to de ambito nacional, referindo que a consulta
ao0s sdcios serd feita no dia 27 de novembro e
esclarecendo as duvidas levantadas pelos conse-
Iheiros que usaram da palavra.

Também Paulo Alexandre falou sobre o pro-
cesso de revisao salarial do ACT, referindo que
a postura das entidades patronais é do conhe-
cimento publico, estando os Sindicatos a avaliar
05 proximos passos a sequir. O responsavel pelo
Pelouro da Contratacdo referiu ainda o ponto de
situacdo no que diz respeito aos casos do Mil-
lennium bcp, do Eurobic, da Caixa Econdmica da
Misericordia de Angra do Herofsmo e do IFAP. m

CONSEL HI GERAL

/
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Rui Riso explica razao da Assembleia Geral

A decisao é dos socios”

Os socios vao ser chamados a pronunciarem-se sobre a integracao do SBSI num
sindicato de ambito nacional e cuja base é alargada a mais areas profissionais do
setor financeiro. A Assembleia Geral realiza-se no dia 27 de novembro, através
do voto eletrénico e por correspondéncia. Rui Riso recorda as vantagens de os
Sindicatos da Febase se unirem numa unica organizac¢ao sindical

P — 0 que se pretende exatamente com
esta Assembleia Geral?

R — O objetivo é perguntar aos nossos s0cios
se concordam com a transformacdo do Sindicato
numa nova organizaco, de ambito nacional e
com um ambito profissional também alargado.

P — Um dnico sindicato abrangendo todo
o Pais?

R — Sim. Hoje somos o Sindicato dos Bancd-
rios do Sul e lhas. No futuro, as organizacdes que
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fizerem parte deste grupo serdo um sindicato de
ambito nacional e com outras dreas profissionais
do setor financeiro agregadas, ou pelo menos dis-
poniveis para serem agregadas.

P — 0 que significa um ambito profissional
mais alargado?

R — A Febase é composta por Sindicatos das
dreas da banca e dos sequros, mas existem outras
profissdes que convivem diariamente connosco e
trabalham objetivamente para a banca, nomeada-

mente as consultadorias e as tecnologias de infor-
macdo. Sdo dreas tradicionalmente muito ligadas a
banca e que ndo tém sindicatos especificos — por-
que algumas dessas profissdes estdo agregadas em
ordens profissionais ou em sindicatos ndo ligados a
setores mas as profissdes propriamente ditas —, e
achamos possivel e nosso dever permitir que esses
trabalhadores, a laborar connosco no mesmo edifi-
clo, possam ser scios do nosso sindicato.

A banca presta cada vez mais servicos com
menos bancérios da forma tradicional, mas com



mais consultores, mais juristas, mais especialistas
em tecnologias de informacdo. Na pratica todos
eles sao bancdrios, pois concorrem para o produto
bancdrio, e no entanto ndo estao abrangidos pe-
las regras dos bancarios. £ fundamental inclui-los,
mas 56 poderemos fazé-lo de uma forma sélida se
alargarmos o ambito profissional. £ se quisermos
abranger também outros vinculos contratuais te-
mos de ir mais além.

P —Isso ja é possivel no SBSI.

R — £ verdade, os Estatutos do SBSI jd permi-
tem fazer sindicalizacao nesses grupos profissio-
nais. Mas a nossa etimologia é ser um sindicato
de bancérios e de uma determinada regido do
Pais. Nao nos consideramos exatamente um sin-
dicato regional, mas 0 espaco nacional é partilha-
do com os Sindicatos dos Bancérios do (entro e
do Norte, embora 0 que para nds estd em causa
5a0 0s direitos dos trabalhadores e nao questdes
dessa natureza.

0 que estd na génese deste projeto é consti-
tuir um sindicato nacional que abranja outras
profissdes que laboram connosco diariamente e
contribuem também para o desenvolvimento do
setor financeiro, seja bancério ou de sequros. Con-
sideramos que esses trabalhadores devem ter a
protecdo da nossa contratacdo coletiva, passando
a ser abrangidos por ela.

Reforco negocial

P — Serd um reforco para a negociacdo co-
letiva?

R — Sim, reforcaremos o poder na negocia-
(do coletiva por esta via. A Febase cumpriu um
papel importantissimo na contratacdo coletiva,
mas entendemos que um so sindicato terd mais
forca, porque é mais abrangente e incluird ou-
tros universos do setor financeiro. £ mais (til ter
um s6 sindicato a negociar para todo o territorio
nacional do que ter vdrios sindicatos, porque in-
dependentemente da Febase, todos sabemos que
as particularidades de um ou de outro por vezes
fazem divergir opinides.

Por outro lado, hd uma questdo evidente: a
existéncia de menos bancdrios e esta dispersao
geografica de recursos humanos e de meios ma-
teriais retira agilidade a nossa acdo.

P — 0 sindicato nacional permitird raciona-
lizar recursos?

R - Permitird uma gestao de recursos mais sa.
Os recursos que nos sao confiados devem ser usa-
dos da maneira mais correta possivel, como pro-
curamos fazer no dia-a-dia. Mas conseguiremos

fazer muito mais estando concentrados, tendo
uma estratégia que vise o territério nacional. E
ndo se trata de concentrar tudo em Lisboa: a sec-
¢do X pode trabalhar em Lisboa, a Y em Coimbra,
a Zno Porto, a W no Algarve. .. Hoje os meios
permitem isso.

A uniformizacdo quer dos direitos quer dos be-
neficios serd alcancada para todo o territério na-
cional, ndo hd razao para existirem diferencas en-
tre 0s bancdrios do norte, do centro e do sul. Pela
primeira vez sindicatos com esta dimensao vao
juntar-se, num processo complexo que s6 vale
a pena encetar depois de sabermos se 0s sdcios
querem — e ndo antes. Lembremo-nos do caso
do Santander Totta, com muito mais meios que
nés: para fazer a integracdo do Banif e do Banco
Popular demorou cerca de um ano para cada um.

Resultado vinculativo

P — 0 resultado da Assembleia Geral é vin-
culativo?

R — Manda o bom senso que o resultado da
Assembleia Geral seja vinculativo. Se 05 nossos
scios disserem “sim” ou “ndo” ao projeto, natu-
ralmente todo o desenvolvimento sequinte serd
em funcdo dessa resposta. A decisao é dos sdcios.

Todos podem ter uma certeza: o futuro do SBSI
serd feito em fun¢do da sua resposta. A demo-
(racia tem essa regra, aceitarmos a vontade da
maioria e 0s resultados da Assembleia Geral. Por
isso sim, o resultado € vinculativo.

Ao longo dos anos escrevemos imensas pa-
ginas acerca do sindicato nacional, demos todos
05 esclarecimentos necessarios. E pensamos que,
de uma maneira geral, 05 nossos associados vao
abracar este projeto.

“Em democracia, a primeira
regra é fazer uma pergunta
suficientemente ampla para que
cada um decida em consciéncia
e nado para influencia-los a tomar
uma determinada decisao”

P — A pergunta que serd colocada aos s6-
cios dos cinco Sindicatos ndo é a mesma. Por
que se optou por perguntas diferentes para o
mesmo objetivo?

R —Também é possivel haver perguntas iguais.
Gostarfamos que houvesse uma s6 pergunta e
que servisse a todos, mas podera haver pergun-
tas diferentes, por compromissos anteriores e por
aquilo que um sindicato entende dever questio-
nar ao seu universo.

A pergunta

A pergunta que serd colocada aos sdcios na Assembleia
Geral de 27 de novembro é esta:

“Concorda com o alargamento do dmbito geogrdfico do
Sindicato, de modo a passar a abranger todo o territorio na-
cional, bem como com o alargamento do ambito profissional
do Sindicato no sentido de passar a incluir outros individuos
0U grupos/associaces que exercem fungdes no setor finan-
ceiro, na forma juridica que venha a revelar-se como a mais
adequada, fusao ou outra forma de integracdo?”

Em democracia, a primeira regra é fazer uma
pergunta suficientemente ampla para que cada
um decida em consciéncia e ndo para influencid-
-los a tomar uma determinada decisdo.

P —Qual é a pergunta que o SBSI vai colocar
a0s sdcios?

R — Vai ser esta: “Concorda com o alargamento
do dmbito geogrdfico do Sindicato, de modo a
passar a abranger todo o territorio nacional, bem
como com 0 alargamento do ambito profissional
do Sindicato no sentido de passar a incluir outros
individuos ou grupos/associacdes que exercem
funcdes no setor financeiro, na forma juridica que
venha a revelar-se como a mais adequada, fusdo
ou outra forma de integracao?”

Processo longo

P — A Assembleia Geral é o culminar de um
longo processo ...

R — E verdade. A vontade de unificar os sindi-
catos do setor financeiro é um desejo com déca-
das, mas por vicissitudes vérias nem sempre foi
possivel manter o ritmo desejado. Até chegarmos
aqui houve muitos pontos mortos, mas que servi-
ram para reflexdo.

P —Também houve alguns recuos. ..

R — Naturalmente. Por vezes é preciso dar um
passo atrds para avancar dois. Os temas eram (e
sdo) de grande complexidade, sendo o primeiro
saber como iria funcionar a futura organizacdo —
e paraisso era necessdrio termos uns estatutos.

Os estatutos foram feitos por uma comissdo,
composta por pessoas de todos os Sindicatos
indicadas pelas Dire¢des e representando as ten-
déncias politico-sindicais em exercicio. Podiam
ser pessoas que estivessem ou ndo em funcdes.
(Cada um escolheu quem considerou que poderia »
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» dar um maior contributo aos estatutos. No SBSI,
a Direcdo consultou as tendéncias, que indicaram

0S Seus representantes.

A Comissao dos Estatutos levou o seu tempo
a elaborar o documento, acolhendo a vontade
de cada um dos cinco Sindicatos e respeitando a
representatividade. O documento foi dado por fi-
nalizado e entreque com ainda duas ou trés ques-
toes em aberto, entre elas a definicao do nome.

P — Foi facil chegar a acordo?

R — Ndo, e estdo af as pessoas da Comissdo dos
Estatutos para concluir isso. Houve muito debate
para se chegar ao fim do documento. Ainda assim,
depois de o documento ser dado por concluido pela
(Comissdo, ainda houve acertos, solicitados mais
tarde. Ndo fazia parte do plano, mas foram feitas
novas retificacdes para que o documento refletisse
avontade de todos. E mais uma vez as Direcdes dos

Sindicatos foram chamadas a pronunciarem-se.
Entra quem pode

P — E depois dos estatutos concluidos?

R — S6 conseguimos fazer o processo andar se
houver pessoas dispostas a isso. Numa determi-
nada altura, a Comissao dos Estatutos questionou
as Direcdes dos Sindicatos sobre uma questdo de
alguma complexidade: se quando chegasse o
momento de unificar os Sindicatos, algum ndo
quisesse ou ndo pudesse fazé-lo naquele mo-

mento, 0 que aconteceria?

Todas as Diregdes decidiram — e responderam
a Comissao — que se houver um Sindicato sem
mandato dos sdcios, fica de fora e os restantes
formardo a base da nova organizacdo.

“Os sindicatos nao podem
extinguir-se. Se um sindicato for
extinto, todo o seu patriménio
reverte para o Estado”

No SBSI temos este compromisso com 0s nos-
505 associados e queremos cumpri-lo. Nao por ser
neste mandato ou noutro, mas porque achamos
que 0 projeto esta suficientemente maduro e por
iss0 vamos submeté-lo a consulta.

P — Ainda hé questdes praticas a resolver?

R — Existem ainda preceitos legais que nos
obrigam a ser muito cuidadosos relativamente a
forma como serd feita a nova organizacdo. Desde
sempre defendemos a fusdo dos Sindicatos e ainda
estamos a avalid-la, porque a legislacdo evolui e 0
que ndo € possivel num momento pode ser possi-
vel mais tarde, ou o contrdrio. Um desses preceitos,
que creio que se manterd, é este: os sindicatos ndo
podem extinguir-se. Se um sindicato for extinto,
ainda que apenas por sequndos, todo o seu pa-
trimonio reverte para o Estado — e depois ndo hd
forma de esse patrimonio fazer parte de uma outra
organizacdo. Por isso é preciso muita atencdo as fi-
quras juridicas desta drea, e sobretudo utilizarmos
a ferramenta adequada para o que se quer fazer. m

SAMS sO abrangera quem presta contribuicoes

P — No caso da agregacdo dos Sindicatos,
0 SAMS serd partilhado por todos os sécios?

R — Podemos partilhar o SAMS com todos des-
de que haja contribuices exatamente no mesmo
regime de quem hoje tem SAMS: com contribui-
¢oes obrigatorias dos trabalhadores e das entida-
des patronais, resultantes da contratacdo coletiva.

Ao subscreverem a convencdo coletiva, as
empresas ficam obrigadas a essa participacdo no
SAMS — e af os seus trabalhadores passam a ser
beneficidrios do SAMS, em pé de igualdade.

No entanto, a adesao terd sempre de resultar
da negociacdo coletiva e de protocolos assinados,
e sempre para a totalidade dos trabalhadores. Nao
fazemos acordos parcelares. Imaginemos uma
empresa que quer dar a um grupo de trabalhado-

res 0 beneficio da adesdo ao SAMS: ndo é possivel,
porque se fossem aceites grupos colocar-se-ia em
causa a solidariedade e a transversalidade do sis-
tema.

Mas se houver uma empresa do setor financei-
ro que queira subscrever o ACT ou fazer um proto-
colo no sentido de ter SAMS pode fazé-lo, desde
que haja contribui¢des exatamente em linha com
0 que existe. Alids, é 0 que estd a acontecer com 0s
novos bancos a instalar-se em Portugal, subscre-
vendo o ACT para que os seus trabalhadores pos-
sam ser protegidos na drea da sadde pelo SAMS.

Este é um trabalho a fazer todos os dias, mas
que fique claro que s6 hd beneficios se houver
contribuicdes exatamente na mesma medida que
existe para 0s atuais. m
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Voto eletronico e por correspondéncia

P — Em que moldes vai funcionar a Assem-
bleia Geral?

R — A experiéncia das assembleias gerais elei-
torais — e em abril de 2019 teremos outra para
eleger os Corpos Gerentes do SBSI — prova-nos
que 0s meios eletronicos sdo cada vez mais uti-
lizados pelos nossos associados.

Assim, entendemos ter chegado a ocasido de
privilegiar em absoluto os meios eletronicos mes-
Mo a votacao presencial serd feita numa cabine de
voto eletrénico e ndo em papel. No entanto, nao
colocamos de parte a votacao por correspondén-
cia para quem o solicitar.

P — Para agilizar a votacao?

R — Exato. Vai ser enviada a todos os eleitores
uma palavra passe (password). No caso do voto
por correspondéncia, o material tem de ser solici-
tado com antecedéncia, até 2 de novembro.

Nos restantes casos, 0s sécios podem votar ele-
tronicamente, através dos telemadveis ou, se nao
quiserem ou se o telemadvel ndo tiver essa funcio-
nalidade, podem recorrer a um computador da
empresa ou doméstico, acedendo de acordo com
as regras que vao ser divulgadas.

Sem desrespeitar todas as votacoes que ocor-
reram anteriormente, ja ficou demonstrada a se-
guranca do método eletrénico. Alids, fomos alvo
de alguns processos em tribunal que punham
em (ausa a votacdo eletronica, e sucessivamente
0s tribunais, nomeadamente no (ltimo processo,
deram-nos razao: nao houve violacao nem da pri-
vacidade nem dos dados durante todo o processo
eletronico.

Hoje podemos dizer com uma seguran¢a mui-
to maior que este meio é provavelmente 0 mais
transparente, sequro e que menos interferéncia
poderd ter de terceiros.

A tecnologia permite maior rapidez na votacao
e na contagem dos votos. Da (ltima vez tivemos
alguns problemas, aos quais fomos alheios, como
falha nas comunicacdes e bloqueios no sistema
provocados pela insisténcia dos eleitores em car-
regar sucessivamente na tecla“enter” do computa-
dor. Esperemos que nada disso aconteca desta vez.

P — A Assembleia Geral decorre apenas no
dia 27 de novembro?

R — Esta é uma votacdo simples, de “sim” ou
“ndo’, e entendemos que um dia de votacao € su-

ficiente. E se em outros atos eleitorais tivemos de
adquirir equipamentos, neste momento nem isso
consideramos necessario.

P — Onde os sécios podem votar presencial-
mente?

R —Vamos ter mesas eleitorais nas Seccoes Re-
gionais e, em Lisboa, na sede do Sindicato.

Sessoes de esclarecimento

P — Estao previstas sessoes de esclareci-
mento até a data da Assembleia?

R — Nada neste processo é novidade, fez parte
da nossa campanha e de tudo o que escrevemos.
No entanto, vamos prestar esclarecimentos du-
rante o més de novembro.

Serdo convocadas assembleias, em data a
divulgar oportunamente, em todas as Seccdes
Regionais e uma mais alargada em Lisboa — e
esperamos que sejam concorridas. O hordrio
serd pds-laboral e a Direcdo e a Mesa estarao
presentes para prestar os esclarecimentos ne-
cessdrios, quer sobre a parte operacional quer
sobre 0 conceito. m
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SNDICAL

INEs F. NeTo

Tribunal da razao aos Sindicatos
no calculo das reformas

Nas acdes transitadas em
julgado, o Supremo Tribunal
de Justica reconheceu

a tese dos Sindicatos

da Febase. A Federacao

ja instou os bancos a
respeitarem o principio da
proporcionalidade direta

no calculo das pensoes de
reforma de quem descontou
para a Seguranca Social
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lgumas instituicdes de crédito (IC) tém estado

a proceder erradamente ao cdlculo da pensdo
de reforma da Seguranca Social, no caso dos tra-
balhadores que prestaram servico fora do setor
bancério ou descontaram, alternadamente, para
o regime geral.

Face a esta situacdo, os Sindicatos da Febase
recorreram aos tribunais para que a legalidade
fosse reposta.

Na sequéncia dos processos judiciais interpos-
tos pelos Sindicatos a nivel nacional, foi reconhe-
cido pelo Supremo Tribunal de Justica o principio
da proporcionalidade direta (ou da regra de trés
simples) no pagamento dessas reformas.

Reposicao

Assim, para a Febase impde-se uma revisdo da
metodologia do pagamento da reforma, aplican-
do-se a tese que mereceu aprovacdo pelo Supre-
mo Tribunal de Justica e jd transitou em julgado.

Considerando ndo haver nenhum motivo aten-
divel para os bancos continuarem a pagar aos
trabalhadores naquelas situacdes a mensalidade
de reforma deduzindo-Ihe um valor considera-
velmente superior ao que resulta da aplicacdo da
proporcionalidade direta, os Sindicatos da Febase
contactaram as IC, reclamando a correta aplicacao
da formula, conforme decisdo judicial. m



Revisdo salarial do ACT

Febase vai
recorrer
a conciliacao

As negociacoes de revisao
da tabela salarial do ACT
continuam suspensas.

A Federacao decidiu recorrer
a conciliacao e equaciona
envolver trabalhadores e
reformados em ac¢des futuras

Até a0 momento, as instituicdes de crédito (IC)
subscritoras do ACT do setor bancdrio ndo
manifestaram qualquer vontade de retomar as
negociacoes de revisao da tabela salarial e cldu-
sulas de expressao pecunidria, suspensas pela
Febase a 28 de setembro.

Face a esta posicdo, a Febase continua a pro-
curar solugdes que permitam chegar a um acordo
com as IC, consequindo assim — para trabalha-

dores no ativo e reformados — um aumento mais
significativo do que 0 0,75% proposto.

Uma das decisdes tomadas € o recurso a con-
ciliacdo, cujo processo estd jd a ser tratado pelos
servicos juridicos dos Sindicatos e, logo que con-

cluido, serd comunicado, nos termos da lei, as
instituicoes de crédito. Entretanto, a Febase estd
a equacionar a movimentacdo de trabalhadores e
reformados, de forma a envolvé-los na procura de
uma solugdo mais justa e equilibrada. m

Mudanca em estudo no IFAP

A eventual passagem
do instituto para o setor

empresarial do Estado permitiria
negociar condicoes de trabalho

diferentes das atuais. O estudo

vai ser entregue a tutela, adiantou

a administracao ao SBS

Direcdo do SBSI e a administracdo do

IFAP reuniram-se dia 3 de outubro,
tendo por objetivo abordar questdes
relacionadas com a situacdo dos
trabalhadores do ex-IFADAP, que
preocupam o Sindicato.

0 SBSI referiu que os traba-
lhadores do ex-IFADAP deti-
veram um estatuto que Ihes
foi retirado por um diploma

legal, considerando necessdrio encontrar uma
forma de repor minimamente a situacdo.

Nesse sentido, a Administracao adiantou estar em
estudo uma solugdo a apresentar a tutela, que implica-
riaa alteracdo da natureza do IFAP com a sua passagem
para o setor empresarial do Estado, depois do que po-
deria, assim, negociar com os sindicatos condicdes de
trabalho diversas daquelas a que hoje estao obrigados.

Relativamente as diuturnidades (vencidas du-
rante o perfodo dos congelamentos salariais e até
aentrada em vigor do DL n.2 19/13), o IFAP infor-
mou que em junho pediu um parecer a Dire¢ao-
-Geral da Administracdo Publica sobre o tema,
mas ainda aguarda resposta.

Quanto a representacao do SBSI no IFAP, foi
decidido manter-se nos mesmos moldes até as
proximas elei¢des do Sindicato, em abril de 2019.

0 SBSI deixou clara a sua abertura para cola-
borar na prossecucao de solugdes conducentes a
defesa dos direitos dos associados. m
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Jma nova clinica para servir

Um novo espaco, a reconhecida
qualidade SAMS. A Clinica SAMS

da Amadora reabriu com novas
especialidades e melhores condicoes
para servir todos os beneficiarios e
utentes que ali se desloquem.”E um
sinonimo de vitalidade’, afirmou Rui Riso

Pebro GABRIEL

Areabertura da Clinica SAMS Amadora foi assi-
nalada de forma informal no dia 8 de outubro,
contando com as presencas de Rui Riso, presiden-
te do SBSI e do Conselho de Geréncia do SAMS,
de Rui Santos Alves, vice-presidente do SBSI, e de
Palmira Carvalho e José Carlos Pires, membros do
Conselho de Geréncia do SAMS.

A Comissdo Executiva também esteve repre-
sentada através de Faustino Ferreira e Guilherme
Martins Vitorino.

As especialidades e exames ao dispor

Nas novas instalacbes da Clinica SAMS Amadora estao disponiveis as sequintes especialidades: Aler-
gologia; Cardiologia; Cirurgia Geral; Clinica Geral / Médicos Assistentes; Dermatologia; Endocrino-
logia; Diabetologia; Dietética e Nutricdo; Endocrinologia e Nutricao; Psicologia Clinica; Estomatologia;
Estomatologia / Odontopediatria; Estomatologia / Protese Fixa; Estomatologia / Prétese Removivel;
Ginecologia — Obstetricia; Oftalmologia; Ortopedia; Otorrinolaringologia; Pediatria; Pediatria / Ado-
lescente; Prétese Dentéria; Psiquiatria; Psiquiatria Infantil; Reumatologia; Urologia; Cirurgia Vascular;
Cirurgia Vascular / Esclerose de Varizes; Gastrenterologia; Neurologia e Proctologia.

Também na Clinica os beneficidrios e utentes podem fazer os sequintes exames: Analises Clini-
cas; Anatomia Patoldgica; Eletrocardiografia; Radiologia Dentaria e Ecografia.

18 | O Bancério | 30 outubro 1 2018

Visita guiada

Durante uma parte da manhd, o grupo visitou
as instalacdes da clinica, com destaque para os
vdrios gabinetes, a pediatria — cujas imagens ale-
gres certamente animarao os mais pequenos — e
a SAMS Optical.

Na pequena ceriménia que assinalou a rea-
bertura, Rui Riso revelou ser um grande prazer
ver este dia chegar. “Depois de tudo o que se tem
passado na banca, é sindnimo de uma vitalidade
que ndo queremos perder”.

Exigéncia

0 presidente do SBSI referiu que esta transfe-
réncia estava programada ha algum tempo e ndo
foi concretizada mais cedo devido a processos
burocrticos e porque as condi¢des encontradas
tiveram de sofrer alteracdes para corresponder as
exigéncias de uma clinica com esta envergadura.

“Era 0 que pretendfamos, € uma clinica dife-
rente da que havia. Estamos muito satisfeitos e
esperamos que os beneficidrios entendam o es-
forco que fizemos relativamente a esta mudanca
e que a utilizem”, afirmou.



Proximidade

As novas instalagdes ficam praticamente no mes-
mo local das anteriores e um dos fatores a salientar é
0 facto de ter estacionamento perto, algo que nem
sempre é possivel garantir, sequndo explicou Rui

Riso: “Quando existe essa possibilidade procuramos
encontrar condicdes para que 05 Nossos Utentes
estacionem. Sempre que é possivel, assequramos.
Sabemos que ha um estacionamento relativamente
perto, 0 que é uma mais-valia para a clinica e para o
bem-estar dos beneficidrios’, explicou Rui Riso.

Nova morada

(linica SAMS da Amadora estd aberta nos dias dteis, das 08h00 as
20h00, na Rua Elias Garcia, .2 219, junto ao Jardim Delfim Guimaraes,
a estacdo ferrovidria da CP e ao Parque Central da Amadora.

Podem aceder a Clinica SAMS Amadora todos os beneficidrios dos
SAMS, utentes familiares e utentes de acordos, parcerias e sequradoras, as-
sim como utentes particulares (ver“quem e como pode aceder aos SAMS”).

Se ndo é Beneficidrio ou Utente dos SAMS, informe-se junto da Cli-
nica SAMS Amadora ou através do Centro de Contacto.

Novo sistema

Rui Riso deixou 0 apelo para que cada vez mais
pessoas possam utilizar a clinica e usufruam do
novo regime de marcagdo de consultas, que en-
trard em vigor no dia 1 de novembro.

“Esperamos ter correspondido aos anseios do
nosso universo. Fazemos isto com o apoio de toda
a equipa clinica e administrativa porque estamos
conscientes que a partir de agora havera mais tra-
balho, mais condi¢des, e queremos sobretudo que
haja mais satisfacao por parte de quem frequenta
anossa clinica”, concluiu. m
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TEMPOS LIVRES

PEDRO GABRIEL

Vantagens aos socios

O Sindicato acaba de celebrar
varios protocolos que garantem
a0s N0OSSOs associados e seus

familiares e beneficiarios do SAMS,

condicoes mais favoraveis:

Parque Aventura

Parque Aventura, Arborismo & Paintball, com sede
na Rua do Monte Molido, Lote 5, r/c, concede des-
conto de 2€ por pessoa sobre 0 PVP na atividade de
arborismo em todos os parques/locais da empresa.

Real Marina Hotel & SPA

Bernardino Gomes — Gestdo Hoteleira, SA, com
sede na Rua Ant6nio Enes, 19, 2.° Dto,, concede 15%
de desconto nos tratamentos e massagens com hi-
droterapia, nas massagens terapéuticas, nos rituais
de assinatura, nos tratamentos de corpo e rosto e nas
terapias holisticas; oferta da joia de adesdo e 10% de
desconto nas modalidades de sécio.

Crossfit Olhao

SOEDUCAR (Externato Infante D. Pedro), com
sede em Lisboa, na Avenida da Republica, 49 r/c,
concede desconto de 10% na mensalidade; des-

Karting

José Feliciano revalida titulo

Na derradeira prova realizada
na Batalha, José Feliciano
nem precisou cortar a

meta em primeiro lugar

para sagrar-se novamente
campedo do Sul e llhas

final do Sul e Ilhas do 21.° Campeonato In-

terbancério de Karting realizou-se no dia 29
de setembro, no kartédromo da Batalha, e contou
com a participacao de 18 concorrentes.

0 regulamento da prova dita que os pilotos
transitam para a final com metade dos pontos
obtidos na meia-final. 0 somatério da pontuacdo

Assim, apesar de ter terminado no segundo
lugar na final, José Feliciano (SGCE) sagrou-se
campedo do Sul e Ilhas a0 obter um total de 34,25
pontos (21,25 + 13).

Luis Mendes (Santander Totta) foi o mais rapi-
do na Batalha, um resultado insuficiente, no en-
tanto, para chegar o titulo, uma vez que somou
33,5 pontos (18,5 + 15).

No dltimo lugar do podio ficou Nuno Rosa (Mi-
llennium bep), com 25,25 pontos (18,25 + 7).

Jodo Faria (Novo Banco), com 22,5 pontos
(11,5 +11), e Octavio Rodrigues (Santander Tot-
ta), com 15,75 (6,75 + 9), terminaram na quarta
e quinta posicdes, respetivamente.

A final Nacional realizou-se no dia 13 de ou-
tubro pelo que daremos conta dos resultados na

nas duas corridas apura o novo campedo.

préxima edicao da revista Febase. m

conto de 10% na mensalidade do 1. aluno e de
20% na mensalidade do 2.0 irmdo.

Academia de Karaté de Faro

Academia de Karaté de Faro, com sede em Faro,
na Rua Diogo Mendonca Corte Real, n.° 55, con-
cede 209% de desconto em diversas atividades da
academia (Karaté, Defesa Pessoal, Treino Funcio-
nal, Personal Trainer e Musculacdo).

Olhobateria

Olhobateria Unipessoal, Lda., com sede em
Olhdo, na Rua Cerca do Judice, n.° 10-C, concede
descontos de 45% sobre a tabela Tudor em vigor.

Farbateria

Farbateria, com sede em Faro, na Rua Mon-
senhor Henrique Ferreira da Silva, n.o 7, loja 25,
concede 48% de desconto para baterias de auto-
moveis; 50% de desconto para baterias de mota.

PCOnsite

P(Onsite, com sede em Quarteira, na Rua Gon-
calo Velho, 58, Loja 3, concede desconto de 10%
em material informdtico e tinteiros originais; des-
conto de 15% em tinteiros compativeis; desconto
de 20% em assisténcias e reparacdes.

Auto Sérgio Guerreiro

Auto Sérgio Guerreiro, com sede em Olhdo, na
Zona Industrial, lote 186-188, concede 8% de
desconto na mao-de-obra dos servicos de chapa,
pintura e mecanica.

Agéncia Funeréria Santos
e Barbara

Agéncia Funerdria Santos e Bdrbara, com
sede em Tavira, na Rua dos Fumeiros de Diante,
n.0 8, concede 10% de desconto sobre prestacao
de servicos e vendas da tabela em vigor; artigos
religiosos, manutencdo e limpeza de jazigos e
sepulturas.

Colégio Parque do Falcao

(olégio Parque do Falcdo, com sede na Arren-
tela, Seixal, na Rua Jdlio Augusto Henriques, 7,
concede 50% de desconto na inscricao, 10% de
desconto na frequéncia e 15% de desconto na
frequéncia para irmdos ou primos.

Algarapid

Algarapid, Lda., com sede em Olhdo, na Zona In-
dustrial de Olhdo, Lote 67, concede desconto de 10%
em todo o material (preo liquido + IVA); ndo aplica-
vel a material de origem.

Mais informacdes

sobre

descontos a0s

s6cios em

wWww.sbsi.pt
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Réveillon

Venha mudar de ano com o SBSI!

Despeca-se de 2018 e dé
as boas-vindas a 2019 com
muita alegria e diversao.
Junte-se a festa promovida
pelo Sindicato

porque as boas tradicdes sdo para manter, 0

SBSIvolta a promover uma festa de Passagem
do Ano e convida todos 0s s6cios a participarem.

A Quinta do Serpa, em Vialonga, acolhe mais
uma vez o Réveillon dos bancdrios, numa noite que
se espera preenchida com muito boa disposicao.

0 convivio tem inicio marcado para as 20h00 e
final. .. para quando o cansaco vencer a folia. No

meio tempo, hd msica ao vivo, fogo de artificio e
comida e bebida a disposicdo.

Os precos sdo 0s sequintes: scios: 60€; até 35
anos, 55€; com FSA, 60€; acompanhantes, 70¢;
criangas: até 4 anos, grtis; dos 5 a0s 9 anas, 50%.

Os sdcios interessados deverdo fazer a sua mar-
cacdo através do email administrativa@sbsi.pt ou
pelo telefone 213216 021/22 m

Passeio fluvial

Por este Tejo acima

O"Boa Viagem” conduziu sécios
e familiares pelo estuario em duas viagens
promovidas pelo SBSI. O tradicional
passeio Mais uma vez excedeu

as expectativas

Opasseio fluvial no varino“0 Boa Viagem”e a visita
quiada ao patriménio de Alhos Vedros realizou-se
no dia 9 de junho, com repeticao a 29 de setembro.
0 grupo de 45 participantes que a 9 de junho
foi recebido pelo mestre Jodo Gregdrio no varino
“0 Boa Viagem”embarcou no cais da Moita para o
ja tradicional passeio fluvial pelo estudrio do Tejo.
0 dia comecou com muita chuva e deixou to-
dos encharcados, mas a sabedoria e o entusiasmo
do mestre, homem de muitos conhecimentos so-
bre o rio e a sua histdria, ndo arrefeceu o entusias-
mo do grupo. As roupas foram secando durante o
percurso de trés horas, felizmente sem qualquer

INEs F. NeTo

pingo de chuva. Sequiu-se a refeicdo para retem-
perar 0 animo dos participantes.

Durante a tarde, o grupo teve o prazer de
acompanhar a responsavel dos servicos da Divi-
sdo da Cultura e Desporto da Cémara Municipal
da Moita, Maria Clara Santos, numa visita quiada
pela vila de Alhos Vedros, que se iniciou com a
entrada na bonita Igreja Matriz de S. Lourenco,
sequindo-se a visita a0 antigo “Poco Mourisco”, ao
Pelourinho e Painéis de Azulejos Comemorativos
do Foral Manuelino, integrados nas paredes da
Biblioteca de Alhos Vedros. O passeio terminou as
19h00 no Moinho de Maré da Azenha, cuja his-

téria foi detalhadamente apresentada, e onde foi
possivel ver a exposi¢do “0 Ciclo do Pdo”

A sequnda visita, no dia 29 de setembro, com
a participacao de 40 pessoas, repetiu 0 percurso,
apenas com a inversdo do programa determinada
pela maré: o barco s6 pode sair quando a maré
comeca a encher, para que o regresso ainda possa
ser feito antes de a maré vazar.

Nos dois circuitos fica registada a forma emoti-
va e o reconhecimento dos participantes aos anfi-
trides, Maria Clara Santos e mestre Jodo Gregério,
a quem agradeceram o0s conhecimentos transmi-
tidos ao longo da visita. m
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PASSATEMPO

EmANUEL MAGNO CORREIA
‘ ‘

Jogoﬁ & Jogos

580 34 que aqui estdo, menos na diagonal. Uma letra pode
ser comum até trés palavras. As letras sobrantes formam um
novo jogo. Qual é7

CASSIN
ARUNOT
NREIXDO
AACIRR R
SMAEAC
TAPOTA
ACEARR
A L LTI
BCOBETC
OATABA
LUARAS

WNOIIMXXOO0OZWwOo
P>2Z20Z—IN20ON
oD AAMrrmMmZn0m>mom
- >»r—-—00-A>» 09>
Or > ®wWO-H40r0O
MO—-—00OO0Orr0Ow-—->»
DOZ0rCXxnNXroXx

Asortear: Prémio SBSI.

Fundo de Cesto

Resolve-se como um vulgar problema de palavras-cruza-
das, com a particularidade do rectangulo central (fundo do
cesto) constituir também um problema.

Enundiado total: Horizontais: 1 - Democréticas. 2 - Fortificado.
3 - Cobre com ramalhos. 4 - Flauta rdstica. Verticais: 5 - 1solada. 6 - Pou-
saram na Lua. 7 - Aperfeicoado [fig.]. 8 - Convocamos. 9- Simile.

Enunciado do fundo do cesto: Horizontais: 1- Saltar. 2- Alen-
ta. 3 - Enfiada. 4 - Dinheiro [colog.]. Verticais: 5 - Prep. que designa fim.
6- Juntar. 7 - Desgasta. 8 - Apreciam. 9- Moa.

A sortear: Prémio Porto Editora.

Enigma Figurado (Expressdo corrente)
1) <=
3L 5L

A sortear: Prémio Porto Editora.
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Tel.: 2147411 21 « e.magno@sapo.pt

Palavras-cruzadas

Problema 401

2 3 4 5 6 7 8 910N

HORIZONTAIS: 1 - Mancha infa- 1
mante; Opinido. 2 - Produto de um roubo.
3 - Sexta nota da escala musical natural;
Conseguem [colog.]; Simbolo de dstato.
4 - Obstruidas; Aprecie. 5 - Realcar; Espé-
cie de catapulta para arremessar pedras.
6 - Quarto na prisdo [pl.]. 7 - Amante
[pop.]; Fandango brasileiro. 8 - Indigne;
Principiante em qualquer matéria [fig.].
9 - Capa; Ter por conveniente; Prefixo que
exprime a ideia de separacdo. 10 - Velha-
caria [colog.]. 11 - Raiva; Produzida pelo
vento.

280 NN s W NS

VERTICAIS: 1 - Vaidosos [regionalismo]; Dedicar. 2 - Aperfeicoara. 3 - Simbolo de berflio, Designa-
(do genérica das pecas que constituem a ossada de um navio; Simbolo de gilbert. 4 - Bastardo; Autor
[fig.]. 5 - Pinote [pl.]; Alvéolo do favo. 6 - Lugar sombrio. 7 - Alinhamentos; Volte num banho de tinta
(qualquer tecido). 8 - Apresentei (argumentos); Protetor. 9 - Intervencdo Operacional; Refinai (acticar);
QOutra pessoa [ant.]. 10 - Sinal. 11 - Prefiram; Feitico [Angola].

Gilda Maria Vicente Marques, Torres Vedras
A sortear: Prémio Porto Editora.

Diciondrios adotados: da Lingua Portuguesa e dos Verbos Portugueses, da Porto Fditora.

Vogais & Consoantes
Junte e misture as vogais com as consoantes de modo a formar cinco sinénimos de VALENTE:

Orlando Viegas, Amadora
A sortear: Prémio SBSI.

Resultados do «Tempo Livre» 400

3
=
w
=
@
S
1
@

> Palavras-Cruzadas: Premiado: Virgilio Antonio

1.2.3 4 5 8789
i[pla[R[E[silclulm[pP|[R[E[SE[s[AlC[A . .
2[A[T[A[vi]ApA s[E[R[A[LIAME[T[A[D[E] Silva Atalaya (Lisboa).
ifs|E[LIOfUILIOFNORNO[CIA E|T . u ;s
a[sTa[t[] 1[R[ [a[v[o[T[a[Z[m[? Grifograma: "0 orgulho ou certa sua forma é um
5|A M| |SiOfL B| |UlS . . i e .
[T (B|RIA|C|A[D|A[B|RIA | modo de ndo acreditarmos em nés.” - Vergilio Ferrei-
H RS N el ra. [A - Ganhei. B - Acusem. C - Némada. D - Resumo.
W BIofmA S AN E - Mofador. F - Coserdo. G - Doutoro. H — Trémulo] -
nis Blojmialelia Premiado: José Bernardo (Funchal).

Enigma Figurado: “Ter pernas de alicate” (ter as pernas arqueadas). Premiado: Mariana Isabel
Carapinha (Alvito).

Criptograma: "Em pouco muito se diz” 1=Z, 2=E, 3=R, 4=0, 5=M, 6=U, 7=L, 8=C(, 9=A,
10=H, 11=P, 12=D, 13=G, 14=8, 15=S, 16=I, 17=T, 18=N, 19=V, 20=F. Premiado: Manuel Filipe
dos Reis Vieira (Montemor-0-Novo).

«Tempo Livre» 401
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Réveillon

Centro de Férias e Formagcao | Ferreira do Zézere

4 dias /3 noites
f ;_29|12\2018a01|01|2019

Precos:
Quarto Single (1 pessoa) | 323€
Quarto Duplo (2 pessoas) | 486€
\\ QuartoTriplo (3 pessoas) | 699€

Possibilidade de usufruir
a noite de 1 de janeiro
Quarto Duplo | 30€
Quarto Single | 20€
Quarto Triplo | 40€

Cada inscrigao fica limitada
ao maximo de 2 quartos por soci
S0 se aceitam inscrigoes através
do telefone: 249 360 200
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p Uma parceria com

\JIDEX

CENTROS AUDITIVOS

www.widex.pt

CONTE CONNOSCO PARA SE LIGAR
NOVAMENTE AO MUNDO.

Sabemos como é desagradavel sentir-se posto de parte quando néo se consegue ouvir bem.
Se guer voltar a ouvir o mundo tal como se recorda dele, talvez esteja na altura de falar com
a Widex. Juntos, vamos encontrar uma solucdo auditiva que se adeque ao seu estilo de vida.
Queremos que recupere a alegria no seu dia-a-dia, seja com a sua familia, no trabalho ou
prazeres tao simples como ouvir o canto dos passaros.

Chiuuuuu...prometemos que ninguém vai perceber! Hoje ja & possivel usar aparelhos de
forma discreta . Os aparelhos auditivos evoluiram muito nos ultimos anos com a introducéo da
tecnologia digital. Os aparelhos grandes e antigos foram substituidos por modelos que sdo mais
simples, muito pequenos e extremamente inteligentes.

12 Consulta Gratis

7 S:gSA Linha de Apoio o Py Servigo Disponivel no centro Clinica Ambulatorio
ANOS o 210499 999 do SAMS, Servico de Audiofonologia, em Lisboa, ou
~ AUD'CAO = : a - em qualguer Centro Auditivo Widex em todo o pais.

EM PORTUGAL




