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Um Povo Triste

ilhares de pessoas sairam a rua no 25 de abril e no
I\/\ 1.° de maio para protestar contra as medidas do

Governo. 0 descontentamento é generalizado e 0s
cidadaos clamam contra a austeridade, contra a falta de
investimento, contra a falta de emprego e contra a falta de
expectativas de futuro.

Os portugueses voltaram a manifestar-se porque a
receita do FMI, do BCE e da Comissdo Europeia, posta em
pratica pelo atual Governo, estd errada e o doente que a
troika devia salvar estd cada vez mais moribundo. Portu-
gal, assim, ndo morre da doenca, morre da cura.

Foi uma contestacao e um grito de revolta contra a
opressao econdmica em que o Pais vive.

Foi um povo triste que saiu a rua. Foram menos jovens
e mMais idosos, pessoas que estdo assustadas com o que
veem a sua volta, com aloja da esquina j& encerrada, o seu
café de sempre fechado e a fabrica onde j3 trabalharam
encerrada por falta de encomendas, ou deslocalizada para
pafses de parafsos fiscais e mao-de-obra quase escrava.

Durante geracdes sempre houve um otimismo razodvel
sobre o futuro. Acreditava-se que "o amanha" seria me-
lhor, como um valor absoluto e sempre com expectativas
positivas. Mesmo 0s mais conservadores ou pessimistas
acreditavam no progresso, na evolucdo da sociedade

Aespiral recessiva tem de ser
combatidacommedidas

de crescimento econdémico,
cominvestimento produtivo,
com acriacdo de emprego,
comdinamismosocial

gue permitaaosjovens
teremumaoportunidade

como um todo e na melhoria da qualidade de vida de cada
cidadao.

A espiral recessiva tem de ser combatida com medidas
de crescimento econdmico, com investimento produtivo,
com 3 criacao de emprego, com dinamismo social que
permita 3os jovens terem uma oportunidade. 0s que
partem 3 procura de emprego noutros paises jd nao
regressam e cada vez haverd mais a partir. Ndo é apenas
0 efeito devastador da crise, é também a consequéncia de
anos de mau planeamento, de falta de ideias e investi-
mentos assertivos e produtivos.

A crise e as suas diversas consequéncias cortam o racio-
cinio e a percecao da propria realidade. As prioridades estao
a ser alteradas e condicionadas pela emergéncia de novas
dificuldades, pelo empobrecimento, pelo medo.

Por mais que queiram, por mais solucdes imaginativas
que arranjem em alternativa, 0s nossos problemas atuais
nao se resolverdo sem crescimento econdémico e Criacao
de emprego.

A meta que estas medidas tentam alcancar nao é
reformar para desenvolver, nao é cortar para progredir. A
meta é desmantelar todo um Estado social e destruir um
Pais para "abaratar" o fator trabalho e assequrar por mais
algum tempo a sobrevivéncia. m
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Manifestacao do 1.° de maio da UGT

"A austeridade falhou.
Ha outro caminho"

Milhares de pessoas participaram na manifestacao

do 1.° de maio organizada pela UGT, descendo a Avenida

da Liberdade, em Lisboa, exigindo mais emprego e justica social.
Carlos Silva, no seu primeiro discurso no Dia do Trabalhador,
frisou que "a austeridade falhou. Hd outro caminho,

0 da sensibilidade social, da justica social e da solidariedade".

E deixou um recado ao Governo: "0 consenso nao pode ser
simbalico e despido de consequéncias."

\

semelhanca dos anos anteriores, o
A1 .°de maio foi dominado pela crise

e pelo desemprego. Mas ndo s6. 0
aumento das desigualdades sociais, da
pobreza e da exclusao social; as dificulda-
des dos reformados e pensionistas; a
perda do poder de compra dos portugue-
ses e 0 estrangulamento da economia
nacional pelas exigéncias da troika e pelas
politicas do Governo tornaram a vida
ainda mais dificil do que hd um ano e
refletiram-se nos protestos deste Dia do
Trabalhador.

Por isso nao faltaram razoes para mi-
Ihares de pessoas desfilarem na Avenida
da Liberdade, em Lisboa, integrando 3
manifestacdo da UGT e exigindo melho-
res condicoes de vida e respeito por quem
trabalha - e por quem quer trabalhar e
nao tem onde.

A gravidade da atual situacdo mundial
e do Pals terd pesado na decisao de todos
de estarem presentes e, sobretudo, na
diversidade dos que desfilaram: homens
e mulheres, jovens e menos jovens, tra-
balhadores no ativo, desempregados e
reformados, familias inteiras com indivi-
duos de varias geracoes.

Do Marqués de Pombal aos Restaurado-
res gritou-se: "Crescimento e emprego,
recuperar a esperanca”, "Pela democra-
cia, com os sindicatos", "Crescimento e
empreqo, justica social", "Trabalhadores e
pensionistas, a mesma luta", "melhor eco-
nomia, mais emprego", "Didlogo social
sim, imposicao nao", "Menos precarieda-
de, mais oportunidade", "Pelo direito ao
trabalho, pelo direito a dignidade", "Sindi-
calismo responsdvel: UGT, UGT, UGT".

Text0: ELsA ANDRADE

Mobilizacao expressiva

Mais uma vez os sindicatos responde-
ram ao repto da central e mobilizaram o0s
trabalhadores dos respetivos setores para
estarem presentes na Avenida da Liber-
dade.

Aos protestos gerais juntaram-se 0s
setoriais ou regionais, com os represen-
tantes a empenharem faixas alusivas.
Foi 0 caso da Febase, com "Lutar pela
defesa dos postos de trabalho, defender
os trabalhadores", "Sim a negociacao
coletiva, ndo ao capitalismo de casino";
do Sindelteco com um expressivo "Pelo
aumento dos saldrios, pelo aumento das
pensdes" ou da UGT/Algarve, apelando
por "Emprego, saude e transportes" (ver
aixa).

Faixa alusiva a situacdo no setor financeiro

'}

Jodo Proenca nao faltou. Depois de um
forte abraco ao seu sucessor, juntou-se
aos manifestantes anénimos que desfila-
vam avenida abaixo.

Também os partidos politicos do arco
da governacdo se fizeram representar na
manifestacdo, marcando presenca pelo
PS Jamila Madeira e Miguel Laranjeiro, e
pelo PSD Matos Rosa.

0 desfile até aos Restauradores foi
encabecado pelo secretdrio-geral e pela
presidente da central sindical, bem como
por dirigentes dos sindicatos, nomeada-
mente da Febase. Na cabeca da manifes-
tacdo sequiram Rui Riso, Hordcio Olivei-
ra, Manuel Camacho e Teresa Pereira
(SBSI), Patricia Caixinha e Carlos Marques
(STAS), Anibal Ribeiro (SBC) e Mario Mou-
rao (SBN).

Reivindicar condicoes dignas

Ao palco montado nos Restauradores
subiram os elementos do Secretariado
Executivo da UGT, bem como os seus dois
principais dirigentes.

Lucinda Damaso, presidente da cen-
tral, iniciou os discursos, recordando a
importancia do Dia do Trabalhador e lem-
brando o drama do desemprego e dos
pensionistas.

"A UGT reafirmard a continuacdo da
reivindicacao de condicdes dignas de tra-
balho para todos, que permitam uma
vida digna a todos, e ainda mais justica
e mais solidariedade", disse a presidente
da UGT, acrescentando:

"Vivemos momentos dificeis, em que
os milhares de trabalhadores se encon-
tram no desemprego e milhares de pen-
sionistas e reformados vivem em condi-
c6es de pobreza ou quase pobreza".

Lucinda Damaso garantiu que a UGT
"continuard a exigir, em sede de concer-
tacdo e negociacao, o relancamento da
economia que permita a criacdo de em-
prego e uma vida digna para todos".

Renegociar o Memorando

Também Carlos Silva, no seu primei-
ro discurso no 1.° de maio como secre-
tario-geral da central, recordou a luta
dos operdrios de Chicago na defesa dos
direitos dos trabalhadores, que hoje "es-
t30 a ser postos em causa por uma agen-
da liberal que assola a Europa".

Criticando as politicas liberais e insen-

siveisem que o capital e o poder financeiro»

s trabalhadores do setor financei-
Oro acorreram 3 manifestacdo da
UGT em maior nimero do que em
2012.Sobaalcada comum da Federacdo do
Sector Financeiro (Febase), os trabalhado-
res representados pelos Sindicatos da Ban-
ca (SBSI, SBN e SBC) e dos Sequros (STAS e
SISEP) ocuparam o primeiro lugar desde a
cabeca da manifestacdo, que tradicional-
mente abre com a juventude, logo atrds da
faixa empunhada pelos dirigentes.
Assim, bancarios e trabalhadores dos
sequros desfilaram até aos Restauradores
empunhando faixas onde se podiam ler
palavras de ordem significativas: "Lutar
pela defesa dos postos de trabalho, defen-
der os trabalhadores"; "Sim a negociacao
coletiva, nao ao capitalismo de casino";
"Contra os cortes nas pensaes e reformas";
"Contra as reducoes salariais nas empre-
sas do setor empresarial do Estado".
Reunidos espacialmente num dnico gru-
PO que representava o sector financeiro, 0s
trabalhadores marcharam unidos enver-
gando t-shirts e bonés brancos com o logo-
tipo da Federacao. Ao contrdrio de anos
anteriores, desta vez ndo se vislumbraram
bandeiras dos sindicatos, substituidas pe-
las da Federacao, possivelmente um pre-
nuncio do sindicato Unico em preparacao.
Além de carros de som e das faixas, a
delegacdo contou ainda com o incentivo
visual e sonoro de bombos e gigantones

' Febasebem representada

A Febase teve este ano uma das suas maiores
delegacoes

do Grupo Zés Pereiras Amigos Galegos,
de Penafiel.

Recorde-se que antes da manifesta-
cao, bancdrios e trabalhadores dos sequ-
ros filiados nos cinco sindicatos da Febase
reuniram-se num almoco-convivio nas
instalacoes do SBSI na Marqués de Fron-
teira, de onde partiram para se juntarem
aos restantes milhares de trabalhadores
que participaram no 1.° de maio da UGT.

Carlos Silva cumpriu a tradicao e parti-
cipou no almoco da Federacdo de que até
ha pouco tempo foi um dos secretdrios-
-gerais adjuntos. m
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1.° de maio

»se sobrepdem ao politico e ao social, disse:
"N3o é este o Portugal que queremos, ndo
¢ esta a Europa que construimos."

"Exigimos que a Europa demonstre a
sua solidariedade, através da introducao
de um pacto social que vise combater o
desemprego e garantir a aposta na edu-
cacao e na formacao", frisou. "Somos
pessoas, Ndo somos objetos nem ndme-
ros", reforcou.

Num discurso de oito minutos em que
retomou muito da sua intervencao no XII
Congresso, em abril, Carlos Silva enviou
varios recados, tendo como principal alvo
0 Governo.

Relativamente as politicas atuais, o
secretdrio-geral da UGT foi cateqgorico: "A
austeridade falhou. H3 outro caminho, o
da sensibilidade social, da justica social
e da solidariedade."

E deixou um recado ao Governo: "A
submissdo aos interesses da troika se-
cundarizando os direitos dos cidadaos é
uma postura inaceitdvel. [Devemos]
exigir a renegociacdo do Memorando e
adaptd-lo 3 realidade portuguesa.”

Um caminho que exige didlogo e nego-
ciacdo, mas nao a qualquer preco. "0
consenso de que tanto se fala, mas pouco

se vai praticando, nao pode ser simbdlico
e despido de consequéncias." A UGT quer
didlogo "social e politico", mas este "im-
plica disponibilidade de todos, e em par-
ticular do Governo".

“Direito ao trabalho” foi uma das palavras de ordem mais repetidas

Reafirmando a disponibilidade da cen-
tral para o didlogo e a concertacao, voltou
aafirmar o que tinha dito no Congresso da
sua eleicao: "Se tivermos de decidir entre
a defesa intransigente dos direitos dos
trabalhadores e os credores que nos
emprestam dinheiro, a UGT ndo pode
vacilar." "Somos e seremos sempre a
primeira linha da defesa dos trabalhado-
res portugueses"”, frisou.

"Ndo aceitaremos que os cortes na
despesa do Estado sejam feitos com re-
curso ao despedimento dos trabalhado-
res da funcao publica e do sector empre-
sarial do Estado", com reducdes salariais
e de pensoes, disse, considerando que se
foi possivel negociar um pacto para a
recapitalizacéo da banca também tem
de haver espaco para ser negociado um

pacto para os trabalhadores. E preciso
lutar contra "o discurso da inevitabilida-
de", sublinhou.

Muscular a acao

E em declaracoes aos jornalistas, o
lider da central avisou que a UGT "pode
muscular a acdo de rua" contra mais
medidas de austeridade. "0 Estado social
nao pode ser posto em causa. Temos de
mudar de politicas", frisou.

"Todos temos responsabilidades, esta-
mos todos no mesmo barco. Chama-se
Portugal", disse Carlos Silva, sublinhando
anecessidade de unidoerepetindoorepto
a CGTP: "Nao podemos desiludir os portu-
queses continuando de costas voltadas,
sobretudo entre 0 movimento sindical." m
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Novo secretdrio-geral da UGT assegura

Trabalhadores sempre em primeiro lugar

A UGT vai preservar a sua
matriz genética de didlogo
e CONsenso, Mas sera mais

reivindicativa e terd
uma acao musculada.

E porque os trabalhadores
estao sempre em primeiro

lugar, a central marcard
presenca ao seu lado - nos
locais de trabalho e na rua.
E 0 novo rumo definido

por Carlos Silva, lider eleito
por quase 90%

dos congressistas

Texto: ELsA ANDRADE

XII Congresso da UGT, que decor-
O reu no pavilhao do Casal Vistoso,

em Lisboa, a 20 e 21 de abril sob
0 lema "Crescimento e emprego - re-
cuperar a esperanca”, ficou marcado
por uma nova lideranca e uma acentuada
mudanca de rumo. Jodo Proenca aban-
donou a central sindical ao fim de 18
anos, passando o testemunho a Carlos
Silva, que no seu primeiro discurso como
secretdrio-geral deixou claro que pre-
tende imprimir a Unido Geral de Traba-
lhadores mais dinamismo e uma acao
mais reivindicativa.

Ndo foi um Congresso de ruturs,
longe disso. Jodo Proenca apoiou des-
de o inicio a candidatura de Carlos
Silva, e ambos colaboraram na prepa-
racao dos documentos de trabalho.
Mais importante, o novo lider compro-
meteu-se - antes, durante e apos a

didlogo e na negociacao, a procura de
consensos. Alids, no seu discurso como
novo lider frisou-o claramente: "Assu-
mo perante vos o compromisso (...) de
respeitar e honrar o patrimoénio de
quase 35 anos de sindicalismo demo-
cratico" e "respeitar e cumprir 0s pres-

reuniao magna - a respeitar o traco
mais distintivo da UGT: a aposta no

supostos que $30 a matriz genética da
nossa central - a permanente abertura p

/ .
0s eleitos

0s congressistas elegeram 90 membros efetivos para os diver-
s0s 6rgaos da central: secretdrio-geral, presidente, Mesa do
Congresso e Conselho Geral (6 elementos), Secretariado Nacional
(68), Conselho Fiscalizador (7) e Conselho Disciplinar (7). Refira-se,
também, que o Secretariado Nacional passa de 61 para 68
elementos, e 0 Secretariado Executivo de 14 para 16 (incluindo o
secretdrio-geral e a presidente).

Excetuando os trés primeiros 6rgaos, a "Febase" divulga apenas
0s eleitos que pertencem aos sindicatos da Federacao.

Secretdrio-geral: Carlos Silva (SBC);

Presidente: Lucinda Damaso (SPZN);

Mesa do Congresso e Conselho Geral: Carlos Chagas (Sindep),
Fernando Martins (SBSI), Anténio Sa Coutinho (SBN), Teixeira Guimaraes (SBN), Cristina Ferreira (FNE),
Maria Regina Santos (Sitese);

Secretariado Nacional: Rui Riso (SBSI), Alfredo Correia (SBN), Anibal Ribeiro (UGT/Guarda-SBN),
Carlos Marques (STAS), Catarina Albergaria (SBSI), Clara Quental (SBN), Firmino Marques (SBN),
Francelina Goretti (SBN), Helena Carvalheiro (SBC), Hordcio Oliveira (SBSI), Mendes Dias (SBSI), Jorge
Cordeiro (Sisep), Manuel Camacho (UGT/Lisboa-SBSI), Mario Mourdo (SBN), Patricia Caixinha (STAS),
Paula Viseu (SBSI), Paulo Alexandre (SBSI), Paulo Coutinho (SBN), Rui Godinho (UGT/Setubal-SBSI), Rui
Santos Alves (SBSI), Vania Ferreira (SBSI);

Conselho Fiscalizador de Contas: Armando Pereira (SBSI), Francisco Ventura (STAS), Jorge Macedo
(SBN), Rui Mouzinho (SBSI);

0s novos secretdrio-geral
e presidente da UGT

Conselho de Disciplina: Henrique Correia (SBSI), José Joaquim Oliveira (SBN).
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UGT |

Portugal visto de fora

Sharan Burrow (esquerda) e Bernadette Ségol
(direita), com Jodo Proenca e Carlos Silva

As duas grandes organizacoes sindicais internacionais
estiveram representadas no Congresso da UGT pelas suas
secretdrias-gerais: Bernadette Séqol, da Confederacao Eu-
ropeia de Sindicatos (CES), e Sharan Burrow, da Confedera-
cdo Internacional de Sindicatos (CSI). Ambas mostraram
um conhecimento profundo da realidade portuguesa e
deixaram o apoio das estruturas a luta dos sindicatos
nacionais na defesa dos trabalhadores.

"0s portugueses, nos Ultimos anos, meses e dias, estao
a passar por um processo extremamente doloroso", afir-
mou a lider da CES, acrescentando: "As politicas europeias
traduzem-se em cortes nos saldrios, pensdes e prestacoes
sociais, na privatizacdo dos servicos publicos e no ataque
a negociacao coletiva. 0 contexto é de desemprego, sobre-
tudo dos jovens. O sistema estd a chegar a um ponto de
rutura, nao é possivel continuar assim".

Bernadette Ségol deixou clara a posicao da CES: "Estamos
totalmente em desacordo com a forma como os politicos
estdo alidar com a crise: 0 remédio estd a matar o doente".
A austeridade, disse, "ndo funciona", estd a provocar uma
"espiral recessiva" que é "uma forma de atacar o modelo
social europeu". "Precisamos de solidariedade, no interes-
se de todos 0s europeus", concluiu.

Também Sharan Burrow lembrou a "grande recessao”
atual, "causada pela ganancia do setor financeiro", que se
converteu rapidamente numa "amarga" crise de desem-
prego e numa profunda crise social "a medida que o0s
governos foram levados a declarar guerra aos seus proprios
povos-cortando saldrios e pensoes e atacando a sequranca
no emprego e a Negociacao coletiva".

A secretdria-geral da CSl aludiu a "gritante recordacao”
de quando as "agéncias de 'rating' declararam lixo as
obrigacdes portuguesas", as imposicoes da troika e as
acdes governamentais que se sequiram: limitacdes ao
aumento do saldrio minimo, restricbes a negociacao
coletiva, abolicdo das portarias de extensdo, revisao do
C6digo do Trabalho, reducdo das indemnizacdes por des-
pedimento.

"As criancas estdo novamente air paraa escola com fome
e o desespero no setor informal estd a crescer. Isto tem que
parar. Queremos uma alternativa", afirmou.

"A N0ssa mensagem é: emprego, emprego e emprego.
Todos noés sabemos como recuperar as economias: isso
exige investimento no emprego", concluiu.

_/

~

» 3o didlogo e a concertacdo social, lu-

tando por um sindicalismo de proposi-
cdo e com uma cultura de responsabi-
lidade".

Jodo Proenca também se despediu
do seu cargo com um discurso mais
aguerrido do que o habitual, ndo se
coibindo de lancar duras criticas ao
Governo e as suas politicas de auste-
ridade: "As atuais politicas estdo a
conduzir o Pais a uma espiral recessiva
de que ndo consequiremos sair" disse,
frisando que "a austeridade, longe de
obter os resultados esperados agra-
VOoU 3 fecessdo, aumentou o desem-
prego e levou a uma maior dificuldade
em reduzir o défice, tornando a situa-
cao absolutamente insustentdvel".

"A ultra austeridade, aliada a desre-
gulacdo econémica e social estd aagra-
var os problemas do Pafs e dos portu-
gueses", pelo que "ndo sao aceitdveis
mais, sempre mais medidas de auste-
ridade", acrescentou.

Interesse nacional

Mas as diferencas de postura e pro-
messas de atuacao do novo lider face
a0 seu antecessor ficaram bem paten-
tes. Carlos Silva foi contundente e dei-
X0U um aviso claro sobre a postura da
central sindical sob a sua lideranca: "Se
tivermos de decidir entre a defesa in-
transigente dos direitos dos trabalha-
dores e os credores que nos emprestam
dinheiro, a UGT nao pode vacilar".

"AUGT deverd estar sempre, sempre,
sempre do lado dos trabalhadores. Esse
deve ser para nds, sindicalistas, o supe-
rior interesse nacional”, disse.

Criticando a atitude do Governo na
concertacao social, Carlos Silva referiu
a "total disponibilidade para o didlogo
e para a concertacao social" da UGT,
mas avisou: "Ndo o faremos a qualquer

preco”, uma promessa de atuacdo que
o distancia de Joao Proenca, muito cri-
ticado, mesmo no interior da central,
pelo posicionamento demasiado dia-
logante com um Executivo que tem
teimado em ndo cumprir 0s compro-
missos assumidos.

A esmagadora maioria das cerca de
sete centenas de congressistas mos-
trou estar em sintonia com 0 novo
lider, como o provam os resultados das
sucessivas votacdes: o Relatério de
Atividades foiaprovado com apenas 22
votos contra e 2 abstencées; a altera-
cdo dos Estatutos recolheu a maioria
dos votos, com 16 a pronunciarem-se
contra e sete a absterem-se, e a Reso-
lucdo Programatica e Programa de Acao
(onde estao expressas as linhas-mes-
tras de acdo da UGT para 0s proximos
quatro anos) a recolherem somente 3
votos contra.

Amesma sintonia verificou-se na elei-
cao para 0s 6rgaos da central sindical:
Carlos Silva foi eleito secretdrio-geral
por 88,77% dos delegados ao XII Con-
gresso, a presidente, Lucinda Damaso
(SPZN) foi eleita igualmente por esma-
gadora maioria (585 votos entre 0s 667
votantes), bem como o Secretariado
Nacional, com 85,8% dos votos.

Nas diversas votacdes e nas inter-
vencoes dos conselheiros, as vozes dis-
sonantes vieram sobretudo da tendén-
cia Mudar do SBSI e do lider de um dos
sindicatos de ferroviarios, Francisco
Fortunato.

Entre as alteracoes no funcionamen-
to da central, destaque para 0 aumento
de elementos nos secretariados Nacio-
nal e Executivo, e anomeacdo de porta-
-vozes para diferentes dreas setoriais,
como é 0 caso de Rui Riso (SBSI/Feba-
se) para o setor financeiro e de Nobre
dos Santos (Fesap) para a administra-
cdo publica. m

Novo lider, novo rumo

Adeus Jodo, ola Carlos

Jodo Proenca proferiu o discurso de abertura do Congresso,
0 seu sucessor, Carlos Silva, o de encerramento. Na hora

da passagem de testemunho registe-se 0 Novo rumo

que o recém-eleito secretdrio-geral quer imprimir a central,
através de algumas palavras-chave

ADN da UGT

"Respeitar e cumprir 0s pressupostos
que s30 a matriz genética da nossa cen-
tral = a permanente abertura ao didlogo
e a concertacdo social, lutando por um
sindicalismo de proposicdo e com uma
cultura de responsabilidade”.

Futuro da central

"A UGT deverd estar sempre, sempre,
sempre do lado dos trabalhadores - esse
deve ser para nos, sindicalistas, o superior
interesse nacional"; a "UGT serd ferramen-
ta e instrtumento de mudanca. Temos po-
der enquanto parceiro social e enquanto
central sindical. Usemos esse poder".

Didlogo e concertacdo social

"(...) Daf que a concertacao social con-
tinue a merecer por parte da UGT uma
especial atencao e empenho"; "Queremos
ser parte da solucao e nao do problema.
Mas didlogo social e politico tripartido
implicam disponibilidade e generosidade
de todos os parceiros sociais, em parti-
cular do Governo para encontrar solucoes
concertadas"; "Didlogo social nao pode ser
apenas simbolico e despido de conse-
quéncias. Nao pode ser um jogo de espe-

Vs

Amigos e adversarios

ly

0 ministro da Economia cumprimenta
Jodo Proenca no primeiro dia

do Congresso

o

~

Na abertura e no encerramento do
Congresso, a UGT contou com a presen-
ca de um diversificado conjunto de con-
vidados, entre amigos e adversarios.
Um "namoro" compreensivel face ao
papel relevante da central para con-
sensos ou ruturas no futuro proximo.

Estiveram presentes representantes
do Presidente da Republica, das confe-
deracoes patronais, da CGTP, dos parti-
dos politicos (com excecao do PCP) -
nomeadamente o secretdrio-geral do
PS, Antonio José Sequro -, dos grupos

parlamentares e de sindicatos nacio-
nais e estrangeiros, além do presidente
do Conselho Econdmico e Social (CES).

Destaque também para a presenca
dos ministros da Solidariedade e da
Seguranca Social Pedro Mota Soares, da
Economia Alvaro Santos Pereira, do se-
cretdrio de Estado do Emprego Pedro
Roque e dos ex-ministros Vieira da Silva
e Helena André.

Referéncia ainda a comparéncia do
primeiro secretdrio-geral da UGT, Tor-
res Couto.
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lhos"; "N&o aceitamos a politica do 'quero,
posso e mando'. O didlogo tripartido é um
férum de discussao e negociacdo, de ce-
déncias mUtuas e compromissos, de pro-
posicdo e debate de matérias sensiveis
para 0 pais e para os portugueses"; "A UGT
assume a sua total disponibilidade, como
sempre o fez no passado, para a negocia-
€30. Mas ndo a qualquer preco".

Negociacao coletiva

"0 direito a negociacao coletiva é um
direito constitucional. Nao podemos acei-
tar o seu bloqueio, como forma de reduzir
deliberadamente o poder de intervencao
dos sindicatos".

Austeridade

"As politicas de austeridade que temos
vivenciado nos ultimos dois anos arrasa-
ram as esperancas de milhdes de portu-
queses e confirmou-se a sua faléncia. H3
que mudar de agulha nas politicas. Poli-
ticas de crescimento econémico e de
emprego sdo essenciais para trazer novo
animo ao Pais".

Défice

"A UGT nunca teve duvidas sobre a
necessidade de que Portugal deve con-
trolar a sua divida publica e equilibrar as
suas financas publicas. Mas os sacrificios
impostos aos portugueses ultrapassa-
ram os limites".

Estado social

"Aeducacdo e aSequranca Social publi-
cas e o0 Servico Nacional de Sadde foram
das mais espantosas criacdes do Portu-
gal democratico e europeu"; "A UGT de-
fenderd com todas as suas forcas e influ-
éncia o Estado social. A sua destruicao ou
esvaziamento ndo sao uma inevitabili-
dade. O Governo estd a atacar o proprio
conceito de Estado social, que tanto nos
custou a construir. Estd a fazé-lo contra o
povo e contra a Constituicdo".

Memorando e troika

"Se tivermos de decidir entre a espada
e a parede, entre a defesa intransigente
dos direitos dos trabalhadores e 0s credo-
res que nos emprestam dinheiro, a UGT
nao pode vacilar, porque sabe que a
esséncia da sua existéncia é defender e
representar aqueles que trabalham e que
confiam na acao do movimento sindical
como Ultimo reduto na defesa dos seus
direitos".

Situacao social

"0 momento do Pafs é extremamente
doloroso e complexo.

Todos 0 sabemos e disso temos cons-
ciéncia - que o digam os trabalhadores e
0s pensionistas, 0s mais de um milhao de
desempregados, 0s emigrantes forcados,
ajuventude que abandona Portugal por ter
sido abandonada por Portugal, os que
ficaram sem as suas casas, 0s que atraves-
sam penosamente um periodo de pobreza
envergonhada, ndo assumida socialmen-
te, mas verificada nas criancas que dia
apos dia chegam 3 escola com fome".

Unidade

"Estaremos com todos 0s homens e
mulheres de boa vontade, seja de forma
individual, seja com organizacdes de ci-
dadaos que queiram discutir o futuro de
Portugal"; "As solucdes ndo estdo todas
do mesmo lado. Contributos precisam-se.
Venham eles do Congresso Democrdtico
das Alternativas ou de outros movimen-
tos de cidaddos. Venham de partidos
politicos ou do movimento sindical";
"Hoje, neste Congresso, onde a CGTP estd
presente e que saudo de forma viva,
quero reafirmar a minha disponibilidade
para retomar o nosso didlogo bilateral".

Marcos historicos
"E com 0 povo que a UGT deverd estar

sempre"; "Estaremos com Abril e com
Maio, na rua e nas ruas deste Pais". m

| UGT
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_ Revisao global do ACT
fotos apuradas no més de margo

As instituicoes de crédito (IC)
tém demonstrado

uma posicao pouco flexivel

a mesa das negociacoes,
mantendo quase inalterada

a proposta inicial. A Febase
exige que o impasse seja
rapidamente ultrapassado,
sob pena de enveredar

por outro caminho

Texros: Ings F. NeTo

ICinsistem na proposta inicial

processo de negociacoes para revi-
Oséo do ACT do setor bancdrio conti-

nua a decorrer, mantendo a metodo-
logia e a agenda previamente acordada.

Concluida a primeira leitura coletiva
do clausulado constante das propostas
de ambas as partes, foi dado inicio a
uma sequnda andlise das cldusulas que
ficaram pendentes por questoes consi-
deradas de pormenor.

Tudo faria supor que nesta sequnda
abordagem as divergéncias comecassem
a ser ultrapassadas, dado a causa do dife-
rendo poder ser considerada "menor".

AFebase manifestou disponibilidade para
reformular algumas das cldusulas, sem por

| CONTRATACAO

em causa o essencial das matérias em
discussao. No entanto, tal abertura nao se
tem verificado por parte do Grupo Nego-
ciador das Instituicoes de Crédito, que se
mantém fechado nas suas posicoes iniciais.

A Febase considera que esta situacao
carece de ser rapidamente ultrapassada,
posicdo que transmitiu veementemente
na sessao de 7 de maio. Face a este quadro,
nova reuniao foi agendada para 21 de maio,
com objetivos claramente definidos.

Para a Federacdo, o grupo Negociador
tem de alterar a sua posicao, sob pena de
ser forcada a enveredar por um caminho
que nao deseja, mas que também nao
rejeita. m

A administracao da CGD pretende
dar cumprimento ao acérdao

do Tribunal Constitucional
efetuando 0 pagamento

dos 13.2e 14.° meses de acordo
com a proposta de lei do Governo.
A Febase discorda, considerando
tratar-se de uma violacao

do Acordo de Empresa

Febase reuniu-se dia 3 de maio com
A{a administracdo da CGD. No encontro

oram abordadas varias matérias,
nomeadamente a forma de dar cumpri-
mento 3o acérdao do Tribunal Constitucio-
nal, que obriga ao pagamento integral do
subsidio de férias.

A administracao informou considerar-se
obrigada a implementar a proposta de lei
sobre esta matéria, pelo que decidiu efe-
tuaropagamento dos 13.°e 14.°meses em
"prestacoes" (ver aixa).

Assim, aos trabalhadores no ativo o sub-
sidio de férias serd pago mensalmente em
duodécimos, enquanto o de Natal serd
faseado, consoante a remuneracao auferi-
da. Desta forma, os trabalhadores com
remuneracoes inferiores a 600 € mensais
receberdo o subsidio no més de junho;
aqueles cujos vencimentos oscilem entre
05 600+ e 05 1.100 € receberdo em junho o
montante correspondente ao subsidio de

Ernarusl Pantes

Jozé Finlo

Maria Sabvodor

Ricordao Figuero

Marusla Yok

Natal calculado com base na férmula "sub-
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(GD quer pagar 13.° e 14.° meses

sidio/prestaces = 1.320-1,2xremunera-
cao base mensal", sendo o remanescente
pago em novembro. Por fim, aos funciond-
rios com remuneracoes superiores a 1.100-
0 subsidio serd pago em novembro.

Reformados e pensionistas

Quanto aos aposentados e reformados,
0 14.° més serd pago mensalmente em
duodécimos.

Jd osubsidio de Natal seque umesquema
semelhante ao dos trabalhadores no ativo,
ou seja, as pensdes inferiores 3 600 € serao
pagas em julho; nas pensdes entre 0s 600+
e0s1.100 €, serd pago emjulho o montan-
te correspondente ao subsidio de Natal
calculado com base na formula "subsidio/
prestacoes = 1.188-0,98 x pensdo mensal"
e 0 remanescente em novembro.

Quem receba uma pensao superior a
1.100 € receberd em julho um montante
correspondente 3 10% da pensao e o res-
tante em novembro.

Todos 0s acertos e correces (tabelas de
imposto e reversao e medidas de adapta-
€30 ao OF) serdo executados na remunera-
cao de novembro, um procedimento que
permitird uma estabilidade da base remu-
neratdria que a Febase considera social-
mente menos penalizadora.

Incumprimento do AE em tribunal

Relativamente as promocdes por mérito
e antiguidade, a administracdo disse nao

em "prestacoes”

pretender atribui-las - mantendo-as con-
geladas -, justificando nao ter havido alte-
racao das circunstancias que fundamenta-
ram incumprimento do AE, continuando
assim a violar a contratacao coletiva.

Jd as remuneracdes por antiguidade
serao pagas a partir de maio.

A Febase continuard a lutar junto dos
tribunais pelo cumprimento do Acordo de
Empresa, nomeadamente através de
acoes judiciais, algumas ja a decorrer em
Tribunal. m

-
Para trabalhadores de empresas
e institutos publicos

0 que diz a proposta de lei

Na proposta de Lei n.° 142/XIl/2.2, aprovada em Con-
selho de Ministros de 17 de abril, 0 Governo requla a forma
como deverd ser implementado o pagamento dos subsi-
dios de férias e de Natal de 2013 aos trabalhadores
abrangidospelon.?9doart.°27.°daLeido OE de 2013, bem
como aos aposentados e reformados.

De acordo com esta proposta, o Governo pretende
alterar a forma de pagamento do subsidio de férias, que
passa a ser efetuado em duodécimos, e reformula o
pagamento do subsidio de Natal.

Esta proposta de lei encontra-se em discussao publica até
15 de maio, periodo em que a Febase se pronunciara contra
a mesma, visto que a imperatividade prevista no art.° 9.°
da referida proposta é claramente inconstitucional, ao
afastar abusivamente a aplicacdo da contratacdo coletiva.
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Texto: PATRICIA CAIXINHA
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Melhoria do CCT continua

0 STAS/Febase e a APS continuam a analisar
0 CCT do setor, com o objetivo de melhorar
algumas cldusulas. A implementacao

do Plano Individual de Reforma, pela sua
importancia para os trabalhadores,

é 3 matéria mais sensivel

Sindicato reuniu-se com a APS no
Od'a 15 de abril, em mais uma

reuniao de contratacao coletiva,
com o objetivo de analisar a clarificacao
e melhoria de algumas cldusulas cons-
tantes no CCT para a atividade sequra-
dora subscrito pelo STAS, SISEP e APS,
bem como para a avaliacdo das cldusu-

~

0 que esta em vigor em 2013
PIR

Trabalhadores que entraram depois de 22 de
junhode 1995 e até 31 de dezembro de 2009

Para trabalhadores que entraram depois de
1dejaneirode 2010 e que perfacamumano
apos completos 2 anos de prestacao de
servico efetivo na empresa

Prémio de Permanéncia

Para os trabalhadores que completem um
ou mais multiplos de cinco anos de perma-
néncia na empresa.

Estdo j& abrangidos por esta cldusula os
trabalhadores entrados em 2008.

Seguro de Satde

Para todos os trabalhadores, incluindo pré-
-reformados

Seguro de Vida

Para os trabalhadores no ativo e na situacao
de pré-reforma

Contribuicdo anual do empregador de 2,25% sobre 0 ordena-
do base anual do trabalhador na sua conta.

Contribuicdo anual do empregador de 2,25% sobre 0 ordena-
do base anual do trabalhador na sua conta.

Terd direito a um prémio pecunidrio de valor equivalente a 50%
do seu ordenado efetivo mensal, pagével com o ordenado do
més em que o facto ocorrer, verificadas as condicoes consig-
nadas de faltas justificadas e média positiva nas avaliacbes de
desempenho profissional nesse periodo de 5 anos

Inclui aumento de capital de internamento que passou para
25.000,00 euros/ano.

Inclui, pela primeira vez, um capital de 1.000,00 para a
cobertura de assisténcia clinica em regime ambulatorio.

Com um capital de 100.000,00 euros por acidente de trabalho
ocorrido ao servico da empresa.
75.000,00 euros se resultar de outro tipo de acidente e

50.000,00 nos restantes casos.
Inclui, pela primeira vez, a cobertura de Invalidez Permanente. )

las de expressdo pecunidria a vigora-
rem futuramente.

Voltou-se a abordar a inexisténcia de
informacao detalhada do Plano Indivi-
dual de Reforma (PIR) para todos os
trabalhadores de sequros que irdo be-
neficiar com a entrada em vigor deste
sistema complementar de reforma. 0
Instituto de Sequros de Portugal, en-
quanto entidade tutelar dos fundos de
pensdes, chamou a si a verificacao,
sequradora a sequradora, do modelo a
implementar, ndo estando ainda con-
cluido o processo, motivo pelo qual as
sequradoras ainda nao informaram ofi-
cialmente os valores finais atribuidos a
cada beneficidrio/trabalhador.

Pela particular importancia de que se
reveste o PIR para todos os trabalhado-
res de sequros, nomeadamente 0s que
entraram depois de 1995 e que nao
beneficiavam de nenhum sistema com-
plementar, o STAS vai continuar a acom-
panhar este processo até que todos
estejam devidamente informados.

A Comissdo Paritdria ird reunir breve-
mente para aprovacao do teor final de
algumas cldusulas agora analisadas.

Ficou agendada para o dia 20 de maio
uma nova reunido entre a APS e os
sindicatos subscritores do CCT, com vis-
ta a analisar futuras alteracoes do mes-
mo, nomeadamente no que concerne as
cldusulas de expressao pecunidria e ta-
bela salarial. m

HCIS pede caducidade do AE

0 HCIS - Hospital CUF Infante Santo pediu

a caducidade do Acordo de Empresa
celebrado com o STAS. O Sindicato considera
que hd ma-fé negocial e ndo baixard 0s bracos
na defesa dos associados

Texto: CARLA MIRRA

HCIS - Hospital CUF Infante Santo
O(exISU) solicitou, em 6 de dezem-
bro de 2012, a caducidade do Acor-
do de Empresa (AE) celebrado com 0 STAS
(BTEN.°4, de 29/01/2006), com o funda-
mento na frustracao das negociacoes.
Em 2 de novembro de 2007, o HCIS
procedeu a denuncia do Acordo de Empre-
s3, mas ainda nem tinham decorrido dois
anos sobre o inicio da sua vigéncia.
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0 AE, j& celebrado a luz das regras do
Cddigo do Trabalho, ndo previa a sua vi-
géncia até que se verificasse a substitui-
€ao por outro, 0 que nos leva a concluir ter
sidoestaaintencaoinicial doHCIS, poisem
dois anos dificilmente aferiram dos efeitos
da aplicacao do AE.

Em 30 de novembro de 2007, o STAS
enviou contraproposta, iniciando-se as reu-
nides negociais em 6 de fevereiro de 2008.
Estas viriam a ser suspensas em 5 de junho
desse ano, ficando o seu reinicio pendente
doenvio pelo HCIS das condicoes do sequro
de saude (uma das cldusulas em discus-
5a0). As reunioes foram retomadas em 14
de dezembro de 2009, com a presenca do
STAS, mas também da FESAHT e do SEP.
Realizaram-se diversas reunioes ao longo
de 2010 e 2011, acabando por ser suces-
sivamente canceladas, a partir de 10 de
novembro de 2011, por falta de comparén-

cia da FESAHT. O HCIS defendeu que as
reunides apenas deveriam prossequir com
a presenca de todos os intervenientes,
embora 0 STAS questionasse por diversas
vezes da continuidade das negociacoes
com quem efetivamente detinha interes-
seno processo. O STAS ficou na expectativa
do retomar das negociacoes, recebendo
com surpresa a comunicacao do HCIS,
fazendo referéncia a caducidade do AE.

0 STAS foi notificado, a 22 de abril, pela
DGERT para audiéncia de interessados,
depois de ja ter enviado exposicao pro-
nunciando-se sobre os termos pouco cla-
ros das negociacdes. Voltara a insistir na
ma-fé negocial, mas tudo indica que a
DGERT declarard a caducidade do AE, com
efeitos a 11 de fevereiro de 2013. Qual-
quer que seja o resultado, o STAS ndo
baixard os bracos e manter-se-a do lado
dos seus associados do HCIS. m
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QUESTOES | juridicas

Acordao do Tribunal Constitucional

Orcamento do Estado e 0 interesse publico

0 Tribunal Constitucional
devia ter considerado
inconstitucionais outras
medidas, ponderando dois
aspetos: ferem em absoluto
direitos fundamentais

e ndo hd interesse publico
que valha a medidas
restritivas que so tém
servido para contrair

a economia e estranqular
as financas

Text0: Jost PEREIRA DA CosTA*

0 Acérdao do Tribunal Constitucional

187,/2013, sobre 0 Orcamento do Es

tadode 2013, surge no sequimento do
Acérdao sobre o Orcamento do Estado de
2012 e de toda a polémica que a tematica
tem gerado.

0 Tribunal Constitucional pronunciou-se,
assentando (apenas, dizemos n6s) qua-
tro inconstitucionalidades, ndo consi-
derando outras que foram invocadas.

No fundo, com interesse concreto, o
Tribunal Constitucional considerou in-
constitucionais os cortes nos subsidios,
quer para funciondrios publicos, quer
para reformados e pensionistas, quer
para docentes e bolseiros, declarando,
também, inconstitucionais as contri-
buicdes sobre prestacées de doenca e
de desempreqo.

Com toda a clareza debatemos aqui, em
tempo oportuno, a questdo, enunciando,
desde logo, as inconstitucionalidades
que identificdmos no Orcamento de
2013. Sedimentamos o que af defende-
mos, partindo, agora, para outra anali-
se (ver revista da Febase de janeiro de
2013).

e, por sua via, o Direito Constitucio-
nal, tem na vida de cada um de nos
nao pode ser isento de valoracao ética.

| | De facto, o papel que a Constituicao
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A Constituicao entra-nos, assim,
pela porta dentro, revelando-se em
dois graus distintos: em primeiro lu-
gar garante os direitos fundamentais,
declarando-os, para depois, e em se-
gundo lugar, dispor de regras proces-
suais adequadas a sua defesa.

Nestes termos coloca-se, sempre,
uma davida: quem garante a "consti-
tucionalidade" de uma Lei (na verda-
de e face a possibilidade de verifica-
cdo permanente da conformidade 3
Constituicao de determinada norma,
a expressao que os juristas preferirao
¢ 3 "nao inconstitucionalidade") e
como o faz?

Se é verdade que ao Tribunal Consti-
tucional cabe, quer em sede de fiscali-
73acdo preventiva, quer em sede de
fiscalizacdo sucessiva, o papel decisivo
da fiscalizacao abstrata da constitucio-
nalidade, que, em suma, se radica na
verificacdo da conformidade constitu-
cional sem mediacdo de uma situacao
concreta, ndo deixa de ser verdade que
em Portugal vigora, e bem, o principio
de que "nos efeitos submetidos a julga-
mento ndo podem os tribunais aplicar
normas que infrinjam o disposto na
Constituicao ou os principios nela con-
signados" - artigo 204.° da CRP.

Com esta disposicdo, de enorme
relevo institucional, quis o legislador

constituinte garantir que os tribunais,
todos, sdo livres de apreciar, em con-
creto, a conformidade a Constituicao
de cada situacao em concreto.

zacado da constitucionalidade

das leis tem sido uma pedra
basilar da construcao do denominado
processo constitucional, sendo certo
que o Tribunal Constitucional tem,
gracas s possibilidade de recurso do
julgamento da inconstitucionalidade
em concreto, sempre a Ultima pala-
vra - este recurso é de tal forma
relevante que, como o Tribunal Cons-
titucional ndo pode suscitar, por si, a
fiscalizacdo de determinada norma,
s6 assim se pode pronunciar sobre 3
conformidade de leis que ndo foram
submetidas a fiscalizacao abstrata.

A compreensdo do equilibrio
| \/ de verificacao da constitucio-

nalidade legislativa que aqui
vos trazemos é fundamental para que
se analise a situacdo de todo e qual-
quer particular, nomeadamente no
que concerne 3 medidas lesivas que
constem no Orcamento do Estado.
Como j3 evidencidmos, consideramos

| | | Este duplo modelo de fiscali-

——n

Ao Tribunal
Constitucional cabe
o papel decisivo
da fiscalizacao
abstrata da
constitucionalidade

que o Orcamento ndo se limita a ser
um jogo de numeros, de ativo e pas-
sivo, de despesas e receitas; bem
pelo contrdrio, o Orcamento contem-
pla um conjunto de principios politi-
cos com reflexos normativos na Lei do
Orcamento do Estado.

Ora esse conjunto normativo foi, a
requerimento de diversas entidades,
submetido ao juizo que referimos e
que considerou parte da Lei do Orca-
mento do Estado inconstitucional.

Esse crivo jurisprudencial foi objeto
de consensos, é certo, mas também
de criticas: se alguns consideraram
que o Tribunal Constitucional foi além,
porque as medidas sdo de caracter
politico e, por isso, insuscetiveis de
andlise jurisdicional, outros conside-
raram que o Tribunal Constitucional
ficou aquém do que se exigia, consi-
derando que outras normas, nomea-
damente a CES [Contribuicao Extraor-
dindria de Solidariedade] e a sobreta-
xa de IRS, também deviam ter sido
objeto do mesmo juizo.

Sem nosintrometermos na ques-
tdo material, néo podemos dei-
xar de salientar dois aspetos

que 530 essenciais: se, por um lado, a
decisao do Tribunal Constitucional s6

se refere as matérias que lhe foram
colocadas, por outro lado o Tribunal
Constitucional terd sempre a Ultima
palavra sobre as matérias que j lhe
foram levadas a julgamento.

Daqui nasce a verdadeira natureza
da fiscalizacdo concreta da constitu-
cionalidade, ao permitir que o parti-
cular, junto, primeiro, de um Tribunal
de primeira instancia, demonstre que
determinada lei lesa o seu direito de
tal forma que, naquele caso, ndo pode
ser aplicada - este grau de lesao tem
de serintenso, grave e irrecuperavel.

0 advogado, independente-
\/ | mente do papel que Ihe cai-

ba, estd, entdo, refém da
Constituicdo, da interpretacao que
dela fizer, na medida em que inter-
medeia o didlogo entre o particular e
a Lei Fundamental.

Desse didlogo nascerd, muitas ve-
zes, 0 objeto de uma lide que tem,
como pressuposto basico, a lesdao de
um Direito Fundamental.

Por isso mesmo, nao pode-
\/l | mos deixar de esclarecer que

0artigo 18.°n.° 2 da Consti-
tuicdo deve, sempre que se debate
esta temdtica, quer em abstrato, quer
em concreto, ser lido com a maxima
atencdo: "A lei s6 pode restringir os
direitos, liberdades e garantias nos
€3s0s expressamente previstos na
Constituicdo, devendo as restricoes
limitar-se ao necessdrio para salva-
guardar outros direitos ou interesses
constitucionalmente protegidos."

Mais uma vez nos encontramos na
encruzilhada constitucional: qual o
limite méximo e minimo da lesao de
um direito fundamental?

Ndo hd uma resposta de sentido
Unico, mas podemas explicar um exem-
plo: no ano passado, face a situacao de
emergéncia, o Tribunal Constitucional
considerou que o corte nos subsidios
¢ inconstitucional, mas limitou os efei-
tos, face a interesse publico de espe-
cial relevo, o estado de emergéncia
das contas publicas. Este ano, no en-
tanto e considerando a decisao do ano

Questdes | JURIDICAS

passado, o Tribunal ja foi claro e defi-
nitivo: a inconstitucionalidade ja é de
tal forma consistente e permanente
que ndo admite excecdes.

Esta linha de raciocinio
estd, a bem da verdade,
contemplada em todo o

Acordao deste ano, uma vez que 0
Tribunal Constitucional foi analisando
todas as questdes como estando no
limite da constitucionalidade, nomea-
damente a CES e a sobretaxa de IRS.

Considerou, no entanto, que a lesao
dos direitos fundamentais dos parti-
culares ainda é aceitdvel face a ur-
géncia e necessidade, face ao estado
das financas publicas.

Sucede, porém, que o Tribu-
|X nal Constitucional ndo pas-

sou um cheque em branco,
nem declarou que estas medidas es-
tdo sedimentadas na esfera juridica
dos particulares: sao validas para este
ano, mas sO para este ano. Depois
terdo de ser objeto de outro juizo
critico.

Estamos em crer que o Tribunal
X Constitucional, como aqui afir-
mdamos, devia ter considerado
inconstitucionais outras medidas, con-
siderando dois aspetos: que as medi-
das ferem em absoluto direitos fun-
damentais e que ndo hd interesse
publico que valha a medidas restriti-
vas que s6 tém servido para contrair
a economia e estrangular as financas.
Na verdade, perante o descalabro das
financas publicas, estas medidas nao
sO sao lesivas para o particular, como
0530, essencialmente, para o Estado.
Quer a CES, quer a sobretaxa assen-
tam, sobretudo, numa natureza con-
fiscatéria sem memoria no passado
tributdrio portugués, que o Tribunal
Constitucional se recusou a apreciar,
¢ certo. Mas deixou a porta aberta
para que no proximo ano Se possa
aferir a sua constitucionalidade. m

“Advogado do SBSI
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Maria do Sameiro, diretora-geral da Escola Profissional Agostinho Roseta

"0 n0sso objetivo é levar
05 alunos ao sucesso”

Uma grande familia. £ desta forma
que se pode caracterizar a Escola
Profissional Agostinho Roseta. Entre

direcao, professores e alunos,
a quimica e unido sao enormes.

E se alguma duvida houvesse, 0s olhos
emocionados de Maria do Sameiro

desfazem-na. Uma escola diferente,
onde os valores do sindicalismo

estdo presentes

Text0s: PEDRO GABRIEL

Revista Febase - Qual é a principal
missdo desta escola?

Maria do Sameiro - A nossa principal
missao é formar jovens profissionais. 0s
alunos entram com 0 9.° ano e passam
aquitrésanos, o que lhes confere o nivel
IV de qualificacao e os prepara para o
ingresso na vida ativa. Estamos dividi-
dos por polos e temos 600 alunos espa-
Ihados pelo Pais. Penso que a chave do
N0SS0 sucesso é essa. O relacionamento
que temos uns com 0s outros é muito
profissional mas também muito huma-
no. Preparamos 0s alunos como bons
técnicos mas temos também a preo-
cupacao de Ihes dar uma educacao para
a cidadania, fundamental para que se-
jam soliddrios, respeitem as pessoas
que estao proximas e tenham conheci-
mentos a nivel de cultura geral. Para nos

cada aluno é uma pessoa. A filosofia é
esta: em primeiro lugar estao os alunos
e 0 objetivo é levd-los ao sucesso.

A Escola Agostinho Roseta tem
a preocupacdo de formar jovens
profissionais e cidaddos

~

"Polo de Sesimbra vai ser muito importante"

P - AEscola Agostinho Roseta vai abrir um polo em Sesimbra. Quais sao as expectativas
para esta nova abertura?

R- As expectativas sao grandes, porque significa menos alunos a safrem do concelho para
terem formacao no secundario, ao contrdrio do que acontece agora. Temos tido bastante
apoio por parte da propria Camara, que estd muito expectante e satisfeita com a nossa ida
para l4. E um novo desafio e mais uma luta.

P - Que cursos vao estar disponiveis?

R - Sesimbra é uma zona que vive muito da parte hoteleira. Vamos abrir cursos ligados
a restauracdo, como cozinha/pastelaria e restaurante/bar. Contamos abrir cursos de
turismo na generalidade, bem como um grupo de turismo ambiental e rural.
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Maria do Sameiro: "Daremos
sempre prioridade aos filhos
de trabalhadores sindicalizados"

P - Que tipo de cursos oferece a Escola
Agostinho Roseta? Quais 0s que tém
maior adesdo?

R-Temos cursos na drea dainformatica
de gestao e, no ramo da hotelaria, de
cozinha/pastelaria, mesa e restauran-
te/bar. Temos ainda cursos de turismo,
de animacao sociocultural e de técnico
auxiliar de saude - e todos tém muita
procura. Nesta altura em que o Ministério
da Educacdo obriga a turmas com um
minimo de 26 alunos, nds temos a sorte
de ter 30. Os alunos procuram muito a
nossa Escola e sentem-se bem aqui.

P - Estd previsto a criacdo de mais
cursos?

R - Atualmente deparamo-nos com
um problema: ndo temos por onde cres-
cer, estamos cheios. Gostdvamos mui-
to de estabeleceralguns protocolos com
0 CEFOSAP, porque é o centro de forma-
cao da UGT. )3 trabalhamos em parceria
no Crato, mas gostariamos que fosse
uma realidade nos outros polos. Penso
que a curto prazo isso serd possivel.

P - Qual o principal motivo para os
alunos escolherem esta escola?

R - A nossa principal publicidade sao
0s alunos, que falam bem da escola e
levam 3s pessoas a procurarem-nos.
Por exemplo, veio ¢d um casal com um
miudo de 12 anos que, no final, disse-nos
que queria vir para ¢d quando termi-
nasse 0 9.° ano. Porque a nossa Escola
é, de facto, diferente. Sou uma apaixo-
nada pelo ensino, fui professora do en-

sino oficial, mas foi nesta Escola que me
realizei, porque aqui vejo a concretiza-
cao de um trabalho.

P-Acrise atual tem afetado a taxa de
colocacao ap6s a conclusdo dos cursos?

R - No futuro ndo sei, mas até agora
temos tido uma grande taxa de colocacao.
Temos alunos espalhados um pouco por
todo o Pals, desde Ofir até ao Algarve,
passando pela Serra da Estrela. Temos pro-
tocolos com muitas entidades e sdo j3 as
proprias empresas que nos procuram. In-
vestimos bastante nessa drea porque esta-
mos com muito crédito junto do mercado.
Isso é um grande incentivo para 0s proprios
alunos. Ao longo dos trés anos, eles visitam
0s grandes hotéis e nos, na formacdo téc-
nica, procuramos professores que estejam
ligados a0 mundo do trabalho. E uma porta
aberta para entrarmos.

P - Os alunos tém possibilidade de
prossequirem os estudos?

R - H3d muitos que o fazem, tornando-se
trabalhadores-estudantes. Quando vao
fazer o estdgio arranjam emprego -
tento incutir-lhes isso, que tenham um
emprego - e depois vao estudar a noite.
Ou entdo fazem acordos com os empre-
gadores, de modo a que possam CONCi-
liar as duas coisas.

Apoio aos alunos

P - A Escola tem especial preocupa-
¢do no apoio a alunos com caréncias
socioeconémicas?

R - Sem duvida. Estamos atentos as
dificuldades que as familias estdo a atra-
vessar. Decidimos atribuir subsidios de
transporte aos alunos, cridmos espacos
na escola onde os precos sao ainda mais
baratos do que nas escolas oficiais. To-
dos 0s nossos alunos se alimentam con-
venientemente, temos esse cuidado.
Estou muito feliz porque concretizémos
estes objetivos em todos os polos. Mas
todos sao bem-vindos a Escola desde que
queiram aprender e estudar-¢ o que Ihes
dizemos quando chegam. Aqui s6 pagam
a inscricao e o sequro. Todos 0s outros
gastos, desde o material as visitas, fica a
cargo da escola.

P - Mas nem todos os alunos sao
iguais...

R - Quem falta as aulas, chega atrasado
ou se porta mal tem penalizacoes. £ uma
forma de educd-los. A nivel nacional nao
ha aulas a sexta-feira a tarde. Mas o0s
faltosos ficam a tarde toda na escola, tém
de repor as horas. A avaliacao é feita por
mddulos e eles tém de ter, pelo menos,
10 valores. Se no o consequirem no final

do mddulo damos-lhes mais uma oportu-
nidade, fazem a chamada "recuperacdo
do mdédulo". Se voltarem a nao ter 10, o
professor tem de indicar a razao. E um
aluno que falta? Tem mau comportamen-
to? Chega atrasado as aulas? Entdo paga
15€ no final do perfodo, que é quando se
faz a recuperacdo do maodulo. Se, por
outro lado, é um aluno assiduo, pontual,
mas que tem dificuldades de aprendiza-
gem, a escola dd-lhe todas as condicoes
para que possa cumprir 0s objetivos.

Saber a importancia
do sindicalismo

P - H3 apreocupacao de explicar aos
alunos quem foi Agostinho Roseta e a
ligacao da Escola ao sindicalismo?

R - Temos sempre esse cuidado, bem
como de dar a conhecer a nossa histo-
ria, quem é a nossa entidade proprietd-
ria, por quem é formada e o que sao
sindicatos - e eles sabem explicar tudo
pelas suas proprias palavras. Além dis-
50, sendo a3 Associacdo Agostinho Rose-
ta composta por 13 sindicatos - sendo
que um deles é a propria Central -, é
importante referir que daremos sem-
pre prioridade aos filhos de trabalhado-
res sindicalizados.

| FORMACAO

A Escola como
sequnda (asa

A Escola Agostinho Roseta conta atualmen-
te com um corpo docente bastante jovem, o
que acaba por facilitar a relacdo com os alu-
nos. Os professores tornam-se amigos e con-
fidentes.

"A maior parte dos alunos que aqui estd nao
tem a familia nuclear como nés a conhecemos
ha uns anos, portanto sentem esta escola
€omo 3 sua segunda casa. Ndo somos apenas
professores mas, também, amigos e conse-
Iheiros. Eles procuram-nos imenso. A nossa
principal gratificacdo é assistir a sua transfor-
macdo, nao s6 em termos académicos mas
principalmente enquanto pessoas", explica-

nos o grupo de jovens professores.

0s alunos alinham pelo mesmo discurso e
reforcam o facto de a escola ser pequena,
facilitando a interacao entre todos. A relacao
com os professores também nao foi esqueci-
da. "Sabemos que podemos contar com 0S
professores. Eles tornam-se nossos amigos
para que possamos estar confortdveis ao ex-
por 0s Nossos problemas", contam os alunos
do 12.° ano, cujo percurso na escola estd
prestes a terminar.

0s alunos contam com os professores como amigos e confidentes

P - Qual foi o objetivo de levar os
alunos a manifestacdo daUGTno 1.°de
maio?

R - Nao é facil, num dia feriado, mo-
bilizar para uma manifestacao a quan-
tidade de jovens que nds mobilizdmos.
Ninguém é obrigado a ir, mas eles
acharam que deviam estar presentes e
mostrar a sua gratiddo aos sindicatos
que compdem a Associacdo. E este ano

tiveram acesso as palavras de ordem e
interiorizaram aquilo de tal maneira
que estdo bastante ativos em relacdo a
tudo 0 que se estd a passar. Houve dois
alunos que foram entrevistados e afir-
maram estar preocupados com o futuro
e acham que devem estar junto dos
trabalhadores a defender a sua causa.
Eles tém essa percecdo do que estd em
(aus3. m
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Por unanimidade e aclamacao

Conselho Geral aprova Contas

0s conselheiros aprovaram

as contas do Sindicato

e debateram as consequéncias
da crise no setor bancario.

A sessao foi ainda preenchida
com um balanco sobre

as negociacoes da revisao
global do ACT e votos

de congratulacdo a Carlos
Silva pela lideranca da UGT

Texto: AMiLCAR PIRES

Conselho Geral do SBC realizou-

sea 10 deabril, no hotel D.2 Inés,

tendo como ponto Unico da Or-
demde Trabalhos a discussao e votacao
do Relatdrio e Contas relativos ao exer-
cicio de 2013.

Com apenas um assunto a dominar o
debate, a sessdo foi aproveitada para
se fazer uma andlise da situacao politi-
co-sindical, tendo intervindo varios
conselheiros e a Direcdo.

De um modo geral, todos os interve-
nientes se manifestaram preocupados
com a crise, que nao parece ter fim 3
vista e que dia apds dia agrava as
condicoes de vida dos portugueses.

0 desemprego é o flagelo que atinge
todos os setores da atividade economica.
Na banca, onde nunca se tinha ouvido falar
em despedimentos, agora o tema do dia
¢ que o banco A e 0 banco B vao proceder
a reestruturacoes, libertando centenas ou
mesmo milhares de trabalhadores. Em
vez de lhe chamarem despedimentos,
aplicam-lhe um termo mais soft, "resci-
soesamigdveis", deixando o recado que se
n3o aceitarem assim terdo de aceitar de
outra forma e em piores condicoes.

Do SBC para a UGT

Por parte da Direcdo foi referida a
dificuldade em angariar novos associa-
dos, dada a conjuntura deveras adver-
sa. Como foi dito, a banca estd a despe-
dir pessoal, ndo renova 0s contratos a
termo certo e hd ainda os que nos
deixam para sempre.

A Direcao salientou ainda que decor-
rem negociacbes do ACT depois de a

As "rescisdes amigdveis" na banca preocupam os conselheiros

banca, pela primeira vez, ter denunciado
0 existente. Sabe-se que a banca quer
acabar com as progressoes automaticas,
com as diuturnidades e com o subsidio de
antiguidade, e que em troca estard dispo-
nivel para dar aos sindicatos uma reivin-
dicacdo muito antiga, que consiste na
distribuicdo per capita do bolo referente
ao financiamento dos SAMS. Admitindo
as dificuldades, tudo terd que ser ponde-
rado, tendo sempre em conta, priorita-
riamente, os superiores interesses dos
trabalhadores bancérios.

Foi ainda abordado o congresso da UGT
[que se aproximava quando foi realizado
o Conselho Geral] onde o presidente do
SBC seria eleito secretério-geral da cen-
tral, o que constituiu motivo de orgulho
para todos os bancdrios e particularmen-
te para o SBC: sendo 0 mais pequeno dos
sindicatos verticais, é 0 seu presidente
que assume o mais elevado cargo do
sindicalismo. Foi com alguma emocao e
expectativa que foi manifestada a espe-
ranca, nele depositada, para um novo
rumo na conducdo da central sindical.

Boa saude financeira

Quanto as contas, os conselheiros
tinham recebido previamente um dos-
sié bem elaborado pelos servicos de
contabilidade, o que facilitou a anélise
e onde se aferiu a boa sadde financeira
do Sindicato.

A tesoureira, Dr.? Helena Carvalhei-
ro, fez apresentacdo do documento,
realcando que apesar da crise o Sindi-
cato tem uma situacao financeira con-
solidada e que s¢ assim foi possivel
atribuir mais beneficios na drea da sau-
de e da educacdo para os associados,
reiterando que a Direcdo continuard a
tomar medidas, dentro das disponibili-
dades financeiras, que possam minorar
a crise que afeta a todos.

Houve depois algumas intervencoes
para pedir esclarecimentos num ou nou-
tro ponto, mas também para elogiar o
documento apresentado na forma e nos
pormenores, que tornam facil a andlise
do mesmo para 0s menos familiariza-
dos com estas matérias.

A tesoureira agradeceu os elogios e
esclareceu cabalmente todas as duvi-
das suscitadas.

A confirmar que os conselheiros esta-
vam satisfeitos com os documentos
apresentados, estd o facto de o Conse-
lho Geral ter aprovado as contas por
unanimidade e aclamacao.

No final do Conselho Geral houve
mais uma manifestacdo de carinho e
apreco dos conselheiros para com o
presidente do Sindicato Carlos Silva, a
quem foram enderecados votos de
muitas felicidades no seunovo cargo de
secretdrio-geral da UGT, convictos de
que as expectativas nao irdo sair de-
fraudadas. m

Pesca de Mar

Mario Verissimo
- Seque
nadianteira

Ap6s duas das trés provas
do campeonato, Mario
Verissimo é o primeiro

classificado. O pescador
tentard o titulo na Figueira
da Foz

Tex10: SEQUEIRA MENDES

de Pesca de Mar do SBC, que teve
inicio em 23 de marco e prolonga-
-se até 4 de maio, campeonato que
conta com 15 indémitos pescadores
inscritos. O campeonato desdobra-se
em trés etapas, cujos vencedores sao
0s mais bem classificados no somato-
rio das trés provas efetuadas.
A primeira prova teve lugar na tipica
vila piscatoria da Nazaré, a 23 de mar-
€0, COM UM mar a apresentar-se muito

Esta’ a decorrer 0 35.° Campeonato

Em Peniche o mar apresentou-se bom, mas o peixe escasseou

agressivo e oferecendo grandes difi-
culdades aos atletas. Apesar desta
grande contrariedade, 0s pescadores
puxaram dos seus galdes e foi um
regalové-los tirar peixe, quer em quan-
tidade, quer em variedade.

A sequnda prova realizou-se na ci-
dade de Peniche a 6 de abril. Desta
feita, o mar apresentou-se muito bom
para a prdtica deste desporto, mas
como ndo ha bela sem sendo, o peixe
e5casseou.

A terceira e Ultima prova teve lugar na
Figueira da Foz, a 4 de maio, onde houve
um almoco de confraternizacao e entrega
de prémios, de que daremos conta na
proxima edicao.

0Os cinco primeiros classificados apds
as duas provas realizadas sao 0s sequin-
tes atletas: 1.° Mdrio Verissimo (CCAM
Peniche); 2.° Vitor Malheiros (BCP Peni-
che); 3. Anténio Cascao (BES Coimbra);
4.° Pedro Veiga (BPI C. Rainha); 5.° Anto-
nio Marques (BCP Marinha Grande). m

p
Futsal

Club Millennium BCP (Coimbra)

Quatro equipas disputam

0s Mesmos (Guarda)

ol
—

Os Viriatos (Viseu)
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BCP (Leiria)

campeonato de futsal do SBC j3
Oesté a decorrer. Esta prova serd
integralmente disputada no Pa-
vilhdo da Palheira em Assafarge, donde
saird a equipa apurada a participar e
representar o SBC na final nacional, a

disputar em Penamacor. Estdo inscri-
tas quatro equipas e o campeonato
desenrolar-se-3 em trés jornadas, jo-
gando todos contra todos, saindo ven-
cedora a equipa que obtiver maior nu-
mero de pontos.

A primeira prova teve lugar a 13 de
abril e foram os sequintes os resulta-
dos: MG Foot (S. R. Leiria) 1 - 3 Club
Millennium BCP (S. R. Coimbra); Os
Mesmos (S. R. Guarda) 1 -6 0s Viriatos
(S.R. Viseu). m
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Colecionismo

Paulino Mota Tavares,
bancario reformado,
tem patente no atrio
da sede do Sindicato

uma mostra de azulejaria
portuguesa, fruto dos seus
anos de colecionador

Texto: A. CAsTELO BRANCO

exposicao patente no atrio da
Asede do SBC trata o tema da

azulejaria no nosso Pais, trazido
pela mao de Paulino Mota Tavares. O
ex-funciondrio do Banco de Portugal
em Coimbra é licenciado em historia,
escritor, conferencista, professor e
poeta.

Exposicao de azulejaria na sede

; a\;l\:
Algumas das pecas que constituem
a exposicao

A literatura inclusa refere as suas
origens drabes a partir da chegada a
Peninsula no século XIV, bem como o
fabrico dos primeiros azulejos por aqui,
que aconteceu no século XVI, altura em
que sao acolhidos e utilizados em edifi-
cios religiosos e grandes paldcios du-
rante vdrios séculos, com grande proe-

0 bom tempo contribuiu para tornar
a caminhada mais aprazivel

1.2 Caminhada do Secretariado Regional de Leiria

[agoa da Foz do Arelho deslumbrou caminheiros

SBSI e do SBN. m

realizou-se dia 14 de abril, percorrendo a deslum-
brante e magica margem Sul da lagoa da Foz do
Arelho. A caminhada teve como ponto de partida o Covao
dos Musaranhos, com paragem no alto do Gronho para as
inevitdveis fotos da praxe, de onde se vislumbra uma
paisagem fantdstica. Sequiu-se a passagem pela praia do
rio Cortico, Aldeia da Lapinha e, finalmente, um piqueni-
que conjunto, no Covao dos Musaranhos.
Participaram no evento cerca de quatro dezenas de
caminheiros, sendo de salientar a presenca de socios do

0 1.2 caminhada do Secretariado Regional de Leiria

~

minéncia no século XIX no revestimen-
to de fachadas de muitos prédios e
casas de habitacao.

Esta é a sequnda exposicao neste espa-
co, depois da de Pedro Madeira, também
bancdrio na reforma, referente as ques-
toes da modelagem artistica e da escrita.

Outras mostras se sucederdgo, fazendo
jus a0 apoio do projeto que a Direccao do
SBC achou por bem considerar e que tem
por fundamento dar a conhecer publica-
mente as apeténcias e as capacidades de
quantos consequiram conciliar a profissao
de bancarios com outras manifestacoes
reveladoras de particular criatividade.

A préxima mostra ird versar a feitura
artesanal das mais artisticas velas e
anjos de cera que vém correndo mundo,
gracas a arte e ao engenho do seu autaor,
igualmente bancdrio. E mais se sequi-
rdo, subordinadas 3 vastiddo de temas
que o levantamento indicia, cativos, é
certo, da colaboracao de todos. m

Leiria
Formacdo em fotografia
para reformados

Continuando na senda da formacao e
valorizacdo pessoal dos seus associa-
dos, 0 SBC vai levar a efeito, em Leiria,
um curso de formacao em fotografia
digital para associados reformados.

A acdo terd lugar em Leiria, na Know-
How Consultores, Lda., nas traseiras da
Escola Domingos Sequeira, e a sua dura-
caoserd de 20 horas, decorrendo de 16 de
maio a 7 de junho. Genericamente, este
Curso versard os "conceitos gerais de
fotografia" e 0 "visionamento e andlise de
imagens", sempre acompanhados de
exercicios praticos, pelo que cada for-
mando deve ser portador de uma maqui-
na fotogréfica, de preferéncia DSLR. m

I

STAS homenageia s0cios

Associados com 25 e 50 anos
de filiacdo recebem
emblema comemorativo

de prata e ouro,
respetivamente

Carlos Marques, presidente da Direcao,
entrega 0 emblema a um sdcio

tradicional cerimonia anual de en-
Atrega de emblemas de ouro e prata

realizou-se dia 4 de abril. Um tribu-
toque 0 STAS presta a todos 0s associados
que completam 25 e 50 anos de filiacdo
no Sindicato.

Este ano foram contemplados todos 0s
trabalhadores que se tornaram sdcios do
STASnosanosde 1961,1962,1986 e 1987
e continuam a fazer parte da sua histéria.

Trata-se de uma cerimonia de grandio-
sa importancia para o Sindicato e para o

Textos: PATRICIA CAIXINHA

Homenageados e familiares assistiram ao espetdculo com musicas de ha 25/50 anos

sécio homenageado. Por isso mesmo, o
STAS procura criar um momento condig-
no ao simbolismo que esta iniciativa
acarreta.

Desta vez, a cerimonia realizou-se no
Salao Nobre da sede do Sindicato, que se
encheu de sacios para receberem o seu
distinto emblema comemorativo. Cole-
gas, convidados, familiares e amigos
animaram tao emblematica festa que se
revelou alegre, cantada e muito sentida.

0 grupo Informaticos e Companhia pre-
senteou os participantes com a sua mu-
sica sempre bem-disposta e animada.
Recordaram-se musicas de hd 25 e 50
anos, num momento inspirador e carre-
gado de emocao.

Findada a homenagem e o reportdrio
musical, sequiu-se um pequeno bebere-

te que assinalou um momento de convi-
vio para finalizar este grande dia.

Pena é que num total de quase duas
centenas de socios convidados para rece-
beram o seu emblema, apenas 45 com-
pareceram a chamada e foram homena-
geados.

0 STAS continuard com o mesmo empe-
nho e dedicacdo a promover encontros
para prestar o tributo merecido aqueles
que ao longo de todos estes anos estive-
ram e continuam a estar presentes na
vida deste Sindicato que é de todos.

E por eles que estamos aqui hoje e
continuaremos amanha. A todos eles
deixamos a nossa gratidao. Aos res-
tantes, a promessa de que continuare-
mos cd, dando o nosso melhor todos os
dias. m

Conselheiros aprovam
Relatario de Atividades e Contas

0 Conselho Geral aprovou,
na sessao de 4 de abril,

0 Relatorio de Atividades
e as Contas de 2012

pOs uma exaustiva apresentacdo
Ado que a anterior e 3 atual Direcdo

doSindicato (que tomou posse a 19
de junho) realizaram até ao Ultimo dia do
ano de 2012 e prestados os esclarecimen-
tos necessarios, 0s conselheiros votaram
favoravelmente o Relatério de Atividades
e as Contas do ano transato.

Como aspetos mais relevantes do tra-
balho feito pela Direcdo, destaca-se a
entrada em vigor do novo CCT. Depois de
trinta anos, foi possivel proporcionar
aos trabalhadores de sequros um con-

trato mais adaptado a realidade do setor
- e 0 STAS contribuiu para a implemen-
tacdo de um CCT ao qual se reconhecem
aspetos altamente inovadores.

Igualmente de salientar, na drea politi-
co-sindical, as diversas reunides de escla-
recimento do CCT, plendrios de trabalhado-
res e reunioes com as administracoes e
direcoes de recursos humanos em diversas
empresas em todo o Pais, incluindo Madei-
ra e Acores.

0 Sindicato participou também em di-
versos 6rgaos e reunioes da UGT, da Febase
e da UGC.

No que se refere a0 apoio juridico, foram
feitos 2011 atendimentos aos associados,
interpostas 13 acdes judiciais e emitidos
sete pareceres juridicos. Foi ainda dado
acompanhamento em processos de despe-

0s conselheiros ouviram uma exaustiva
exposicao sobre o trabalho sindical realizado

dimento coletivo, cessdes da posicao con-
tratual, processos disciplinares, reunides
em empresas e comunicacoes com a ACT.

Recorde-se que no ano transato o STAS
inaugurou o seu novo sitio online, criou o
novo design do cartdo de sécio, e preparou
a campanha de sindicalizacdo para 2013.

A cultura, o desporto e a formacao foram
apostas do STAS, que promoveu iniciativas
para 0s seus associados — que, alids, sao
dreas que continuam a merecer atencao e
0 destaque da Direcdo. m
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Ill Torneio de futsal masculino

INETESE sagrou-se campea

Classificacao - Il Torneio de Futsal STAS 2013 Masculino

Texto: MARio Rusio

A equipa da INETESE venceu

0 torneio de futsal masculino,
com cinco vitorias

em oito jogos. A melhor defesa
coube a GDC Fidelidade,

que teve também

o melhor marcador

Equipas Jogos Vitorias Empates Derrotas Golos Diferenca  Pontos
Marc.  Sofr.  M/S
1 INETESE 8 5 3 0 38 18 20 18
2 GDC FIDELIDADE 8 5 2 1 34 14 20 17
3 JOVENSSEGUROS 8 3 1 4 21 23 -2 10
4 C.C. AXA Seguros 8 2 2 4 21 25 -4 8
5 ZURICH Seguros 8 1 0 7 6 40 -34 3

Il torneio de Futsal do STAS -
Omasculino terminou em 18 de

marco, com a vitoria incontestd-
vel da INETESE.

No decorrer do torneio foi possivel
assistir a jogos de grande competitivi-
dade e desportivismo.

Aforma como o torneio decorreu leva
0 STAS a pretender enriquecer cada vez
mais estas provas, pelo que ird tentar
alargar as inscricbes a mais equipas
oriundas do setor financeiro.

Foram ainda apuradas as sequintes
classificacoes:

"Melhor marcador": Pedro Camacho
(GDCFidelidade),com 12 golos; "Melhor
defesa": GDC Fidelidade, com 14 golos
sofridos;

"Troféu disciplina": Zurich Sequros,
com 60 pontos; "Troféu fair play": C.C.
Axa Seguros, com 14 pontos.

Resta saudar todos os participantes
pela forma desportiva como contribui-
ram para o éxito deste torneio e dese-

jar poder voltar a contar com estes

em provas futuras. As classificacoes
finais deste torneio estdo expressas
no quadro. m

Universidade Sénior Pedro de Santarém

Llnra.mm

As inscrig()es continuam

abertas para a frequéncia
das disciplinas ministradas
na Universidade

Sénior Pedro de Santarém,
que recebe alunos

oriundos dos setores bancario
e de sequros

Texto: MArio Rusio

saulasna Universidade Sénior Pedro
Age Santarém tiveram inicio a 15 de
bril. Embora o nimero de alunos

seja ainda reduzido, as disciplinas que

> As aulas ja comecaram!

As aulas prolongam-se até junho

estdoaserministradas témrecebido gran-
de adesao por parte destes. Algumas dis-
ciplinas receberam uma maior procura
por parte de alunos apds o seu inicio.

As inscricoes continuam abertas, ja
que a Universidade manter-se-3 em fun-
cionamento até ao final de junho, altura
em que comecam as férias.

Esclarecimento sobre Fundo Especial

No préximo ano letivo as aulas terao
infcio em setembro, a exemplo do calen-
dario escolar.

Mesmo que nado estejam interessados
em frequentar as aulas até junho, os alunos
poderdo sempre fazer a sua inscricao para
a época que terd inicio em setembro e
assim ajudarem a completar o ndmero de
alunos para uma determinada disciplina.

0s servicos do STAS estao em condi-
c6es de poder dar todos os esclarecimen-
to necessdrios através do e-mail
uspedrosantarem@stas.pt

Neste momento a Universidade conta
com alunos oriundos do setor bancario e
de sequros, esperando-se em breve uma
maior adesao uma vez que também os
familiares poderdo inscrever-se. m

Na edicdo anterior, o titulo do artigo sobre o Fundo Especial publicado na pagina dedicada a Contratacdo Seguros gerou

alguma confusdo nos leitores. Assim, esclarece-se: o Fundo Especial ndo cessou. O STAS quer esclarecimentos sobre as
situacdes anémalas que atingem alguns pré-reformados.
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_ Concerto de Coros

Ecos de Péscoa

0 concerto de P3scoa

de Coros Bancarios teve

a qualidade coralistica

e de reportorio a que a tradicao
ja nos habitou. Um verdadeiro
Aleluia a musica vocal

Texto: INes F. NeTo

muito especial para todos 0s que

no dia 4 de abril passaram pela
Igreja de S. Domingos, ao Rossio, em
Lisboa. Com rumo definido ou por mero
acaso, a surpresa colheu todos: mesmo
quem sabia 3o que ia ndo estava 3
espera da sublime beleza contrastante

Foi, sem duvida, um final de dia

i,

de uma igreja despojada de religuias a
servir de palco aos canticos religiosos
que a excelente acustica fazia ressoar
no templo.

Tratou-se do VIII Concerto de P3dscoa
de Coros Bancarios, 0 sequndo espeta-
culo da temporada coralista promovida
pelo Pelouro dos Tempos Livres do SBSI
e que terminard a 12 de outubro com o
Concerto de Coros Bancarios.

A temporada permite apreciar um
leque variado de musica de acordo com
as épocas em que sao apresentadas -
nomeadamente nas quadras natalicia
e pascal. Sai a ganhar o publico apre-
ciador de musica coral.

A'lgreja de S. Domingos teve bastan-
te assisténcia, composta por muitos
bancarios apreciadores da arte vocal,
bem como familiares e amigos, mas
também por turistas e catolicos que ali

se dirigiram para a pratica de culto e se
quedaram a escutar. E todos se rende-
ram a mestria dos grupos corais.

Ali se apresentaram cinco coros de
Instituicoes de Crédito: o Coro do Grupo
Desportivo e Cultural do Banco de Por-
tugal, dirigido por Sérgio Fontdo; o Gru-
po Coral dos Servicos Sociais da CGD,
cujo maestro é Jodo Pereira; o Coro do
Grupo Desportivo e Cultural do BPI, que
José Eugénio Vieira dirige; o Coro do
Clube Millennium BCP, dirigido por An-
ténio Leitdo; e o Coral Santander Totta,
que tem como maestro Diogo Pombo.

Como também aconteceu nas trés
edicoes anteriores do concerto de P3s-
coa, mesmo tendo cendrio um templo
0 publico n3o se fez rogado nos aplau-
sos de incentivo e apreco aos coralis-
tas, que no total interpretaram quase
uma vintena de pecas.

0 reportorio apresentado centrou-se
nos canticos religiosos tradicionais alu-
Sivos a época pascal e maioritariamen-
te em compositores de séculos passa-
dos. Foi o caso, porexemplo, de "Regina
Coeli Laetare", de Antonio Lotti, "0 Esca
Viatorum", de Michael Haydn, ou "Ave
Vera Virginitas", de Josquin Des Prés.

Como o publico pode constatar, me-
rece referéncia a capacidade de inova-
cao e a criatividade dos grupos corais,
mesmo enfrentando um reportorio tao
marcadamente tradicional.

Saliente-se o exemplo do Coro do
Clube Millennium BCP, que optou por
interpretar apenas espirituais - negros
e brancos, proporcionando momentos
vibrantes. m

Squash

Dupla vitoria para Luis Valente

0 7.° circuito interbancario
de squash conheceu as duas
ultimas provas antes da final
do Sul e Ilhas. Luis Valente
consequiu alcancar a vitoria
em ambas, mas foi Francisco
Madureira a terminar

em primeiro da geral

TexT0s: PEDRO GABRIEL

Quinta da Marinha e as Olaias

Aacolheram, respetivamente, a ter-

ceira e quarta provas do circuito
interbancario de squash.

A primeira teve lugar a 23 de marco,
terminando com a vitéria de Luis Valente,
cujos 100 pontos permitiram um salto re-
levante até ao quarto lugar da tabela clas-
sificativa geral. A fechar o podio ficaram
Miguel Estiveira, com 95 pontos, e Francis-
co Madureira, com 90. Na quarta posicao e
a quebrar a hegemonia dos atletas do
Millennium bep, ficou André Noronha (CGD),
com 85 pontos. Cristina Eira (Sibs) terminou
no quinto posto, com &0.

Ja na prova disputada nas Olaias, a 20
de abril, destaque para nova vitéria de
Luis Valente. O jogador do Millennium bcp
levou a melhor sobre Francisco Madurei-
ra, que terminou em sequndo. A comple-
tar o pddio surge José Faria, também do
Millennium bcp.

As duas Ultimas provas confirmaram a
hegemonia do Millennium bcp nesta edi-
€do, com as seis primeiras posicoes da
classificacao geral a serem preenchidas
por atletas daquela instituicdo bancaria.

0 vencedor desta primeira fase foi
Francisco Madureira, que alcancou 385
pontos, logo sequido de Miguel Estivei-
ra, com 360. José Rebelo, com 310, ficou
com o "bronze". Este torneio nao come-
cou da melhor maneira para Luis Valen-
te, mas a vitéria nas duas Ultimas pro-
vas valeram-lhe o quarto lugar da geral,
com 295 pontos.

Também na classificacao por equipas,
0 padio ficou a cargo do Millennium bcp,
com a dupla Francisco Madureira/José
Rebelo a saltar para o primeiro lugar
nesta ultima ronda, com 695 pontos, por
troca com José Faria e Miguel Estiveira,
que terminaram com 630 pontos. J3 a
dupla Lufs Valente/Paulo Kellen conser-
vou o terceiro lugar, com 560 pontos. Na
quarta posicdo, com 410 pontos, surge o
Clube Banif, composto por Gisela Frias e
Pedro Castro.

A dupla André Noronha/Diogo Luis
(CGD), com 375 pontos e a dupla Fernanda
Barroso/Jodo Fragoso (Millennium bcp),
com 225, ocupam os Ultimos lugares.

Afinal do Sul e Ilhas estd marcada para
Castelo Branco, nos dias 1 e 2 de junho,
e deverd ser composta por um quadro de
12 jogadores. m

King

Antonio Moco € 0 novo lider

0 7.° campeonato regional
de King continua a disputar-
se na area da Grande Lisboa,

com a realizacao de mais
duas jornadas. A entrada
para a ultima, Antonio Moco
é 0 novo lider

Textos: PEDRO GABRIEL

5.2 jornada da prova de king
Arealizou—se nas instalacées do
SBSI, a 16 de marco, e contou com

a participacdo de 20 jogadores. Nos
quatro jogos disputados reinou o salutar
convivio e camaradagem entre todos.
Anténio Araujo (BPI) foi, mais uma vez,

o melhor, terminando a ronda no primei-

ro lugar, com 163 pontos. Muito perto, na
sequnda posicao, surgiu Pinto Pedro (ex-
BNU), com 158 pontos, mais seis que
Anténio Moco (BPI), que se quedou pelo
terceiro lugar. Caetano Moco (Unicre),
com 148 pontos, ficou no quarto posto.

Antoénio Araujo tinha, portanto, vanta-
gem escassa a entrada para a 6.° e pendl-
tima jornada, disputada a 9 de abril por
19 jogadores. 0 homem do BPI ndo foi
além do terceiro lugar, com 185 pontos,
perdendo a lideranca para Anténio Moco,
agora com um total de 192 pontos.

Pinto Pedro, que teve uma ronda
bastante produtiva, seque no encalco
do primeiro lugar, com apenas um pon-
to a separd-lo da lideranca.

Destaque ainda para o quarto lugar
de Jodo Baleira (Millennium bcp), com
184 pontos e 0 quinto de Caetano Moco,
com 183.

Anténio Moco (ao centro) lidera,
num campeonato muito equilibrado
e cuja final mantém enorme expectativa

A (ltima jornada realizou-se no dia
27 de abril e daremos conta dos resul-
tados finais em futuras publicacoes. m
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Text0s: PEDRO GABRIEL

campeonatointerbancariodekar- :
ting, num total de cinco que antecedem  pilotos se fizeram 3o asfalto, numa
a final do Sul e Ilhas, a 19 de outubro. ~ corrida onde houve bastante emocao

Luta pelo comando ao rubro

A terceira corrida do 16.°
campeonato interbancdrio
de karting, José Luis Feliciano
deixou de estar sozinho

na frente da classificacao
geral. Carlos Manuel Goncalves
foi um dos melhores em pista
e ascendeu ao primeiro lugar

Na terceira prova houve emocdo

kartodromo da Batalha acolheu,  até ao final
a 20 de abril, a terceira prova do

Foi num dia repleto de sol que o0s

até ao final. Carlos Manuel Goncalves
e Anténio Silva conseguiram um total
de 17 pontos, que permitiu ao primeiro
ascender a lideranca da classificacao
geral. No entanto, Carlos Manuel Gon-
calves nao estd sozinho: em igualdade
pontual encontra-se José Luis Felicia-
no, que ao terminar a prova com 13
pontos mantém esperanca na vitoria
final. Paulo Pires também obteve 13
pontos, 0s mesmos que Lufs Duarte.
Finalizada a terceira prova, estd assim
ordenada a classificacao geral: 1.°
Carlos Manuel Goncalves (43 pontos);
2.° José Lufs Feliciano (43); 3.° Paulo
Pires (39); 4.° Anténio Silva (37); 5.°
Francisco Sousa (29).

A quarta e penultima prova estd
marcada para dia 11 de maio, em
Campera. m

Golfe

~

Jodo Castro Sa e Madeira Fernandes imparaveis

Na ultima prova do 10.° Torneio
da Ordem de Mérito, Joao Castro
54, em "gross", manteve

a lideranca. Ja em "net", Madeira
Fernandes foi o melhor

' = e Tt | ey 8
José Madeira Fernandes lidera
a classificacdo geral na categoria "net"

Santo Estevado, marcaram presenca 23 golfistas, ja
de olhos postos na grande final, marcada para o dia
25 de maio, no Montado.

Na categoria "gross", Jodo Castro S3 (BdP) queria
manter a lideranca conquistada na Ultima prova e ndo
deixou 0s seus créditos por maos alheias, mantendo o
primeiro lugar, com 25 pontos, e levando a melhor
sobre Julio Machado (BdP), que alcancou 23.

Osvaldo Borges (BPI), com 22 pontos, e Juvenal
(andeias (BBVA), com menos um, ocuparam a terceira
e quarta posicoes, respetivamente. Outro elemento do
BdP, José Madeira Fernandes, completou o lote dos
cinco primeiros, com 19 pontos.

Assim, 30 cabo de trés provas, a lideranca da classi-
ficacdo geral na categoria "gross" continua a pertencer
aJodo Castro 53, com 60 pontos. Sequem-se José Madeira
Fernandes, com 41, e Juvenal Candeias, com 38.

E foi precisamente José Madeira Fernandes a cotar-se
como principal figura na categoria "net". Depois do
quinto lugar na Ultima prova, 0 jogador do BdP foi o mais
forte e terminou no primeiro posto, com 40 pontos,
sequido de muito perto por Osvaldo Borges, com 38.
Juvenal Candeias, com 37 pontos, completou o padio.
Anténio Oliveira Matos (Millennium bep) e Vitor Madu-
reira (BES) foram os sequintes na classificacdo, ambos
com 36 pontos.

N aterceira e Ultima prova, realizada a 20 de abrilem

Na categoria "net", José Madeira Fernandes conta com 52 pontos, o que Ihe vale o primeiro lugar
da geral. Nas restantes posicées do pddio, a luta estd renhida, com apenas um ponto a separar
Joaquim Mata Martins (BCP), com 38 pontos, de Anténio Oliveira Matos, com 37. m

Xadrez

Micael Santos vence
fase preliminar

A sede do SBSI recebeu

a fase preliminar do 28.°
torneio interbancario de xadrez.
De entre 15 concorrentes,
Micael Santos foi o melhor

A fase preliminar realizou-se no dia 13
de abril e antecedeu a final do Sul e Ilhas,
marcada para 11e 12 de maio, no mesmo
local. Miranda do Douro acolhe a final
nacional, nos dias 25, 26 e 27 de outubro.

Na sede do SBSI, em Lisboga, 15 concor-
rentes puseram a prova os seus conheci-
mentos no tabuleiro.

Micael Santos (Millennium bcp), com um
ELO de 1963, conquistou o primeiro lugar,
com 5 pontos, logo sequido de Luis Rebelo
de Sousa (BdP), com 4,5. Bruno Narenda
Jivan, do BES, com 1500 de ELO, fechou o
pddio alcancando 4 pontos.

De referir que Jodo Paulo Gama (BBPI),
Carlos Andrade (TD Totta) e Nuno Cabral
Ferrdo (Millennium bcp), também atingi-
ram a barreira dos 4 pontos.

Acomissao organizadora é composta por
Manuel Camacho, Jodo Carvalho, Carlos
Andrade e Fernando Martins. m
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Jodo kmaro
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Bancarios Norte

Mario Mourao na tomada de posse

"Privilegiaremos 0 didlogo mas nao hesitaremos
se formos chamados a rua"

0 novo mandato serd

de desafios. O reeleito
presidente da Direcdo

do SBN garantiu

que o Sindicato lutard

em varias frentes

para defender 0s associados

Texto: FrRANcisco Josié OLIVEIRA

"A Direcdo privilegiard sempre o didlo-
go, mas também nao hesitaremos quan-
do formos chamados a rua para defender
os direitos de quem representamos”,
sublinhou Mario Mourdo no ato da toma-
da de posse dos novos Corpos Gerentes e
de toda a estrutura sindical, no dia 19 de
abril, e depois de os representantes de
cada uma das tendéncias ter feito uma
saudacao aos presentes.

Antes, Alfredo Correia, que mantém a
presidéncia da Mesa da Assembleia Ge-
ral, do Conselho Geral e do Congresso,
salientou que "a Mesa serd o fiel garante
do cumprimento dos Estatutos do SBN".

Mario Mourdo comecou por carateri-
7ar o momento da posse como de "enor-
me responsabilidade para todos quan-
tos mereceram a confianca dos traba-
Ihadores bancarios do Norte", apelando,
no momento dificil que a classe atraves-
sa, "a unidade para as lutas que se
avizinham, sem espirito de vencedores
nem vencidos - uma vez que 0s N0SSOS
adversarios sao 0s banqueiros e nao 0s
bancarios".

Chamou, depois, a atencao para as
dificuldades verificadas no setor: "0s pro-
ximos anos prometem grande agitacao,
com as entidades patronais de algumas
instituicoes a tirarem partido da crise
financeira para alavancarem situacoes
internas de verdadeira afronta aos seus
trabalhadores", frisou, acrescentando:

"A palavra 'despedimentos' j& ndo é
tao do gosto nem da subtil dialética do
patronato, que preferiu comecar a subs-
titui-la pela expressao 'rescisoes amiga-
veis', como quem vende gato por lebre.
Paranos, Sindicato dos Bancarios do Norte
- e 30 contrario de um certo sindicato
paralelo -, uma proposta dessas nunca
poderd ser um buqué e muito menos

Mario Mourdo discursando na tomada
de posse

cheira a rosas. Ao contrdrio, estd cheia de
espinhos para os trabalhadores e cheira a
produto téxico. E porisso continuaremos a
lutar, com todas as armas que o sistema
democratico nos facultar, para impedir, o
mais possivel, estas arremetidas insanas
do patronato contra os trabalhadores, que
sempre estiveram na primeira linha da
defesa das instituicoes quando a crise
financeira internacional acabou por se ins-
talar também no nosso Pals".

Contra iniquidades

Mourdo referiu-se também a proble-
matica da contratacdo: "A negociacao do
Acordo Coletivo de Trabalho do setor
bancdrio é outro desafio imenso que se
nos coloca, dada a intransigéncia do gru-
po negociador patronal, que se desfaz nos
mais inaceitdveis e ficticios argumentos
para tentar justificar o injustificavel, ou
seja, para nao cumprir o dever a que estd
ética, moral e financeiramente obrigado,
de rever, de uma forma positiva, 0s sald-
rios e as cldusulas de expressao pecunidria
do ACT".

Com efeito, salientou Mdrio Mourdo,
"0s bancos continuam a acumular lucros,
independentemente da crise. Mais lucros
ou menos lucros. Mas sempre lucros. Ao
contrdrio, os seus trabalhadores, indefe-
s0s e cada vez mais desgastados face as
crescentes 'inovacoes' proporcionadas
pela crise, estdo cada vez mais vulnera-

veis, estendendo-se tal depauperamen-
to ao conjunto das suas familias. Tal
situacdo ndo é aceitdvel, nao é justa, ndo
étolerdvel. 0 SBN vai, porisso, incremen-
tar a sua luta contra estas iniquidades".

E pormenorizou algumas outras situa-
coes concretas que estao em agenda:
"Outra luta que a Direcdo também nao s6
N30 esquecerd cOmo se prepara para
desenvolver é relativamente 3 discrimi-
nacdo vergonhosa para com os trabalha-
dores reformados do ex-Totta e Acores,
doex-Banco de Angola. Mas também ndo
abrandaremos as acdes nem reduzire-
mos a nossa determinacao em relacao
a0s processos judiciais relativamente aos
cortes salariais dos trabalhadores da CGD,
reformados e ativos, aos trabalhadores
do BPN e agora da Parvalorem, bem
como 305 colegas do ex-BNU".

Antes de terminar, Mario Mourao in-
formou que a Direcdo delegard compe-
téncias num Conselho de Geréncia, cons-
tituido por cinco bancarios socios do SBN,
para a gestdo do Servico de Saude do
Sindicato dos Bancdrios do Norte, que
serao designados na primeira reunido da
Direcdo.

Rumo ao sindicato Gnico

Depois de ter caraterizado o recente
ato eleitoral do SBN como "um momento
de democracia pura", Rui Riso, secretd-
rio-geral da Febase, falando em nome da
Federacdo considerou que "o movimento
sindical do setor financeiro vive uma
altura importante e particularmente de-
safiante, ao ter sido aberto o projeto de
um sindicato Unico".

Cotejando a realidade vivida e promo-
vida pelos sindicatos verticais membros
da Febase e os "sindicatos amarelos e
divisionistas que s servem para enfra-
quecer a classe", Riso define: "Sindicatos
somos nds! Os outros s3o lojistas!" E
passou ao ataque: "0 que é que os lojistas
fizeram? Aumentaram direitos? Melho-
raram saldrios? Investiram para melho-
rar 0s SAMS? Os trabalhadores da CGD
estao melhores? Nao, estao piores, por-
que estdo divididos!" £ nessa ordem de
raciocinio que enfatiza: "Também por tudo
isso nos devemos fundir, para juntarmos
patrimonio e principios". m

Bancarios Norte

ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

9 de Abril de 2013

QUADRIENIO 2013/ 2017

QUADRRO PIE RESULIADOS

Decorrido o acto eleitoral e encerrado o prazo estatutario para o escruti-
nio, apuramento e divulgacao dos resultados, a MAGCGC congratula-se e
aproveita para saudar toda a Classe pela elevada postura e forma civica

como participou no mesmo.

Aproveitamos o ensejo para agradecer a todos quantos, incluindo os
Servigos do SBN, colaboraram connosco neste complexo processo eleitoral.

Face aos resultados, queremos desejar as maiores felicidades no desem-
penho dos cargos sindicais a todos quantos foram eleitos e reafirmar a nossa
colaborante e vigilante actua¢do, no novo mandato, enquanto MAGCGC.
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CURSOS

Pilo de Vila Real
Tecrico de informética de gestdo

Pdlo de Sesimbra

Técnico de restauragao: Restaurante - Bar
Técnico de restauragas; Cosinha — Pastelaria
Tecnico de turismo

Técnicn de turtsma ambiental & rural

Pdlo de 5. Bartolomeu de Messines
écnic de tuismo ambiental e ural

Técnico de produgao agrdrialanimal/vegetal
Técnico de viticultura & endlogia

Témico de jandinagem em espagos verdes

Associacao Agostinho Roseta -
Escola profissional &5

Desde 1989, a AAR tem na formagao profissional a sua principal vocagan, tenda formada mais de 1500 alunas nas mas diversas dreas.

Desde sempre, os objectivos gerais da escola tém sido a promogdo da educagdo profissional, de forma a preparar
05 nossos alunos para a sua integragio em quadros médios de empresas, com alto nivel de qualificagio.

A estruturagao dos cursos permite também uma formacio certificada dentro da comunidade europeia,
possbiltando o aumento do patendal merado de trabalho,

Uma aposta segura no teu futurol




