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Texto: €CaRLos MARQUES

| EDITORIAL

Aestaeconomiade casino global

é fundamental que ossindicatos
respondam comaunidade, ndo
somente aunidade naa¢do,comoira
acontecer este més com a Greve
Geral de dia 27, mas com uma nova
organizacao, mais forte e coesa. Sera
certamente desta que vamos paraum
Sindicato Unico.

E desta!

do boas as noticias que saem dos sindicatos da FEBASE

a propoésito da proxima e fundamental etapa. Trata-

-se de caminhar no sentido da criacao de um sindicato
unico, representativo dos trabalhadores bancérios e de
sequros, algo que a defesa dos trabalhadores e a crise
torna urgente e necessario.

0s passos estao a ser dados com a certeza do objetivo,
mas também com a consciéncia da responsabilidade e
complexidade da decisdo, que passard inevitavelmente
pelo envolvimento, embora em fases diferentes do percur-
s0, de todas as sensibilidades politico-sindicais existentes
nestes setores de atividade, reforcando-se assim uma
decisdo das atuais estruturas dirigentes dos sindicatos
envolvidos e possibilitando que a decisdo possa vir a ter
0 mais largo consenso possivel e necessario.

Venho de hd muito pugnando por esta etapa, primeiro
pela criacdo da FEBASE e do que esta representa como
embrido de mudancas mais profundas, sequndo pelo cami-
nhar para uma via de solidez e unidade, bem precisas, uma

e outra, quando os direitos dos trabalhadores e a estabi-
lidade dos seus postos de trabalho sdo colocados em causa
pelas decisdes dos que, responsdveis por esta crise que
nao finda, apontam agora as suas baterias em direcao aos
Unicos que em nada contribuiram para a mesma: 0s
trabalhadores.

Tradicionalmente solidos, os setores bancarios e sequ-
rador encontram-se hoje no vértice do furacdo, assistin-
do-se, com maior incidéncia no primeiro, a continua
degradacdo das relacoes de trabalho e ao inevitdvel
cortejo da reducdo de efetivos com tudo aquilo que repre-
senta: injustica, insensibilidade social e mais, sempre
mais, desemprego.

A esta economia de casino global é fundamental que os
sindicatos respondam com a unidade, ndo somente a
unidade naacado, comoird acontecer este méscoma Greve
Geral de dia 27, mas com uma nova 0rganizacdo, mais
forte e coesa. Serd certamente desta que vamos para um
Sindicato Unico. m
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0 Relatdrio-e“€ontas teve
o vote favoradvel da maioria

Conselheiros aprovam contas

A maioria dos conselheiros votou
favoravelmente o Relatério

de Atividades e Contas da Febase
relativo @ 2012. Em discussao esteve
também a revisdo do ACT do BCP,
na sessao em que Mario Mourao
assumiu 0 carqgo de secretario-geral
da Federacao

Textos: PEDRO GABRIEL

Relatério de Atividades e Contas
Oda Febase relativo ao ano de 2012
foi aprovado por larga maioria,
com apenas um voto contra e cinco

abstencdes, na sessao que decorreu em
Coimbra, no dia 29 de maio.

~

"Sim" quase unanime
a revisao do ACT do BCP

Em discussao neste Conselho Geral esteve
também uma proposta de revisao do ACT do
BCP, apresentada pelo Secretariado.

Paulo Alexandre, do Pelouro da Contratacao
da Febase, fez a apresentacdo das cldusulas
mais importantes constantes do documento, de
que se destaca a inclusao das normas relativas
a uniao de facto, a semelhanca das convencoes
coletivas da restante banca.

0s conselheiros, na hora da votacdo, aprova-
ram esta proposta quase por unanimidade, uma

vez que houve apenas uma abstencao.
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Sob a direcao da Mesa, o Secretariado defendeu as suas propostas

Este foi o principal ponto da ordem de
trabalhos, embora tenha sido igualmen-
te apresentada, discutida e votada uma
proposta do Secretariado de revisao do
ACT do BCP. Os conselheiros presentes
votaram quase por unanimidade - houve
apenas uma abstencao -, dando assim o
seu aval a mesma.

Antes do Conselho Geral, realizou-se
uma reunido do Secretariado que elegeu
Mario Mourao como novo secretdrio-ge-
ral da Federacao, sucedendo a Rui Riso.
De saida estd também o presidente da
Mesa, José Alfredo Val-Figueira, que serd
substituido por Fernando Martins.

Mdrio Mourdo, presidente do SBN, co-
mecou por se referir as enormes dificul-
dades que todos os trabalhadores sen-
tem atualmente, com especial destaque
para 0s do setor bancario e sequrador.
Mourao referiu-se também ao processo
de reestruturacao que afeta varias IC,
nomeadamente ao do BCP, iniciado em
2012, e que implica continuar o processo
de reducdo de custos, com as devidas
consequéncias para os trabalhadores. Na

sua primeira intervencao na qualidade
de secretdrio-geral, Mario Mourdo deixou
a garantia de que a Febase vai continuar
atenta a todos 0s processos e a defender,
de forma digna, os trabalhadores.

Novidades na contratacao coletiva

Coube a Paulo Alexandre, responsdvel
pelo Pelouro da Contratacdo da Febase,
fazer o ponto de situacdo relativo s nego-
ciacdo coletiva em curso nas diversas IC,
particularmente no Banif, dando conta de
uma reuniao efetuada com a administra-
cao daquele banco para discussao de
pormenores ligados a reestruturacao,
bem como de questdesimportantes como
promocdes por mérito e antiguidade,
prémios de antiguidade e crédito a habi-
tacao.

Paulo Alexandre falou ainda no proces-
so do Barclays, lamentando nao ter sido
ainda concedida a Febase uma reuniao
com a administracao para esclarecimen-
to do numero real de rescisoes, que se
prevé vir a ser maior do que o0 acordado.



Em relacdo a contratacdo coletiva na
Parvalorem, o responsavel por este pe-
louro mostrou-se agradado pelo proces-
so estar a decorrer com naturalidade, nao
deixando de referir, porém, que as ques-
tées mais polémicas continuam por re-
solver.

No que diz respeito a contratacdo cole-
tiva no setor sequrador, Carlos Marques
informou que tem sido possivel manter
um espaco de didlogo com 3 APS — Asso-
ciacdo Portuguesa de Sequradoras, nao
s6 no sentido de melhorar as cldusulas
existentes mas também nas possiveis
alteracdes a nivel salarial no préximo
ano.

0 presidente do STAS referiu ainda ser
expetdvel que os dois sindicatos dos se-
guros da Febase avancem para a mesa
das negociacoes para debaterem uma
melhoria dos contratos dos trabalhado-
res do setor da mediacdo seguradora.

Conselheiros preocupados

Como é regra nos conselhos gerais, foi
dada oportunidade a todos 0s que quises-
sem colocar as suas duvidas e preocupa-
cOes. Nas varias intervencoes, 0s con-
selheiros teceram consideracoes essen-
cialmente sobre a situacdo vivida no
BCP. As dificuldades dos trabalhadores, o
alargamento dos prazos para reestrutu-

racao, a antecipacao do fim das carreiras
profissionais e 0 apelo para que os sindi-
catos da Febase estejam mais presentes
na rua foram os pontos mais importantes
lancados pelos conselheiros.

0 esclarecimento destas duvidas ficou
a cargo de Mario Mourao, que fez questao
de afirmar que a Febase estd consciente
das dificuldades vividas atualmente e
que o setor financeiro n3o estd isento de
culpa na crise atual.

0 novo secretdrio-geral afirmou ainda
que a Federacdo j3 saiu a rua no passado
mas que essas acdes ndo podem ser
banalizadas. "Quando vamos para a rua
temos de pensar no dia sequinte e em
retirar vantagens para aqueles que re-
presentamos”, explicou.

Nova convencao nos seguros

0 ano de 2012 ficou marcado pelo
nascimento de uma nova convencao co-
letiva no setor segurador, subscrita pelos
dois sindicatos da Febase (STAS e SISEP) e
pela APS. Carlos Marques lembrou que
alguns pontos da anterior convencdo ain-
da datavam dos anos 70.

Destaca-se no novo CCT a introducao
de um sistema individual de reforma, que
passard a acompanhar todos os trabalha-
dores, independentemente do ano de
entrada na atividade sequradora.

| SINDICAL

Mario Mourdo, do SBN, é agora o
secretdrio-geral da Febase

A portabilidade que o novo sistema
confere - em que é possivel a transmis-
sao para familiares em caso de morte do
beneficidrio, bem como a transferéncia
para outra entidade gestora em caso de
saida do trabalhador da atividade sequ-
radora - é um dos pontos mais importan-
tes do coletivo.

0 presidente do STAS terminou a sua
intervencao dando conta das atividades
ao ar livre que ocorreram no ano transato
(ver caixa). p
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> A crise como "desculpa"
para o desrespeito

"Tem havido, da parte da banca, um
grande aproveitamento da atual situa-
cao para implementar medidas que, em
outras situacoes, nao teria coragem de
tomar". A afirmacao pertence a Paulo
Alexandre, que ndo tem duvidas que é
dentro deste cendrio que surge a denun-
cia do ACT do setor bancdrio. Nem a
contraproposta apresentada pela Febase
levou a que as IC se mostrassem dispo-
niveis para uma atualizacdo das tabelas
salariais e cldusulas pecunidrias.

As reestruturacdes em curso em varias
IC levaram as respetivas administra-
cbes a iniciarem processos de rescisao
com muitos dos seus funciondrios. No
caso do Banif, destaca-se a manutencao
do SAMS em situacoes de desempreqo,
0 que jd nao acontece no BCP, uma vez
que o banco decidiu avancar com o seu
proprio sequro de satde. Em todos estes
€aso0s, a Febase desenvolveu as acoes
possiveis, quer a nivel sindical, quer a
nivel juridico, no sentido de minimizar
0s danos para os trabalhadores e foi
determinante para conter os despedi-
mentos, Na sua maioria por mutuo acor-
do e comindemnizacdes e direitos supe-
riores ao previsto.

No que se refere 3o IFAP, 0 Governo
informou ser sua intencao deixar de
aplicar o ACT aos seus trabalhadores, o
que levou os sindicatos a recorrerem
judicialmente da decisao unilateral.

Ao longo de 2012, a Febase levou a
cabo junto das administracoes da CGD
e do Banco de Portugal varias diligén-
cias para tentar minimizar os custos
das medidas do Orcamento do Estado.
Como tal nao surtiu efeito, nada mais
restou a Federacdo do que avancar para
os tribunais, no sentido de serem re-

Vs

~

Informacdo cada vez
mais importante

A Informacdo continuou a merecer um grande
empenho por parte do Secretariado. A Febase
sempre privilegiou 0 contato com 0s seus associa-
dos usando a revista e os sitios dos seus sindicatos
como vefculos primordiais na divulgacao de con-
tetdos sindicais e de aproximacao aos associados.

Ao longo do ano, foram publicadas dez edicoes
da revista que, como habitualmente, nao sai nos
meses de agosto e setembro.

Além disso, ao longo do ano foram elaborados
diversos comunicados, respeitantes, na sua maio-
ria, a drea da contratacao coletiva e acao sindical.

6-
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mais variados tipos de iniciativas.

divulgacdo do evento.

um salutar desportivismo.

N

Tempos livres em alta

0s tempos livres continuam a ser um importante agregador de convivio dos
associados. E com base neste pressuposto que a Federacao apostou forte nos

0 projeto Caminhadas Febase realizou cinco provas no decorrer do ano
transato, fomentando ndo s o exercicio fisico como também o enriquecimen-
to cultural. De maio a setembro, o projeto contou com a participacao de 276
caminheiros. Para este numero muito contribuiu a aposta da Febase na

Outro projeto de enorme sucesso diz respeito ao Concurso FotoFebase, que
contou com uma participacdo média de 45 concorrentes, num total de 99 ao
longo do concurso. O juri destacado para o efeito teve a dificil tarefa de
escolher as melhores fotos de um total de 898.

Ao longo de 2012, foram varias as modalidades desportivas que continuaram
a colocar a prova a pericia e conhecimento dos associados, sempre dentro de

~

0 projeto Caminhadas Febase foi
um dos mais bem sucedidos

J

postos todos os direitos legalmente
consagrados.

J3 0 Santander Totta, tal como o BCP,
interpo6s uma acao de interpretacdo da
cldusula 136.2 do ACT, que serve de
justificacdo para o nao pagamento do
14.°més aos reformados. A Febase nao
se conformou e aquarda agora uma
decisao do tribunal, 0 mesmo se pas-
sando com o Banco de Portugal, que em
2012 decidiu ndo pagar 0s 13.° e 14.°
meses aos reformados.

Prejuizos absorveram
capitais proprios

Helena Carvalheiro, responsavel pelo
Pelouro Financeiro da Febase, usou da
palavra para explicar os pormenores
mais importantes do relatdrio de con-
tas de 2012.

De referir que a sustentabilidade fi-
nanceira foi assequrada principalmen-
te pelas receitas de quotizacdo dos
varios sindicatos, bem como através
das vendas da Revista Febase e respe-
tiva publicidade angariada.

Em relacdo aos custos, a maior fatia
prende-se com fornecimentos e servi-

cos, despesas da revista e impostos
devidos. No total, registou-se um saldo
positivo de 5.812€, contrariando o pre-
juizo de 2011, no valor negativo de
55.169€.

0 presidente da Comissao Fiscalizado-
ra de Contas, Mario Paiva, interveio para
fazer a correcdo de alguns valores pre-
viamente anunciados e fez referéncia
305 capitais proprios negativos da Feba-
se, preocupacao igualmente demonstra-
da pelo conselheiro Vitor Anténio.

Em relacdo a esta situacao, Helena
Carvalheiro explicou que o Secretaria-
do tem estado atento, justificando esse
valor negativo com 0s prejuizos que
tém vindo a acumular-se e que absor-
vem esses mesmos capitais proprios.

A questdo de uma possivel isencdo
de IRC, também levantada por Vitor
Anténio, a responsdvel financeira da
Febase explicou que esse imposto diz
respeito a publicidade inserida na re-
vista, estando a Federacdo obrigada
legalmente ao seu pagamento.

Prestados todos os esclarecimentos,
0 Relatdrio de Atividades e Contas foi
aprovado por larga maioria, com um
voto contra e cinco abstencoes. m



Nos tribunais do Trabalho e Administrativo

Novas ac0es em defesa do ACT no IFAP

A Febase vai intentar acoes
pelo reconhecimento do direito
dos trabalhadores do IFAP

a aplicacao do ACT do setor
bancdrio, bem como uma acao
administrativa especial

de impugnacao de ato
administrativo e de condenacao
da sua pratica

Febase tem vindo a desenvolver
Aum conjunto de acdes que visam a

declaracao de inconstitucionalida-
de do Decreto-Lei (DL) 19,/2003, que pro-
cedeu aintegracdo plena dos trabalhado-
res do IFAP e das DRAP (oriundos do ex-
IFADAP) nas carreiras da Administracao
Publica, como o respetivo estatuto remu-
neratério, e do DL 30 /2013, que integrou
aqueles trabalhadores no regime geral
da Sequranca Social e o seu Fundo de
Pensoes na Caixa Geral de Aposentacoes,
bem como a anulacdo dos atos pratica-
dos ao seu abrigo.

Com efeito, desde logo, foram apre-
sentados requerimentos junto da Presi-
déncia da Republica, Provedoria, Procura-
doria e grupos parlamentares, sensibili-
zando as entidades respetivas para a
necessidade de requererem, junto do

Tribunal Constitucional, a fiscalizacao
sucessiva da constitucionalidade dos
Decretos em causa, nomeadamente no
que se refere ao afastamento, por via
legal e sem mais, do ACT do setor banca-
rio. A matéria em causg, alids, encontra-
se ainda em discussdo na Assembleia da
Republica, considerando que um grupo
alargado de deputados requereu a apre-
ciacdo parlamentar do DL 19/2013.

Foram, também, apresentadas duas
providéncias cautelares, uma junto do
Supremo Tribunal Administrativo e outra
juntodoTribunal de Trabalho, tendo aquela
sido julgada improcedente, essencial-
mente atendendo ao ato legislativo em
causa e ao principio da separacao de
poderes, e mantendo-se esta Ultima ain-
da pendente, em sede de recurso da
decisdo do tribunal da 1.2 instancia que a
tinha indeferido, essencialmente como
base na falta de periculum in mora.

0Os Sindicatos dos Bancarios que cons-
tituem a Febase vao também intentar no
Tribunal Administrativo e no Tribunal de
Trabalho, acbes em representacdo dos
interesses coletivos dos seus associados,
com vista ao reconhecimento do direito
dos trabalhadores do IFAP a aplicacdo do
ACT do setor bancdrio e reposicao da
situacao juridica em que se encontravam
antes da publicacdo dos diplomas.

Por outro lado, e na sequéncia da apli-
cacdo do DL 19/2013 e da notificacdo da

| CONTRATACAO

transicao dos trabalhadores, os Sindicatos
vao intentar, também em representacao
dos interesses coletivos dos seus associa-
dos, acao administrativa especial de im-
pugnacdo de ato administrativo e de
condenacdo 3 pratica do ato administrati-
vo, invocando a ilegalidade concreta do
ato administrativo e do procedimento que
ao mesmo deu causa, bem como aincons-
titucionalidade do Decreto-Lei em causa.
Nesta acao vai ser pedida a anulacdo
doato de transicdo praticado ao abrigo do
D.L.n.°19/2013 e a condenacao da Ad-
ministracao a pratica de atos que proce-
dam a reconstituicao da situacao juridica
dos associados (serd intenta uma acdo
contra o IFAP e outra contra o Ministério
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do
Ordenamento do Territorio). m

Banif compromete-se a normalizar situaces

A Febase reuniu-se com

a administracao do Banif
para exigir o cumprimento
integral do ACT do setor
por parte do banco

Texro: Inés F. NeTo

a reuniao com a administracao
N do Banif, realizada a 20 de maio

a pedido da Federacao, foram
debatidas as situacdes que preocupam 0s
trabalhadores e os sindicatos: 0 processo
dereestruturacao do banco e o cumprimen-
to do ACT em diversas dreas, nomeada-
mente no que diz respeito as promocoes
por antiguidade e mérito, prémios de anti-
quidade, crédito a habitacdo e base de

incidéncia da contribuicdo do banco nas
pensdes dos reformados para 0 SAMS.

A administracdo adiantou aos sindicatos
que todas as situacdes expostas ja foram
resolvidas ou estdo a sé-lo, como é o caso
do crédito a habitacdo.

No que concerne 3 reestruturacao - pro-
cesso iniciado em 2012, com 0 encerra-
mento de 27 balcdes -, 0 banco pretende
que esta continue de forma tranquila, tendo

a preocupacdo de salvaguardar o maior
numero possivel de postos de trabalho.

Aadministracao disponibilizou-se para
negociar solucées pontuais e diretas que
salvaguardem os interesses de ambas
as partes, tendo para o efeito necessida-
de de recorrer a mobilidade interna de
trabalhadores. A administracdo reafir-
mou a vontade do banco de cumprir
integralmente o ACT do setor bancdrio,
nomeadamente no que se refere asisen-
c6es de hordrio, observando 0s prazos
de pré-aviso constantes na convencao
coletiva (trés meses).

Quanto a base de incidéncia das contri-
buicbes para 0 SAMS sobre as pensdes de
reforma, a administracdo continua a anali-
sar a situacao com base em estudos solici-
tados, tendo-se comprometido a que as
partes voltem a discussao desse tema. m
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Acordo de Empresa HCIS/STAS

Ministério pronuncia-se pela caducidade

0 STAS considera que 0S
trabalhadores do Hospital
Cuf Infante Santo (HCIS)
foram atingidos nos seus
direitos e continuard a tudo
fazer para defendé-los

Textos: CARLA MIRRA

STAS foi notificado pelo Ministé-
Orio da Economia e do Emprego

(DGERT) no dia 22 de abril para,
em audiéncia de interessados, se pro-
nunciar sobre o pedido de caducidade
do Acordo de Empresa formulado pelo
Hospital Cuf Infante Santo (HCIS).

0 STAS exp0ds 0s seus argumentos,
muitos deles jd explanados junto dos
associados, nomeadamente nos dois
plendrios realizados.

Apesar de o Ministério ter emitido
parecer no sentido da caducidade, o
STAS, que sempre pretendeu defender,
em primeiro lugar, os direitos e interes-
ses dos seus associados, acaba por ver
os trabalhadores atingidos de forma
clara e grave, apesar da ma-fé negocial
do HCIS em todo o processo.

0 STAS manter-se-3 ao lado dos seus
associados, nao baixando os bracos e
tudo fazendo para que os trabalhadores
do HCIS tenham uma defesa legitima dos
seus direitos, enquanto trabalhadores.

Seguro de salde

Quanto ao sequro de salde, e atentas
as preocupacdes manifestadas nos ulti-
mos tempos por diversos trabalhadores,
0 STAS solicitou uma reunido ao DRH do
HCIS, para tentar esclarecer algumas
duvidas legitimamente colocadas.

0 HCIS informou de que todos os car-
toes ja foram distribuidos aos colabora-
dores. Se alguém, ou algum elemento
do respetivo agregado familiar, ndo
tiver recebido o referido cartgo, devera
contactar diretamente os RH, de modo
a esclarecer e solucionar essa questao.

0 STAS foi elucidado de que todos os
trabalhadores transpostos do anterior
sistema dos encargos para o sequro de
salide ndo estdo sujeitos a quaisquer
periodos de caréncia, nem sao conside-
radas quaisquer pré-existéncias a nivel
da saude individual.

Essencialmente, e no que respeita a
condicoes, foi esclarecido que atuais

ativos e pré-reformados deterdo as
mesmas condicdes, sendo que a dife-
renca a assinalar em relacao aos refor-
mados terd essencialmente a ver com
a cobertura do parto.

Este sequro de saude é gratuito para
todos os trabalhadores existentes a data
da sua entrada em vigor, bem como
para o agregado familiar j existente e
que usufruiam anteriormente das con-
dicoes do Hospital.

Com a rececao do cartdo Médis deixa
de ser possivel utilizar os "Encargos do
Hospital". Se confrontado com a exis-
téncia do cartdo, e ngo o detiver, deve-
rd dirigir-se 30s Recursos Humanos,
para resolver a situacao.

0 STAS mantém-se inteiramente ao
dispor para qualquer esclarecimento
adicional que seja necessario, nesta ou
outras tematicas.

0 seu Sindicato manter-se-3 ao seu
lado. N3o hesite em contactd-lo em
caso de duvida. m

~

Pré-Reformados

Subsidio de lar
reqularizado este més

s beneficidrios em situacdo de pré-reforma que haviam sido notificados da
Ocessagéo do direito, bem como de notas de reposicao de valores recebidos
a esse titulo, terdo as suas situacdes reqularizadas no més de junho. A
informacdo foi prestada ao STAS diretamente pelos servicos da Seguranca Social.
Com efeito, tratou-se de um lapso informatico da Sequranca Social que estd a ser
corrigido.
0s pagamentos serao efetuados aos beneficidrios em causa, no més de junho, com
efeitos retroativos. Alids, tal como o STAS vinha referindo, os pré-reformados que
relinam as restantes condicdes previstas legalmente mantém o direito a este subsidio.
0 STAS mantém-se ao dispor dos socios, para qualquer esclarecimento
adicional. m
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UGT |

Greve geral dia 27

A UGT decretou paralisacao nacional
para dia 27 de junho, convergindo

na acao com a CGTP. A greve geral

é um protesto contra a intransigéncia
negocial do Governo e uma
exigéncia de defesa da dignidade
dos trabalhadores, dos reformados

e dos jovens. Os sindicatos da Febase
apoiam e vao emitir o respetivo

pré-aviso

Textos: INgs F. Neto

UGT reuniu os seus 6rgaos de ur-
Agéncia no dia 3 para decidir se a

central convocava ou ndo uma gre-
ve geral - e qual a data, depois de na
sexta-feira anterior a CGTP ter anunciado
uma paralisacdo para 27 de junho. A
resposta foi um expressivo "sim": entre
0s 80 membros do Secretariado Nacional
presentes houve apenas um voto contra
e quatro abstencées; ja no Conselho Ge-
ral, 6rgao a quem cabe a decisdo, reqis-
taram-se so quatro abstencdes entre 0s
68 participantes na sessao.

Em conferéncia de imprensa, o secre-
tario-geral fez 0 anuncio: a UGT convoca
uma greve geral de todos os setores de
atividade para 27 de junho.

"Esta é uma decisdo dos 6rgaos da UGT,
tendo em conta o momento que o Pais
atravessa e contra a intransigéncia nego-
cial que o Governo tem revelado nos
ltimos tempos na administracao publi-
ca (sobretudo na Educacdo) e no Setor
Empresarial do Estado (como nos trans-
portes)", justificou Carlos Silva ao falar
30s jornalistas.

0 lider da central lembrou que nao
faltam razoes para os portugueses pro-
testarem, referindo nomeadamente o
elevado desempreqgo, prestes a ultrapas-
sar o milhdo de pessoas.

Carlos Silva citou o recente relatorio da
0IT, a0 "afirmar que a politica de austeri-
dade fracassou e estamos numa espiral
recessiva".

A greve geral é também uma resposta
3o momento que se vive na concertacdo
social, "criticada pelo Governo"; ao incum-
primento, pelo Executivo, de algumas
matérias do Acordo para a Competitivida-
de, o Crescimento e o Emprego que 3 UGT
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assinou em 2012; a0 bloqueio da negocia-
cao coletiva; a nao publicacdo das Porta-
rias de Extensdo; e ao congelamento do
saldrio minimo, que o Governo Nao au-
menta "com o argumento da troika".

Manter portas abertas

A UGT assume 3 greve como Ultima
alternativa. "Ndo o fazemos de bom gra-
do. Queremos manter as portas abertas
d Negociacdo, mas importa que o0 Gover-
no perceba que uma Negociacdo nao é
uma imposicao", afirmou Carlos Silva.

No entanto a central tem encontrado
no Executivo "um muro intransponivel de
intransigéncia”, sendo a Unica possibili-
dade a "convergéncia" entre sindicatos.
"N3o queremos a luta pela luta. Vamos
para esta decisao empurrados por um
Governo insensivel as nossas preocupa-
cbes", disse o secretdrio-geral, adiantan-
do que a UGT ndo exige a demissdo do
Executivo. "Ndo é o Governo que estd em
€ausa. Sao as politicas implementadas
por este Governo. Nao pedimos a sua
demissao, essa é uma decisao dos portu-
queses".

Carlos Silva explicou que a central quer
darum sinal de "insubmissao" a "ditadura
da troika e de alguns governos europeus,

Como em 2010 e 2011, UGT e CGTP voltam a estar juntas numa greve geral

que nao tém qualquer solidariedade ou
sensibilidade social".

Assim, a greve geral é "um apelo ao
Governo e a Europa para serem soliddrios
e ndo perderem um parceiro social que
até hoje foi charneira na elaboracdo e
assinatura de acordos de concertacao
social".

Febase convoca paralisacao

Carlos Silva admitiu ndo estar muito
otimista quanto a participacdo dos traba-
lhadores na greve geral porque, salien-
tou, "hd medo na sociedade portuguesa".
Medo de perder o emprego, medo de ficar
sem um dia de saldrio num momento
critico.

Por isso, o trabalho estd agora entre-
gue 30s sindicatos, a quem cabe "mobi-
lizar os trabalhadores". "E os trabalhado-
res tém de decidir em consciéncia".

AFebase apoia a decisdo dos 6rgaos da
central e os sindicatos da Federacao vao
emitir pré-avisos de greve para dia 27,
abrangendo os trabalhadores bancdrios
e dos sequros.

Face asituacao laboral e ao desempre-
go no setor financeiro, a Febase e 0s seus
sindicatos apelam a todos os trabalhado-
res para aderirem a greve geral. m



Conferéncia Febase

Sustentabilidade da Sequranca Social

Viarios caminhos para
um futuro com pensoes

A sustentabilidade

da Sequranca Social passa

por reformar o sistema?

Os oradores da Il Conferéncia
Febase apresentaram sugestoes
e exemplos, com destaque
para 0 modelo sueco

- mMas ninguém descartou

a importancia da componente
publica

Texros: Ines F. NeTo

rossequindo o ciclo de Conferéncias
Febase, a sequnda iniciativa da Fe-

deracao decorreu em abril em Lis-
boa, tendo por tema "Seguranca Social:
modelos para a sua sustentabilidade".
Perante uma plateia atenta de cerca de
meia centena de pessoas, intervieram
como oradores o secretario de Estado da
Solidariedade e da Sequranca Social Mar-
co Antoénio Costa, 0s professores univer-
sitdrios Carlos Pereira da Silva e Pedro
Corte Real, e 0 docente universitario Fili-
pe Aleman Serrano. O debate foi modera-
do pelo secretdrio-geral da Federacdo e
presidente da Direcao do SBSI Rui Riso.
0s modelos de sustentabilidade apre-
sentados pelos conferencistas pautaram-

-se pela diversidade, o que possibilitou a
assisténcia obter um conjunto de ele-
mentos para reflexdo que certamente
ajudardo a formar uma opinido conscien-
te sobre um tema crucial na vida de todos
0s cidadaos, sobretudo num momento
em que Estados nacionais, Unido Euro-
peia e instituicbes internacionais insis-
temna reforma dos sistemas de pensoes.

Das quatro intervencdes, a do secretd-
rio de Estado foi, naturalmente, a mais
institucionalista. Os restantes, libertos do
espartilho politico, analisaram o tema do
ponto de vista tedrico, sem contudo se
coibirem de apresentar sugestoes prati-
cas. Filipe Aleman Serrano prop6s-se es-
creverum texto para arevista que conden-
sa a sua intervencao na conferéncia sobre
0 modelo sueco, que pode ser lido nesta
edicdo, na rubrica "Visto de Fora".

Apesar da diversidade de modelos,
numa vertente os oradores foram unani-
mes: a necessidade de manter pelo me-
nos um pilar publico, para o qual todos
contribuam.

Marco Antdnio Costa
Apostar na economia social

0 momento ndo era o ideal para um
governante aparecer publicamente a fa-
lar sobre Seguranca Social: poucos dias
antes da conferéncia da Febase foi torna-

de Estado
0 1N0S participantes
] m_. do sistema

portugués

da publica a intencdo do Executivo de
alterar as regras de acesso a reforma.
Mas Marco Anténio Costa manteve 3
palavra, e embora afirmando logo no
inicio ndo comentar as noticias vindas a
publico, participou no debate, justifican-
do a sua presenca pelo "maior respeito"
que 3 Federacdo Ihe merece.

0 secretdrio de Estado da Solidarieda-
de e da Sequranca Social baseou a inter-
vencao em duas ideias-chave: as contas
da Seguranca Social evidenciam a sua
insustentabilidade a prazo e a aposta
governamental na economia social.

Marco Antonio Costa apresentou alguns
numeros recentes para desmistificar a
percecdo de que o sistema publico tem
sido superavitario. Sequndo 0 governante,
em 2002 a Sequranca Social obteve mais
de 10 mil milhdes de euros de receitas,
contra uma despesa de 4,8 mil milhoes;
em 2011 arrecadou 13,6 mil milhdes de
contribuicoes face a uma despesa de 14,4
mil milhdes em pensdes. No que se refere
aoutras prestacoes, a despesa atingia 400
milhdesem 2002 e nove anos depois foi de
mais de mil milhdes. "A situacao é esta:
sobejava 1,6 mil milhdes e em 2011 pagd-
mos mais 700 milhdes do que o que arre-
caddmos. Estes numeros dao para perce-
ber porque falamos de sustentabilidade.
Com excecao de 2008, o sistema foi sem-
pre deficitario", frisou. »
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Secretario de Estado reafirma

Pensdes dos bancarios
S30 Neutras no sistema

"Nao houve qualquer confusdo ou mistura entre a Sequranca Social e os fundos de pensoes
dos bancdrios. H& uma separacao total e absoluta dos sistemas", confirmou mais uma vez o
secretdrio de Estado da Solidariedade e da Sequranca Social ao intervir na conferéncia da Febase.

Ao integrar os fundos de pensdes no Estado, o Governo parqueou-0s, do ponto de vista dos
ativos financeiros, no Ministério das Financas. A Seguranca Social ficou responsdvel pela
operacionalizacdo das pensdes dos bancarios, explicou Marco Anténio Costa, frisando: "A base
estrutural é o Ministério das Financas e o Orcamento do Estado”.

"Aperfeicodmos a exigéncia de uma gestdo por parte da Seguranca Social, cuja intervencao
como operacionalizador do sistema garante a verificacdo", referiu o governante.

Rui Riso, por sua vez, salientou a celebracdo do Acordo Tripartido entre banca, Governo e Sindicatos,
um processo dificil mas que permitiu "salvaguardar de forma evidente os fundos de pensoes".

No entanto, adiantou, o Acordo colocou "os sindicatos da Febase no olho do furacao da opinido
publica", o que foi agravado por um erro no relatério da Sequranca Social e desencadeou um
conflito entre a Febase e o "Correio da Manha", pois o jornal escreveu na primeira pagina que
"Bancérios agravam buracos das reformas".

0 secretdrio-geral da Febase aproveitou a ocasido para solicitar ao secretdrio de Estado que
o relatério fosse corrigido.

"Nao me recordo de ter sido feita essa atribuicdo num érgdo de comunicacdo social, mas isso
é uma inverdade, pois o sistema é completamente neutro, aquilo que pagamos recebemos. Até
é benéfico, porque cobramos ao Ministério das Financas o fio de gestdo pela prestacao do
servico", respondeu Marco Anténio Costa.

"Vou procurar essa afirmacdo no relatério da Direcdo-Geral do Orcamento ou no nosso [da
Seguranca Social], porque fazemos estritamente a andlise da situacdo. Nao é sério, sob o ponto
de vista objetivo, fazer essa afirmacdo”, concluiu. J

» "Do ponto de vista do sistema provi-
dencial, a situacao ficou melhor depois da
reforma de 2007, criando na opiniao pu-
blicaaideia de que asuasolidez éinques-
tiondvel", disse, considerando que "seja
qual for a opcao que tomarmos, todos
constatamos problemas".

0 secretario de Estado apontou como
uma das principais causas de risco para
a sustentabilidade do sistema publico a
questao demografica-aumento da espe-
ranca de vida e o peso crescente de
grupos de idades mais elevadas em con-
traponto 3 baixa da natalidade.

Assim, disse o0 governante, o envelhe-
cimento da populacdo serd transversal a
todo 0 QCA (futuro fundo estrutural de
investimento), com trés temas basila-
res: demografia (Estado no seu todo),
deficiéncia e economia social. "0 Gover-
no elegeu a economia social como &rea
fundamental do nosso projeto social e da
economia do Pais".

Segundo uma conta satélite elaborada
pelo INE e referida na conferéncia por
Marco Antdnio Costa, os nimeros da eco-
nomia social sdo expressivos: em 2010
estavam no terreno mais de 55 mil insti-

Letir Hnancely

Os participantes na Conferéncia (a partir da esquerda): Filipe Aleman Serrano,
Marco Anténio Costa, Rui Riso, Carlos Pereira da Silva e Pedro Corte Real

tuicoes, representava 2.8 do valor acres-
centado bruto e 5.5 do emprego em Por-
tugal, "em contraponto com o sistema
bancdrio e sequrador, que representa s6
2.2 do emprego geral".

No que se refere aos sistemas comple-
mentares de protecao social, o secretdrio
de Estado defendeu que a economia social
"estd ligada a inovacdo de produtos de
inovacao financeira", como é o caso de
subsidios reembolsdveis previstos no
proximo QCA, o que, concluiu, "ajudard o
crescimento econdmico e a sustentabili-
dade da Sequranca Social".

Pedro Corte Real
Seguir o modelo do setor financeiro

Professor universitario com experién-
cia profissional na drea de risco e conhe-
cedor da maquina da Seguranca Social,
Pedro Corte Real defendeu a necessida-
de de se conhecer profundamente os
problemas com que se debate o sistema
publico para tentar resolvé-los. Portu-
gal tem ainda algum tempo para estu-
dar a situacdo, o que permite evitar
precipitacdes e solucdes desadequadas.

N&o basta, considerou, copiar um mo-
delo. "Cada modelo tem de ser adaptado
arealidade", disse, frisando que o mode-
lo sueco, por exemplo, "tem proprieda-
des interessantes, mas também tem
problemas, que comecam a aparecer".

Relativamente ao sistema portugués,
Pedro Corte Real sublinhou que a centra-
lizacao terminada em 2002 "ndo corres-
ponde aquilo de que hoje se necessita",
pelo que é fundamental "um investi-
mento na Seguranca Social".

0 especialista considerou que o siste-
ma da Sequranca Social é riquissimo, mas
esta subaproveitado. "E um sistema que
nao precisa de ser inventado", concluiu.

Para Pedro Corte Real, a Seguranca
Social deve alterar a sua relacdo com 0s
contribuintes e as empresas. "Porqué
esperar da relacao com a Sequranca
Social algo diferente do que esperamos
do nosso banco ou sequradora?", ques-
tionou, ao defender que o sistema pu-
blico deve evoluir sequindo o modelo
de boas praticas existente na banca e
nas sequradoras e ter em causa o fator
risco. "0 Estado deve ajudar o cidadao
a calcular o que o espera", frisou.

"0 conceito atuarial de sustentabilidade
nao tem sido bem tratado, ndo se fala de
como relacionar o primeiro pilar (sistema
publico) com o sequndo (empresas) e 0
terceiro (individuos)", afirmou, concluin-
do: "Sou contra a privatizacao do sistema,
mas defendo que é preciso por toda a
gente a contribuir para ele". m
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Conferéncia Febase

Carlos Pereira da Silva

Voltar a0 sequro social

0 professor do ISEG defende

o desenvolvimento da componente

de sequro social da Seguranca Social.

E deixou uma proposta radical para o futuro:
encerrar o atual sistema

"0 Estado nacional ndo tem possibili-
dade de garantir compromissos basea-
dos em obrigacdes futuras". Carlos Pe-
reira da Silva, professor no ISEG, iniciou
3 sua intervencao na conferéncia da
Febase com esta afirmacdo preocupan-
te, partindo dessa premissa para desen-
volver asuareflexao sobre a componen-
te de sequro social da Seguranca Social.

0 especialista em fundos de pensoes
recordou que o modelo social foi criado
num tempo em que o Estado nacional
controlava 0s mecanismos econdémicos,
financeiros e sociais: emitia a moeda,
geria os cambios, desvalorizava o poder
de compra e disputava a capacidade de
financiamento da economia em concor-
réncia comos privados. Simultaneamen-
te, através de uma politica redistributi-
va monopolista centralizada, desincen-
tivava a formacdo de poupanca interna
e favorecia o endividamento externo.

A situacao alterou-se radicalmente, e
nos tempos de incerteza que carateri-
zam a contemporaneidade é necessario
refletir sobre as organizacdes tipicas de
economias fechadas para responder a
riscos globalizados. "Qualquer sistema
de Sequranca Social depende, na sua
esséncia, da populacao ativa, do capital
fisico e da produtividade da economia.
Outros fatores, como os ligados a demo-
grafia, ao funcionamento do mercado de
titulos, a organizacao social e ao regime
politico, embora exercendo influéncia,
nao alteram a esséncia da relacao", ex-
plicou Carlos Pereira da Silva.

0s regimes de pensoes da Seguranca
Social, quer no seu aspeto redistributivo
quer de sequro social (aforro institucio-
nal), dependem da criacdo de riqueza
que a populacdo ativa consegue produ-
zir para uma dada quantidade de capital
utilizado, referiu, considerando que o
envelhecimento da populacao "influen-
cia ndo s6 s custos do regime (financi-
amento dos beneficios) mas sobretudo
0 montante dos beneficios a pagar", o
que, num regime exclusivamente publi-
co, coloca a questdo: como obter recur-

sos financeiros com um Orcamento e
uma capacidade de endividamento li-
mitados?

Estabelecer separacdes

Pereira da Silva socorreu-se da refle-
xdo do antigo secretdrio-geral da Asso-
ciacdo Internacional da Seguranca Social
Vladimir Rys, para quem a integridade
institucional da Seguranca Social deve
ser preservada, de forma a contrariar a
tendéncia para esbater a fronteira entre
seqguro social e redistribuicao de rendi-
mento no sequro sacial.

Baseado nasuaexperiéncia, Rys defen-
de a reorganizacao da seguranca social,
fortalecendo a componente de sequro
social, aumentando a transparéncia dos
fluxos de caixa, melhorando ainformacao
a0s cidad3aos e reduzindo a componente
de redistribuicao de rendimentos, que
deve ser financiada por impostos gerais.

"A questdo da separacao entre sequro
social contributivo e redistribuicdo social
(sujeita a condicao de recursos) é funda-
mental na 'reinvencao' da Sequranca Social
como parte integrante de uma sociedade
previdente", defendeu Pereira da Silva.

Cuidados na reforma do sistema

0 professor do ISEG deixou 3 assisténcia
algumas consideraces sobre preocupa-
coes que devem estar presentes num
debate sobre o futuro da componente de
sequro social da Seguranca Social. Elen-
cou seis, sendo a primeira, que conside-
rou vital, a reducao da "componente de
curto prazo do défice do sistema, através
de politicas ativas (incluindo as de card-
ter fiscal), de relancamento da economia
e do emprego, de reforco do combate 3
fraude, 3 evasdo e ao trabalho ilegal e de
integracdo dos imigrantes".

A segunda passa por "imunizar o custo
da componente de défice de longo prazo,
estudando mecanismos para financiar 0s
acréscimos de longevidade das geracées
no ativo".

Carlos Pereira
da Silva lembrou
que o sistema
depende dos
ativos, do capital
fisico e da
produtividade

0 reforco das politicas de apoio a nata-
lidade e ao rejuvenescimento da popula-
cdo é outra preocupacao, "de forma a
melhorar a relacao entre ativos e refor-
mados num prazo de 20 anos".

Pereira da Silva evocou também a ne-
cessidade de se determinar o montante
exato do défice de financiamento acumu-
lado, tendo em conta o equilibrio atuarial
e financeiro, e estudar a forma de amor-
tizd-lo. O especialista defendeu ainda
que se deve pensar "num novo modelo de
pensGes para as novas geracoes, que
tenha em conta a relacdo justa contribui-
cao/prestacao, a produtividade e a lon-
gevidade. Um modelo integrado onde se
combinem a reparticao publica, a capita-
lizacao coletiva e a poupanca individual".
Por fim, disse, é essencial "repor a con-
fianca" no sistema.

Propostas para o futuro

Carlos Pereira da Silva terminou a sua
intervencao deixando algumas propos-
tas sobre 0 que fazer quanto ao futuro da
Sequranca Social.

A mais radical passaria por encerrar o
sistema atual e criar um novo, de conver-
géncia. "Todos 0s novos participantes que
entrem no mercado de trabalho aderem
obrigatoriamente a um sistema novo,
cujos direitos e obrigac6es sao conheci-
dos. O sistema terd duas componentes: 0
Sistema de Pensao Nacional, minima,
garantida pelo Estado em regime de re-
particdo; e o Sistema de Pensao Comple-
mentar obrigatoria, em capitalizacdo, com
contribuicdo atuarial definida tendo em
conta a longevidade da geracdo".

0 montante acumulado seria transfor-
mado numa pensao de acordo com a
carreira contributiva, a esperanca de vida
e a taxa de crescimento econdémico. A
idade minima de reforma seria fixada no
intervalo entre 0s 63 e 05 70 anos.

Quanto aos atuais ativos, "transitariam
para 0 Novo sistema, com regras claras de
transicao, em termos de contribuicao e de
direitos de pensao constitufdos". m
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Sistemas publicos de pensoes
num contexto de crise

t;l

Filipe Aleman Serrano®

Orador na conferéncia

da Febase sobre modelos
para a sustentabilidade

da Sequranca Social, Filipe
Aleman Serrano, docente
universitario, escreveu
um artigo para a revista,
em que aborda
especialmente o modelo
sUeco

perspetiva da evolucdo demo-
Agréﬂca da populacdo portuguesa
e mais recentemente a crise
econdmica que 0 N0sso Pais atravessa
fizeram emergir para a ordem do dia
diversas reflexdes em torno da susten-
tabilidade da Seguranca Social. Socie-
dades contemporaneas, decisores po-
liticos e economicos confrontam-se
pois com novos desafios. Portugal ngo
foge a este designio e entidades nacio-
nais de grande reputacdo técnica tém
elaborado estudos incluindo previsdes
econémicas e demogréficas.
Neste cendrio a estrutura imple-
mentada na Suécia, ndo sendo perfei-

ta, pode ser inspiradora e proporcio-
nar pistas valiosas para o desenvolvi-
mento de um modelo para Portugal.

A origem do sistema publico
de pensdes sueco

Em 1990 a comissdo parlamentar
sueca encarregue de estudar os pro-
blemas do entdo sistema de pensdes
publico apontava como conclusdo prin-
cipalainsolvéncia do mesmo, por volta
do ano 2020.

Foi assim criado um grupo de traba-
Ilho composto pelos partidos com re-
presentacdo parlamentar e especia-
listas na matéria, com o objetivo de
reformar o sistema publico de pensdes
e conceber uma nova arquitetura fi-
nanceiramente sustentdvel, com a

de contas financeiras individuais

existéncia de uma relacao direta entre
contribuicoes e beneficios e 0 encora-
jamento & poupanca, com todas as
vantagens daf decorrentes no plano
individual e nacional.

As suas propostas apontavam para
que os rendimentos auferidos durante

0 modelo de pensées sueco integra um seqgundo pilar, com uma componente

toda a vida ativa fossem considerados
na formacao dos beneficios, que o sis-
tema deveria ser de contribuicao defi-
nida e que a esperanca de vidainfluen-
ciaria o valor da pensdo. No que se
referia a questdo das contas individua-
lizadas, numa primeira fase, nao houve
consenso.

Apesar de no seio do grupo existirem
diferentes opinides sobre se o sistema
deveria ser financiado numa base pay-
as-you-go, onde as contribuicdes arre-
cadadas ndo sdo quardadas, mas uti-
lizadas para pagar pensoes, ou de ter
alternativamente provisionamento, a
opinido geral do grupo era a de que ndo
seria possivel materializd-lo financei-
ramente na totalidade.

Como a esperanca de vida influen-
ciava o nivel do beneficio, o grupo de

trabalho permitiu entdo a flexibiliza-
cao da idade minima de reforma, fi-
xando-a nos 61 anos.

Em 1994 o parlamento aprovou a
reforma com a expressiva votacao de
85%, tendo-se iniciado a sua imple-
mentacdo no ano sequinte.
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A necessidade de reforma
do sistema publico

0 antigo esquema sueco, assente NumM
beneficio definido (designado de allman-
na tillaggspension ou ATP), surgiu em
1960 num contexto economico favoravel
de 4% de crescimento real e com uma
populacdo cuja esperanca de vida era
significativamente inferior g atual. Com
alguma semelhanca com a férmula de
cdlculo que vigorou durante muitos anos
em Portugal, o beneficio do ATP resultava
dos quinze melhores anos de remunera-
cdes, sendo necessdrio descontar trinta
para obtencdo da pensdo completa.

0s avancos da medicina e a melhoria
das condicées de vida resultaram num
aumento dalongevidade em toda a Euro-
pa. Este fendmeno demogrdfico tao posi-
tivo constituiu a pior das ameacas para os
sistemas de beneficio definido, nos quais,
em presenca de uma férmula, é calculado
o valor da pensdo no momento da safda
do mercado de trabalho.

Quando o ATP foi introduzido, constitui-
ram-se simultaneamente fundos amor-
tecedores, destinados a acomodar os ris-
cos demograficos, dotados de um patri-
moénio que no momento da transicao
estaria em condicbes de assequrar cinco
anos de pagamentos, 0S5 quais seriam
fundamentais na introducdo gradual do
novo regime. Sem a ajuda daquelas re-
servas, 0 sistema teria enfrentado em
breve um crescente deficit financeiro.

Arquitetura atual do sistema sueco

0 sistema sueco, de acesso universal,
visa conceder um beneficio sustentavel,
funcdo das remuneracoes auferidas du-
rante toda a vida. A transicdo para este
novo modelo deu-se gradualmente, du-
rante 153anos. A legislacdo de 1994 trans-
formou o sistema publico de pensdes de

ewt [aeiieee Sccomiis

The Orange Envelape of
Mr./Ms. Average Svensson

beneficio definido, financiado numa base
de pay-as-you-go, num modelo de contas
nocionais de contribuicao definida, deno-
minado de income pension, constituindo
um primeiro pilar. Neste sistema é conhe-
cido 0 montante do custo a desembolsar,
ficando a parte substancial da pensao
dependente do desempenho da econo-
mia. A conta nocional consiste num regis-
to virtual e individualizado das contribui-
coes efetuadas, nao tendo por isso mate-
rializacdo financeira, capitalizando a uma
taxa de juro nocional, de natureza econo-
mica que poderd ser, por exemplo, o cres-
cimento do PIB ou a taxa de crescimento
médio dos rendimentos coletdveis, confe-
rindo, deste modo, sustentabilidade fi-
nanceira ao sistema, de harmonia com a
evolucdo econdmica do pais.

Paralelamente, 0 novo modelo integra
um segundo pilar, com uma componente
de contas financeiras individuais, de
menor expressao, designado de premium
pension, as quais poderdo ser investidas
em cinco fundos de entre oitocentos
escolha, ou, em caso de omissao da op-
cdo, num fundo gerido pelo Estado. A
vertente financeira rende de forma tradi-
cional, em funcdo do desempenho dos
ativos em que estd aplicada.

Aadesdo é obrigatoria, sendo a taxa de
contribuicao total de 18,5%, destinando-se
16% para a conta nocional e 2,5% para a
financeira, sendo elegiveis, para este
efeito, 93% dos rendimentos até um teto
maximo.

Esta complementaridade entre contas
de natureza econémica e financeira re-
sulta na diversificacao do risco e contribui
para diminuicdo da volatilidade dos va-
lores finais das pensoes.

No momento da reforma, os montan-
tes das contas individuais sao divididos
por uma anuidade, funcdo da esperanca
de vida da respetiva geracao e de uma
taxa de desconto de 1,6%, obtendo-se a

Total of All Envelopes

Fonte: Orange Report - Annual Report of the Swedish Pension System 2011

Acontanocional consiste num
registovirtualeindividualizado das
contribuicdes efetuadas, ndo tendo
porisso materializacao financeira,
capitalizandoaumataxadejuro
nocional,de naturezaeconémica
que poderaser, por exemplo,

o crescimento do PIB ou a taxa

de crescimento médio
dosrendimentoscoletaveis

pensao que serd financiada pela geracdo
no ativo. Existe a possibilidade do cida-
dao permanecer no mercado de trabalho
e continuar a fazer descontos, por forma
a incrementar a pensao por velhice.

As contingéncias de curto prazo como
a invalidez, o desemprego, a doenca, a
maternidade e o servico militar, sao
financiadas pelo Orcamento de Estado,
que suporta igualmente uma pensao
minima requerivel 3os 65 anos. Este é 0
pilar onde se faz, de forma soliddria, a
redistribuicdo de rendimentos para com
0S mMais necessitados.

Esta arquitetura incorpora ainda um
terceiro pilar onde o individuo pode vo-
luntariamente contribuir para instrumen-
tos privados de reforma, sem prejuizo de
90% da populacao sueca se encontrar
abrangida por fundos de natureza profis-
sional, os quais contribuem para cerca
de 10% da formacdo da pensao.

No final de cada ano, o participante
recebe um envelope com o valor da sua
conta e com o montante envolvido no

sistema.

A informacdo mais detalhada sobre o
desempenho e as perspetivas futuras do
sisterna podem ser consultadas publica e
anualmente no Orange Report.

0 mecanismo automatico
de equilibrio

0 sistema sueco tem um mecanismo
de equilibrio automatico que quantifica o
racio entre os ativos do sistema (valor
atual das contribuicoes futuras e fundos
de reserva) e as suas responsabilidades
(contas virtuais e valor atual das pensdes
em pagamento). »
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Sempre que 0 racio:

>1 a produzir excedentes (solvente)

=1 equilibrado (solvente)

<1 reducdo nas indexacdes das contas
e pensdes ou mesmo cortes (para repor
asolvéncia)

polaco, o leténio e oitaliano, importando,
por isso, analisar o seu comportamento
perante a crise internacional, tanto mais
que, sem prejuizo de ser a arquitetura
pioneira, ¢ tida como a mais perfeita,
pelo menos em termos europeus.
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Aativacdo deste mecanismo é indepen-
dente dos decisores politicos. A indexacao
para um dado ano é aplicada em janeiro
com um desfasamento de dois anos, pois
ainformacao de base é a do final do més
de dezembro do penultimo ano, procedi-
mento que tende a ser contra ciclico.

Comportamento do sistema sueco
desde a crise econémica e financeira
de 2008

0 sistema publico de pensoes sueco foi
o0 grande arquétipo de uma primeira ge-
racao de modelos de contas nocionais: 0

Fonte: Orange Report - Annual Report of the Swedish Pension System 2011

Cronologia do sistema desde 2008

2008: fundo amortecedor sueco foi
pela primeira vez utilizado para mini-
mizar o efeito de perdas. Desvalori-
70U 20% devido aos mercados finan-
ceiros;

2009:inicio da reducao da tributacao
dos pensionistas, via aumento das de-
ducdes fiscais;

2010:
« ativacdo do mecanismo automatico
de equilibrio (estima-se que até

2016),com contas nocionais e pen-

s6es reduzidas em média em 3%
° nova incrementacdo das dedu-

c6es fiscais dos pensionistas

2011: contas nocionais e pensoes
voltaram a sofrer um corte médio
record de 4,3%;

2012: foi possivel retomar o cresci-
mento médio das pensdes em 3,5%;

2013: ocorreu novamente um cres-
cimento das pensdes, de harmonia
com o indice de equilibrio.

Reajustamentos em andlise
perante a crise econdmica atual

* revisdo daidade minima de reforma;

= andlise dos efeitos da indexacao
de equilibrio a nivel individual e sis-
témico;

« relativizacao da importancia da
componente de capitalizacdo, em de-
trimento do tempo de permanéncia
no mercado de trabalho, nomeada-
mente através de campanhas na co-
municacado social;

* registo de um ligeiro aumento do
nivel de pobreza das mulheres apo-
sentadas, conduzindo a um possivel
aumento da pensao minima.

Sem prejuizo de estar a passar por
um processo de reavaliacdo que po-
derd eventualmente ser conducente
a pequenos reajustes, fruto essencial-
mente da forte crise internacional que
economica e financeiramente se tem
vindo a sentir, o sistema sueco conti-
nua a ser um forte modelo de sistema
pUblico de pensoes, credivel e trans-
parente, demonstrando capacidade
para acomodar de forma sustentdvel
e flexivel os problemas sociais surgi-
dos nos dificeis tempos em que vive-
mos.

0 caso portugués

As perspetivas de recuo do Estado
social, motivadas em grande parte
pelas suas dificuldades de financia-
mento e, claro, pela tendéncia demo-
grafica, tém por consequéncia uma
nova abordagem ao tema da reformu-
lacao do sistema publico de pensdes
e apontam para a necessidade impe-
riosa de se aprofundar a reflexdo so-
bre estes fendmenos e analisar as
experiéncias de outros paises.
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Estimativas da divida implicita (Open-Group Liability), Horizonte 2013-2060
2014 2015 2020 2030

2013

v.a. encargos com pensdes  14.622 14571  14.598 14.854 15.341 15.224 14.336 12.226
v.a. contribuicoes futuras 13.312  13.229 13.237 13.651 13.992 13.564 12.651 11.611
v.3. saldo anual -1.310 -1.342  -1.361 -1.203 -1.349 -1.660 -1.685 -615
v.3. saldo liquido -68.928
% PIB 2012 -41,7%

Notas: v.a. - valor atual; taxas de juro spot: 4%; pensdes: velhice, invalidez, viuvez e orfandade; taxa contributiva global: 34.75%
Pressupostos: Ageing Working Group 2012, INE, IGFSS

Evolucao projetada da despesa com pensdes do Sistema
de Seguranca Social (todos os regimes)

Evolucao Projetada do saldo entre as contribuicoes
e adespesa com pensdes do Sistema de Seguranca Social
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om0 12.0% vista os direitos adquiridos.
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Vejamos algumas projecées para
Portugal elaboradas com base nas
medidas previstas no Orcamento do
Estado para 2013.

0s saldos projetados sao sempre
negativos até ao final do horizonte de
projecao.

Taxa restrita .....cocoevennnee (26,4%)
Velhice .o 20,21%
Invalidez. .. 4,29%
MOTEE v 2,44%

Acreditando nas contas nocionais de
contribuicao definida como uma solu-
cdo tedrica, estrutural e financeira-
mente sustentdvel que permite efei-
tos de combinacdo de politicas labo-
rais, redistributivas e fiscais, é chega-
do o momento de estudar a adequacao
de uma nova arquitetura, em presenca
da realidade portuguesa. Para tal, im-
porta definir e quantificar aspetos como
a taxa de contribuicdo, o plafonamen-
to, a pensdo minima, as pensoes resul-

Grupo. Durante vadrios mandatos exerceu
a vice-presidéncia do Instituto dos
Atudrios Portugueses, sendo o
representante do pais em diversos
comités internacionais. Foi membro de
varias comissoes técnicas da Associacdo
Portuguesa de Seguradores. Docente em
varias universidades, leciona atualmente
na Universidade Nova de Lisboa, no
IDEFE/ISEG e na Universidade Luséfona.
Doutorando em gestdo, é neste
momento vice-presidente do Instituto
de Seguros de Portugal.
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TEMPOS LIVRES Nacional

Surfcasting

Jodo Sousa Feira e campedo naciona

0 trio do Banco BPI foi a equipa vencedora

Na final nacional o homem
do GDST bateu a concorréncia
e arrecadou o principal troféu.

Em equipas, foi 0 Banco BPI

a fazer a festa

Textos: PEDRO GABRIEL

final nacional do 6.° campeonato
Aiznterbanca’rio de surfcasting reali-
ou-se no dia 18 de maio, na praia
das Areias Brancas, em Santo André, e
contou com a participacao de 45 pesca-
dores, divididos por trés zonas.
Com 732 gramas de pescadonazonaB,
Jodo Sousa Feira sagrou-se campedo na-

cional da modalidade, sucedendo assim
a Euldlio Mateus, que havia triunfado na
edicao de 2012. 0 atleta do Santander Totta
venceu mesmo com uma margem confor-
tavel, uma vez que o sequndo classificado,
José Silva Duarte (Banco BPI), alcancou 518
gramasnazona C, consequidas com apenas
um robalo, que viria a tornar-se No Maior
exemplar capturado do dia.

Jorge Santo Anténio, também do GDST,
terminou no ultimo lugar do pddio, com
390 gramas pescadas.

Em equipas, a vitdria final foi para o
Banco BPI, com o trio composto por José
Silva Duarte, Manuel Correia Ranhola e
Jodo Moreira dos Santos a consequir oito
pontos. A equipa Millennium bcp, consti-
tuida por Anténio Conceicdo Marques,
Vitor Conceicdo Rodrigues e Antdnio
Marcelino Sousa, foi vice-campea, com

0 campedo exibe o troféu

nove. Com a "medalha de bronze" ficou a
equipa GDST 3, formada por Jorge Santo
Anténio, Manuel Silva Pinheiro e José
Rocha Moreira, que somou 10 pontos.

Terminadaa prova, foi tempo de proce-
der 3 entrega de prémios aos vencedo-
res. De destacar o enorme desportivismo
e salutar convivio demonstrados por to-
dos 0s concorrentes, como ja é costume
nesta competicdo.

Classificacoes finais

Zona A - 1.° Manuel Correia Ranhola
(Banco BPI - S), 356 gramas; 2.° Manuel
Silva Pinheiro (GDST 3 - S), 280; 3.° Jodo
Pereira Agualusa (GDST 2 - §), 138; 4.°
Anténio Marcelino Sousa (Millennium -
S), 130; 5.° José Correia Escércio (Madei-
ras - M); 6;

Zona B - 1.°Jodo Sousa Feira (GDST 1 -
S), 732 gramas; 2.° Jorge Santo Anténio
(GDST 3 - S), 390; 3.° Vitor Conceicdo
Rodrigues (Millennium - S), 378; 4.° Rui
Almeida Nunes (SBC 2 - (), 106;

Zona C-1.°José Silva Duarte (Banco BPI
- S), 518 gramas; 2.° Anténio Conceicdo
Marques (Millennium - S), 146.

Equipas - 1.°Banco BPI/S, 8 pontos; 2.°
Millennium /S, 9; 3.° GDST 3/S, 10; 4.°
GDST 1/S5,13; 5.°GDST 2/S, 15. m

Pesca de Alto Mar

SBSI conquista todos o0s lugares do podio

Bruno
Ferreira
regressa

feliz do f““ ¢

alto mar

Vilamoura acolheu os 18
finalistas do 12.° Campeonato
Nacional Interbancario de
Pesca de Alto Mar. As cinco

primeiras posicoes pertencem
a pescadores do SBSI. Bruno
Ferreira foi 0 mais feliz
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localidade algarvia foi o palco da
Afinal nacional, no dia 25 de maio,

que contou com a participacdo de
oito pescadores do SBSI, seis do SBN e
quatro do SBC.

Num dia bastante bom para a pratica
da modalidade, foram muitos os exem-
plares capturados, 38 dos quais pescados
por aquele que viria a sagrar-se cam-
pedo, Bruno Ferreira (B. Popular), que
chegou ao fim com 1570 pontos.

Com apenas menos dois exemplares
capturados, Anténio Valério (Millennium
bep), ficou no sequndo posto, consequin-
do um total de 1460 pontos.

0 pescador do Santander Totta, Camilo
Bafa, arrecadou a "medalha de bronze",
totalizando 1270 pontos, fruto dos 30
exemplares capturados.

Destaque para as cinco primeiras posi-
coes pertencerem a pescadores do SBSI,
0 que permitiu ao Sul e Ilhas arrecadar o

0s trés campedes com os troféus

principal prémio em equipas, sequido de
SBN e SBC. 0 maior exemplar do dia, uma
bica de 36 centimetros, foi pescada por
Manuel Oliveira, do SBN, ele que viria a
terminar a prova no oitavo lugar, com
900 pontos.

Apos a realizacdo da prova, procedeu-se
a entrega dos prémios aos vencedores,
num ambiente de desportivismo e convi-
vio, como j3 vem sendo caracteristica
deste tipo de iniciativas. m
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Il Congresso aprovou Programa de Acao

Bancarios Norte

UGI-Porto queraumentar
intervencdo no distrito

Os congressistas
elegeram 0s Novos 6rgaos
e aprovaram o Programa
de Acdo para o quadriénio
2013/2017, que tem
como principal objetivo
"Consolidar, Crescer,
Intervir"

Texto: FRANCISCO Josié OLIVEIRA

1

N

CONSOLIDAR |\

CRESCER

-

INTERVIR

25 de maio de 2013 | Porto - Auditario do Sindicate dos Benciros do Norie

om a presenca de cerca de 180

delegados em representacdo de

todos os sindicatos filiados na UGT
com sede ou com representacdo no
distrito do Porto, e muitos convida-
dos, decorreu no dia 25 de maio o Il
Congresso da UGT-Porto, sob o lema
"Consolidar, Crescer, Intervir".

Na sessdo de abertura o presidente
da Mesa do Congresso e do Conselho
Geral, Firmino Marques, fez uma re-
senha da situacdo politico-sindical e
social que atravessa toda a Europa,
tendo, contudo, centrado a sua inter-
vencao na situacao portuguesa, com
enfoque especial na pobreza que gras-
sa ja no seio dos trabalhadores, po-
breza e fome que lhes é "imposta"
pelo flagelo do desemprego que ndo
para de aumentar, com especial inci-
déncia no distrito do Porto.

Chamou a atencdo para a necessi-
dade de cumprimento da Constituicao
e, concomitantemente, da defesa do
Estado Social, que tao maltratado tem
sido nos Ultimos anos.

Firmino Marques relembrou que o
Estado Social é pedra fulcral do Estado
de Direito, sem o qual ndo poderd
haver um Estado - ou Europa - demo-
cratico.

0 presidente da Mesa do Congresso
alertou ainda para a necessidade de
os trabalhadores se manterem uni-
dos e atentos a tentativa de colocar
trabalhadores contra trabalhadores
(publico contra o privado) e geracoes
contra geracoes (reformados contra
jovens desempregados). Citando Lu-
ther King - "...0 que mais nos pode
afligir é o siléncio dos bons", terminou
dizendo que "o povo é bom, embora
um pouco adormecido. Cabe-nos a
nés, sindicalistas, acorda-lo...".

Votacdes

Por sua vez, também o presidente
da UGT-Porto, Jodo Dias da Silva, ma-
nifestou a preocupacdo pela situacao
econdémico-social com que os traba-
lhadores portugueses se confrontam
no dia-a-dia, e lamentou a pouca aber-

tura governamental para o didlogo
com as associacdes dos trabalhado-
res, tendo contudo deixado uma pala-
vra de esperanca sobre os resultados
das lutas que se aproximam, em es-
pecial no setor do ensino.

Por fim, apelou a unidade de todos
os trabalhadores em torno de um pro-
jeto de sindicalismo democrético, que
s6 pode ser consubstanciado na UGT,
projeto que no distrito do Porto ¢
protagonizado pela UGT-Porto.

Jodo Dias da Silva apresentou de-
pois 0 Relatdrio da Atividade desen-
volvida pela UGT-Porto no mandato
que agora termina, documento que
mereceu o voto maioritario dos dele-
gados, com um voto contra e uma
abstencao.

No ponto 3 da OT, o presidente fez
uma resenha da proposta de Programa
de Acdo para o quadriénio 2013 /2017,
que tem como principal objetivo "Con-
solidar, Crescer, Intervir".

Ap6s algumas intervencdes dos dele-
gados presentes de apoio ao documen-
to, o mesmo foi depois votado e apro-
vado com apenas uma abstencao.

Aprovacdo, com um voto contra e
uma abstencao, foi também o resul-
tado referente as alteracdes estatu-
tarias propostas pelo Secretariado.

0 congresso procedeu depois a elei-
¢do dos novos 6rgaos da UGT-Porto,
tendo eleito o candidato Firmino Mar-
ques presidente da Mesa do Congres-
so e do Conselho Geral, e Manuel
Pereira Gomes como presidente da
UGT-Porto.

0 encerramento esteve a cargo do
secretdrio-geral da UGT, Carlos Silva,
que saudou 0s 6rgaos eleitos, fez uma
explanacdo sobre a situacdo politico-sin-
dical vivida no Pais e apelou, sobretu-
do, para a unidade e solidariedade
dos trabalhadores.

Por fim, desejou aos eleitos um bom
mandato em prole da defesa dos di-
reitos dos trabalhadores do distrito
do Porto, tendo-se disponibilizado
para os acompanhar nas lutas que
vierem a ser desenvolvidas com esse
objetivo. m



Socio do SBN, este bancario
reformado tem dedicado

0 Seu tempo e arte a pintura
e a fotografia. As suas obras
fazem parte de colecoes

de varios museus

Texto: FRANCISCO José OLIVEIRA

milcar Marques é bancario refor-
Amado do ex-Banco Pinto & Sotto

Mayor e sdcio do Sindicato dos
Bancarios do Norte. A par do amor a
terra natal (alentejano de gema) tem
cantado (e encantado) nas suas pintu-
ras a cidade do Porto, que em boa hora
0 adotou. Mas, além da pintura, tem
como paixdo a fotografia.

E ainda autor de duas medalhas co-
memorativas: centendrio do Futebol
Clube do Porto e cinquentendrio do Gru-
po Desportivo dos Empregados do Ban-
co Pinto & Sotto Mayor.

Amilcar Marques exp0s no singular
pela primeira vez em 1986, na Funda-

Exposicao

A regata dos
harcosrabelos

orge Viana Basto, membro do Nucleo
de Fotografia do SBN, tem patente ao
publico uma exposicao de fotografias
obre regatas de barcos rabelos, na sala
de exposicoes do Posto de Turismo Beira
Rio, em Gaia, até 29 deste més, das
10h00 as 18h00 de sequnda a sexta-
-feira, e das 10h00 as 13h00 e das 14h00
as 18h00 aos sabados. E possivel que a
mostra venha a ser exibida noutros es-
pacos artisticos.

A maquina fotografica é companhia
constante de Amilcar Marques

c30 Eng.° Anténio de Almeida, no Porto.
A partir dessa data expos em Coimbra,
Porto, Lisboa, Braga, Ovar, Vilamoura e
Leca da Palmeira.

Uma das fotografias
de Jorge Viana Basto

"Treze Meses, Treze Temas"

O Nucleo de Fotografia do SBN promo-
ve mensalmente, na Galeria do Sindica-
to, uma exposicao subordinada ao tema
geral "Treze Meses, Treze Temas".

De 8 de maio a 5 de junho, a mostra
denominou-se "Paisagem", e teve auto-
ria de Joaquim Silva.

De 5 de junho 3 3 de julho, o tema
subordina-se ao "Abstrato". A Autoria é
de José Cerqueira.

De 3 dejulho a 7 de agosto, Manuel
Pereira Cardoso expde "Espetdculos/
/Cenas de Rua". m

Desde 1960 que participa em exposi-
coes coletivas em cidades como Barce-
lona, Braganca, Lisboa e Santiago de
Compostela, entre outras, em cujos
museus se encontra representado.

Estd também referenciado em varias
edicdes, tais como: "50 Anos de Pintura
e Escultura em Portugal"; "Anudrio de
Artes Plasticas de 1995 a 1996"; "Anua-
rio Portugués de Fotografia de 1982 a
1985"; "Artes Plasticas - Portugal 1993";
"Belas Artes - Belarte, Espanha 1993";
"Galeria Anudrio de Arte Coll".

Das suas ultimas mostras é possivel
constatar a presenca na Galeria do Gru-
po Desportivo Santander Totta, no Por-
to, que decorreu no passado meés de
maio, intitulada "Varios olhares do
mesmo olhar", onde o pintor fez jus a
sua técnica, e, de 18 de maio a 1 de
junho, a exposicao "Fotos ao Acaso no
Acaso do Caminho", no Posto de Turis-
mo de Vila Nova de Gaia, na zona ri-
beirinha. Estamos certos de que breve-
mente Amilcar Marques nos presenteard
com outros eventos sobre a sua reco-
nhecida arte. m

4 )

Sarau de dancas
de saldo
nodia2?2

Pelouro Recreativo, Cultural
O e de Eventos do SBN vai levar
aefeito 0 6.°sarau de dancas
de saldo (vertente de danca social).
0 evento terd lugar no auditério
do SBN, Rua de S. Brds, 444, no
proximo dia 22 e nele poderdo par-
ticipar todos os alunos e familiares
que frequentam as aulas de dancas
de saldo promovidas pelo Sindica-
to, bem como todos os associados
do SBN.

Esta iniciativa, que tem por obje-
tivo 0 convivio sempre salutar en-
tre todos 0s que a ela adiram, terd
inicio pelas 20h00 e serd precedida
de jantar.

Para mais informacdes, contac-
tar o SBN, através dos telefones
223398809/17, pelofax 223398877
ou pelo e-mail sag@sbn.pt m

- /
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Bancarios Norte

Apurados representantes do SBN
nas diversas modalidades

Com 0s campeonatos
regionais das diversas
modalidades a chegarem ao
fim, sdo conhecidos os
representantes do Sindicato
que defrontarao os
associados do SBSI e do SBC
nas provas finais

A superioridade no campo da equipa
do BPI valeu-lhe o titulo

s provas regionais de futsal, pes-
Aca de mar, surfcasting e tiro aos

pratos terminaram e os campedes
estao apurados.

Futsal
"Desportivo BPI" sagra-se melhor
equipa

Com a participacdo das quatro equi-
pas - Desportivo BPI, Ventus Popularitas
(BPP), GDST Norte (BST) e BIC Guimaraes
- apuradas para a fase final do 27.°
torneio regional de futsal, terminou, no
dia 18 de maio, este torneio, que teve
momentos de enorme emocao.

0 Desportivo BPI foi, nesta fase, a
melhor equipa, tendo por isso vencido o
torneio, sendo assim o representante do
SBN na final nacional, que se disputou em
Penamacor jd apés o fecho desta edicao.

Pesca de mar
Final em outubro

A 34.2 final nacional de pesca de mar
realiza-se no dia 12 de outubro, em

Jorge Couto é um dos pescadores
do SBN presente na final

Peniche. O SBN participard com os seis
primeiros classificados do campeonato
regional: Jorge Couto (BPI), Domingos
Correia (MBCP), Virgilio Dias (BES), Ai-
res Pereira (MBCP), Jorge Pinto (BES) e
Manuel Oliveira (MBCP).

0 BPI foi 0 vencedor do campeonato
regional por equipas, sequido do MBCP-A
e do BES-A.

Surfcasting
Fernando Ribeiro em primeiro

Fernando Ribeiro venceu
0 campeonato regional

Com a vitéria de um pescador que
concorreu em nome individual, o asso-
ciado Fernando Ribeiro, terminou 0 6.°
Campeonato Regional de Surfcasting,
tendo-se registado a sequinte classifi-
cacao individual:

1.° Fernando Ribeiro (individual); 2.°
José Ramalho (MBCP); 3.° Xavier Ferrei-
ra (MBCP); 4.° Miranda Leite (BES); 5.°
Hélder Monteiro (MBCP); 6.° Francisco
Ribeiro (BBPI).

Por equipas, o MBCP-A sagrou-se
campedo regional, sequido pelo BES e
pelo MBCP-B.

Tiro aos pratos
Huet Bacelar é o novo campedo

Huet Bacelar representard o Sindicato
na prova nacional

Huet Bacelar, do MBCP, é 0 novo
campedo regional de tiro, ao sagrar-se
vencedor do 17.° Torneio Regional de
Tiro aos Pratos.

Sequiram-se-lhe na classificacao,
respetivamente, Jodo Amorim (MBCP),
Luis Ribeiro (Banif), Mario Tavares (Ba-
nif), José Coelho (MBCP) e Antdnio Bran-
dao (BST), que acompanham Huet Ba-
celar como representantes do Sindicato
dos Bancdrios do Norte na final nacio-
nal, que terd lugar dia 29 de junho, no
Clube de Cacadores de Matosinhos. m




Noticias

Bancarios Centro

Secretariados Regionais pela voz dos seus representantes

Sindicalizacdo € tarefa primordial

em Coimbra

Prosseqguindo a ronda

pelos quatro Secretariados
que integram a estrutura
sindical do SBC, cabe a vez,
desta feita, ao secretdrio
coordenador de Coimbra. José
Fazendeiro, que se encontra
ha dois mandatos

a desempenhar essas funcoes,
salienta o trabalho permanente
de fidelizacao de socios

e angariacao de novos
associados

Text0: SEQUEIRA MENDES

Secretariado de Coimbra encon-
Otra-se instalado na Rua Lourenco

Almeida de Azevedo, antiga sede
do SBC. F um edificio dos primérdios do
século passado, situado na alta da cida-
de, muito bem preservado e com um ar
apalacado, onde funcionam outras es-
truturas, nomeadamente a de convi-
vio.

0s elementos que o compdem, além
doseu coordenador, sao Antonio Guiné,
reformado do BES, e José Mario, da CGD.

Este Secretariado tem uma drea sin-
dical muito extensa, abrangendo 17
concelhos, tendo entre si uma grande
disparidade e diversidade econdmica e
de quantidade de balcoes bancérios: de
dois a noventa.

Do ponto de vista das suas preocupa-
cbes enquanto coordenador, a grande e
primordial tarefa consiste "na compo-
nente sindical, que se traduz na visita
a todos os balcoes do distrito, quer para
a angariacdo de novos associados, quer
para fidelizacao dos existentes", afirma
José Fazendeiro.

"Tarefa muito dificil, a de aumentar o
nuimero de associados, pois 0s condicio-
nalismos econémicos e financeiros que
nos abalam impedem a entrada de
novos colaboradores, por um lado, e
com os despedimentos encapotados

José Fazendeiro ocupa-se de uma drea sindical que abrange 17 concelhos

que se tém vindo a registar, por outro,
0 numero de associados ndo para de
decrescer", conclui.

Neste momento estd em curso uma
visita 3 todos os balcoes do distrito,
iniciada em maio e que se prolongard
até finais deste més.

Atividades de lazer

A componente lidica é outra preo-
cupacdo deste Secretariado. José Fa-
zendeiro sublinhou que no ano transato
foi efetuada uma visita ao Alianca Un-
derground Museum, o distrito partici-
pou no campeonato de Futsal com uma
equipa, foi feita uma descida do Monde-
go com a colaboracdo do Secretariado
de Leiria, havendo ainda a referir uma
permanente colaboracdo com o Depar-
tamento de Tempos Livres e a Seccdo de
Reformados.

Para este ano estdo planeados outros
eventos: um torneio de King, um pas-
seio de motociclismo, uma noite de

fados de Coimbra nos Jardins da Louren-
co Almeida Azevedo, além, claro, da
sua permanente colaboracdo e parce-
ria com outros Secretariados.

"Nota-se neste tipo de eventos de
cardter ludico-desportivo que a crise
por que os bancdrios estdo a passar
estd a refletir-se negativamente na sua
realizacdo, pois ja tivemos de anular
alguns", remata José Fazendeiro.

Para concluir, o secretdrio coordena-
dor manifestou a sua opiniao de que
apesar das boas instalacdes de que
dispdem, estas ndo se encontram bem
localizadas, por estarem muito longe
do Posto Clinico dos SAMS e por ser
muito dificil o estacionamento.

José Fazendeiro convida 0s associa-
dos a visitarem e fruirem as boas ins-
talacbes que existem nesta casa e a
participarem nas atividades do Se-
cretariado, pois "todos juntos e unidos
seremos, certamente, mais fortes para
podermos vencer as contrariedades que
nos estdo a impor". m
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0 passeio organizado pelo
Secretariado da Seccao

de Reformados foi um éxito.
No dia 18 a visita repete-se

Text0: SiLvino MADALENO/SEQUEIRA MENDES

Secretariado da Seccao de Refor-
O mados do SBC organizou um pas-

seio ao Aqueduto das Aquas Livres
e 3 Mae d' Agua, que constituiu um éxito
assinalavel.

Este monumento nacional é uma das
mais notaveis e representativas obras de
engenharia hidraulica do Mundo, com
uma extensao de 58 quilémetros, obra
que foi integralmente paga pelo povo de
Lisboa. Para o seu financiamento, D. Jodo
V lancou um imposto sobre a carne, o
vinho e o0 azeite aos consumidores lisboe-
tas e assim foi possivel a sua construcdo
e 0 abastecimento de dqua a cidade.

Dessa grande obra de engenharia, inicia-
danolonginquoanode 1713 e concluidoum
século volvido, sobrevivente ao terramoto
de 1755, existem ainda hoje grande parte
dos 58 Km de aquedutos, galerias e tuneis
que o constituem. Parte desse espdlio foi
convertido em espaco museoldgico que da
pelo nome de Museu da Aqua da EPAL.

Bancarios Centro

Reformados visitam Aqueduto e Mae d'Aqua

Foi a parte desse museu que um grupo
de reformados do SBC visitou nos dias 8
e 31 de maio, experiéncia que se repetird
a 18 de junho.

A visita do primeiro grupo iniciou-se
pela Estacao Elevatdria a Vapor dos Bar-
badinhos, onde foi explicada a sua funcao,
imprescindivel para com a elevacao da
3qua esta chegasse as partes mais altas
da cidade.

Depois de almoco, o grupo de cerca de
50 pessoas dirigiu-se para a zona do vale
de Alcantara, onde se pode observar
aquela que serd por certo a parte mais
conhecida do Aqueduto, que atravessa
de Campolide a Mata de Monsanto, visi-

tdvel em mais de 1Km e que foi do agrado
de todos os visitantes.

Passou-se de sequida a Mae d'Agua das
Amoreiras, gigantesco reservatério onde
terminava o Aqueduto e era recolhida a
3qua vinda de Canecas e Belas e a partir
dai distribuida por toda a Lisboa. Este
espaco encontra-se requalificado, tem
um grande impacto visual, do topo do
qual se tem uma vista impar da zona
ribeirinha de Lisboa.

0 evento incluiu ainda uma incurséo a
Sopa da Pedra e outros acepipes em
Almeirim, com 0s quais 0s participantes,
bem reconfortados, regressaram aos seus
lugares de origem, de Caldas a Viseu.

Bancdrios destacam-se

As maos de cera de Amandio FONSECa  w..x e

Amandio Fonseca,
um bancario

com enorme paixao
| pela modelagem
em cera

sensibilidade e a alma que Aman-
Adio Fonseca devota aos artisticos
trabalhos que as suas maos mol-

dam em cera, fazem dele um consagrado
artesao autodidata, que hd muito ultra-
passou fronteiras: velas trabalhadas e
decorativas com 0s mais diversos moti-
vos e finalidades, anjos, cristos, animais
e flores, para além de toda uma outra
variedade de figuras, sdo apenas alguns
dos exemplos que ilustram e preenchem
0s seus catdlogos. Enquanto expositor
nos certames, trabalha sempre ao vivo.
Bancario na reforma, oriundo do con-
celho de Oliveira do Hospital, e com um

Algumas das obras do artista
expostas no SBC

passado ligado aos corpos sociais do Sin-
dicato, Amandio Fonseca vive desde o
infcio este seu labor com paixdo. Tudo
comecou a partir de uma viagem de
recreio a Inglaterra, onde teve ocasido de
presenciar como se moldava a cera. Ao
regressar tomou a iniciativa de ir em
frente: desenhou mdquinas e ferramen-

tas, fez moldes, equacionou e desenvol-
veu projetos, ndo parou.

Embora afirme que o negdcio proveni-
ente desta ocupacao Nao é o mais impor-
tante, o artista admite nao ser de descu-
rar essa parte, pois quem trabalha tem de
se sentir minimamente recompensado
materialmente.

As suas obras sdao bem acarinhadas
quando se desloca por esse Pais fora ou
30 estrangeiro, sendo de referir as cente-
nas de pessoas que se colocam a sua roda
cada vez que exemplifica publicamente a
maneira como se d3 vida a cera.

A partir de agora no dtrio do SBC, a
exposicao ali patente é bem o exemplo da
rubrica que o Sindicato assumiu cada vez
que evoca 0s dotes e a capacidade de
muitos dos colegas extravasados além da
profissdo de bancarios. Ver para crer é o
desafio a quem queira visitar a exposicao,
cientes de que Amandio Fonseca merece
incondicionalmente o aplauso de todos. m



Futsal

Bancarios Centro

0s Viriatos vencem campeonato regional

Depois de duas jornadas
renhidas, a equipa de Viseu
ficou apurada para
representar o SBC na final
nacional

Texto: SEQUEIRA MENDES

campeonato regional de Futsal
do SBC estd concluido, depois de
cumpridas as duas jornadas que
faltavam disputar e que tiveram lugar
nos dias 27 de Abril e 18 de Maio Ultimos,
no pavilhao da Palheira em Assafarge.
A segunda jornada colocou o Club Mil-
lenium BCP ante "Os Viriatos", saindo
vencedores os sequndos, por 4-3; e 0s
MGfoot frente a "0s Mesmos", que sairam
vitoriosos, por 8-5. Foi uma jornada mui-
to bem disputada, com muita emocao e
muitos golos, que, face aos resultados
obtidos, colocou trés equipas em posicao

de sairem vencedoras do torneio, adian-
do, assim, para a ultima jornada o apura-
mento definitivo.

A terceira e ultima jornada de apura-
mento teve lugar a 18 de maio, com
muito publico a assistir puxando pelas
suas cores, tendo-se verificado o sequin-
te desfecho: 0s MGfoot defrontaram "0s
Viriatos", tendo a vitdria sorrido aos MG's
por 5-1, e "Os Mesmos" defrontaram o

Club Millenium BCP, que conseguiram
uma vitéria por 2-0 ante o seu adversario.

Com as contas muito faceis de fazer,
sairam vencedores, sagrando-se campe-
oes regionais de 2013, "0Os Viriatos", da
Seccdo Regional de Viseu, a quem coube
ahonra derepresentar o SBCna fase final,
disputada a 9 e 10 de junho em Penama-
cor, de que serd dada conta na préxima
edicdo, uma vez que se realizou j3 apos
o fecho desta revista.

Foinumalmoco de confraternizacdo no
restaurante "O Loureiro", em Assafarge,
que foram entregues os prémios galhar-
damente conquistados nas trés jornadas
disputadas, com a presenca de Freitas
Simoes, Antonio Pimentel e Manuel Anto-
nio, por parte dos Corpos Gerentes e
Couto Ribeiro, Gabriel Pereira e José Fa-
zendeiro, pelos Secretariados Regionais.

Freitas Simdes usou da palavra para
felicitar atletas e acompanhantes, ten-
do-se referido, também, a alguns dos
problemas por que passa a sociedade
portuguesa e os trabalhadores bancarios
em particular. m

Pesca de Mar

Triunfo em toda a linha de Mario Verissimo

Mario Verissimo voltou

a mostrar as suas qualidades
de pescador eximio, numa
prova que apurou os dez
concorrentes que
representarao o Sindicato

na final nacional, a 12

de outubro - em que 0 SBC
deposita muitas esperancas

terceira e Ultima prova de pesca
Ade mar realizou-se dia 4 de maio,

na Figueira da Foz, a Rainha da
Costa da Prata.

0 dia estava soberbo, com o céu
limpo e um sol fantdstico, pouco vento
e 0 mar calmo. Pela primeira vez este
ano as condicoes apresentavam-se pro-
picias para um excelente dia de pesca.

As boas condicdes atmosféricas
permitiram uma boa pescaria

Como tal, o peixe foi abundante, pro-
vando que, desde que haja condicoes,
0s pescadores do SBC também "sabem
da coisa".

0 peixe mais capturado foram as
tainhas, sendo de relevar alguns exem-
plares de grande porte, com 0S $argos
a darem, também, um ar de sua graca.

Estiveram presentes quinze pesca-
dores que disputaram os primeiros 10
lugares que dao acesso a final nacional.

Mario Verissimo, o suspeito do cos-
tume, sagrou-se campedo do SBC. Vi-
tor Malheiros, Pedro Veiga, Anténio
(ascao, Manuel Barqueiro, Anténio
Jodo Marques, David Faria, Jodo Pi-
mentel Santos, Fernando Tomas Luis e
Anténio Goncalves seguiram-se na
classificacdo, garantindo o direito a
disputarem a fase final, que se realiza-
rd em Peniche no préximo dia 12 de
outubro, final essa em que o SBC depo-
sita grandes esperancas numa boa clas-
sificacao, pois 0s pescadores seus as-
sociados sdo grandes conhecedores da
zona e, muitoimportante, estdo a "cor-
rer' em (asa. m




Noticias | STAS - Actividade Sequradora

Em Assembleia

Delegados sindicais debatem contratacao

A pretexto de se apreciar

a evolucdo das negociacoes
coletivas em que o STAS estd
envolvido, e também para
se apresentar a campanha
denominada STAS+ACP,

0s delegados sindicais foram
convocados para uma
Assembleia, que decorreu
no dia 30 de maio

Texto: Josk Luis Pals

om uma "plateia" bem composta e
interessada nos trabalhos, foram pres-
tados e debatidos o0s sequintes as-
suntos relacionados com a contratacao:
APROSE-Associacdo Portuguesa de
Mediacdo Profissional de Seguros e
ANACS-Associacao Nacional de Agen-
tes e Corretores de Seguros, separada-
mente, foram em devido tempo e for-
malmente informados da intencao de
revisao dos respetivos CCT's, a quem
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fizemos chegar as respetivas propos-
tas. Aguardamos pelas contrapropos-
tas e inicio das negociacdes em ambos
0S5 €asos.

Noutro contexto de negociacoes, a
APS-Associacao Portuguesa de Sequra-
dores reuniu-se com os sindicatos do
setor sequrador da Febase (STAS e SI-
SEP) e dessa reunido, com a interven-
cdo da comissao paritdria que estd cons-
tituida desde a subscricao do atual CCT,
resultaram alguns esclarecimentos
quanto a cldusulas que ainda suscita-
vam duvidas quanto a sua aplicacao e
que ficaram assim definidas:

(Cldusula 21.2 (duracao de férias) - 25
dias Uteis. Este perfodo de férias foi
estabelecido em IRCT anterior a 1 de
dezembro de 2003, assim o periodo
mencionado ndo é afetado pelo dispos-
tonoart.7.°da Lein.®23/2002, de 25
de junho.

(Cldusula 41.2 (prémio de permanén-
cia) - por acordo entre o trabalhador e
o empregador, 3 licenca anual com
retribuicdo pode ser substituida pelo
pagamento de um prémio pecuniario
de valor idéntico ao do ordenado efeti-
vo correspondente ao ndmero de dias
de licenca a que teria direito.

(l3usula 46.2 (condicdes nos sequros
proprios) - se a entidade patronal ndo

explorar 0 ramo de sequro para o qual
pretende celebrar contrato, o trabalha-
dor poderd ter o desconto ao efetuar o
seguro noutra sequradora.

Quanto ao PIR-Plano Individual de
Reforma e no que diz respeito a falta de
informacdo por parte das empresas, 0
ISP, enquanto entidade de supervisao
dos Fundos de Pensdes, procede ainda
a andlise referente a cada sequradora.

Durante a Assembleia foi ainda real-
cada aimportancia da negociacdo cele-
brada coma APS e que resultou no atual
(CCT, bem visivel nos aspetos de moder-
nidade quer para os trabalhadores, quer
para as empresas. Foi também infor-
mado que a APS mantém-se disponivel
para continuarmos, em novas reuni-
0es, a abordar alguns aspetos para fu-
turas alteracoes, nomeadamente em
cldusulas de expressdo pecunidria.

Campanha STAS+ACP

No outro ponto da Ordem de Traba-
lhos foram prestadas informacdes para
os delegados sindicais ficarem habili-
tados e sensibilizados a divulgarem a
campanha STAS+ACP e que aqui se apre-
senta de forma resumida.

Para se ser s6cio STAS-ACP basta pre-
encher a ficha de adesdo indicando a
opcao pretendida: Sem Assisténcia-anui-
dade de 25€; Com Assisténcia-anuida-
de de 50€, obrigatério os dados de
viatura na ficha de adesao.

Poupanca superior a 40% em relacao
a: combustivel com os custos mais re-
duzidos de sempre; anuidade ACP paga
pelos seus pontos de consumo; servico
de documentacdo e viagens; assistén-
cia juridica (estrada); ACP Junior (gra-
tuito dos 0 aos 17 anos).

Opcoes adicionais: deslocacdo de mé-
dico a casa por 10€ e enfermeiro a casa
por 5€; pagamento da anuidade por
transferéncia bancdria ou em numera-
rio no STAS de Lisboa ou Porto.

Sendo ja sécio ACP e querendo tran-
sitar para socio STAS+ACP, terd antes
que se desvincular do ACP, para se
inscrever no STAS e usufruir da poupan-
ca de 40% do valor da quota anual.

Protocolo vantagens sécios STAS -
Passport Club: packs 5 noites = 16.90€;
packs 10 noites = 26.90€. m
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Encontro Internacional do Clube Chapas

Sindicato enriquece colecao

Intervencoes sobre
colecionismo e troca
de chapas marcaram

encontro internacional

Texto: Vitor ALEGRIA

ealizou-se, no passado dia 18 de
Rmaio, mais um Encontro Internacio-

nal do Clube Chapas, nas instala-
coes do STAS em Lisboa.

Com a presenca de muitos coleciona-
dores e colegas de sequros, este encontro
traduziu-se em mais um grande éxito,
permitindo ainda dar a conhecer a reali-
dade de outros clubes estrangeiros.

Os participantes oriundos de Espanha,
Inglaterra, Alemanha, Italia, EUA e RUssia
vieram dar ao encontro um grande con-
tributo.

Durante o encontro, a Fundazione Man-
sutti de Italia foi apresentada por uma
das suas responsaveis, 0 que veio enri-
quecer o programa, ja que a suainterven-

cao teve grande interesse cultural para
0s presentes.

Em representacao de algumas entida-
des nacionais estiveram presentes o Pro-
fessor José Almaca (presidente do ISP) e
0 Dr. Ruy de Carvalho (presidente hono-
rario da APS), que intervieram desenvol-
vendo a tematica do colecionismo dentro
do setor de sequros.

No final do encontro foi organizado um
mercado de trocas de chapas entre os
participantes, que produziu resultados
muito significativos, dada a qualidade
das pecas expostas.

Na 0casido o STAS teve oportunidade
de enriquecer a sua colecdo mediante a
troca de chapas repetidas que possuia
por outras de grande interesse historico.

De destacar ainda o apelo feito a todos
0s colegas do setor para divulgarem as
pecas que porventura possuam e que
possam enriquecer o espoélio do Clube.

Foi também apresentado o sitio do
clube, que pode ser visitado em
www.clubechapas.pt m

Futebol 7

Inscricdes abertas Para 0 VI lomeio do STAS

0 torneio, com inicio
em setembro, destina-se
a associados de todas

as empresas do setor
financeiro

Texto: MARio Rusio

STAS vairealizaroseu Vi Torneio de
OFutebol 7, aberto aos associados e
colaboradores de todas as empre-
sas que desenvolvem a sua atividade no
setor financeiro.
Este torneio terd inicio em setembro,
estando abertas as inscricoes até 31 de
agosto.

Presidente da Direcdo com
as representantes da GDC Fidelidade

0sjogos serao disputados no campo do
(asa Pia Atlético Clube - Estddio Pina
Manique a partir das 20h00, aguardando-se
a confirmacao do dia da semana em que
se poderdo realizar.

Podem inscrever-se equipas constitui-
das por jogadores de mais do que uma
empresa, de forma a garantir a sua par-
ticipacao.

0 Regulamento estd disponivel no site
do STAS (www.stas.pt).

As taxas de inscricao estdo ainda sujei-
tasa confirmacao, dependendo do nime-
ro de equipas participantes e do nimero
de jogos a realizar por cada uma delas.

Para uma melhor organizacao e prepara-
cdo deste torneio, solicita-se que sejam
feitas pré-inscricoes, de forma a que a
0rganizacao possa ter uma ideia mais con-
creta do nimero de equipas interessadas.

Para mais informacbes, os interessa-
dos devem contactar Mario Rubio
(mariorubio@stas.pt) ou pelo telefone
218802 160. m
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BENFICA
ADVENTURE
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0 renovado Centro de Férias
do Sindicato oferece

um programa aliciante

para uns dias de descanso.
A0S passeios pedestres

ou em BTT em plena Natureza
juntam-se, em agosto,
jantares a beira da piscina
com musica ao vivo

- da opera ao rock

Textos: Ings F. Neto

0s Ultimos tempos o SBSI tem
N vindo a modernizar o Centro de

Férias e Formacao de Ferreira do
Zézere, com o objetivo de torna-lo mais
atrativo para os utentes, que agora
encontram um espaco de lazer mais
confortdvel e animado.

A algumas obras de beneficiacao se-
guiu-se a renovacao do equipamento
hoteleiro e uma melhoria das dreas
exteriores. Também a concessdo do
restaurante e bar mudou, concretizan-
do uma forte aposta na drea da restau-
racdo, apontada até hd pouco como
uma das menos consequidas. Gastro-
nomia de cariz regional, especialmente
a0 jantar, é uma das mais-valias.

Mas o mais interessante, nas pala-
vras de muitos utentes, € a nova filoso-
fia de ocupacdo, com frequentes pro-

Natureza e cultura para uns dias diferentes

postas de fins de semana tematicos
(trés ou quatro dias), que por vezes
acompanham promocoes nas estadias.
Consoante a época do ano, j se reali-
zaram, entre outros, a "festa de Carna-
val", 0 "programa de Pdscoa" e o "festi-
val do lagostim".

Descanso e lazer

No ambito desta dinamizacao, o Cen-
tro de Férias acrescenta aos recursos ja
conhecidos - entre 0s quais hd a desta-
car a excelente piscina e a drea envol-
vente, propicia ao convivio familiar e
ao descanso - a animacado da discoteca
e 0 programa de massagens de relaxa-
mento, ideais para o bem-estar fisico.

Embora seja possivel desfrutar de
uns dias bem passados sem sair do
Centro de Férias e Formacao do SBSI, a
verdade é que o equipamento estd lo-
calizado numa regido privilegiada, de
grande beleza natural e fortes tradi-
cbes que convidam ao passeio num
salutar convivio com a natureza.

Partindo do Centro de Férias, é possi-
vel apreciar locais tdo peculiares como
avilamedieval de Dornes, a Albufeira do
Castelo de Bode, o Lago Azul, o Centro
Geodésico de Portugal ou, um pouco
mais além, o Santudrio de Fatima.

Caminhando calmamente ou utilizan-
do as bicicletas de montanha disponibi-
lizadas pelo Centro, os utentes desfru-
tam de uns excelentes dias de repouso
e distracao.

Recorde-se que o Centro de Férias
pode ser frequentado pelos sécios e
familiares do SBSI e dos sindicatos da
Febase e da UGT. m

4

Vs

Musica em agosto

No Centro de Férias agosto é més de cultura,
com espetdculos musicais todos os sadbados, a
acompanhar os jantares de gala servidos a beira
da piscina. A partir da meia-noite, a festa conti-
nua na discoteca, com a presenca de um DJ.

0 programa é o sequinte:

Dia 3 - Sessao de fados: espetdculo dos fadistas
Ana Fernandes e Tozé Nobre, acompanhados a
quitarra por Joaquim Rocha e 3 viola por Méario
Maduro.

Dia 10 - Espetaculo de 6pera: numa colaboracdo
com a Camara Municipal de Ferreira do Zézere,
atuardo cantores de ¢pera burlesca oriundos de
varios paises da Europa.

Dia 17 - Concerto de musica portuguesa: a
musica tradicional portuguesa estard em desta-
que, especialmente os cantares do Zézere.

Dia 24 - Espetdculo de filarmonia: atuacdo da
Banda Filarmonica Frazoeirense, uma das mais
antigas do Pais (fundada em 1841) e a primeira a
interpretar a marcha "A Portuguesa", que deu
origem ao Hino Nacional.

Dia 31 - Sessdo de rock: espetaculo do grupo
rock "Bysas", que acompanhard um jantar dan-
cante até de madrugada.

0 valor de cada um destes jantares é acrescen-
tado a estadia.
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Bowling

Rui Dugue termina na frente

Com a realizacao das duas
Ultimas jornadas, ficaram
definidos 0s 19 concorrentes
que vao disputar a final
regional. Rui Duque terminou
no primeiro lugar, mas

é a Unicre a mais representada

Textos: PEDRO GABRIEL

fase preliminar do 6.° campeonato
Ainterbancério de bowling chegou

ao fim com a realizacdo das duas
ultimas jornadas.

Aterceira ronda teve lugar na Belours,
no dia 27 de abril, e terminou com a
vitéria de Briano de Sousa (BPI), com 747
pontos, logo sequido de Gabriel Dias
(BdP), com 713, e de Eduardo Ribeiro
(Unicre), com 666. Lider a entrada para
estajornada, RuiDuque (BPI) ndo foi além
do sexto lugar, com 620 pontos.

No final desta terceira prova, o primeiro
lugar da classificacdo geral pertencia a
Gabriel Dias, com 2089 pontos, mais qua-
tro que o segundo classificado Rui Duque.

'T.- ¥

Apesar de alguns percalcos, Rui Duque
conseguiu o primeiro lugar da jornada

Foi com esta acesa discussao pelo
primeiro lugar que se chegou a quarta
e Ultima jornada, realizada a 18 de
maio, no mesmo local.

0 triunfo voltou a pertencer a um con-
corrente do BPI, Jorge Teixeira, que con-
sequiu um total de 765 pontos, deixando
para trds a forte concorréncia de Helena
Lourenco (Unicre), com 707 pontos e Mario
Batista (Banif), com 685. Apesar do quar-
to lugar alcancado nesta jornada, Rui

Jorge Teixeira venceu
a quarta jornada

Duque terminou no primeiro lugar da
classificacao geral, com 2138 pontos. Jorge
Teixeira foi sequndo, com 2108 pontos, ao
passo que Helena Lourenco ficou no ter-
ceiro lugar, com 2104 pontos.

Dos 19 jogadores apurados para a final
regional - que se realiza em Evora, no dia
15 de junho - a Unicre conta com sete
atletas, sendo a instituicdo mais repre-
sentada, logo sequida do BPI, com cinco,
e do BdP, com quatro. m

Vagas em viagens e apartamentos

0 SBSI tem ainda inscricoes
abertas para algumas viagens
e em apartamentos. 0s s6cios

dos sindicatos da Febase

sem planos para as suas férias
estdo a tempo de optar

por uns dias de descanso
diferentes

s férias sao um momento especial de
Agescanso e convivio com a familia e
$amigos. Se ainda ndo decidiu onde

passar esses dias de lazer, faca a sua opcao
entre as atividades em que ha vagas e

inscreva-se ja.

Viagens

- Baviera, Alpes Italianos e Austria, de
14 3 21 de julho; preco por pessoa em
dUD|O: €1.705;

-Praga, Dresden e Berlim, de 5a 12 de
agosto; preco por pessoa em duplo:
€1.580;

-Malta ellha de Gozo, de 24 de setem-
bro a 1 de outubro; preco por pessoa em
duplo: €1.455

Exposicdo de obras dos cursos do GRAM

0Os trabalhos realizados pelos formandos dos cursos artisticos do GRAM vao
estar expostos no Palacete Leitdo (antigas instalacoes do SAMS), em Lisboa.
A mostra estard patente de 18 a 25 de junho, das 10h00 as 19h00.

- Butdo, Nepal e Tibete, de 27 de se-
tembro a 13 de outubro; preco por pessoa
em duplo: €5.995;

- Circuito a Tailandia, de 1 a 13 de
novembro; preco por pessoa em duplo:
€ 2.860.

Apartamentos

Para a época de verdo existem ainda
vagas para alguns dos apartamentos que
o Sindicato tem no Algarve e em Islanti-
lla, nos arredores de Lepe, no Sul de
Espanha (a 30 quilémetros de Portugal).

Os precos por dia variam entre 0s
€ 42,50 (T0), 05 €55 (T1) e 05 €75 (T2)
nos meses de junho e setembro, e 0s
€70 (T0), 05 €90 (T1) e 05 € 102,50
(T2) nos meses de julho e agosto.

Os interessados devem contactar a
Seccdo Administrativa do SBSI, podendo
efetuar as reservas de imediato. Para
mais informacdes utilize o telefone 213
216021/022,/003/005, o correio eletré-
nico administrativa@sbsi.pt e a Revista
de Férias e Lazer, disponivel no sitio do
Sindicato, em www.sbsi.pt m
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Golfe

Banco de Portugal bisa vitoria

Na Ultima prova até

foi Vitor Madureira a
triunfar, mas nas contas
finais José Madeira
Fernandes e Jodo Castro Sa
levaram a melhor, repetindo
o feito alcancado na edicdo
anterior

final do Sul e Ilhas do 10.° Torneio
Ada Ordem de Mérito realizou-se
no dia 25 de maio, no Campo de

Golfe do Montado, na regido de Setubal, e
contou com a participacao de 22 golfistas.
Para o apuramento dos campeoes,
contam as trés melhores pontuacoes
consequidas no total das quatro provas.

Vitor Madureira venceu a quarta prova
nas duas categorias

Assim sendo, José Madeira Fernandes
(BdP) sagrou-se campedo na categoria
"Stableford Net", com 57 pontos, apesar
do 15.° posto alcancado no Montado.

Vitor Madureira (BES) terminou em se-
gundo, com 48 pontos, sequido de Anténio
Oliveira Matos (Millennium bcp), com 40.

J4 na cateqoria "Stableford Gross", o
campedo foi Jodo Castro S (BdP), que
também finalizou com 57 pontos, mais
nove que o sequndo classificado, Vitor
Madureira. 0s dois golfistas foram os
melhores da cateqgoria nesta Ultima pro-
va. Na terceira posicao, ficou Juvenal
Candeias (BBVA), com 40 pontos.

A condicao de vencedores nao é estra-
nha a José Madeira Fernandes e Jodo
(Castro Sa, uma vez que na edicao do ano
passado também se sagraram campedes
do Sul e llhas.

0Os dez primeiros concorrentes de cada
categoria transitam para a final nacional,
que estd agendada para 19 de outubro, na
vila nortenha de Ponte de Lima.

Vitor Madureira faz pleno

0 check-in no campo comecou bastan-
te cedo e por volta das 9h00 foram dadas
as primeiras tacadas, no habitual siste-
ma "Shot-Gun" (todos os participantes
saem ao mesmo tempo).

Esta quarta prova ficou marcada pelo
equilibrio nas posicoes cimeiras da tabe-
la classificativa. Em "net", Vitor Madurei-
ra terminou em primeiro, com 36 pontos,
logo sequido de Jodo Conceicdo (BdP) e

0s campedes do Sul e llhas,
José Madeira Fernandes e Jodo Castro S3
Oliveira Matos, ambos com 33.

Igualmente na categoria "gross", Vitor
Madureira voltou a ser o golfista mais
certeiro, repartindo a primeira posicao
com Jodo Castro S8, ambos com 21 pon-
tos, e fazendo assim o pleno nesta Ultima
prova. Fernando Machado (BdP) ficou na
terceira posicao, com 15 pontos.

Ap6s a conclusao da prova, foi tempo
paraum almoco-convivio onde todos pude-
ram reforcar a camaradagem e o espiri-
to golfista. Concluido o repasto, sequiu-se
a habitual entrega dos prémios aos ven-
cedores, entre 0s quais se destacam 0s
troféus "Longest Drive", atribuido a Olivei-
raMatos, noburaco 11, e "Nearest the Pin",
aJodo Conceicdo, no buraco 18. m

Quarta prova marcada
pelo equilibrio

Miguel Penteado, vencedor
das duas ultimas contagens,
voltou a ser dos melhores
mas, desta feita, teve
companhia na frente

da classificacdo. Ultima prova
decide apurados para a final
do Sul e llhas

Tiro aos pratos

quarta contagem do 16.° campeo-
Anato interbancario de tiro reali-
zou-se em Beja, no dia 18 de
maio, e contou com a participacao de 79
concorrentes. A semelhanca do que tem
acontecido nas provas anteriores, o dia
ficou marcado pelo forte equilibrio entre 0s
principais concorrentes.
Assim sendo, Oliveira Costa (GDBP),
Miguel Penteado (GDBES) e Rui Martins

Miguel
Penteado
continua
" entre os
primeiros

(GDST) conseguiram acertar em 70 pra-
tos, terminando nos trés primeiros lu-
gares. Sequiram-se David Ferreira
(GDST) e Pedro Borralho (GDBES), am
bos com 69 pratos, e Agnelo Santos
(GDST), com 68.

No dia 1 de junho, em Pegoes, reali-
70U-se a quinta e Ultima contagem e
daremos conta dos apurados para a final
do Sul e Ilhas em futuras publicacoes. m
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Pré-aviso

Nos termos e para os efeitos do disposto do art.° 534.° do Cédigo
do Trabalho, aprovado pela LeiN.°7/2009 de 12 de fevereiro, vém
as Associacoes Sindicais signatdrias trazer ao conhecimento de
todas as entidades interessadas que no exercicio do dever indecli-
navel que lhes assiste na defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores que representam que declaram Greve para o dia 27
dejunhode 2013, para o periodo compreendido entre as 00,00 horas
e as 24,00 horas, com os seguintes fundamentos:

0 Governo estd a exigir em 2013 grandes sacrificios aos
trabalhadores da Administracdo Publica, do setor empresarial do
Estado e do setor privado, nele incluidos os setores bancario e
sequrador;

0 brutal acréscimo de impostos veio aumentar ainda mais as
desigualdades sociais, penalizando sobretudo os trabalhadores,
reformados e pensionistas;

Adiminuicao da despesa publica tem sido alcancada apenas com
recurso aos sacrificios dos trabalhadores e reformados.

Paraa decisao de convocar greve foi determinante o momento que
0 Pais atravessa e a intransigéncia negocial que o Governo tem
revelado naadministracao publica e no setor empresarial do Estado,
com evidentes repercussoes nas negociacdes no setor privado, como
é 0 caso da banca.

Na&o faltam razdes para os trabalhadores bancarios e de sequros
protestarem:

m Os trabalhadores do setor financeiro vivem um momento de
grandeinstabilidade laboral, que nao acontecia desde os anos 30 do
século passado;

mArecapitalizacdo dabanca esta a ser paga pelos trabalhadores,
que sob a "capa" das rescisdes de contrato estao a sair do setor aos
milhares, nao devendo os postos de trabalho ser moeda de troca para
os bancos recorreram a linha de recapitalizacao do Estado;

mAs instituicoes de crédito estao a aproveitar-se da atual situacao
do Pais para implementar medidas que de outra forma nao teriam
coragem de fazer. S6 assim se explica a dentncia do ACT e a
intransigéncia a mesa de negociacoes;

m 0 desrespeito pela concertacao social;

EIFEBAS3

federacgio do sector finamceiro

m 0 congelamento do saldrio minimo, que o Governo ndo aumenta
com o argumento da troika, o que tem consequéncias nas pensdes
de sobrevivéncia do setor bancario;

0Os sindicatos da FEBASE - Federacao do Sector Financeiro, todos
filiados na UGT, exigem:

m Respeito pelo Estado Social;

m O fim dos cortes nas pensdes de reforma e a eliminacdo da CES;

m A manutencao dos direitos duramente alcancados ao longo da
histaria;

m O fim dos despedimentos encapotados na banca;

m O fim dos cortes no valor do trabalho extraordindrio e nas IHT;

m 0 fim daimposicao de incumprimento das condicdes contratuais
aplicaveis aos trabalhadores que prestam trabalho em instituicoes
financeiras do setor empresarial do Estado ou que se integram no
Regime de Contrato em Funcdes Publicas (BdP, CGD, IFAP, DRAP, BPN
Crédito, PARVALOREM, Fidelidade, ISP e Real Vida Seguros);

m A publicacao das Portarias de Extensao;
m Por uma negociacdo coletiva séria e justa.

Pelas razoes e objetivos expostos, os Sindicatos da FEBASE - Federacao
do Sector Financeiro (Sindicato dos Bancérios do Centro, Sindicato dos
Bancdrios do Norte, Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas, Sindicato dos
Trabalhadores da Actividade Seguradora e Sindicato dos Profissionais de
Seguros de Portugal), indo ao encontro das decisdes da UGT, decidiram
convocar uma greve para o dia 27 de junho de 2013, apelando a todos
os trabalhadores do setor financeiro, sindicalizados e nao sindicalizados,
paraque se unam pela mudanca de politicas, pelo trabalho digno, contra
odesemprego e a precariedade, por um Portugal de progresso econ6-
mico e social, e de justica e solidariedade.

Para os efeitos do dispostonon.°3doart.°534.°daLei 7/2009 de
12,/02 as Organizacoes Sindicais subscritoras do presente pré-aviso
de greve, e os trabalhadores seus associados, assegurarao durante
a greve a prestacao dos servicos necessarios a seguranca e manu-
tencdo dos equipamentos e instalacdes em todas as vertentes em
que, por forca da greve, tais necessidades se verifiquem.
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