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| EDITORIAL

AFEBASE e a UGT téminsistentemente
reclamado junto do Governoapublicacdo
deumaPortariade Extensdo do ACT

do SetorBancarioatodasasinstituicdes
de crédito que ndo o subscreveram

Texto: DELMIRO CARREIRA

Coeréncia e bom senso

implicacoes que vao além da sua aplicacao ao
universo de trabalhadores do banco.

N&o ignorando o que j3 foi dito em comunicado pelo
Secretariado da Federacdo, onde se sublinha que "o enten-
dimento a que se chegou com 0 BCP - validado na maioria
das respostas dos socios - representa a solucao possivel
para salvaguardar um numero significativo de postos de
trabalho e ndo ¢, de forma alguma, um recurso extensivel
a outras instituicoes do setor", importa estar atento as
tentativas, mais ou menos furtivas, que possam surgir
para negociacdo de condicdes idénticas.

A barreira que nos poderd ser Util erquer, para travar
esses intuitos, deve ser a circunstancia de a situacao que
levou ao acordo com o BCP ter tido a origem no processo
de recapitalizacdo e consequente injecao de capital por
parte do Estado, com a concordancia da DGCom, servico da
Comissdo Europeia com competéncia para assegurar o
cumprimento das regras vigentes em matéria de concor-
réncia e impor os "remédios" que considera adequados, 0s
quais, normalmente, incluem a fatura a pagar pelos traba-
lhadores em resultado das imprudentes (?) decisoes das
Administracoes das IC, neste caso do BCP, em matéria de
concessdo de créditos e ndo so.

Um outro aspeto a ter em conta como consequéncia do
Acordo com o BCP prende-se com o facto de o mesmo
necessitar de se traduzir em alteracGes ao respetivo

OAcordo firmado entre a FEBASE e o BCP podera ter

Acordo Coletivo de Trabalho. Estas terdo de ser publicadas
no Boletim de Trabalho e Emprego e para que sejam
aplicadas a todos os trabalhadores do Banco, nomeada-
mente nao sindicalizados e socios de sindicatos nao subs-
critores do ACT terd de ser publicada uma Portaria de
Extensdo, cuja decisao cabe ao Governo, através do Minis-
tério respetivo.

N&do temos quaisquer dtvidas de que o Governo publi-
card esta Portaria de Extensdo, mais nao fosse porque
participou no processo e assinou o acordo com a DGCom.

Sucede que a FEBASE e a UGT tém insistentemente
reclamado junto do Governo a publicacdo de uma Portaria
de Extensdo do ACT do Setor Bancdrio a todas as institui-
cbes de crédito que ndo o subscreveram, pois nunca
mandataram o Grupo Negociador formado no seio da APB.
Neste processo, de cariz diferente, estd em causa a prote-
cdo de trabalhadores atualmente abrangidos apenas pelo
C6digo do Trabalho ou por contratos individuais, preten-
dendo os Sindicatos que as regras do referido ACT também
se lhes apliquem.

Eis uma boa ocasido para um exercicio de coeréncia na
politica laboral do Governo, até por ndo se verificarem
problemas com o apuramento da representatividade sin-
dical, pretexto que tem servido para que a publicacao de
Portarias de Extensdo tenha estado suspensa. m
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dossié

Objetivos inalcancaveis, stresse,
medo do desempreqo ...

As condicdes de trabalho

no setor financeiro estao

a ter reflexos graves na saude
dos trabalhadores. A denuncia

é da UNI e resulta

de um inquérito realizado

em 26 paises do mundo.
Portugal nao foge a regra

Texto: ELsa ANDRADE

setor financeiro vivem num au-
téntico vendaval. Faléncias, interven-
cOes estatais e reestruturacoes deixa-
ram milhdes no desemprego.
0s que mantém o posto de trabalho
estdo sob enorme pressdo fisica e psi-
coldgica. As condicdes laborais sdo cada
vez mais dificeis: é preciso responder
ao mesmo volume de trabalho com
menos pessoal, cumprir objetivos de

esde o inicio da crise financeira
em 2008, os trabalhadores do

Sete perigosas tendéncias

A UNI-Financas identifica sete principais tendén-
Cias no setor financeiro, com graves consequéncias
para os trabalhadores:

-Reestruturacao generalizada das empresas apds
a crise financeira de 2008;

- Trabalhadores sob enorme pressao para vende-
rem produtos financeiros;

- Reducdo de postos de trabalho afeta sobretudo
trabalhadores administrativos, de assisténcia a
clientes e tecnologias de informacao;

- Externalizacao de postos de trabalho;

- Muitos trabalhadores do setor revelam sinto-
mas de deterioracdo da salde;

- Campanhas sindicais fora da Europa compen-
sam 3 falta de convencoes coletivas;

- Reestruturacoes estao a ter um impacto nega-
tivo nos riscos e na produtividade das empresas.

~

/

Setor financeiro sob pressao

(rise ataca saude dos trabalha

vendas irrealistas, suportar hordrios
prolongados. O assédio psicologico é a
norma em muitas empresas... e o re-
ceio de perder o emprego tambeém.

0 resultado deste cocktail explosivo
¢ uma deterioracdo acentuada da sau-
de dos trabalhadores do setor financei-
ro em praticamente todo o mundo, e
que atingiu 0 auge no Reino Unido e na
Suica, com as tragicas mortes de traba-
Ihadores bancdrios.

0 inquérito "Banca: a crise humana
- perda de empregos e reestrutura-
coes no setor financeiro", realizado
pela Uni-Financas Global Unionem 2013,
dd conta desta realidade.

0 inquérito abrange sindicatos filia-
dos de 26 paises da Asia-Pacifico (Aus-
tralia, Fiji, Maldsia, Filipinas), Africa
(Burkina Faso, Gana, Africa do Sul),
América (Brasil, Granada, Venezuela) e
Europa (Alemanha, Austria, Bélgica,

Dinamarca, Finlandia, Franca, Grécia,
Islandia, Irlanda, Itdlia, Luxemburgo,
Roménia, Espanha, Suécia, Holanda e
Reino Unido).

Embora os Sindicatos da Febase se-
jam filiados na UNI, Portugal ndo parti-
cipou no inquérito. Os dados sobre o
setor financeiro nacional sao da res-
ponsabilidade da Federacao.

A fase seguinte

0s problemas de saude dos trabalha-
dores do setor estd a converter-se na
fase sequinte da crise financeira, acusa
a UNI-Financas. Depois do desemprego
que levou a saida de milhdes de pessoas
das empresas, os atuais funciondrios
sofrem todo o tipo de pressdo, com
consequéncias patologicas.

Ansiedade, stresse, dores de cabeca
e de estomaqo, perda de apetite, ins6-

4 - Revista FEBASE 18 de marco 2014



nias sao queixas frequentes entre ban-
carios e trabalhadores dos sequros.
"Esta crise afetou-nos a todos de
muitas maneiras. Enquanto acusamos,
com razao, os proprietdrios dos bancos
pelo seu papel na crise, hd milhoes de
empregados e de trabalhadores do se-
tor financeiro cujas vidas laborais fo-
ram arruinadas pela onda impardvel de
mudancas que afetam o setor", denun-
ciou Marcio Monzane, da UNI-Financas.
A nivel mundial, 3 saude dos traba-
lhadores ¢ a mais afetada, principal-
mente devido a forte pressao para ven-
der produtos financeiros, ao medo do
desemprego e ao facto de terem de
enfrentar clientes furiosos pelas divi-
das e por perderem as suas €asas.
Mais de 80% dos sindicatos europeus
inquiridos relatou a existéncia de pro-
blemas de saude nos seus associados,
e metade revelou que os sdcios se

queixam de que estao sob grande pres-
s30 e 3 sua vida pessoal estd a ser
afetada.

Um relatdrio recente do Instituto
Nacional de Estatistica do Luxemburgo
divulgou que o setor com maior indice
de assédio psicoldgico é o bancario,
afetando 12% dos trabalhadores.

"Centenas de milhar de empregos
perderam-se e continuam a perder-se.
A pressdo sobre o pessoal para alcancar
05 mesmos objetivos com recursos
humanos mais limitados é enorme e
reflete-se na deterioracao da salde e
do estilo de vida dos trabalhadores
bancérios de todo o mundo", referiu
ainda Marcio Monzane.

Em Portugal, muitas das queixas dos
trabalhadores do setor sdo idénticas. A
maioria refere-se principalmente a dois
problemas: angustia devido ao medo
do desemprego que chega sob a forma

Postos de trabalho perdidos

0 inquérito realizado pela UNI junto dos sindi-
catos filiados de 26 paises revela que desde 2011,
e a medida que o setor financeiro se reestrutura
devido a crise iniciada em 2008, continua a redu-
cao de milhares de postos de trabalho. O quadro
peca por defeito, pois nem todas as organizacoes
tém dados totais.

Pais N.° empregos perdidos

Alemanha 12.100
Austrdlia 6.076
Austria 580

Bélgica 3.890
Brasil 16.808
Dinamarca 3.236
Espanha 35.000
Estados Unidos 31.000
Finlandia 2.390
Franca 9.000
Grécia 3.069
Holanda 19.211
Irlanda 6.700
Islandia 300

Itélia 2.975
Luxemburgo 300

Portugal® 3.700
Reino Unido 30.000
Roménia 4.000
Suécia 1.500
Restantes paises 4.467
Total 196.302

Fonte: UNI-Financas, inquérito mundial "Banca - a crise humana"

“Estimativa da Febase para o periodo de 2011 a 2013

de convite para a rescisao por mutuo
acordo e trabalho suplementar nao re-
munerado.

A ameaca do desemprego

A medida que o setor se ajusta apos
a crise de 2008, os postos de trabalho
continuam a estar na mira das empre-
sas, como a forma mais facil de reduzir»
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UNI

» custos. Desde 2011 perderam-se quase

200 mil empregos nos 26 paises inqui-
ridos mais Portugal, dos quais cerca de
138 mil na Europa.

A ameaca de ficar sem emprego é um
dos fatores que mais atormenta os traba-
Ihadores, o que tem plena justificacao,
pois Na maioria dos paises a tendéncia
continua e nalquns até se acentua. £ o
caso, na Europa, da Austria, Bélgica, Dina-
marca, Franca, Grécia, Luxemburgo, Ro-
ménia, Holanda e Portugal.

Recorde-se que varios bancos e sequ-
radoras portugueses tém diminuido o
numero de efetivos com recurso a res-
cisoes de contrato e reformas antecipa-
das. E diversas instituicoes bancarias
estdo obrigadas a continuar a reduzir o
numero de trabalhadores e de balcoes
para cumprirem os acordos firmados
com o Estado e a DGCom para poderem
recorrer g linha de recapitalizacdo.

"0s trabalhadores mais velhos sdo
despedidos ou reformados antecipada-
mente, enquanto se contratam novos
trabalhadores com condicdoes menos
favordveis, como a flexibilidade unila-
teral", denuncia a UNI.

Segundo a organizacdo sindical mun-
dial, a maioria dos cortes de efetivos
recai nas funcdes relacionadas com o
atendimento ao publico, tecnologias de
informacdo e administrativos.

Em Franca, Espanha, Dinamarca, Fin-
landia e Reino Unido verifica-se tam-
bém uma reducdo de postos de traba-
lho altamente qualificados.

Vender, vender, vender

A pressao para vender produtos fi-
nanceiros prevalece em todo o mundo,
e frequentemente os objetivos exigidos

0 que eles sofrem

Na primeira pessoa ou através dos sindicatos, os trabalhadores do setor financeiro denunciam
as situacoes com que se confrontam. Eis alguns exemplaos:

Portugal: "A press3o é muito grande face ao medo constante de ser o proximo 'convidado' pelo
banco a rescindir o contrato" - trabalhador portugués.

"Com os recentes processos de reestruturacao e a consequente onda de rescisdes de contrato,
o0s trabalhadores vivem um periodo muito complicado" - Febase.

Brasil: "Ndo basta alcancar os objetivos. Os chefes enviam emails a toda a gente com o nome
daqueles que nao conseguiram. Procuro conselhos psicolégicos gratuitos, porque tenho medo
de estar a beira de um ataque de coracao" - trabalhador de um call center bancario internacional.

Austria: "As mulheres ocupam os lugares com piores remuneracoes, e em lugar igual tém
saldrios inferiores. E isto nao mudou no decurso dos Ultimos quatro anos" - sindicato GPA.

Espanha: "Os clientes atacam os trabalhadores devido as suas hipotecas ou dividas. 0s
empregados ndo tém sequranca suficiente. Infelizmente, os clientes que se sentem enganados
financeiramente viram-se contra os trabalhadores dos balcoes, em vez de protestarem com a

direcao do banco" - sindicato Comfia.

Reino Unido: "Hd uma deslocacao dos objetivos de venda para os objetivos de prestacao de

servicos" - sindicato Unite.

Luxemburgo: "H3 uma perda de saber fazer, jd que os trabalhadores mais velhos saem e a
ansiedade instala-se nos que tém entre 44 e 55 anos. Um relatério mostrou que o assédio
psicoldgico é mais elevado no setor bancario, afetando 12% dos trabalhadores" - sindicato OGBL.

Alemanha: "Hd um problema de confianca nos bancos por parte dos clientes" - sindicato Ver.di.

Finlandia: "Os objetivos sdo inalcancdveis e a formacdo limita-se a uma aprendizagem"

- sindicato Pro Finland.

Holanda: "Agora a carreira é a custos mais baixos" - sindicato FNV Bondgenoten.

~

aos trabalhadores ndo tém em conta a
envolvente de crise econémica.

0Os trabalhadores queixam-se da for-
ma negativa como a3 pressdo exercida
pelas chefias estd a afetar a sua saude,
além da vida profissional e familiar.

A pressao para vender parece ser
especialmente forte na Austria, Irlan-
da, Itdlia, Espanha, Reino Unido, Brasil
e Austrélia.

Posicao sindical

A UNI-Financas tem tomado diversas
posicdes publicas sobre a situacao la-
boral no setor financeiro, denunciando
situacoes e exigindo as autoridades
competentes que atuem.

"Muitos bancos e companhias de se-
guros voltaram a ter lucros em 2013,
mas os trabalhadores continuam a per-
der o seu emprego ou a estarem sub-
metidos a grande tensdo devido a pres-
sao para venderem", critica a UNI, exi-
gindo que os empregadores do setor
financeiro "facam o possivel para pro-
teger 0s empregos e as condicbes de
trabalho, tratem devidamente os seus
trabalhadores e remunerem-nos justa-
mente".

A UNI exige ainda seja dada a rele-
vancia necessdria a sua (Carta sobre
venda responsdvel de produtos finan-
ceiros, como forma de acabar com a
pressao sobre os trabalhadores.

"Os sindicatos tém de colocar a ques-
tdo da saude dos trabalhadores como
uma das principais consequéncias da
cultura de reestruturacdo sem fim, ba-
seada na reducdo dos custos laborais”,
conclui a UNI-Financas. m
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SINDICAL |

Aprovada alteracdo
a0 ACT do BCP

0s conselheiros da Febase
reuniram-se com carater de
urgéncia para analisar e votar
a introducdo de um novo titulo
na convencao coletiva do BCP.
A proposta do Secretariado

foi aceite por esmagadora
maioria

Texto: PEDRO GABRIEL

reuniao do Conselho Geral da Feba-
Ase teve lugar dia 6 nas instalacoes
do SBSI, em Lisboa. Em andlise
esteve uma proposta de aditamento tran-
sitério de um novo titulo a incluir no ACT
do BCP. Esta proposta, depois de analisa-
da e debatida, mereceu a confianca da
maioria dos conselheiros, com apenas
trés votos contra e uma abstencao.
Avotacdo do Conselho Geral realizou-se
ja depois de conhecido o resultado da
consulta dos Sindicatos aos socios do BCP
no ativo, que se pronunciaram, por larga
maioria, a favor do acordo com o banco.

Recorde-se que o Millennium bcp, ap6s
negociacoes com a DGComp e o Estado
portugués, ficou obrigado a cumprir, entre
2014 e 2017, uma reducdo de custos com
pessoal na ordem dos 392 milhdes de euros
-uma diminuicado de cerca de 135 milhoes
- bem como do quadro de efetivos, para
7.500trabalhadores. Caso ndo consiga atin-
gir estes objetivos por via do didlogo, o
Banco ameaca recorrer a um despedimen-
to coletivo de cerca de 1.500 trabalhadores.
Com este acordo, a reducao fixar-se-a em
1.100, concretizada através de rescisoes
por mutuo acordo e reformas antecipadas,
permitindo desta forma a salvaguarda de
cerca de 400 postos de trabalho.

Coube a Paulo Alexandre, responsdvel
pelo Pelouro da Contratacdo da Febase,
intervir para fazer a explicacao deste
novo titulo, bem como das implicacoes
dai resultantes.

Um acordo desta envergadura suscita
sempre duvidas aos conselheiros, que
aproveitaram a oportunidade para da-
rem a sua opinido e colocaram algumas
questdes ao Secretariado.

Atentativa da Febase em salvaguardar
0 maior nimero possivel de postos de
trabalho foi louvada por alguns dos con-
selheiros que intervieram.

IS

~

o

Consulta revela concordancia dos trabalhadores

A maioria dos trabalhadores do BCP sdcios dos Sindicatos da Febase que
responderam a consulta pronunciaram-se favoravelmente aos principios do
Memorando acordado entre a Federacdo e a administracdo do banco.

A Mesa do Conselho Geral da Febase procedeu no dia 26 de fevereiro 3
abertura dos envelopes dos sdcios em resposta a consulta efetuada pelos
Sindicatos dos Bancdrios do Norte, do Centro e do Sul e Ilhas. Das 5.607 cartas
enviadas foram rececionadas 1.516 respostas, das quais 1.091 sao a favor da
assinatura do Memorando.

Registaram-se ainda 242 respostas contra o acordo, 12 nulas e duas em
branco. Foram anulados 169 envelopes, por ndo conterem quaisquer elemen-
tos de identificacdo que permitissem a descarga nos cadernos eleitorais.

0 resultado da consulta manifesta a solidariedade dos trabalhadores do BCP,
que depois de devidamente esclarecidos optaram pela retencdo salarial para
evitar um despedimento coletivo, o que levou o Secretariado da Federacao a
aprovar por unanimidade colocar a apreciacdo do Conselho Geral, 6rgao
competente para o efeito, uma proposta de alteracao do ACT do BCP.

Para os Sindicatos da Febase, o entendimento a que se chegou com o BCP
- validado na maioria das respostas dos socios - representa a solucao possivel
para salvaguardar um numero significativo de postos de trabalho e ndo é, de
forma alguma, um recurso extensivel a outras instituicdes do setor.
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Tanto Paulo Alexandre como Mario
Mourdo, secretdrio-geral da Federacao,
fizeram uso da palavra para esclarecer as
incertezas colocadas pelos conselheiros.

As novas disposicoes

A alteracdo ao ACT do BCP prevé o
aditamento de um novo titulo, com a
epigrafe "DisposicOes especiais tempo-
rarias e transitérias" que integra nove
cldusulas, e o Anexo Xlll, que contém as
percentagens de ajustamento para cada
escaldo de vencimento.

Sao aplicdveis a todos os trabalhadores
do BCP e tém cardter tempordrio e transi-
tério, entrando em vigor no dia sequinte g
data do Boletim do Trabalho e Emprego em
que forem publicadas e caducando auto-
maticamente em 31 de dezembro de 2017,
salvo data anterior que seja devidamente
convencionada entre as partes. No entan-
to, estas alteracdes ficam suspensas até a
entrada emvigor de uma Portaria de Exten-
530 que alargue a sua aplicacdo a todo o
universo dos trabalhadores e no pressupos-
to de que a mesma € aceite e publicada até
10 de junho de 2014.

Durante o perfodo transitério, o traba-
Ihador tem direito a remuneracao mensal
que resultar da aplicacao das percenta-
gens do Anexo Xl sobre os montantes da
retribuicdo mensal efetiva iliquida a data
da entrada em vigor do novo titulo, cons-
tantes dos escaldes do mesmo Anexo.

Ficou definido ainda que a remunera-
cao mensal de cada trabalhador de um
determinado escalao nunca pode ser in-
ferior a do trabalhador com a remunera-
cao mais elevada do escalao imediata-
mente anterior.



Créditos e SAMS

Durante o periodo do acordo, e a pedido
do trabalhador, as condicbes do crédito a
habitacdo e a outros créditos de que seja
titular podem ser revistas, tendo em
vista uma reducao da prestacao mensal
devida até um valor equivalente ao que
anao aplicacao das cldusulas de expres-
$a0 pecunidria gerem na esfera juridica
do trabalhador.

Esta revisao das condicoes contratuais
dos créditos contrafdos pelos trabalha-
dores pode ser realizada com recurso a
caréncia de capital, total ou parcial, du-
rante o periodo de vigéncia ou através do
prolongamento do prazo de amortizacdo
do crédito contraido e revisto até ao
limite maximo dos 75 anos de idade.

Em relacdo as contribuicdes para o
SAMS a cargo do banco, estas sao devidas
nos termos e pelo valor previsto na data
imediatamente anterior a da entrada em
vigor desta alteracdo ao ACT.

Compensacao aos trabalhadores

Com este acordo, o Millennium bcp
manifesta a sua intencao de nao recorrer
a rescisdes unilaterais através de um
despedimento coletivo, desde que a cada
momento as medidas implementadas
sejam suficientes e permitam salvaguar-
dar os compromissos assumidos com a
DGComp e o Estado.

Ficou ainda definido que o Conselho de
Administracdo e a Comissao Executiva do
BCP submeterdo a Assembleia Geral de
Acionistas uma proposta de distribuicao
deresultados pelos trabalhadores, a ocor-
rer nos anos sequintes apo6s o fim da
intervencao estatal, consubstanciada na
entrega de um valor pelo menos igual ao
valor total acumulado da retencao sala-
rial.

0 banco e os Sindicatos representados
pela Febase integrardo uma comissdo de
acompanhamento que reunird trimes-
tralmente ou sempre que se considere

Ve

de pessoal;

—

As vantagens do Acordo

Asolucao acordada entre BCP e Febase configura globalmente vérias vantagens:

- Salvaguarda mais de 400 postos de trabalho, com utilizacdo de outros
mecanismos de reducao de custos com pessoal;

- Asseqgura o equilibrio no impacto da reducao de custos pelo universo dos
trabalhadores através de um sistema proporcional, progressivo e temporario;

-Assequra um maior numero de reformas antecipadas para a reducdo do quadro

- Garante aos trabalhadores a reposicao das atuais condicdes remuneratérias
apos o reembolso pelo Millennium bep do investimento realizado pelo Estado;

- Possibilita uma compensacao futura;

- Permite reduzir as prestacdes mensais do crédito a trabalhadores.

~

| SINDICAL

p
Ajustamento salarial

Anexo Xlll

Remuneracao mensal
efetiva iliquida

% de ajustamento

<1.000 0,0%
1.000 - 1.499 3,0%
1.500-1.999 4,0%
2.000 - 2.499 5,0%
2.500-2.999 6,0%
3.000-3.499 7,0%
3.500-3.999 8,0%
4.000-4.999 9,0%
5.000-6.999 10,0%
=0u>7.000 11,0%
o

relevante. Fard parte das competéncias
desta comissao fornecer informacao
mutua sobre as medidas implementadas
ou a implementar bem como aferir a
eficdcia das mesmas no cumprimento
dos objetivos propostos.

0 Millennium bcp compromete-se ain-
da a dar preferéncia, em processos de
recrutamento e em igualdade de circuns-
tancias, aos trabalhadores que tenham
celebrado acordo revogatério de contra-
to de trabalho durante o perfodo de vi-
géncia, sendo 0 montante da indemniza-
cao recebida devolvido, com deducao do
numero de meses de remuneracao equi-
valente ao perfodo em que estiveram
desvinculados e tomando como referén-
Cia a remuneracdo aplicdvel a data da
nova contratacao. m
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Subsidios do ex-BNU no Constitucional

Orcamento do Estado, interpretadas no
sentido que derrogam a aplicacdo, para os
representados do Sindicato, das cldusulas
137.2e138.2do ACTV dosetor bancério-que
preveem o pagamento aos reformados,
além das mensalidades que Ihes competi-
rem, um 14.° més de valor igual ao das

0 SBSI interp0s recurso para o Tribunal
Constitucional da acao contra a CGD
e a CGA pelo ndo pagamento do 14.°
meés e do subsidio de Natal de 2012
aos trabalhadores reformados do ex-BNU

Text0: ALEXANDRA SimAo Josg*

om vista ao pagamento, no ano de
C2012, do 14.° més (a satisfazer no
meés de abril de cada ano) e do
subsidio de Natal, o SBSI intentou uma
acao, no Tribunal de Trabalho de Lisboa,
contra a Caixa Geral de Aposentacoes
(CGA) e a Caixa Geral de Depdsitos (CGD),
pois, invocando os artigos 20.% e 25.° da
Lei do Orcamento do Estado de 2012,
aquelas entidades ndo pagaram 0s sub-
sidios em questdo aos reformados e pen-
sionistas do ex-BNU.
0Os trabalhadores do ex-BNU que antes
da fusdo deste banco com a CGD tinham
passado a situacdo de reforma, quando
se encontravam ao servico daquele ban-
co, continuaram abrangidos pelo ACTV,
que dispde de um regime de sequranca
social substitutivo, ndo integrado no re-
gime geral de Sequranca Social. Relativa-
mente a parte daqueles trabalhadores
reformados (os que se reformaram até
31.12.95), passou a ser da CGA 0 encargo
e pagamento das respetivas prestacoes,
que sao reguladas, quanto aos valores e
beneficidrios, pelo regime estabelecido
no ACT em vigor para o setor bancdrio; 0s
que se reformaram depois de 01.01.96,
cabe a (GD o encargo das respetivas
prestacoes - o que satisfaz através do seu
Fundo de Pensdes - e também s3o requ-
ladas, quanto aos valores e beneficidrios,
pelo regime estabelecido no ACT.

|
k

A acdo foi julgada improcedente na 1.2
instancia, conforme foi noticiado na altu-
ra, e da respetiva decisao interpds o SBSI
recurso para o Tribunal da Relacdo de
Lisboa.

Em Acorddo, com data de 12.02.14,
veio o Tribunal da Relacdo de Lisboa a
confirmar a sentenca da 1.2 instancia, por
considerar que o regime da Lei do Orca-
mento do Estado de 2012 relativo a sus-
pensao do pagamento daquelas presta-
cbes é imperativo e sobrepde-se a con-
tratacado coletiva.

Refere o mencionado Acérdao: "... in-
dependentemente da pensao dos filiados
no A. decorrer de normas do ACT banca-
rios, de natureza contratual, que a Ré CGD
estava obrigada a cumprir, a verdade é
que anorma do art.° 25.° da LOE de 2012
se sobrepde 3 aplicacdo do ACTV para o
setor bancdrio, por forca do estatuido no
n.°6docitadoart.°25.°da LOE para2012";
"... entende-se, porisso, que os reforma-
dos e pensionistas do ex-BNU também se
encontram abrangidos pela previsao do
art.° 25.° da LOE de 2012".

05BSI, ndo podendo conformar-se como
teor deste Acordao, interpos recurso para o
Tribunal Constitucional, com o fundamento
de que as normas em causa da Lei do

mensalidades, a satisfazer em abril de cada
ano, berm como um subsidio de Natal - viola
0s principios vertidos nos artigos 18.2, 56.°,
59.°e105.°,203.°,277.°,280.°,281.°€282.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Assim, cabe agora ao Tribunal Constitu-
cional a decisao final sobre esta questdo. m

“Advogada do SBSI

Trabalhadores no ativo

Cortes salariais na CGD
também no Tribunal

Em representacao dos trabalhado-
res da CGD no ativo foi intentada uma
acao judicial relativamente aos "cor-
tes salariais" decorrentes da Lei do
Orcamento do Estado de 2012, tendo a
1.2 instancia decidido que esta Lei
prevalecia sobre a contratacdo coleti-
va. Também por Acérdao da Relacdo
de Lisboa, proferido na mesma data do
Acordao do ex-BNU, veio a ser confir-
mada aquela decisao (os argumentos
de ambos 0s Acérdaos sao idénticos).

Foi interposto recurso para o Tribu-
nal Constitucional, nos mesmos mol-
des que osrelativos aos reformados do
ex-BNU.

Vs

o

Em causa afastamento do ACT

Acdo do IFAP com julgamento em janeiro de 2015

s Sindicatos da Febase intentaram uma acdo contra o afastamento do ACT no IFAP e nas Direcoes Gerais de
OAgricultura e Pescas para os trabalhadores oriundos do ex-IFADAP. Além das acdes que se encontram pendentes
no Tribunal Administrativo sobre o assunto, foi também intentada, pelos Sindicatos dos Bancarios que integram
a Febase, uma acdo no Tribunal de Trabalho de Lisboa, com vista a que seja reconhecida a continuacao da aplicacao do
ACT, com as consequéncias daf decorrentes, nomeadamente no que respeita ao pagamento de diferencas salariais a que
haja lugar, resultantes da aplicacao do ACT, desde a data em que o mesmo foi ilicitamente afastado.
A acdo estd pendente no 4.°juizo - 1.2 seccdo do Tribunal de Trabalho de Lisboa e foi realizada jd a audiéncia de partes,
tendo o julgamento sido marcado para o dia 9 de janeiro de 2015. m

_/
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Plano Individual de Reforma

Ha sequradoras queincumprem
no dever de informacao

0 STAS solicitou mais uma
vez a intervencao da APS
e do ISP para que sejam
aplicadas as normas
previstas na convencao
coletiva

Texto: Josk Luis Pais

evido a sua importancia para
D todos os trabalhadores associa-

dos do STAS, admitidos em anos
terminados em 4 ou 9, relembra-se que
tém direito, de acordo com as regras
estabelecidas na Cldusula 41.2, a3 um
"Prémio de Permanéncia" equivalente
3 50% do seu ordenado efetivo mensal,
pagavel conjuntamente com o ordena-
do do més em que o facto ocorrer.

Igualmente os trabalhadores com mais
de 50 anos de idade (vern.° 3 da cldusula
41.2) podem optar pelo recebimento do
valor pecunidrio equivalente ao do orde-
nado efetivo dos dias de licenca, em
detrimento destes. Para este efeito deve-
rdo solicitar essa opcao ao departamento
de recursos humanos da empresa.

Por outro lado, continua a verificar-se,
COM raras excecdes, 0 incumprimento por
parte das empresas seguradoras da infor-
macdo aos trabalhadores abrangidos pe-
las cldusulas 48.% e 49.2-"Plano Individual
de Reforma" -, quer no que concerne aos
trabalhadores admitidos antes de 22 de
junho de 1995, quer aos admitidos depois.
Impde-se que os trabalhadores admitidos
antes da data referida tenham no seu
Plano Individual de Reforma a totalidade
das responsabilidades pelos servicos pas-
sados que as empresas tinham para com
eles, reportadoa 31 dedezembrode 2011.

0Osadmitidos entre 22 de junho de 1995
e 31 de dezembro de 2009, deveriam j3
ter sido informados do valor em 2012
correspondente a 1,00% sobre o ordena-
do base anual, sendo que para 2013 3
percentagem a incidir sobre o ordenado
base anual passa para 2,25%, crescendo
em 2014 para 2,50%.

0Os trabalhadores admitidos a partir de
1 de janeiro de 2010 com contrato de
trabalho por tempo indeterminado en-
trardo no esquema previsto apds dois
anos de periodo de caréncia.

Esta situacdo, a todos os titulos la-
mentdvel, levou a que, por mais de uma
vez, tivesse sido solicitada intervencao
quer da Associacao Portuguesa de Sequ-
ros junto das suas associadas, quer do
Instituto de Sequros de Portugal, na qua-
lidade de entidade de supervis3o.

De novo, junto das citadas entidades
e das empresas obrigadas pela con-
vencao coletiva, solicitou-se a imedia-
ta execucdo do previsto nestas cldusu-
las, nomeadamente o dever de infor-
macado, quer dos trabalhadores no ati-
vo, quer daqueles que por rescisao ou
por passagem 3 pré-reforma apos ja-
neiro de 2012 nao perderam o direito
ao Plano Individual de Reforma.

Melhorias do atual CCT

Agquarda-se que a APS responda for-
malmente & proposta de melhorias

| CONTRATACAO

no atual Contrato Coletivo de Traba-
lho (CCT), mormente no que concerne
3 massa salarial.

Pretende-se ultrapassar a inércia
que se apoderou das empresas sequ-
radoras num cendrio em que desde
2010 ndo existe negociacao de novas
tabelas salariais.

Com a consciéncia da crise que se
abateu sobre o Pais, dos efeitos ne-
fastos que a mesma tem tido sobre
todos, mas principalmente sobre os
trabalhadores, que nao obstante em
nenhum momento baixaram os bra-
cos e, porisso, nada justifica a ausén-
cia de atualizacdo salarial para 0 ano
2014.

Neste sentido foi solicitado as admi-
nistracbes das sequradoras, por es-
crito, que colaborem numa solucao
que reponha as condicdes a que todos
os trabalhadores tém direito. m
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No ano do 40.° aniversario do 25

de abril, é tempo de recordar

as muitas conquistas na igualdade

de género, especialmente no dominio
laboral, por acdo dos sindicatos. Mas
0 momento é também de alerta,

para nao se correr o risco de ver
socobrar 0 que tao dificilmente

foi alcancado

Texto: Ings F. NeTo

Sindicatos comemoram Dia Internacional da Mulher

Ndo podemos andar para tras

Dia Internacional da Mulher é um
Omarco na luta das mulheres por

condicoes de trabalho e saldrios
dignos, recordando as operdrias téxteis
de Nova lorque que em 1857 entraram
em greve e ocuparam a fabrica, exigindo
a reducao do hordrio de trabalho. Fecha-
das nas instalacdes, 130 morreram no
incéndio que deflagrou.

Mais de século e meio depois, lamen-
tavelmente os trabalhadores e as traba-
Ihadoras portuguesas veem-se novamen-
te envolvidos na mesma luta: as condi-
coes de trabalho e os saldrios tém sofrido
uma enorme deterioracao e até os hora-
rios aumentaram, como é o caso da fun-
cdo publica.

As muitas conquistas alcancadas estao
aser postas em causa devido a crise, mas
também através de uma série de altera-
cbes legais, no Cadigo do Trabalho e nas
convencées coletivas.

Ao longo dos 40 anos de Democracia,
o0s sindicatos foram os principais impul-
sionadores das mudancas: desenvolve-
ram um papel extremamente ativo nos
locais de trabalho e lutaram pela igualda-

de de oportunidades entre homens e
mulheres, combatendo todo o tipo de
discriminacao.

Mas com as recentes alteracbes no
mercado laboral, é com muita apreensao
que sindicatos e trabalhadores encaram
opresente e o futuro. "Parece que ap6s 40
anos de democracia estamos a andar
para tras", alertou Paula Viseu, coordena-
dora do GRAM do SBSI durante a celebra-
cao do 8 de marco do Sindicato.

As mulheres sdo as mais afetadas por
este clima recessivo, marcado pelo de-
semprego e pelas pressdes das entida-
des patronais para que prescindam do
usufruto dos seus direitos, dificultando
cada vez mais a conciliacdo entre o tra-
balho e a familia.

Porque a crise ndo pode ser sinénimo
de retrocesso nas conquistas arduamen-
te alcancadas, os sindicatos da Febase,
através dos respetivos GRAM, mantém
viva a3 meméria do Dia Internacional da
Mulher, aproveitando a celebracdo para
alertar os sécios para a necessidade de,
todos juntos, denunciarem atropelos e
defenderem o que foi conquistado. m

Entre o patrimonio natural e o construido

0 SBSI celebrou 0 8 de marco

em Ferreira do Zézere, com uma visita
guiada as principais atracoes naturais
da regido, sem esquecer as obras

do Homem e as suas tradicdes. Como
é habitual, ndo faltou um momento
de reflexdo sindical
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este ano para a tradicional come-

moracao do Dia Internacional da
Mulher, a 8 de marco, que como sempre
aliou o convivio a cultura e a reflexao
sindical.

0s associados tém uma relacao es-
pecial com esta regiao, pois ali situa-
se 0 Centro de Férias e Formacao do
Sindicato, onde muitos passaram ja
bons momentos de descanso e lazer. E
foi no Centro que se realizou 0 almoco
de celebracdo desta data, proporcio-
nando a todos umas horas de convivio
bem passadas, alternando entre a sala
e 0 espaco envolvente da piscina, apro-
veitando o excelente dia de sol.

0 passeio pela regido teve a mais-
-valia da companhia de Hélio Silveira,
vereador do municipio de Ferreira do
Zézere, um magnifico cicerone aos prin-
cipais locais historicos e patrimoniais da
vila, como 0s Pacos do Concelho.

Ferreira do Zézere foi o local eleito

As mais de duas centenas de socios
do SBSI que participaram na iniciativa
tiveram oportunidade de apreciar a
beleza paisagistica da regido, onde
pontua Dornes e a sua Igreja de Nossa
Senhora do Pranto, com uma interes-
sante lenda e os tradicionais cirios.

Sempre rodeados pelas belas vistas
sobre o rio Zézere, 0s associados fo-
ram conhecer varios locais de interes-
se: a Igreja de Areias, obra do arqui-
teto Joao de Castilho; um moinho de
vento de inspiracao holandesa e ain-
da em funcionamento; e o local ar-
queologico das Grutas, cuja ocupacao
humana remonta ao Paleolitico Supe-
rior e vai até as invasoes francesas,
no século XIX.

Destaque ainda para a visita a uma
oficina artesanal dos tipicos barcos
regionais, os "abrangel", cuja histéria
e construcdo foi explicada in loco pelo
seu artesado.



0 Dia Internacional da Mulher
foi assinalado pela Direcdo do
SBN, em colaboracdo com o
Grupo de Acao de Mulheres
(GRAM) do Sindicato, com

a peca "0 sequndo raio

de luz de luar", no mosteiro

de S. Bento da Vitdria, no Porto

Texto: FRANCIsco José OLIVEIRA

peca "0 sequndoraio de luz de luar"
Acoloca em relacao conceitos, ima-

gens e personagens - reais e ficcio-
nadas - da vida e da obra de Fernando
Pessoa: 0 poeta inicidtico e sebastia-
nista de "0 Cavaleiro Monge" e da "Men-
sagem" (de onde avista o Quinto Impé-
rio, esse mundo para além do material),
o0 genial demiurgo que orquestra a mul-
tiddo de vozes da sociedade heteroni-

Desafios aigualdade

No Centro de Férias do SBSI, onde
decorreu o convivio, 0 GRAM projetou
referéncias a todas as suas atividades
e ao trabalho desenvolvido pelos NU-
cleos.

0 encontro contou com a presenca de
membros dos Corpos Gerentes do SBSI,
que entregaram ao0s 3associados con-
templados 0s prémios sorteados.

Depois do repasto e antes da musica
para um pezinho de danca, teve lugar
um periodo de reflexao sindical, duran-
te 0 qual Paula Viseu, coordenadora do
GRAM, evocou o Dia da Mulher.

Durante a sua intervencao, a coorde-
nadora focou a situacao atual das mulhe-
res portuguesas, lembrando que "a dis-
criminacao no trabalho ndo é apenas um
desperdicio de talentos humanos, mas
uma violacao aos direitos humanos".

Paula Viseu frisou que a legislacao
nacional "é muito boa", incluindo a proi-
bicao de discriminacao de género, sala-
rial e contra o assédio. No entanto, 0s
"empresarios tém muita imaginacao
para contornd-1a".

| SINDICAL

SBN leva sdcias ao teatro

mica, mas também o homem que es-
crevia cartas de amor a 0félia Queirds
e "o menino da sua mae", Maria Mada-
lena. E, alids, da simbologia destas
duas mulheres que Pessoa oferece a
literatura portuguesa que o SBN elegeu
0 mote para homenagear todas as mu-
lheres naquele Dia Internacional.

A peca é uma singular criacao perfor-
mativa situada algures entre o teatro e a

danca, entre a centralidade da palavra e
a poesia dos corpos em movimento, ten-
do-se apresentado num espaco despido,
pontuado apenas por alguns aderecos:
UMA3 Cama, uma mesa-altar, uma cruz e
uma escada feita de corda de marinheiro
-sfmbolos do mar portugués e do adven-
to de uma nova espiritualidade, sinteses
de um "veiculo coletivo de amor, veiculo
daluz' m

~STAS

A Todos o3 Mulhares Especicis!

0 Mulheil Coma @s oea @ como és fartel
Comi sobes sal doce @ dasgiocodal
Comao sabes fingir quando em leu poito

A fua aima se estorce amangunoda
Suontos momem soudoso duma imogem
Adaiodo que amaram doldamante!
Suomios @ quonias almos andoldecsm
Enquanto o boco rir alegremaentol

Suonia paixdo @ omod on vezes HBm
Sam nunca o conlessomm o ninguém
Doce alma da dor o selimeniol
Palxdo que fofa o felicidode,

Duim rol; omor de sonho & de soudads,
e e esval @ que foge num lamaniol®

.

"As mulheres ganham menos 18%
que os homens", ou seja, "trabalham
até 6 de marco de borla", o que significa
"65 dias de trabalho a mais para ganha-
rem o mesmo que 0s homens". E quanto
mais elevado é o nivel de qualificacao
maior é, também, a diferenca salarial
entre géneros, atingindo os 20,3%.

Paula Viseu referiu ainda que a igual-
dade enfrenta diversos desafios, como
0 da natalidade e da demografia, da
sustentabilidade da Seguranca Social e
0 da conciliacdo dos papéis reprodutivo
e produtivo. "Queremos uma discrimi-
nacao positiva", disse.

Por fim, a coordenadora do GRAM
alertou para a violéncia, cujos nime-
ros sao aterradores: em Portugal, uma
em cada trés mulheres j4 foi vitima de
algum tipo de violéncia. "Em 2013 fo-
ram mortas 33 mulheres e regista-
ram-se 32 homicidios tentados. E este
ano, ainda no inicio, j& morreram trés
mulheres".

Por isso concluiu: "Quando pergun-
tam se ainda vale a pena comemorar o
Dia da Mulher, a situacao prova que
sim". m

Mulher de hoje

Mulher lutadora
Corajosa

Guerreira

Do futuro promotora

A tua forca nao vem dos bracos
Mas estd dentro de ti

A tua luta venceu

Ganhaste espacos

E ninguém perdeu

E 30 lado do homem
De igual para igual
Caminhas na vida
Sem ser preterida

Es amante...
Es mae...
Es avo...

E no teu coracdo gigante
Cabe muito amor e carinho
Porque conheces bem o teu caminho

Poema da autoria de Maria do Carmo Carreira,
escrito para o Dia da Mulher e lido na festa do GRAM:
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QUESTOES | Juridicas

EJFEBA... .

Tl ;

Luta pe(a defesa dos posto

defender os trabalhs
___‘

0s direitos dos sindicalistas

0s representantes sindicais
dispoem de direitos
consignados no Codigo do
Trabalho e no instrumento
de requlamentacdo coletiva
(IRCT) aplicavel

Tex0: GOuvEIA COELHO*

"Quais s30 0S nossos direitos?", per-
guntou-nos uma Comissao Sindical.

Colocada assim a questdo aos Servi-
cos Juridicos do Sindicato, uma breve
resposta assentard nas normas legais e
convencionais que regem as relacoes
de trabalho (sem referéncia, pois, aos
estatutos ou regulamentos da organi-
zacao sindical e sem cuidar da militan-

14 - Revista FEBASE 18 de marco 2014

b4

cia em geral na atividade sindical ou de De notar, antes de mais, que, neste
outros aspetos). Aqui se reproduz ape-  como em qualquer outro caso concreto,
nas um breve apontamento indicativo,  a determinacdo da norma legal ou dis-
como esquema preparatorio da reu-  posicdo de instrumento de regulamen-
nido informativa entdo pedida. tacdo coletiva (IRCT) aplicdvel face a



eleitos

(possivel) concorréncia ou a articula-
cdoentre as diferentes fontes do Direito
do Trabalho é regida atualmente, na
vigéncia do Cédigo do Trabalho de 2009
(CT09), pelo principio da dispositivida-
de parcial ou seletiva, sequndo o qual o
IRCT pode, em reqra, afastar as normas
legais, para melhor ou pior (in melius
ou in pejus), com excecdo das matérias
elencadasnoart.3/3 do (709, as quais
s6 podem ser afastadas por IRCT em
sentido mais favordvel ao trabalhador
(in melius) desde que ndo haja norma
legal impeditiva.

Convencbes do setor...

0ra, 0 caso aqui em causa (os direitos
dos sindicalistas eleitos) estd incluido
no ambito desta norma de excecao (vd.
al.n) e, porisso, o regime estatuido em

cada IRCT prevalecerd sempre face as
normas legais nos aspetos em que dis-
ponha em sentido mais favordvel ao
trabalhador.

Assim sendo, a resposta aquela per-
gunta inicial impde a consulta de cada
uma das convencbes para o setor ban-
cario e o seu confronto com as normas
legais.

Os direitos sindicais constam basica-
mente da cl.2 27.2 do ACT negociado
com a APB (instituicoes varias), da cl.?
24.2do AEda CGD, dascl.?10.2e 11.2do
ACT com 0 BCP, da cl.2 19.2 do AE com o
BdP, da cl.? 16.2do AE com 0 BIC, da cl.?
20.2e 21.2do ACT com as CCAM... Estes
regimes convencionais repetem, em
regra, as previsoes legais, mas contém
uma ou outra especificidade mais favo-
ravel e, por isso, prevalecente face 3
lei. E 0 caso, por exemplo, de algumas
disposicdes sobre o numero de repre-
sentantes sindicais com crédito de fal-
tas (para a acdo sindical) sem perda de
retribuicdo e outras regalias.

... e Cédigo do Trabalho

Porsuavez, 0 CT09, sobre os "direitos
dos representantes eleitos dos traba-
lhadores" para a atividade sindical,
prevé, além do mais: 0 empregador (tal
como o trabalhador) estd obrigado a
proceder de boa-fé no cumprimento
das respetivas obrigacoes (art.° 126/
1); estd igualmente obrigado a facilitar

o exercicio de cargos em estruturas
representativas dos trabalhadores (art.°
127/1-f); é considerado comportamen-
to grave a violacao de direitos e garan-
tias de trabalhadores da empresa (art.°
129/2); os trabalhadores tém direito a
desenvolver atividade sindical na em-
presa através de delegados sindicais
(art.° 460); podem promover reunides
no local do trabalho, durante o hordrio
de trabalho ou para além deste (art.°
461); usufruicdo de crédito de horas
para o exercicio de funcdes sindicais
(art. 467/1); previsao do numero de
delegados sindicais (art.° 463); direito
ainstalacoes (art.° 464); direito a afixa-
cao e distribuicdo de informacao sindi-
cal (art.? 465); garantias especiais quan-
to a transferéncia de local de trabalho
(art.° 411); justificacdo de faltas para
exercicio de atividade sindical (art.°

Questdes | JURIDICAS

409/2); direito a ser consultado e par-
ticipar em multiplas situacdes da em-
presa (cf. art.© 212/3, 217/2, 286/4,
299/1,312/3, 360/1, 466...).

Medidas de apoio
e medidas de garantia

Em sintese, o CT09 contém medidas
de apoio a atividade sindical, que re-
presentam certas vantagens, como,
por exemplo, o direito a faltas sem
perda de retribuicdo ou sem incorrer
em faltas injustificadas (cf. art.° 468);
a permissao de afixar e distribuir, den-
tro da empresa, documentos de natu-
reza sindical, implicando por isso o
direito de deslocacdo nos locais de
trabalho (cf. art.° 465); o direito de
reunir na empresa (cf. art.° 461); o
direito a instalacoes na empresa ou na
sua proximidade (cf. art.° 464); o direi-
to de acesso e de permanéncia de
dirigentes sindicais externos a empre-

sa para participarem em reunides de
trabalhadores (cf. art.° 461/3).

0(T09 contém ainda medidas de garan-
tia de acao sindical, protetoras da posicao
juridico-laboral dos representantes sindi-
cais, como, por exemplo: a proibicao de
transferéncia de local de trabalho sem
acordo (cf. art.°411); a protecao especifica
no despedimento (cf. art.° 410 e outros).

Como nota final, sublinha-se que o
sujeito do direito a faltar sem perda de
retribuicdo é o trabalhador enquanto re-
presentante sindical e esse crédito sindi-
cal remunerado s6 pode ser usado para a
finalidade da sua instituicdo, a atividade
sindical, e ndo para qualquer outro fim.
De outro modo, cair-se-ia no exercicio
ilegitimo do direito, por abuso (cf. art.°
334 do (Ceart.° 126 do (T09). m

“Advogado do SBN
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Neste artigo polémico,

o consultor e profundo
conhecedor da banca, onde
trabalhou muitos anos, critica
a atual politica de gestao
de recursos humanos

das instituicoes bancdrias,
defendendo a manutencao
dos trabalhadores mais
antigos em vez do recurso
a reformas antecipadas

Texto: José MANUEL Dias*

0 ponto de vista da gestdo dos
Drecursos humanos - é aqui que nos
colocamos -, a crise que afecta o
nosso sector bancario pode ser resumida
numa frase - menor actividade, o que
num banco quer dizer menor transforma-
cao (este racio era de 139% em 31/12/
2010 e de 137,7% em 31/06/2012)".
Eindispensavel entender que o facto de
se estar temporariamente em crise (nin-
quém acredita que esta crise vai durar
sempre e 0s aspectos que durarem cha-
mar-se-30 "mudanca" e nNdo serao para
ser ultrapassados, mas assimilados) nao
altera nada sobre a sequranca, a confian-
ca, a rapidez e qualidade técnica das
respostas, a orientacdo ao cliente e o
profissionalismo, que continuam a ser 0s
factores criticos neste tipo de negdcio.
Eficiencia, eficacia e felicidade continua-
rdo a ser o0s principios orientadores e
estruturantes de uma boa gestao.
Quando a actividade diminui, é eviden-
te que sdo necessdrias menos pessoas
para fazer o trabalho. Mas os gestores
tendem a esquecer que menos pessoas
implica sempre melhores pessoas, en-
tendendo-seisto nao como "pessoas mais
bonitas", ou "mais altas", ou "com mais
CUrs0s", Mas pessoas "mais capazes de
fazer bem o que é preciso ser feito".
Acontece que alguns bancos tém, nestas

térios?

fases, enveredado normalmente sempre
por uma estratégia que considero errada:
reformas antecipadas e mobilidade in-
terna. Quer isto dizer facilitar/forcar sai-
das e tirar as pessoas das funcbes que
elas sabem executar melhor (nalguns
€asos, para que foram recrutadas, forma-
das e para que tinham o perfil mais
adequado) e p6-1as a fazer outras tarefas,
onde, por falta de conhecimento e de
experiéncia, fazem pior e onde se sentem
menos seguras e confortaveis.

0s mais velhos...”

Se 0 banco enveredar pelo encerra-
mento de algumas agéncias ou reducao
de alguns servicos, tem de o fazer garan-
tindo que "o bebé ndo vai com a dqua do
banho", isto é, que as estruturas vao
(pelos menos temporariamente), mas 0s
bons elementos ficam?.

Quando pensamos numa equipa-tipo
de uma agéncia (caixa ou atendedor po-
livalente ou administrativo/comercial;
gestor de cliente ou gestor de conta;
sequndo responsdvel /subgerente; geren-
te/director de agéncia)?, é facil entender
que, quanto menor for a equipa, mais
qualidade individual e grupal terd de ter
para prestar um bom servico; contudo, se
estivermos perante equipas mais nume-
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i
H -
.
rosas, serd sempre possivel esconder
algumas debilidades e disfarcar compe-
téncias mais fracas.

Quero com isto dizer que, independen-
temente da crise, ou por causa dela, é
indispensdvel conservar os melhores
colaboradores que permitam maior elas-
ticidade na sua utilizacao.

E pouco sensato, numa altura destas,
permitir e até incentivar que 0s mais expe-
rientes, 05 mais capazes de assegurarem
retaguardas mais reduzidas, saiam.

Trata-se de uma abordagem puramen-
te economicista, apontada a mera redu-
cao de custos (estes elementos serao,
em principio, mais €aros que 0s Mais
Novos), Mas que ndo tem em conta outros
aspectos bem importantes.

Numa abordagem de uma ESR terd sen-
tido aliviar 0s encargos com remunera-
coes, sobrecarregando os sistemas de SS,
sabendo-se que estes sistemas, por pres-
sdes orcamentais (e opcoes ideoldgicas,
mais que técnicas), estdo a reduzir 0s
valores a prestar aqueles ex-activos, sem
respeito por um principio que era sagrado
até agora: o principio da confianca?

... € 0S Mais novos

0s primeiros a sairem, numa situacao
de reducdo forcada de pessoal, obvia-

mente deverdo sef 0s mMais NOVOS; as
razGes para isso sao, nomeadamente, as
seguintes:

m De cardcter juridico-laboral - nao
levantam questdes de incumprimento de
contratos que cessardo, naturalmente,
por se atingir o prazo inicialmente acor-
dado (termo), havendo apenas lugar as
compensacoes previstas na lei;

m De cardcter psicolégico - ndo susci-
tam a questdo de "rompimento do con-
trato psicolégico”, ainda que seja com-
preensivel a geracao de alguma expecta-
tiva de continuidade, mas sem nada que
a sustente verdadeiramente. A maior
parte dos contratos com 0s mais novos é
"3 termo certo", estando explicitamente
indicada a data em que terminam;

m De investimento -em principio, estes
trabalhadores estdo no inicio da sua "cur-
vade aprendizagem", ndo havendo ainda
investimento significativo ja realizado.
Claro que poderd haver alguma formacao
ja concluida, mas serd sempre menor do
que a feita ao longo do trajecto profis-
sional de um trabalhador mais antigo,
nomeadamente a que é feita no PT;

m De cardcter motivacional - a saida
destes trabalhadores nao tem o impacto
motivacional junto da comunidade que
tem a saida de um outro trabalhador
reconhecido e respeitado pelo seu mérito
(excepcao feita as situacoes de doenca,
em que é o proprio trabalhador a pedir
para sair);

m Em termos éticos e sociais, a respon-
sabilidade contraida para com um cola-
borador que estd na empresa hd 30 anos
nao é a mesma que para com um colabo-
rador que esteja ha um, trés ou cinco
anos. 0s compromissos assumidos pelo
trabalhador mais velho, num quadro de
pressuposicao de manutencdo do seu
vinculo e/ou condicdes laborais (casa,
carro, filhos, apoio aos familiares mais
idosos, nivel de vida) serdo maiores do
que por um jovem que, tendo menos
tempo de vida activa, remunerada, pro-
vavelmente n3o assumiu (ainda) idénti-
€0S COMPromissos.

Competéncias de grupo

N3o estd, nem poderia estar, em causa
o direito ao trabalho, e até ao mesmo
trabalho, por parte dos mais novos, mas
tendo estes, em principio, melhor qualifi-
cacdo e consequente empregabilidade,
poderdo mais facilmente e rapidamente
inserir-se NUMa outra empresa, NUmM ou-
tro sector de actividade, noutra cidade ou
até noutro pafs, numa situacao de globa-
lizacdo cada vez mais real. Claro que 0s
bancos acabardo sempre por fazer algum
recrutamento que, podendo ndo ser, neste

caso, de substituicao, serd de reforco e/
OU renovacao parcimoniosa. Quando a
crise for ultrapassada, se entretanto tiver
havido uma gestdo inteligente, aprovei-
tando o tempo de menor actividade para,
com a tal gente capaz e experiente, se se
tiver trabalhado a sequranca, a confian-
¢a, a rapidez, a orientacao ao cliente e,
paralelamente, reforcado as competén-
cias do grupo de gente mais nova que,
apesar de tudo, sempre ird ficando na
0rganizacao, as equipas estarao melhor
preparadas para rapidamente tomarem
a dianteira no negacio e aproveitarem as
sinergias emergentes da mescla interge-
racional’.

Assédio moral

Em vez disto, como referi no inicio,
alguns bancos estdo a fazer precisamen-
te o contrdrio, desgastando o seu efectivo
maisidoso (maisidade => mais tempo de
Servico => Mais experiéncia) com amea-
cas e pressdes para safdas antecipadas,
sem valor acrescentado para nenhuma
das partes, chegando mesmo a utilizar
mecanismos de pressao (vulgo, assédio
moral): mudando-os geograficamente;
aumentando-lhes ou reduzindo-lhes o
hordrio de trabalho; atribuindo-lhes fun-
coes diferentes, para que ndo estao pre-
parados; retirando-lhes ou reduzindo-lhes
componentes acessérias da remunera-
cao, por exemplo, IHT, etc.).

Quando a crise terminar, ou se trans-
formar noutra coisa qualquer, e for altura
do relancamento do negdcio bancério (o
capitalismo necessitard sempre da acti-
vidade bancdria e ndo creio que mude-
mos de modelo econémico), as estrutu-
ras estarao descapitalizadas do seu sa-
ber, cheias de mestrados das business
schools, especialistas de redes sociais e
de modelos de gestao de Ultima geracao,
mas que ndo sabem a diferenca entre
UMa 0peracao passiva e Uma operacao
activa ou um cartdo de débito e um cartao
de crédito. m

T Esta reducdo do rdcio de transformacao de
depaositos em crédito, e todo o trabalho que
verdadeiramente é o cerne da actividade do
banco, resulta também de uma exigéncia dos
sistemas regulamentares prudenciais.

2 Sobre este tema ver lucida resposta de
Jorge Tomé, na Inforbanca n.° 98, de Out-Dez,
quando questionado sobre a gestao de recursos
humanos no ambiente de crise.

3 Em cada banco estas designacdes sao
diferentes, ainda que as funcoes sejam seme-
Ihantes.

4 Referi-me 3 este tema no n.° 96 desta
mesma revista: Inforbanca, Abr-Jun, 2013.
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Preconceltos
3 combater

Ha cinco preconceitos que é necessd-
rio combater:

m 0s mais velhos faltam mais e,
reduzindo-se as equipas, isso torna-se
critico. Os estudos feitos nesta drea
nao mostram esse maior absentismo
(salvo por doencas tipicas da velhice),
antes pelo contrdrio. Os empregados
mais velhos sé faltam em situacoes
em que 3 auséncia é inevitdvel, sen-
tindo-se até pouco confortdveis com
€s5as auséncias, perante as equipas e
as respectivas chefias (ha autores que
falam mesmo em culpabilizacao), en-
quanto os mais novos faltam mais
facilmente sempre que a auséncia estd
requlamentarmente enquadrada.

A relacdo dos mais velhos com as
empresas continua, apesar de tudo, a
ser muito afectiva, enquanto para os
mais novos ela é cada vez mais tran-
saccional.

Muitas das auséncias dos mais ido-
sos resultam de estados depressivos
em que sdo colocados, confrontando-se
comumainstabilidade exagerada, que
acaba por criar os pretextos que as

s

0s trabalhadores experientes ndo tém dificuldade em utilizar as aplicacdes
informaticas

chefias directas e a GRH necessitam
para invocar a necessidade da sua
safda. Causa e efeito misturam-se as-
sim, dificultando a sua separacao;

Alguns bancos estao a desgastar os efetivos mais idosos com ameacas e pressoes para
saidas antecipadas

m 0s mais velhos tém dificuldade em
adaptar-se as novas exigéncias do ne-
gocio bancario. Mas quais novas exi-
géncias? 0 negdcio bancario hd muito
tempo que se faz da mesma maneira.
Serd hoje mais exigente, pela sofisti-
cacao dos instrumentos financeiros e
das operacoes, bem como das imposi-
coes legais e requlamentares que tém
vindo a ser impostas a actividade do
sector.

Também os clientes estdo melhor
informados e exigem um tratamento
técnico e comportamental diferente,
mas isso s da razao para ter nos PT
gente mais experiente e sequra.

N&o é o facto de haver mais produtos
para vender que torna a actividade
bancaria mais complexa, mas o facto
de estes produtos terem caracteristi-
cas diversas que, antigamente, eram
suportadas (ensinadas/explicadas) em
fichas de produto, em papel, que po-
diam ser levadas para casa para se
estudarem, e que agora sao apresen-
tadas em sessdes de grupo curtas (o
tempo urge) com alquém do marke-
ting (sem a experiéncia de ter de ven-
der esses produtos) ou suportadas em
software que, para os mais velhos, ndo
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¢ 0 meio de aprendizagem mais ade-
quado. Contudo, estamos neste caso
perante uma opcao do banco, ndo sen-
do obrigatério que assim seja.

Evidentemente, continua a colocar-se
a questao dos perfis e dos desempe-
nhos mais fracos, mas isso nao tem que
ver com a crise ou com a reducao forca-
da do efectivo. Esta situacao deverd ser
resolvida no ambito dos processos de
recrutamento e reorientacdo profissio-
nal (séria e bem feita) e da gestdo do
desempenho (avaliacdo + consequén-
cias) também séria e bem feita;

= 0s mais velhos sdo, naturalmente
e genericamente, menos capazes do
ponto de vista cognitivo, devido 3 ida-
de e constituem obstaculo a velocida-
de eiinovacdo. Nos ultimos anos, estu-
dos sobre o envelhecimento cognitivo
tém demonstrado que, se nao houver
um declinio acentuado nas funcées
biologicas, a questdo mais relevante é
a da memodria e a da capacidade de
aprendizagem.

No entanto, hd técnicas especificas
em que seria bom as empresas come-
carem a investir, se tiverem em conta
que Portugal é actualmente o sexto
pais mais envelhecido do mundo e
com a menor taxa de natalidade da
Europa. Actualmente, o numero de
pessoas com menos de 15 anos é infe-
rior ao numero de pessoas com idade
igual ou superior a 65 (estudo de And-
lia Torres e Maria Jodo Valente Rosa,
apresentado em 08.11.2013).

Vamos inevitavelmente ter uma
mao-de-obra cada vez mais envelhe-
cida, a ndo ser que contemos com a
emigracao, que nao serd solucdo para
este tipo de sector, nomeadamente no
retalho. £ urgente aprender a traba-
lhar com colaboradores mais idosos,
tirando o melhor partido das suas com-
peténcias especificas e gerindo as suas
debilidades; com a estratégia que estd
a ser sequida, estamos a perder uma
excelente oportunidade para isso;

m Aidade é responsdvel pela capaci-
dade de trabalho, pelo que os mais
velhos terdo sempre menor capacida-
de de trabalho do que 0s mais novos.
0 CEDEFOP, numa nota informativa de
Fevereiro de 2013, intitulada "Traba-
Ihadores mais velhos - novas oportu-
nidades", chama a atencdo para o fac-
to de a capacidade de trabalho de cada
um resultar do equilibrio entre os re-
cursos individuais e o emprego, conju-
gando diversos factores de cardcter
individual e profissional, como: saude

e capacidades funcionais (fisicas, men-
tais e sociais); niveis de qualificacdo e
competéncias; valores, atitudes e
motivacdo; ambiente de trabalho, or-
ganizacao do trabalho, gestao do tra-
balho e lideranca.

Devem ainda assequrar-se: incenti-
V0S e 3poio a aprendizagem e a0 pro-
longamento da carreira profissional;
flexibilidade no trabalho e nos regimes
de reforma; criacdo de mercados de
trabalho mais inclusivos; abordagens
de gestdo de conhecimentos mais apro-
priadas; condicoes propicias ao traba-

aprendizagem, mas déem-lhes tempo,
sejam estratégicos, facam coincidir a
curva de aprendizagem com esta fase
de menor actividade e verdo que 0s
mais velhos chegardo a niveis de rea-
lizacao interessantes, com a vantagem
de saber o porqué de se fazerem as
coisas de uma determinada maneira.

Infelizmente, muitas vezes (ndo vou
dizer propositadamente, mas apete-
cia-me) coloca-se a aplicacdo no posto
de trabalho do colaborador mais velho
sem se explicar nada, para depois se
falar em inadaptabilidade.

—

Eficiencia, eficicia e felicidade continuardo a ser os principios orientadores e

lho e a aprendizagem intergeracional
(os proprios layouts devem ser revis-
tos: por exemplo, a criacao de ilhas de
despiste de atendimento, em que o
trabalhador estd todo o dia em pé, nao
tem futuro);

= 0s mais velhos tém mais dificulda-
de em trabalhar com as aplicacoes in-
formadticas. Parece que as aplicacoes
informadticas com que a generalidade
dos bancarios trabalha sdo de matema-
tica aplicada ou de fractais. Na realida-
de, trata-se de aplicacoes parametri-
zadas para os objectivos especificos
em vista; se forem bem explicadas, 0s
empregados experientes ndo terdo di-
ficuldade em as utilizar.

Claro que haverd uma curva de

estruturantes de uma boa gestdo

Por tudo isto me parece dbvio que
em momentos de retraccao do efecti-
V0, 05 primeiros a safrem devem ser 0s
mais novos, salvo excepcoes de um
valor acrescentado critico para a orga-
nizacdo. m

“Consultor e formador em Comportamen-
to Organizacional e Gestao de Pessoas

“*Subtitulos daresponsabilidade da Redacao

Este texto foi escrito sequndo a antiga orto-
grafia.

A Direcdo da revista Febase agradece 3
Inforbanca e ao autor a autorizacdo para trans-
cricao deste artigo, publicado non.® 99 daquela
revista do IFB.
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FotoFebase 2013

Estreantes dominam prémios

NUmero de participantes tem
aumentado, prova de que

a iniciativa estd no caminho
certo. Edicdo de 2014 ja estd
em andamento

Texto: PEDRO GABRIEL

"Fotografar é colocar na mesma linha
de mira a cabeca, 0 olho e 0 coracao". A
frase é de um dos mais icénicos fotogra-
fos de sempre, Henri Cartier-Bresson, e
resume numa linha esta paixao que une
profissionais e amadores.

E 0 caso dos participantes do concurso
FotoFebase, cujas fotografias podiam facil-
mente entrar num portefolio profissional.

As melhores de 2013 puderam ser vis-
tas no dia 25 de fevereiro, no museu do
SBSI, onde se procedeu a cerimoénia de
entrega de prémios.

Anténio Fonseca, da organizacdo, expli-
cou que tem sido feito um esforco para

Luis Rego conta a histéria por detrds
de 'Olhar Intenso'

Rui Goncalves junto da foto que lhe
valeu o segundo lugar
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TEMPOS LIVRES Nacional

melhorar o concurso, quer a nivel requla-
mentar quer de divulgacdo. E foi com
regozijo que anunciou um aumento no
numero de participantes, com 130 concor-
rentes a enviarem dezenas de fotografias.

Patricia Caixinha, outro elemento da
organizacao, referiu a dificil tarefa do juri
para mensalmente eleger as melhores
fotos entre tantas de elevada qualidade.

J4 RuiRiso, em representacao do secre-
tario-geral da Febase, congratulou-se com
o crescimento desta iniciativa, afirman-
do que a Federacao "tem feito um percur-
so meritério de unido entre os sindicatos.
Este concurso é prova disso mesmo".

0 presidente da Direcao do SBSI apro-
veitou a 0Casido para destacar o mérito
do Sindicatos dos Sequros, grande impul-
sionador do FotoFebase. "A grande ala-
vanca para este concurso foi 0 STAS, com
a pratica e know-how que trazia".

Revelando-se amante de fotografia mas
apenas como "ajuntador" das mesmas,
Rui Riso afirmou que é um dom olhar para
as coisas e captar o momento.

0 presidente do SBSI terminou a sua
intervencao com o desejo de um concur-
s0 "sob a sigla de uma nova entidade, o
sindicato Unico".

surpresos e felizes

Além das duas categorias do concurso -
Tema Livre e Coisas e Gentes da Minha
Terra - a organizacao decidiu atribuir ain-
da um prémio para a melhor fotografia. A
escolha recaiu sobre 'Olhar Intenso’, de
Luis Rego, sécio do SBSI e estreante no
concurso: "Sempre tive a paixao da foto-
grafia. Nao estava a espera de ser o ven-
cedor e ganheilogo na primeira vez. Fiquei
bastante contente".

Luis Rego também venceu 0 1.° prémio
na categoria "Tema Livre" e contou-nos a
historia da fotografia vencedora. "E uma

fotografia tirada na india, na cidade de
Varanasi, em que numa manha resolvi ir
captar fotografias e tive a sorte de encon-
trar um grupo de pessoas bastante inte-
ressantes e fotogénicas".

0 2.° prémio na categoria Tema Livre
foi para outro estreante, Rui Goncalves,
também socio do SBSI, pela fotografia
'Amanh3 serd outro dia'. "Foi no porto
palafitico da Carrasqueira, um local onde
o0s amantes da fotografia véo com muita
frequéncia. J3 ao entardecer, pus o tripé
e quis fazer algo diferente", explicou.

Rui Goncalves também recebeu uma
Mencdo Honrosa pela fotografia 'Cores
sul-americanas'. "Tirei-a em Buenos Ai-
res. Tive em conta todo o colorido da
prépria imagem e fez-me relembrar uma
viagem que tive o prazer de fazer".

Na categoria Coisas e Gentes da Minha
Terra, Francisco Oliveira, do SBN, que ndo
esteve presente, venceu o 1.° prémio
com a fotografia 'Lobo do Mar', enquanto
02.°lugarficou para 'Reflexos das minhas
gentes', da autoria de José Canelas. "Ja é
0 terceiro ano consecutivo que concorro
e tenho tido a sorte de ter sido sempre
nomeado. Este ano foi uma surpresa,
porque vi muitas boas fotos escolhidas
mensalmente".

Socio do SBSI, José Canelas recebeu
Menc6es Honrosas pelas fotografias 'Mou-
riscalluminada' e 'Saldos', mas afirma que
0 mais importante N30 s3o 0s prémios. "0
que gosto na fotografia é o momento".

De referir que Cristina Mestre, que nao
esteve presente, arrecadou igualmente
uma Mencdo Honrosa com a fotografia
'Vidas'.

0s 1.° e 2.° classificados receberam
material digital /fotografico no valor de
700€ e 400€, respetivamente. Jd o ven-
cedor da Melhor Fotografia a Concurso
levou para casa material digital/foto-
grafico no valor de 300€. m



SerradaArrabidainaugura
epoca de caminhadas - =

Mas condicdes climatéricas
impediram a realizacao

da caminhada de fevereiro,
no Magoito/Samarra, mas
a proxima estd ja a porta

Texto: PEDRO GABRIEL

s caminhadas Febase estao de re-
Agresso este més e prometem tra-
zer alegria, convivio e boa disposi-
cao a todos os participantes, bem como
fomentar o bem-estar fisico e emocional.
Devido as fortes chuvas que assola-
ram todo o Pafs nos primeiros dois
meses do ano, ndo foi possivel realizar
a caminhada em Magoito/Samarra,
inicialmente marcada para 22 de feve-
reiro, por nao estarem reunidas as con-
dicbes minimas de sequranca para uma
iniciativa desta envergadura.

Assim, o programa de 2014 inicia-se
com a caminhada ao Formosinho, o
ponto mais alto da Serra da Arrabida,
agendada para dia 29 de marco.

Chegados ao cimo, os participantes
terdo oportunidade de desfrutar da ex-
celente vista da zona envolvente. A sul,
o0 Atlantico e a peninsula de Troia. A
este, o Sado, a cidade de Setubal e
Palmela. A norte, o Tejo, Lisboa e toda
a linha de Cascais, incluindo a serra de
Sintra. A oeste, a serra do Risco.

Este percurso tem um total de 17
quilémetros. A observacdo do melhor
da geologia, da fauna e da flora com-
pensam o esforco despendido.

0s caminheiros que pretendam fazer
esta caminhada podem inscrever-se atra-
vés do e-mail caminhadas@febase.pt,

enviando nome completo, n.° de sécio,
Sindicato, data de nascimento, nome e
data de nascimento de todos 0s acompa-
nhantes e comprovativo de pagamento.
0 preco é de 5€ por pessoa (menores de
12 anos ndo pagam).

Para mais informacodes, consulte o
blogue:

http://febasecaminhadas.blogspot.pt/

Passeios pedestres de bote

A caminhada marcada para feverei-
ro, no Magoito/Samarra, nao se reali-
zou devido as mas condicoes climaté-
ricas que assolaram praticamente todo
0 Pais.

As linhas de dgua tornaram o caminho
intransitdvel, obrigando ao adiamento
da caminhada no Magoito

Antes de cada caminhada, os orga-
nizadores do evento fazem o chama-
do reconhecimento, ndo s6 para fica-
rem a conhecer a drea circundante
mais a fundo como também para de-
linearem o melhor caminho e o plano
indicado para que todos os partici-
pantes possam fazer uma boa cami-
nhada.

0 caso do Magoito ndo foi excecdo.
No entanto, aquilo que seria apenas
um simples reconhecimento de per-
curso rapidamente se tornou numa
aventura que 0s Nossos organizado-
res ndo vao esquecer tao depressa.

Como a maior parte do caminho é
feito em terra batida, as chuvas que
cafram durante dias quase ininter-
ruptamente tornaram o percurso num
auténtico lamacal, obrigando-0s a um
ensaio improvisado de twist para se
equilibrarem e manterem de pé.

Além disso, foram varios os pontos
onde depararam com linhas de 3dqua
que cobriamtoda alargura do caminho
e que os fizeram suspirar pelos barcos
de borracha que viam na praia. Calcas
arregacadas até ao joelho e ténis na
mao produziram uma imagem bastan-
te cdmica, e tudo isto quando os esto-
magos ja reclamavam e a chuva teima-
va em trocar dos chapéus-de-chuva.
No final, completamente encharcados,
ndo tiveram outro remédio sendo
mudar de roupa atrds dos automaoveis,
para prevenir eventuais gripes.

Apesar de todas estas peripécias,
0s organizadores mostraram a sua
boa disposicdo perante as adversida-
des. A vontade de fazer novamente o
percurso era evidente. Mas da proxi-
ma vez com bom tempo. =m
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Como pode um bom cidadao
deglutir uma refeicao em paz
se mantiver a caixinha magica
ligada? Quatro décadas ap0s

a Revolucao, o que vemos sao
jovens sem dinheiro para

.z

terminar os estudos ou, ja
licenciados, a emigrarem
a procura de emprego

Texto: AniBAL RIBEIRO*

de hoje... Estava a almocar e eis
quando o apresentador de um dos
blocos informativos anuncia que muitos
estudantes universitdrios desistiram dos
respetivos cursos por falta de liquidez
financeira, sua e dos seus pais, para con-
tinuarem a suportar as despesas.
Este ano passam quatro décadas sobre
a Revolucao de Abril e cada vez é mais
notdria a contrainformacao e branquea-
mento das responsabilidades politicas
dos que nos governam - ou melhor, des-
governam.
Novidade é que agora os entrevistados
dao a cara sem medo de serem aponta-
dos na rua. Perceberam que sdo apenas

E ; ei bem que esta ndo é uma verdade

0 que estamos a deixar fazer
dS conquistas de abril?

Bancarios Centro

um entre muitos outros a quem esta
espécie de Pals e de politicas escorraca
das faculdades, negando-lhes um direito
constitucionalmente consagrado.

E o que é isto da Constituicdo, quando
até j3 houve quem propusesse a sua
suspensao por um perfodo de seis meses?

As consequéncias saltam aos nossos
olhos. Assumamos outros caminhos que
ponham cobro a degradacdo social!

Como é possivel, em pleno séculovinte
e um, estarmos a recuar para situacdes

A geracdo mais qualificada é obrigada a
emigrar e o Pais perde os seus
melhores ativos

de hd cinco décadas, quando o ensino
superior era s6 para alguns?

Afirmam os nossos governantes - ou
desgovernantes - que sao as reqras da
democracia e dos principios das liberda-
des e garantias.

A emigracdo engrossa com milhares
de jovens licenciados em engenharias,
medicina e enfermagem, estes ultimos
para ganharem mais do que os trés euros
a hora que Ihes sdo pagos em Portugal,
quando tém emprego.

E os idosos. Morrem mais idosos em
solidao, entram mais nos hospitais em
estado de hipotermia, sem dinheiro para
pagar a eletricidade e para adquirir os
medicamentos de que tanto necessitam
para tratar-se.

Em Portugal destréi-se o SNS, enquan-
to outros pafses lutam para construir um
modeloidéntico ao nosso, nascido no pds
25 de abril. A destruicao do Estado Social,
criado ao servico das populacoes, parece
ndo ficar por aqui. O Governo anuncia
mais cortes, |3 para meados do ano, aos
"privilegiados dos pensionistas e traba-
Ihadores por conta de outrem”.

Eumador de alma-e sabe-se que a dor
de alma pode levar 0s mais tormentosos
a loucuras. Infelizmente, a alma s6 doi a
quem a tem, nao ¢ verdade? m

“Vice-Presidente da Direcdo




0 Conselho Geral aprovou por
esmagadora maioria

a proposta da Direcdo sobre

0 Memorando de Entendimento
firmado entre o BCP

e 0s Sindicatos da Febase

Text0: SEQUEIRA MENDES

Conselho Geral do SBC reuniu-se
Odia 27 de fevereiro para se pronun-

ciar sobre o Acordo assinado entre
a Administracdo do Millennium/bcp e a
Febase e "leqitimar" a decisdo da Direcdo
de cauciond-lo.

A decisao do Conselho Geral foi quase
unanime - houve apenas uma abstencdo
- e concluida a sessao foi patente a sensa-
¢do de que algumas duvidas que pairavam
no ar foram exaustivamente debatidas e
esclarecidas, cumprindo-se assim a pro-
messa de Carlos Silva de levar este tema
controverso e dificil de gerir ao conheci-
mento e a decisdo dos conselheiros.

A proposta aprovada constitui uma
simula do Memorando de Entendimento,
da qual se destacam as mais importantes

e que compdem o cerne do Acordo: redu-
cdo progressiva da Retribuicdo Mensal
Efetiva a partir dos mil euros em 3%, até
aos 11% a partir dos sete mil euros;
criacdo de melhores condicoes para re-
formas antecipadas, levadas a todos os
trabalhadores a partir dos 57 anos de
idade ou mais; rescisoes do contrato de
trabalho por mutuo acordo, com a atri-
buicdo de melhores condicoes sociais e
financeiras.

Para garantir o cumprimento deste acor-
do, as partes acordaram em constituir

uma Comissdo de Acompanhamento que
reunird, no minimo, trimestralmente.
Desta sessao do Conselho Geral saiu
também a aprovacao de uma proposta que
altera o nimero 2 do Art.° 9.° dos Estatutos
dos SAMS, que passou a ter a seguinte
redacao: "0s beneficidrios familiares refe-
ridos nas al.2 @) e b) do n.® 1 do Art.° 3.°
(conjuges e companheiro/a) que sejam ou
possam ser beneficidrios de outro sistema
ou subsistema de satde terdo apenas direi-
to a atribuicao de beneficios em regime de
complementaridade." m
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Festa do porco junta reformados em Montemor

Meia centena de bancarios

e seus familiares participaram
na tradicional matanca

do porco, um momento de
convivio agradavel e acolhedor

Texto: SiLvino MADALENO

pacata e vetusta aldeia de Cabeca
AAlta, no concelho de Montemor o

Velho, vestiu as suas melhores
roupagens e apelou aos seus habitantes
para reconstituir, mais uma vez, a cen-
tendria matanca tradicional, que nos
tempos de antanho - e ainda agora,
nalguns casos - constituia uma etapa
fulcral na economia familiar. Responde-
ram a este convite mais de cinquenta
bancarios e seus familiares, que vindos
desde Almeida as Caldas da Rainha, con-
fraternizaram num ambiente bucdlico e

acolhedor. Colaboraram nas diversas
fases do cerimonial, pois na realidade é
disso que se trata, embora com alguma
manifesta falta de pratica.

Porém, jd mostraram bastante mais
dinamica e apeténcia para o desfile de
iquarias que lhe estd associado. A chega-
da foram recebidos com um cadlido e
borbulhante "café de panela" acompa-
nhado de "beiloses", a que se sequiu, ndo
muito tempo passado-assim que o bicho
foi chamuscado, molhado e abafado com
mantas, para ficar a amolecer - 0 "baca-
Ihau assado" e comido de pé, com broa de
milho acabada de sair do forno, por isso
partida a mao.

Festival gastronémico

0 festival gastronémico prossequiu.
Assim que penduraram o protagonista
comecaram a saltar para os assadores as
febras e outras miudezas, que cada um

temperou e fez a sua maneira, trocando
ideias e experiéncias.

Como ja estavam deveras cansados de
andar de pé, foram de sequida sentados
para saborear o tradicional "sarrabulho"
da matanca. "Broas doces", "peras bébe-
das", "macas assadas no forno", "arroz
doce" e "papas de abobora" também fo-
ram convocados para a ocasiao.

0 resto da tarde, j3 adiantada, foi pas-
sada em jogatanas e conversas, sueca e
malha, passeios e sestas, que o corpo nao
é de ferro.

E que ainda faltava a cerimdnia de encer-
ramento, para a qual estavam agendados
os "caldos do cozido" arrefecidos com vinho
tinto e bebidos da malga, o "cozido" ele
mesmo e 0 "arroz de picanochao", com que
se encerrou oficialmente o evento.

Mas a festa ainda continuou informal-
mente, até que, saciados, cada um resol-
veu regressar as suas origens... Com a
promessa de voltar para 0 ano. m
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Sede do Sindicato acolhe
exposicao de miniaturas em xisto

No ambito da iniciativa
"Bancarios destacam-se",
estd patente ao publico

no SBC um conjunto de obras
do socio Antonio Duarte
Coelho, construidas a partir
de um levantamento histérico
da regido de Mortdqua

Texto: A. CAsTELO BRANCO

ma exposicdo de miniaturas em
Uxisto estd patente no 4trio da

sede do SBC. As obras sdo da
autoria de Antonio Duarte Coelho, que
na situacdo de reforma se dedica a
feitura destes trabalhos a partir de um
levantamento histérico da regido de
Mortdgua, onde vive.

Confrontado com aquela matéria pri-
ma, comeca a reproduzir as mais diver-
sas construcdes rurais: casas de habita-
cdo de varios tipos, moinhos de vento,
espigueiros, grutas e cisternas.

A atestar o interesse didatico deste
seu empenho, respondeu a (amara
Municipal de Mortdgua com a apresen-
tacdo de uma exposicdo no Centro Cul-
tural do Teatro Clube local.

Casas de xisto

A abundancia de matéria-prima a
época em que comecaram a sef cons-
truidas estas habitacdes permite-nos

Na reforma, Antonio Duarte Coelho
dedica-se a feitura de trabalhos em xisto

ter hoje estes documentos que dizem
do nosso patrimdnio construfdo. De di-
versas formas e feitios, pretendiam dar
resposta as necessidades prementes
dohomem que por ali se fixou, sendo de
referir tal longevidade para além de
1192, data do foral da rainha D. Dulce,
esposa do segundo rei de Portugal, D.
Sancho I. Ainda hoje sao visiveis nas
aldeias de Truta de Baixo, Truta de Cima
e (atraia a norte, e Almaca, para sul.

Espigueiros

Os espigueiros, que tém origem re-
mota no territério onde havia de nascer
Portugal, podem ver-se ainda na zona
rural de Mortdgua, com incidéncia a

norte do concelho. Destinavam-se,
como etimologicamente indicam, 3
secagem e quarda de espigas, para
mais tarde serem debulhadas, primei-
ramente de milho mitudo e mais tarde,
ja pelo século XVI, do milho americano,
altura em que aqui foi introduzido.

Casa rural

Moinhos

Nao vislumbramos referéncias a
moinhos, quer no foral de 1192 quer no
Manuelino de 1514. No entanto, o pri-
meiro refere 3 existéncia de trigo, mi-
Iho e aveia e 0 sequndo de trigo, cen-
teio, milho, cevada e painco, 0 que nos
leva a concluir que estes cereais teriam
de ser convertidos em farinha para o
seu fabrico e pertenciam, tal como 0s
lagares a que se alude, aos senhores
feudais, a quem se pagava pela sua
utilizacao.

Noutros documentos coevos hd noti-
cia deles, a partir dos chamados moi-
nhos de sangue, por serem movidos por
escravos, até depois aos de 3qua e de
vento. Monumentos militares sao 0s
Moinhos da Moura e da Sula, ligados as
invasoes francesas. m
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Noticias | STAS - Actividade Sequradora

A importancia do apoio juridico

Nos Ultimos meses, 0 STAS
tem acompanhado diversos
problemas, em vdrias
empresas. £ essencial

que 0 associado, confrontado
que seja com qualquer tipo
de problematica,

se aconselhe e apoie
devidamente

Texto: CARLA MIRRA*

er sindicalizado tem diversas van-
Stagens.Naoobstante,um dosgran-

des beneficios de se ser sindicali-
zado, nomeadamente no STAS - Sindica-
to dos Trabalhadores da Actividade Se-
guradora, ¢, sem duvida, o de poder
dispor de apoio e acompanhamento
juridico preventivo e de contencioso

laboral e inclusive obter consultas em
todos os ramos e disciplinas do Direito.

0 apoio, aconselhamento e patroci-
nio nao tém quaisquer custos adicionais
para o associado e sdo cada vez mais
relevantes no contexto laboral.

Nos Ultimos meses, o STAS tem acom-
panhado diversos problemas, em varias
empresas, para 0s quais gostariamos
de alertar especificamente: procedimen-
tos disciplinares com vista ao despedi-
mento; "convites" para cessacdo dos
respetivos contratos de trabalho "por
acordo"; pré-reformas; alteracoes das

Acompanhamento
dos Servicos Juridicos
Atendimento Janeiro  Fevereiro
Presencial 23 31
Telefonico 130 130
E-mail 78 77
o %

condicoes de prestacdo de trabalho;
interpretacao de cldusulas especificas
dos instrumentos de requlamentacao
coletiva de trabalho, entre outros...

Estamos claramente perante temas
sensiveis, e acima de tudo importan-
tes, dos quais decorrem consequéncias
diretas para o futuro da vida profissio-
nal de cada um e também com reflexos
na vida pessoal e familiar.

Assim, é essencial que o associado,
confrontado que seja com qualquer tipo
de problemdtica, se aconselhe e se
apoie devidamente. Esclarecer-se nao
significa litigar com a empresa, mas
significa estar devidamente elucidado
sobre 0 que se lhe suscite.

Um trabalhador esclarecido dos seus
direitos e acima de tudo apoiado, pode-
rd defender de modo mais adequado 0s
seus interesses. Antes de tomar qual-
quer decisdo, ndo hesite no contacto
Prévio aos Nossos servicos.

No STAS trabalhamos no presente
para garantirmos o seu futuro! m

“Advogada do STAS
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Para jovens com Idade minima de 18 Anos 2014
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Texto: MARIo RuBio®

As novidades continuam na Universidade Senior

As primeiras obras
confecionadas nas "Oficinas
de Lazer" ja estdao prontas e
deixaram nos participantes
vontade de fazer mais - e
diferente. As inscricoes
mantém-se abertas para
quem quiser aprender,
ensinar e conviver

A Ultima aula de DP antes das férias
do Carnaval

d estamos nds com novidades da
CUniversidade Sénior Pedro Santa-

rém. Pois é, comecaram as "Ofici-
nas de Lazer" e adivinhem o que se estd
a fazer?

No trico ja se produziram alguns gor-
ros para ajudar a combater o frio na
cabeca.

Depois, 0s sempre bonitos Arraiolos
jd permitiram a ocupacao de alguns e
prometem dar que falar.

A -
0 trabalho da Ana nas aulas da USPS

Amélia a
escrever no
mural dos
sonhos

0 salutar convivio
nas aulas

Finalmente, o "Biscuit" vai de certeza
trazer grandes trabalhos e pecas de muita
beleza e interesse.

Perante isto, do que estd a espera para
vir passar algum tempo connosco?

Aprendendo ou ensinando, sempre po-
demos passar bons momentos juntos. O
ambiente é excelente e nofinal, quando se
arruma o material, fica a sensacdo de pena
e de expectativa pela proxima sessao.

As oficinas de lazer sdo destinadas a
homens e a mulheres e todos podemos
fazer alguma coisa que decerto nos ird
trazer muita satisfacao.

Venha daf!

Além destes temas, outros de muito
interesse estao ao seu dispor. Destacamos
0 "Desenvolvimento Pessoal", onde tudo
pode acontecer. Vale a pena vir para des-
cobrir-se, conhecer-se, aprender, sonhar e
divertir-se. Esta disciplina é um sucesso,
sendo uma das mais participadas.

Estes e muitos outros motivos de inte-
resse justificam a sua inscricao na Univer-
sidade Sénior. Esperamos por Si. m

“Coordenador da USPS

Dind partilha os seus conhecimentos
de tapecaria

A elopeinbas apeplAndy-SYLS
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0s conselheiros do SBSI
retinem-se no final do més
para analisarem e votarem

0 Relatorio de Atividades

de 2013. 0 documento espelha
a acao do Sindicato em mais
um ano dificil para os bancarios

Texto: Ings F. Neto

umprindo o calenddrio estatutd-
Crio, o Conselho Geral retine-se no
final do més, em Lisboa, para apre-
ciar e votar o Relatdrio de Atividades
proposto pela Direcdo.
0 documento faz o balanco do trabalho
realizado pelo Sindicato durante 2013, em
todas as suas dreas de intervencao. Con-

Os Estatutos preveem que o Relatério seja aprovado pelos conselheiros

tratacdo coletiva e situacao laboral no
setor merecem especial destaque, dada a
sua importancia na vida dos associados.

E feito um ponto de situacao dos
varios processos, da revisao global do
ACT ao combate aos cortes remunera-
térios no setor financeiro, como na CGD
e noutras empresas e institutos publi-
cos, como a Parvalorem e o IFAP.

0 caso do BCP ¢é individualizado, ja
que 0 banco corporizou a situacao mais
delicada entre 0s bancos em que houve
reestruturacoes com implicacdes nos
postos de trabalho. O Relatério siste-
matiza sinteticamente as negociacoes
dos Sindicatos da Febase com a admi-
nistracao, que culminaram no memo-
rando de entendimento levado a con-
sulta junto dos trabalhadores.

Ainda no dominio da atividade sindi-
cal propriamente dita, algumas refe-

réncias as acoes desenvolvidas no am-
bito da UNI e da UGT, com destaque
para a greve geral de 27 de junho.

As atividades levadas a cabo pelos
pelouros dos Tempos Livres, da Forma-
cdo e da Sindicalizacdo estdo igual-
mente presentes no Relatério, que re-
leva a suaimportancia, bem patente na
participacdo de associados.

E destacado o papel determinante da
informacdo na aproximacao aos s4cios
e na descodificacdo da comunicacao
antissindical difundida no espaco me-
didtico, bem como o apoiojuridico pres-
tado a bancdrios e as estruturas sindi-
cais.

As iniciativas do GRAM e da Comissao
de Juventude sdo igualmente referidas,
salientando-se o trabalho desenvolvi-
dojunto de grupos especificos - mulhe-
res e bancarios até aos 35 anos. m

N

Novo espaco ja estd em funcionamento
no Centro Clinico

SAMS inova em dermocosmetica

( :om o0 objetivo de dar resposta a crescente procura de

técnicas dermocosméticas de rejuvenescimento, bem

como de dispor de meios mais apropriados ao trata-
mento de lesdes pigmentadas ou vasculares, cicatrizes e
tatuagens, o SAMS implementou novas valéncias na sua
unidade de Dermatologia do Centro Clinico de Lisboa.

A 3quisicao de equipamentos e 3 abertura de um novo
espaco fisico permitem, desde o dia 25 de fevereiro, uma
ampla possibilidade de atuacoes.

Uma equipa de conceituados dermatologistas opera j3
uma panoplia de técnicas, das quais se destacam o foto-
rejuvenescimento por laser fracionado ablativo ou a
injecdo de toxina botulinica.

0s hordrios de consulta e de técnicas foram alargados,
nomeadamente aos sabados. m

~
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Futsal

Banco BPI continua invencivel

A cada jornada uma goleada.

Os lideres nao facilitam e continuam
a ser 0s principais candidatos

a vitdria na primeira fase

Text0: PEDRO GABRIEL

38.° Torneio Interbancdrio de
OFutsal conheceu mais duas ron-
das na area da Grande Lisboa.
Nenhuma novidade na frente da classi-
ficacdo, com o Banco BPI a manter a

invencibilidade.
No dia 14 de fevereiro realizaram-se 0s

jogos da 4.2 jornada, no Pavilhdo da CGD.

No 1.° jogo da noite, Fapoc e Servicos
Sociais do Montepio Geral empataram a
duas bolas. A competéncia das equipas
na defesa fez com que os minutos fossem
passando sem o marcador ser inaugura-
do. Amadeu Correia contrariou a tendén-
cia e abriu 0 ativo aos 16' para a equipa
do Millennium bcp. No entanto, a festa
durou pouco, ja que Rui Fazendeiro fez o
empate quando faltava um minuto para
0 descanso. Na etapa complementar,
Amadeu Correia bisou e colocou a Fapoc
denovonafrente. Bruno Fonseca, aos 13,
fixou o resultado final.

A equipa do BPI contabiliza 15 pontos

Apartida entre a equipa Portugais e 0 GD
Santander Totta teve sentido Unico. O con-
junto do BdP saiu goleado por 10-1, com
Francisco Pestana a apontar um hat-trick.

Com a Team Foot Activobank a folgar,
0 Banco BPI sabia que uma vitéria au-
mentaria a distancia. Foi com este pen-
samento que entrou em campo diante do
SS do Montepio Geral. A equipa ndo acu-
Sou nervosismo e s6 na 1.2 parte apontou
quatro golos. Na etapa complementar

mais trés golos para o lider, com Bruno
Fonseca a marcar o tento de honra para
0s SS Montepio Geral.

Com estes resultados, o Banco BPI
distanciou-se no 1.°lugar, com 15 pontos.
GD Santander Totta e Team Foot Activo-
bank sequem no sequndo e terceiro luga-
res, com 10 pontos Mas menos um jogo.

A jornada 6 realizou-se no dia 21 de
fevereiro e daremos conta dos resultados
em futuras publicacoes. m

A Seyll d ns soLeoueg

-

A Team Foot Activobank precisava de
voltar as vitérias depois do desaire na
jornada anterior e a verdade é que a CM
BCP Foot-a-Mill foi presa facil, saindo
derrotada por 5-1. Grande exibicdo de
Rogério Gomes, a contribuir com um
poker. Jodo Rebocho foi 0 autor do Gltimo
golo da Team Foot Activobank, enquanto
Paulo Belo fez o tento de honra para a
Foot-a-Mill. Todos os golos foram alcan-
cados ainda na 1.2 parte.

0 Banco BPI entrou em campo j3 a
saber dos resultados dos mais diretos
adversarios e nao se deixou abater pela
eventual pressdo. Vitéria sem margem
para duvidas frente a Portugais (BdP), por
7-0, com golos de Mario Lourenco (3), Luis
Prata, Miguel Pinto, Nélson Seco e Tiago
Silva. No final da jornada, o Banco BPI
liderava com 12 pontos.

King
Jornada equilibrada
conhece novo lider

A danca na frente da tabela
classificativa continua. Depois
de duas rondas a liderar, Caetano
Moco cedeu o lugar a Pinto Pedro

-senodia 15 de fevereiro, na sede do SBSI. Vinte e um jogadores responderam ao repto e disputaram
s quatro jogos, com o habitual espirito de convivio e desportivismo.

Pinto Pedro (AAEBNU) foi o vencedor da jornada, tendo alcancado 45 pontos, 0s mesmos que Anténio
Moco (Banco BPI). No terceiro posto ficou Américo Pereira (Millennium bcp), com 37, apenas mais um
que Virgilio Atalaya (Banco BPI) e Anténio Lopes (Millennium bep), que assim alcancaram o quarto e quinto
lugares, respetivamente.

Esta edicdo tem sido marcada por um forte equilibrio entre os participantes, dai que nao seja surpresa
que estaronda tenha conhecido novo lider. Com a vitdria, Pinto Pedro ascendeu a lideranca da classificacdo,
contabilizando agora 155 pontos. Anténio Moco é sequndo, com 147, enquanto o terceiro posto é ocupado
por Caetano Moco (Unicre), com 136 pontos, ele que vinha a liderar a tabela desde 0 sequndo dia de prova.
Vitor Madureira, com 136 pontos, e Anténio Vieira, com 135, ambos do BES, completam o lote dos cinco
primeiros.

A 5.2 jornada teve lugar no dia 8 de marco e daremos conta dos resultados em futuras publicacdes. m

0 4.2 jornada de apuramento da zona de Lisboa do 8.° Campeonato Interbancario de King realizou-

Sem tirar o pé do acelerador

A 5.2 jornada comecou com um jogo
equilibrado. Um golo para cada lado selou
0 empate entre CM BCP Foot-a-Mill e Fapoc.
Paulo Lima, pelos primeiros, e José Ribeiro,
pela Fapoc, foram os autores dos golos. \
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Bancarios Norte

Textos:  FRANCISco Josié OLIVEIRA

Acrescente-se que, na prossecucdo de
um sindicalismo de proximidade, conti-
nuaram a ser efetuadas visitas aos bal-
c6es. Na circunstancia, foram contactados
centenas de associados e esclarecidas ind-
meras situacoes por eles colocadas. No
conjunto, a Autoridade para as Condicdes
do Trabalho (ACT) promoveu, no dia 6 de
fevereiro, uma acao inspetiva nacional no
setor da banca e sequros, visitando 295
locais de trabalho — 244 estabelecimentos
bancarios e 51 agéncias de sequros — com
um total de 904 trabalhadores.

A acao, que tinha como objetivo verificar
o cumprimento das normas legais naque-
les setores, envolveu 166 inspetores do
trabalho de todos os servicos regionais da
ACT, permitindo uma acdo concertada.

Num primeiro balanco da acao, os inspe-
tores detetaram diversas infracoes, com
destaque para a prestacdo de trabalho
suplementar nao registado (123 situacoes)
e trabalho suplementar prestado em viola-
cao dos limites didrios previstos, ou com
registo incompleto (12). Em consequéncia,
formalizaram 19 adverténcias e 86 autos
de noticia.

SBN dinamizainspecao

halcoes

orsolicitacdo do SBN, foram realiza-
dasno Ultimo més dezenas de acoes
inspetivas na drea geografica do

em dezenas de

A Autoridade para as Condicoes
do Trabalho (ACT) promoveu

uma acao inspetiva nacional
no setor da banca
e sequros, visitando

Sindicato, nomeadamente a agéncias do
Montepio, Santander, BCP, Crédito Agri-
cola, BES, BPI e Banif, que resultaram na
aplicacao de coimas e no levantamento

Foram detetadas ainda 80 irreqularida-
desno dominio das condicdes de sequranca
e desaude notrabalho, a que correspondeu
a elaboracdo de 73 notificacoes para toma-

295 locais de trabalho

de diversos autos de noticia.

da de medidas. m

Alerta Firmino Marques

Luta pelo emprego é o maior desafio
do movimento sindical

Semindrio da rede EURES
debateu trabalho condigno

na Europa, fundamental

para aprofundar a democracia

"A luta pelo emprego tornou-se hoje,
muito provavelmente, o desafio mais es-
truturante com que o movimento sindical
europeu estd confrontado”, sublinhou Fir-
mino Marques, presidente da Mesa do
Conselho Geral da UGT-Porto, num semi-
ndrio intitulado "0 papel da rede EURES e
da Confederacao Europeia de Sindicatos na
luta pelo emprego", realizado dia 24 de
fevereiro, no Porto.

Depois de Pereira Gomes, presidente da
UGT-Porto, ter feito a abertura do semina-
rio, Teresa Ventin, coordenadora da EURES
Galiza/Norte de Portugal, salientou que

aquela organizacdo cabe a missao espe-
cialmente importante de esclarecimento
relativo aos obstaculos a mobilidade que se
colocam no quotidiano dos trabalhadores,
para uma harmoniosa insercao no pais de
acolhimento, mostrando as oportunidades
de emprego em cada lado da fronteira.

0 publico da EURES é constitufdo por
empresarios que querem contratar traba-
Ihadores, por trabalhadores que procuram
emprego ou informacdes diversas, por
universidades que queiram apoiar 0s res-
petivos alunos no percurso rumo ao em-
prego, e por sindicatos, na sua funcao de
apoiarem os associados que 0S procuram
no sentido de os ajudarem a encontrar
empregos transfronteiricos.

Posteriormente, quando Firmino Mar-
ques se referiu a luta pelo emprego, acen-
tuou que tal afirmacdo se dirigia, em pri-
meira instancia, a mais emprego, mas que

se impoe concomitantemente a exigéncia
de melhoremprego: "Ou seja, de empregos
dignos, que vdo 3o encontro de patamares
minimos da pessoa humana numa socie-
dade democratica que se pretende justa,
fraterna, soliddria e igualitaria".

Acrescentou que, pese embora nao ig-
norar que os detratores desta tese se
apressam a dizer que ela carece de revisao
tendo em conta os constrangimentos eco-
nomico-financeiros da Europa que presu-
mivelmente vieram para ficar para mui-
tos e largos anos, o idedrio de democracia,
assente nos pilares de justica, de fraterni-
dade e deigualitarismo, se defende preci-
samente através desta luta pelo emprego
condigno.

Terminou afirmando que se aqueles trés
pilares n3o estiverem devidamente con-
solidados e fortificados, é o proprio regime
democratico que ficard em causa. m




Noticias Bancarios Norte

(ampeonatos regionals prestes a comecar

As competicbes regionais

de tiro aos pratos e karting
arrancam brevemente e delas
53irdo 0s campedes do SBN que
disputarao os titulos nacionais

Textos: FRANCISco José OLIVEIRA

18.° Campeonato Regional de
OTiro 3os Pratos, destinado aos
socios do SBN, terd infcio em 12
de abril, no Clube Industrial de Pevidém,
emS.Jorge de Selho, prossequindo em 24
de maio no Clube de Caca e Pesca de Vila
Verde, na Cruz do Reguengo.
As provas serdo disputadas na varian-
te de fosso universal, em duas prancha-
das de 25 pratos, e nelas serdo apura-

dos além do campeao regional, os re-
presentantes do SBN a final nacional,
que decorrerd no dia 28 de junho, no
Clube de Cacadores de Mira.

A‘inscricdo, cujo custo é de 15 euros,
deverd ser efetuada até ao proximo dia
4 de abril, na Loja de Atendimento do
SBN.

J3 no que diz respeito ao karting, o
16.° Campeonato Regional realiza-se

nas datas e nos kartoédromos a sequir
mencionados: 22 de marco, Vila Nova
de Paiva; 10 de maio, Fafe; 21 de junho,
Viana do Castelo; 27 de Setembro, Cabo
do Mundo.

A competicdo tem por objetivo propor-
cionar o convivio entre bancarios que se
dedicam a esta modalidade desportiva e
apurar os representantes do SBN a final
nacional, a disputar em 18 de outubro no
kartédromo do Bombarral, e na qual o
Sindicato se fard representar por um
maximo de oito pilotos.

A inscricao deverd ser feita nos servi-
cosdo SBN até 17 de marco, sendo o custo
de 140 euros, podendo o pagamento ser
efetuado por transferéncia bancdria em
oito prestacoes mensais e sucessivas,
com inicio em 26 de marco. Aos partici-
pantes que ndo tenham equipamento
serdo fornecidos capacete e touca.

. OMON Solieaueg

-

"Natureza morta",
de Fernando Castro

"Natureza morta" e tema
de mostra fotografica

"Treze Meses, Treze Temas" é o mote
para o conjunto de exposicoes que o
Nucleo de Fotografia do SBN realiza
mensalmente, como o préprio titulo
sugere. O tema para abril é "Natureza
morta", de Fernando Castro. A mostra
estard patente na galeria do sindicato,
na Rua Conde de Vizela, 145, de 2 de
abril 3 7 de maio, podendo ser visitada
as quartas e quintas-feiras, das 15 as
17h30.

Entretanto, nos dias 8 e 9 de marco,
o Nucleo de Fotografia do SBN manteve
patente na entrada principal da Cdmara
Municipal do Porto uma exposicao foto-
grafica, integrada na 19.2 exposicao de
camélias.

De iniciativa da Camara e da Associa-
cao Portuguesa de Camélias, o certame
contou com a visita de cerca de 140
apreciadores de camélias de todo o
mundo, além da habitual grande aflu-
éncia de portugueses. m

tivos agregados familiares.

servicos do SBN. m

Reformados visitam
amendoenas em flor

Comissao Sindical de Reformados, em colabo-
Aragéo com a Direcdo do SBN, leva a efeito, no
dia 29 de marco, um passeio as amendoeiras
em flor, destinado a associados do Sindicato e respe-

A partida far-se-4 de junto da Camara Municipal do
Porto, frente ao Capitélio, sequindo pela A4 em dire-
cdo a Alfandega da Fé, onde serd servido um almoco
com pratos regionais, passando por Vila Real, Miran-
dela-onde haverd uma paragem - e Serra de Bornes.

Para mais informacdes, podem ser contatados os

|
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