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Texto: AniBAL RIBEIRO

| EDITORIAL

Etempode protestarmos
contraestessenhores
dopodereconémico,

quedurantetantosanos
obtiveram lucrosfabulosos
semnadadistribuir
pelostrabalhadores

F tempo de dizer basta!

ano que deveria ser dominado pelo fim do proteto-

rado, leia-se fim do programa de assisténcia, acaba

por ser aquele em que o setor financeiro provocou
a maior reestruturacao com recurso a rescisdes por mutuo
acordo e despedimentos coletivos.

Cada semana que passa é sempre positiva para o
Governo, com os juros da divida portuguesa a descer, o
Banco de Portugal a rever em alta as projecdes... parece
que o crescimento, a criacdo de emprego num Estado mais
social estd ao virar da esquina.

Pena é que um organismo isento, o INE, apresente dados
que contrariam toda esta propaganda.

0 risco da pobreza e miséria em que vivem cada vez mais
portugueses vem contrariar todo o otimismo que 0s gover-
nantes queriam ver em algumas boas noticias econémicas.

0s dados do INE mostram que a fome bate 3 porta de
muitos e a miséria assola cada vez mais pessoas.

A pobreza j4 atinge dois milhdes de portugueses. Mas
nao sdo apenas 0s mais pobres a sentir o sufoco do

ajustamento. 0 machado estd sobre o pescoco de cada vez
mais pessoas, sobre a classe média, sobre a generalidade
dos trabalhadores e reformados.

No atual contexto, o risco de pobreza nos desemprega-
dos ultrapassa jd a fasquia dos quarenta por cento.

Portugal é, talvez, o pais da Europa com a mais baixa taxa
de natalidade, 0 que ndo surpreende, pois 0s pais que tém
filhos estdo ameacados de pobreza por os terem.

Mas o maior drama tem a ver com o futuro.

0 futuro dos desempregados, dos jovens desemprega-
dos sem horizontes, dos pais com filhos, sem apoios e com
rendimentos diminufdos e cujo futuro foi destruido pela
austeridade.

E tempo de nos revoltarmos.

Etempo de protestarmos contra estes senhores do poder
econoémico, que durante tantos anos obtiveram lucros
fabulosos sem nada distribuir pelos trabalhadores.

E tempo de dizer basta. m
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WaENEIR] quebrar barreiras

0 mote ficou bem definido
na reuniao magna da UNI,
realizada na Africa do Sul.

0 objetivo passa por ir mais
além, quebrando cada vez
mais barreiras para um
futuro melhor. Mas tal s6
serd consequido com uma
forte uniao entre todos

Textos: PEDRO GABRIEL

uatro anos depois do Congresso de

Nagasaki, a UNI e as suas filiais

voltaram a reunir-se em Congres-
s0, d®sta feita na Cidade do Cabo, Africa
do Sul, de 7 a 10 de dezembro.

Mais de 2000 participantes, oriundos de
420 organizacdes de 180 paises debate-
ram durante quatro dias o futuro do mundo
laboral e as novas linhas orientadoras para
o sindicalismo, cujo objetivo é dar conti-
nuidade ao projeto "Quebrando Barreiras",
iniciado em 2010. Em 2018 serd a vez de
Liverpool receber o Congresso.

POWER TO THE

Sempre para a frente

"Sempre paraafrente, nunca para tras".
Foi desta forma que Philip Jennings termi-
nou a sua intervencao na abertura do
Congresso. 0 secretdrio-geral da UNI afir-
mou que os objetivos propostos ha qua-
tro anos levaram a uma necessidade de
apelar a acao, o que tem sido consequido
desdeentdo, tendo aproveitado para elo-
giar toda a 'familia UNI' "por ter trabalho
e continuado a trabalhar em conjunto e
focada nos objetivos".

Philip Jennings apelou a todos para que
nao se resignem perante as adversida-
des, citando Martin Luther King. "0 arco
do universo moral é longo, mas curva-se
em direcdo a justica".

0 secretdrio-geral explicou ainda que o
lema "Todos Juntos" é a visao da UNI para
um mundo mais justo. "Aprendam com a
crise e levem para casa a mensagem de
que as N0ssas democracias nao existem
para servir apenas 0s mais ricos. 0 neo-
liberalismo é uma fraude econoémica e
social".

Sem sindicatos ndo h3
democracia, e sem ela

a luta por mais e melhores
direitos torna-se impossivel.

0Os desafios do movimento
sindical estiveram

em debate, pois a defesa dos
trabalhadores nunca foi tdo
importante como agora
Onuma situacao cada vez mais di-
ficil e isolada no seio da econo-

mia, com o défice laboral a crescer, 0s
postos de trabalho a serem substitui-

trabalhador comum encontra-se

&

dos pelas novas tecnologias e a natu-
reza das funcoes a colocar ainda mais
responsabilidade sobre 0s ombros dos
trabalhadores.

Esta situacao exige uma répida e
pronta atuacdo por parte do movi-
mento sindical.

S30 necessarias ideias inovadoras,
pois sem uma transformacao politica
e economica profunda os sindicatos
correm o risco de desaparecerem ou
tornarem-se obsoletos.

0 IV Congresso Mundial da UNI foi o
ponto de partida para definir uma
nova era nos sindicatos, que devem
defender saldrios dignos e empregos
decentes como principais catalisado-
res de criacao de riqueza econémica
e social.

Nova era no movimento sindical

Mudar as regras do jogo

Para atingir tal objetivo, é necessario
virar 0 jogo a favor dos trabalhadores,
tomando medidas em quatro 4reas es-
senciais:

Melhores saldrios e condicoes - Con-
trariar energicamente a tendéncia de
dispersao salarial nas empresas, onde
orendimento, ariqueza e o poder estao
apenas ao alcance de alquns;

Redefinir valores e normas das em-
presas - Atualmente existe uma desco-
nexdo entre os valores empresariais -
que procuram maximizar o beneficio
rapido e o progresso econémico susten-
tavel -, e o futuro que reparte os frutos
da prosperidade econdmica com traba-
lhadores e comunidades;
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IV Congresso Mundial da UNI

Continuar a lutar

A secretdria-geral da Confederacao In-
ternacional de Sindicatos fez um discurso
apaixonado que elogiou e incentivou o
plano "Quebrando Barreiras". "Vocés es-
t3o a romper barreiras, a organizarem-se
perante a injustica e a inspirar trabalhado-
res um pouco por todo o mundo a lutarem
por mais direitos e saldrios justos".

No entanto, Sharon Burrow deixou o
aviso. "Devemos celebrar as vitdrias mas
também planear 0s préximos anos, pois

S Febase representada

n-ul.w

#i  AFebasefez-serepresentarna Cidade do(aboao
* mais alto nivel, através do seu secretario-geral

Anibal Ribeiro, e ainda de Rui Riso e Horacio Oliveira,
) presidente e vice-presidente do SBSI, respetiva-
« mente. Paulo Alexandre, do Pelouro da Contrata-
| cdo, e Vania Ferreira, da Comissdo de Juventude,
i tambem marcaram presenca, assim como o pre-
[ sidente do SBC, Carlos Silva.

temos ainda muito trabalho para colocar
este mundo nos eixos".

Burrow afirmou que o movimento la-
boral serd de 200 milhdes de pessoas em
2018, pelo que é necessario "continuar-
mos a sef a voz da oposicao e do progres-
so, como maior forca democrdtica do
mundo que somos".

Por seu turno, o presidente da UNI, Joe
de Bruyn, afirmou que "hoje a UNI estd
vibrante e viva em todo o mundo".

Sem esquecer Madiba

Passado um ano do desaparecimento
de Nelson Mandela, relembrar o historico
lider tornou-se quase obrigatério, ainda
para mais realizando-se o Congresso na
Africa do Sul.

Ahmed Kathrada, ativista anti-Apartheid
e, tal como Mandela, ex-prisioneiro em
Robben Island, recebeu o prémio "Free-

dom from Fear" e num discurso emotivo
afirmou que "ndo importava se falava com
reis, rainhas, camponeses ou aristocratas,
Madiba tratava todos como iguais".

Kathrada considerou que o mundo sente
a falta da humanidade e do conforto que a
presenca de Mandela conferia a todos,
independentemente da idade ou cor.

Antes do Congresso, havia sido deposi-
tada uma coroa de flores no Porto Nelson
Mandela. m

a ) N
0s eleitos

No Congresso foram eleitos 0s novos
dirigentes para 0 quadriénio 2014-2018.
Entre eles destacam-se Philip Jennings
(reeleito secretdrio-geral), Ann Selin,
(presidente da UNI Global), Lee Fishwick
(UNIJuventude) e Denise Mcquire (UNI

qualdade de Oportunidades). )

Bom para os sindicatos, bom para a
sociedade - Os argumentos macroeco-
noémicos devem promover a3 ideia de
que o verdadeiro motor da salde eco-
nomica centra-se em saldrios dignos e
empregos decentes;

Reforcar a negociacao coletiva - 0s
sindicatos devem ter espaco 8 mesa
para redesenhar um sistema econémi-
co alternativo para o bem das pessoas
e do planeta.

Criar empregos de qualidade

0 movimento sindical deve centrar-se
na luta pela criacao de um modelo econd-
mico alternativo, gerador de riqueza e que
inclua empregos de alta qualidade como
elemento fundamental.

Costuma descrever-se o emprego
como o equivalente econémico ao di-
reito de voto. O sistema atual estd
pouco disposto a criar suficientes em-

pregos decentes e 0 movimento sin-
dical terd de ter a imaginacao e 0s
meios para contrariar essa tendéen-
Cia. m
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Perspetivas dificeis para 0 mundo laboral

F urgente alterar as atuais
tendéncias do mundo laboral:
0 nUmero de empregos bem
remunerados e de qualidade
deve crescer de forma
substancial

mercado de trabalho tem vindo a
Oredefinir-se um pouco por todo o

mundo devido ao impacto de varios
fatores que contribuem para ainseguran-
canoemprego e o aumento de trabalhos
precarios. As consequéncias sao nefastas
para todos os trabalhadores, em especial
para 0s menos qualificados.

0 fosso cada vez maior entre as com-
peténcias disponiveis e as necessidades
do mercado de trabalho ameaca fazer
parte do futuro do mundo laboral.

As mudancas...

Para a mudanca do mercado de traba-
Iho contribuiram varios fatores, dos quais
se destacam:

Menor crescimento econdémico e incer-
teza financeira - O recuo tem vindo 3
verificar-se, com um PIB mundial de
4,1% ao ano em 2010 e 2,2% em 2013.
Prevé-se que o crescimento do PIB caird
anualmente, em média, 3,6% até 2020.

No passado, 0 crescimento econémico
foi vital para a criacao de emprego, pelo
que é facil constatar que o contrdrio trard
mais desempregados. Em 2018, serdo
215 milhdes em todo o mundo.

Demografia - A mudanca demografica
¢ a tendéncia global que tem impacto

Onde estardo as oportunidades?

Saber onde estarao as melhores oportunidades de
trabalho nos préximos 10 ou 20 anos torna-se num exer-
cicio incerto. No entanto, perceber as tendéncias atuais e
oseureflexonas regioes geograficas e setores de emprego
pode ajudar os analistas a antever perspetivas e a preparar
todos, nomeadamente os sindicatos, para os desafios do
futuro mundo laboral.

No caso da UE, prevé-se que continue a expansao do
setor dos servicos e o da producao de bens voltard a crescer
em termos nominais. O setor da sadde e assisténcia social
e 05 servicos profissionais e empresariais terao o cresci-
mento de emprego mais acentuado.

No setor financeiro, o nimero de empregos em 2022
serd de 8.537 milhdes, um aumento de 751 milhoes
relativamente a 2012.

~

mais forte na configuracdo do futuro
mercado de trabalho. A mao-de-obra
mundial é atualmente de 3.100 milhdes
de pessoas, prevendo-se um aumento
para 3.500 milhdes em 2020, a medida
que a populacdo emidade de trabalhar va
aumentando nos pafses em vias de de-
senvolvimento. As mulheres sdo as mais
afetadas pelo desemprego - 6,4% em
2013, contra 5,8% nos homens. A crise
reflete-se também no desemprego jo-
vem, com 74,5 milhoes de desemprega-
dos entre 0s 15 e 0s 24 anos. Um maior
numero de pessoas em idade ativa fard
COm que seja necessario criar cerca de
600 milhdoes de postos de trabalho até
2020 para manter a proporcao existente
antes da recessao;

Transformacdo tecnolégica - O cresci-
mento explosivo do papel da tecnologiano
trabalho e na sociedade é uma realidade.
0s modelos tradicionais de negdcio deram
lugar ao comércio virtual de produtos e
servicos. Fsta transformacdo provocou e
continuard a provocar a eliminacao de
postos de trabalho de nivel médio. Esti-
ma-se que 47% dos postos de trabalho na
UE corram o risco de serem informatizados
nas préximas décadas. O progresso tecno-
l6gico leva a que as maquinas facam cada
vez mais o trabalho dos homens.

...e as consequéncias

As mudancas no mercado de trabalho
acarretam consequéncias. Contrarid-las
leva a novos desafios:

Défice de emprego - E encontrado na
diferenca entre o nimero de pessoas que
procuram trabalho e o nimero de empre-
gos disponiveis. A participacao das mu-
Iheres no mundo laboral é essencial para
0 crescimento e criacdo de emprego,
uma vez que poderd adicionar entre 20%
3 60% ao PIB mundial;

Polarizacdo - Um dos impactos mais
previstos no mercado de trabalho serd

0 que é
um bom emprego

A New Economics Foundation (NEF)
define um bom emprego como aquele
que cumpra 0s determinados requisi-
tos. Alguns investigadores tendem a
dar prioridade aos pontos 1, 2,3 e 5,
uma vez que estdo mais relacionados
com o bem-estar pessoal.

Eis os requisitos:

1. Proporcione rendimento digno, su-
ficiente para participar ativamente
na sociedade e alcancar uma vida
plena;

2. Proporcione niveis razodveis de
satisfacao no trabalho e a oportuni-
dade de progressao de carreira;

3. Seja razoavelmente sequro;

4.N3ao implique deixar a comunidade
onde se estd inserido;

5. Nao implique jornadas de trabalho
longas;

6. Nao ameace a sustentabilidade do

meio ambiente.
_ J

um aumento na desigualdade de rendi-
mentos. O saldrio nos empregos qualifi-
cados aumentara, ao passo que Nos me-
nos qualificados sofrerd uma queda. A
desigualdade é mais evidente nas gran-
des multinacionais, onde os saldrios fora
de controlo dos administradores contras-
tam com os baixos rendimentos dos que
trabalham em lojas, restaurantes ou ca-
deias de producao;

Qualidade e vulnerabilidade - A preca-
riedade é cada vez mais evidente. Os
trabalhadores enfrentam nao s¢ insequ-
ranca e desemprego potencial como es-
tao condenados a empregos de baixa
qualidade. Para além da vulnerabilidade,
acompeticao pelo posto de trabalho tam-
bém auments, criando muitas vezes di-
ficuldades em conciliar a vida profissio-
nal com a pessoal;

Procura de qualificacdes - Existe, ao
mesmo tempo, necessidade de trabalha-
dores altamente qualificados e um nu-
mero cada vez maior de jovens desem-
pregados. Isto supde uma contradicdo, ja
que os jovens desempregados represen-
tam uma fonte de talento por explorar. A
formacao e educacao serdo pecas-chave,
tal como garantir aos menos qualificados
um saldrio digno. A escassez de trabalha-
dores altamente qualificados é um entra-
ve 30 crescimento das empresas. m
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| CONTRATACAO

PIR-Plano Individual de Reforma

Allianz Portugal em incumprimento

A empresa nao prestou
qualquer informacao aos
trabalhadores sobre a sua
contribuicao para o plano de
reforma, como estava
obrigada pelo CCT e pela lei.
0s Sindicatos pediram ja a
intervencao da Autoridade
para as Condicoes de
Trabalho e do Instituto de
Sequros de Portugal

Texto: José Luis Pais*

0s termos do atual CCT em vigor
N desde janeiro de 2012, nomea-

damente no capitulo IX (cldusu-
las 48.2 e 49.2) e anexo V, estd previsto
que "todos os trabalhadores no ativo
em efetividade de funcées, com contra-
tos de trabalho por tempo indetermina-

do, beneficiardo de um Plano Individual
de Reforma - PIR, em caso de reforma
por velhice ou por invalidez concedida
pela Sequranca Social, o qual substitui
0 sistema de pensoes de reforma pre-
visto no anterior Contrato Coletivo de
Trabalho".

A este proposito, a primeira contribui-
cao da empresa deveria ter ocorrido no
final de 2012, para os trabalhadores ad-
mitidos entre 22 dejunho de 1995e31de
dezembro de 2009.

Para os trabalhadores admitidos de-
pois de 1 de janeiro de 2010, no ano
sequinte aquele em que completaram
dois anos de prestacao de servico efetivo.

Os trabalhadores admitidos antes de
22 de junho de 1995, deveriam ter a
primeira contribuicdo em 2015. Esta
disposicao foi alterada agora, confor-
me o novo acordo do CCT, antecipando
esta contribuicdo para 2014.

Conjugando estas normas com o dis-
posto no decreto-lein. 12/2006, de 20
de janeiro, ¢ devida informacdo aos
participantes (trabalhadores da Allianz
Portugal).

Sem resposta

Ora tal ndo sucedeu, pois, até a data,
a entidade patronal nao prestou qual-
quer informacdo aos seus colaborado-
res: Nem No que concerne as caraterfs-
ticas do plano nem no respeitante as
respetivas contribuicoes.

0 STAS por duas vezes interpelou a
administracdo para o cumprimento
desta obrigacdo. Nunca obteve qual-
quer resposta, mantendo-se o incum-
primento.

Face a esta situacdo, unica no setor,
foi enviado, quer a Autoridade para as
Condicbes de Trabalho (ACT), quer ao
Instituto de Sequros de Portugal (ISP),
um pedido de intervencdo nesta maté-
ria, de todo inusitada por parte da Alli-
anz Portugal.

0 mesmo serd feito junto da sede da
empresa.

0Os Sindicatos vdo manter toda a aten-
a0 nesta tdo importante matéria, rele-
vante para a vida dos trabalhadores. m

*Vice-Presidente do STAS
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CONTRATACAO |

((T atualizado

0Os Sindicatos da Febase
acordaram com a APS
melhorias no Contrato
Coletivo de Trabalho
negociado em 2012.
Aumento do subsidio

de refeicdo e introducao
do apoio escolar sao
algumas das novidades

Texto: Josk Luis Pais*

Contrato Coletivo de Trabalho,
Opublicado no BTE n.° 2 de 15 de

janeiro de 2012, originou que
aborddssemos na revista Febase n.° 28,
de dezembro daquele ano, entre outros
factos significativos, um da maior rele-
vancia.

Na nossa opinido de entdo, antevia-se
uma "porta aberta" para futuras nego-
ciacoes:

..."0 novo Contrato Coletivo de Tra-
balho demonstra ndo apenas a nossa
razdo e capacidade para defender e
resolver os problemas que se colocam
aos trabalhadores que representamos”.
E mais adiante: "...0o que nos permite
disputar novas negociacoes".

Na realidade, com a concretizacdo do
CCT em 2012 ficou, repetimos, o cami-
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nho aberto anovas solucdes que permi-
tam, simultaneamente, a correcao de
um ou outro aspeto menos perfeito do
referido CCT e a introducdo de outras
garantias.

Foi exatamente 0 que acabou de acon-
tecer.

Com a envolvéncia dos sindicatos do
setor sequrador da Febase - STAS e SISEP
- e 3 Associacao Portuguesa de Sequ-
radores (APS) concretizou-se um novo
acordo, consubstanciado em altera-
cbes ao CCT em vigor na atividade
sequradora.

Foi possivel alcancar alguns beneficios
importantes e melhorar outros.

Melhorias

Resultado deste desfecho: atualiza-
cdo da verba do subsidio de almoco;
inclusdo, no prémio de permanéncia,
das faltas justificadas que poderdo su-
ceder 3 alta hospitalar, e aumento do
numero de faltas justificadas a conside-
rar; melhoria da comparticipacdo das
empresas para o PIR nos anos de 2014
e 2015, e introducao de apoio escolar.

A negociacao do CCT é sempre um
facto de realce para a vida laboral de
todos nés, pelo que se tornou necess3-
rio contribuir conscientemente para a
otimizacdo dos resultados também
agora obtidos. Consideramos, todavia,
e disso assumimos a inteira responsa-
bilidade, ter atingido o possivel numa

conjuntura deveras desfavordvel para
a contratacao coletiva no nosso Pafs.

Defender os trabalhadores

Infelizmente hd quem continue apos-
tado na rotura, como ficou demonstra-
do com a recusa em subscreverem o
(CCT de 2012.

Tudo tém feito no sentido de construi-
rem teses que lhes sirvam de justifica-
cao para o efeito. Assim se compreende
também os habituais ataques a uma
postura sindical empenhada em salva-
guardar os superiores interesses dos
trabalhadores.

Contudo, nao foi por acaso que um
numero significativo de trabalhadores,
seus associados, Ihes viraram costas
em 2012, para aderirem ao atual CCT.

Quaisquer que venham a ser 0s arqu-
mentos invocados e a natureza da con-
testacdo, ndo estaremos dispostos a
continuar a alimentar querrilhas.

0 nosso trabalho nao permitird dis-
persar 0s nossos esforcos em lutas es-
téreis e prejudiciais aos interesses dos
trabalhadores. Nesse sentido, quem
assim procede pode estar certo de que
nao perderemos mais tempo em futeis
discussoes.

A nossa pratica e os resultados ob-
tidos continuardo a dar a devida res-
posta. m

*Vice-Presidente do STAS



Alteracoes a convencao coletiva

As partes outorgantes

do CCT do setor sequrador
procederam nele

as sequintes alteracoes:

Artigo primeiro

Sao alterados a cldusula 41.2, 0 Anexo
Il e o Anexo V, os quais ficam com a
sequinte redacao:

Clausula 41.2 (Prémio de permanéncia):

N.° 2. 3) Nao ter dado mais do que
vinte faltas justificadas no conjunto dos
cinco anos a que respeita a contagem
para atribuicdo do prémio pecunidrio;

N.° 5. 3) As justificadas, até quatro por
ano;

N.2 6 - As faltas justificadas que decor-
ram de internamento hospitalar, incluin-
do o dia anterior ao internamento e 0s
trinta dias subsequentes a alta hospita-
lar, bem como as devidas a acidente de
trabalho ao servico da empresa, ndo sao
consideradas para efeitos do disposto
nos anteriores nimeros 2 e 5.

Anexo Il
B - Subsidio didrio de refeicao (cldu-
sula 35.2) -€ 9,75

Anexo V

(Plano Individual de Reforma)

1 - Tendo em conta o disposto na
cldusula 49.2, o empregador efetuard
anualmente contribuicdes para o plano
individual de reforma (PIR), de valor
correspondente as percentagens indica-
das na tabela sequinte, aplicadas sobre
o ordenado base anual do trabalhador:

Ano Civil Percentagemde
contribuicdo parao PIR

2012 1,00%

2013 2,25%

2014 2,50%

2015 3,25%

e sequintes

Artigo segundo

530 aditadas ao CCT referido no artigo
anterior as cldusulas 47-A e 58-A, com
a redacdo sequinte:

Cldusula 47.2 - A (Apoio escolar)-Nova:
1 - 0s trabalhadores com filhos a
cargo, em idade escolar obrigatdria,

| CONTRATACAO

0 grupo negociador dos Sindicatos e da APS

inscritos em estabelecimentos de ensi-
no bdsico ou secundario, tém direito a
uma comparticipacdo nas despesas
escolares, correspondente a3 metade do
valor despendido com a aquisicdo dos
manuais escolares adotados pelo agru-
pamento escolar ou pela escola onde o0s
filhos estiverem matriculados.

2 - A comparticipacdo referida no
numero anterior terd como valor maxi-
mo o equivalente a 1/3 do IAS (Inde-
xante de Apoios Sociais) por cada edu-
cando, e a sua atribuicdo depende da
verificacdo cumulativa dos seguintes
requisitos respeitantes ao trabalhador:
a) Tenha obtido informacao positiva na

avaliacdo de desempenho profissio-

nal referente ao ano anterior ao da
solicitacdo da comparticipacao;

b) Ndo tenha sido punido disciplinar-
mente nos Ultimos doze meses, nem
contra ele esteja pendente acao dis-
ciplinar que venha a ser julgada pro-
cedente.

3 - Com o pedido de pagamento da
comparticipacao, o trabalhador deve
entregar o original do comprovativo de
aquisicdo dos manuais escolares, emi-
tido hd menos de dois meses, e fazer
prova da matricula do educando em
estabelecimento de ensino da rede
escolar autorizada pelo Ministério
competente, bem como da lista dos
manuais escolares adotados para 0 ano
a que respeita a matricula.

4 - 0 empregador pode optar por
pagar a comparticipacdo para apoio
escolar através da atribuicao de "vale
social de educacao", ou outra modali-
dade com fim idéntico, cujo valor ndo
seja inferior ao apoio a que o trabalha-

dor tem direito nos termos desta cldu-
sula.

Clausula 58.2- A (Contribuicdo extra-
ordindria para o PIR - norma transito-
ria) - Nova:

1-0empregador fard uma contribui-
cao extraordindria para o plano indivi-
dual de reforma dos trabalhadores, de
valor correspondente a 1,25% do res-
petivo ordenado base anual auferido no
periodo de 1 de janeiro a 31 de dezem-
bro de 2014, que retnam cumulativa-
mente as condicbes sequintes:

a) Tenham sido admitidos na empresa
em dataanteriora31.12.2012 e pres-
tem efetivamente trabalho na mes-
ma desde, pelo menos, aquela data,
na modalidade de contrato de traba-
lho sem termo;

b) Tenham obtido informacdo positiva
na avaliacdo de desempenho profis-
sional realizada em 2014.

) Os respetivos contratos de trabalho
estejam em vigor em 31.12.2014.

2 - A contribuicao para o PIR prevista
no numero anterior tem carater extra-
ordindrio, sendo efetuada uma Unica
vez, até 31 de janeiro de 2015, é auto-
noma e é acumuldvel com as contribui-
cbes anuais que resultam do disposto
na cldusula 49.2 e Anexo V do CCT.

Artigo terceiro

1-Acldusula 58.2- Aentraem vigorna
data da publicacdo da presente alteracao
no Boletim de Trabalho e Emprego.

2 - As restantes alteracoes efetuadas
no CCT entram em vigor no dia 1 de
janeiro de 2015. m
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Prestes a chegar ao fim, 2014 nao
deixa saudades aos trabalhadores.

As rescisdes por mutuo acordo em
varias instituicoes de crédito juntam-se
0s despedimentos coletivos no BBVA

e na Parvalorem. O resultado

¢ invariavelmente o mesmo: mais
desemprego no setor

Textos: ELsA ANDRADE

crise nacional continua a afetar o
negdcio bancdrio e as empresas do
setor reestruturam-se, redimen-

sionando a rede de balcoes, as dreas de
intervencdo - e 0s quadros de efetivos.

A maioria das instituicoes de crédito
foi confrontada com a diminuicao de
atividade num momento de particular
fragilidade devido a erros de gestao
passados, que obrigou a recorrer 3
linha de recapitalizacao estatal, com
as contrapartidas impostas.

Nos Ultimos anos a banca a operar
em Portugal reduziu milhares de pos-
tos de trabalho, num movimento de
contracdo que parece ainda nao ter
terminado. O caso mais recente é o do
BBVA, que optou pela solucdo mais
radical e desencadeou o despedimen-
to coletivo de 177 trabalhadores.

Este caso junta-se aos do BCP e do
Barclays, o primeiro com um processo
de dispensa de trabalhadores que impli-
ca ainda um ajuste salarial, e 0 sequndo
com o terceiro plano em curso, abran-

gendo 3503400 bancérios. Emambos 0s
bancos as saldas sdo negociadas, atra-
vés de rescisoes individuais de contrato
ou reformas antecipadas.

Prosseque também por resolver a
situacdo dos trabalhadores da Parva-
lorem, vefculo criado pelo Estado para
assumir os ativos téxicos do BPN. A
pretensao do Governo é libertar-se de
cerca de metade dos efetivos da em-
presa publica.

Minorar perdas

0s Sindicatos da Febase tém tentado
minorar as consequéncias destas situa-
coes, propondo solucdes alternativas a
desvinculacao de trabalhadores. Quando
tal ndo é possivel, tém acordado condi-
cbes sociais mais vantajosas para 0s
trabalhadores que abandonem a banca.

0s Sindicatos mantém sob escruti-
nio a acao dos bancos, de forma a nao
permitirem que os trabalhadores se-
jam pressionados a aceitar propostas
que querem rejeitar - como aconteceu
recentemente no BCP - e disponibili-
zando todo o apoio juridico e sindical
necessario (ver texto pag. 11).

Também ao nivel da negociacdo co-
letiva 2014 foi muito complexo. Ao fim
de dois anos e meio de negociacoes
para a revisdo global do ACT, o enten-
dimento entre Sindicatos e institui-
cbes de crédito ainda nao foi possivel.

No entanto, a Febase tem logrado
reverter parcialmente as posicoes ini-
ciais da banca, cuja pretensdo era a
desrequlamentacdo total das relacoes
laborais no setor. m

Revisdo global do ACT

NOVO passo atras

Febase e IC continuam
divididas nas matérias
nucleares da convencao
coletiva. A banca voltou

a manifestar indisponibilidade
para alterar a sua posicao

areuniao de revisdo global do ACT
do setor bancdrio que se realizou

(IC) subscritoras da convencao, o que re-
presentou um passo atrds nos desenvolvi-
mentos verificados nas Ultimas sessdes.

Em causa estdo matérias fundamen-
tais como promocoes por mérito e por
antiguidade, descanso semanal e pré-
mio de antiguidade.

Os representantes das IC reafirma-
ram a indisponibilidade da banca para
alterar a sua posicao relativamente
aquelas matérias, argumentando que

no dia 25 de novembro ficaram  j& houve uma evolucdo face 3 sua

mais uma vez patentes as divergéncias
entre a Febase e as instituicoes de crédito

posicdo inicial com o objetivo de apro-
ximacao as pretensoes da Febase e

assim facilitar um entendimento, ten-
do atingido o limite.

A Febase manteve igualmente a sua
posicao, considerando que a evolucao re-
gistada nao é suficiente para salvaguardar
os interesses dos trabalhadores.

Por outro lado, e 3o contrdrio do que
tinha ficado aprazado, o grupo negocia-
dor das IC ndo respondeu a um numero
significativo de propostas apresentadas
pela Febase. A reunido terminou num
impasse, face o braco-de-ferro entre
as partes. Nova sessao ficou agendada
para 18 de dezembro. m
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Textos: Ines F. Neto

Febase reuniu-se com administracdo do BBVA

A administracdo do banco
espanhol afirmou

a Federacao estar
disponivel para melhorar
as condicoes sociais
inicialmente apresentadas
a0s trabalhadores

alvo de despedimento
coletivo

Febase foi recebida no dia 1 de

dezembro pela administracdo do
BBVA, representada por um adminis-
trador e pela Direcdo de Recursos Hu-
manos, para obter esclarecimentos
sobre o processo de despedimento co-
letivo em curso e propor solucdes alter-
nativas.

Na reunido, a Febase exp0s as suas
preocupacoes, preconizando alternati-
vas possiveis ao despedimento coleti-
vo que tém sido utilizadas em situa-
cOes idénticas por vdrias instituicoes
de crédito, quer nacionais quer estran-
geiras, entre as quais se destaca o
recurso a reformas antecipadas - j3
utilizadas em tempos pelo BBVA - e a
rescisoes por mutuo acordo negociadas
individualmente.

Os representantes do banco afirma-
ram que o despedimento coletivo em

Em resposta a sua solicitacdo, a

CUTSO - CUjo processo estd a ser desen-
volvido através da Comissdo de Traba-
lhadores, o interlocutor legal - foi a
Ultima medida apurada como solucao
para o problema do BBVA em Portugal,
que passa, nomeadamente, pela redu-
cado do numero de trabalhadores e de
custos com pessoal.

Condicdes mais vantajosas

Por outro lado, e apés insisténcia da
Febase na procura de outras solucoes,
a administracao afirmou a disponibili-
dade dobanco para, na fase sequinte de
negociacoes propria desse processo,
acordar solucdes diferentes das inicial-
mente anunciadas na fase de Informa-
cOes, entre as quais o alargamento do
montante da mensalidade a tomar em
conta - acrescentando-lhe, além da
retribuicdo base e diuturnidades, ou-
tras prestacdes retributivas - e, ainda,
0 aumento do fator a utilizar no cdlculo
da compensacdo inicialmente indicada
de 1,3 meses por cada ano de trabalho
no banco.

A administracdo garantiu ainda a
Febase que o banco se disponibilizard
para acordar solucoes para os empreés-
timos em curso, quer referentes aos
créditos habitacdo quer os relativos a
outros fins que foram concedidos aos
trabalhadores atingidos.

Quanto a proposta de reformas ante-
cipadas como medida alternativa de-

fendida pela Febase, o banco adiantou
que até ao momento ndo foi possivel
equaciond-la, dados o0s encargos que
representa e que se refletiria no valor
das indemnizactes a pagar aos restan-
tes trabalhadores envolvidos.

A Febase chamou ainda a atencao para
a sua disponibilidade para equacionar a
manutencao do apoio aos trabalhadores
na drea da salde, matéria que nao teve
acolhimento por parte do banco.

Mais uma vez, a Febase reafirma aos
trabalhadores seus associados que,
perante duvidas que surjam, devem
dirigir-se aos respetivos sindicatos para
serem esclarecidos. m

Vs

BCP compromete-se a respeitar Memorando

0 conduta futura do banco no processo de rescisées por muatuo

acordo serd enquadrada pelo Memorando de Entendimento
acordado com os Sindicatos, garantiu a administracdo do BCP.

A Febase reuniu-se com a comissao executiva liderada por Nuno
Amado no dia 25 de novembro, para obter esclarecimentos sobre as
cartas que o banco estava a enviar aos trabalhadores.

Recorde-se que nessas missivas o BCP informava os trabalhadores
destinatarios de que no ambito do processo de reestruturacdo em curso
nao tinha condicbes para assequrar 0s seus postos de trabalho,
disposicdo que mereceu de imediato uma forte reacdo da Febase.

Na reunido, a comissao executiva garantiu a Febase que o procedi-
mento do banco daqui para o futuro desenvolver-se-3 no quadro do
Memorando de Entendimento acordado com os Sindicatos.

Ficou igualmente salvaguardado o direito dos trabalhadores que
receberam as cartas do banco a ocuparem os seus postos de trabalho.

0 plano de reestruturacao do Millennium bcp prossequird no respeito
total pelo Memorando de Entendimento e pelo compromisso assumido
pelo banco com o Estado portugués e a DGComp, adiantou ainda. m

_J
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Textos: Ings F. NeTo

Reformas antecipadas na Unicre

Cerca de trés dezenas de trabalhadores deixaram 0s quadros
da empresa gestora de cartdoes de pagamento, aceitando
a reforma antecipada ou a rescisdo por mutuo acordo

4 N

Despedimento
coletivo
na Parvalorem

s Sindicatos da Febase continuam a

acompanhar com muita atencao o pro-

cesso de despedimento coletivo na
Parvalorem.

Recorde-se que a Federacao sempre se
0p0s a esta decisao, tendo manifestado a sua
discordancia quer a administracao da empre-
sa quer ao Governo.

AFebase mantéma posicao de que deveriam
ter sido criadas condicoes para resolver este
problema sem recurso a solucdo adotada.

Entretanto e em resultado de uma reporta-
gem exibida na televisdo em que 3 CNT poe
em causa o papel dos Sindicatos, o Secreta-
riado da Febase decidiu proceder ao levanta-
mento das iniciativas levadas a cabo desde o
inicio do processo de venda do BPN até ao
momento e dele dar conhecimento ndo s6 aos
trabalhadores seus associados como ao0s 6r-
gdos de comunicacdo social.

0s Sindicatos da Federacdo continuarao
disponiveis para prestar apoio juridico aos
SOCI0S. m

. /
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Febase reuniu-se com a admi-
Anistragéo da Unicre, tendo sido

informada de que a empresa
avancou com um processo de reducao de
trabalhadores, recorrendo sobretudo a
reformas antecipadas e a algumas resci-
soes de contrato por mutuo acordo.

0 processo envolveu cerca de trés de-
zenas de trabalhadores e decorreu de
forma pacifica. Alguns trabalhadores re-
correram aos servicos jurfdicos do SBSI
para obter esclarecimentos.

Por solicitacdo da Febase a administra-
cao da empresa de gestdo e emissao de
cartdes de pagamento, ficou decidido
que se futuramente houver necessidade
de recorrer novamente a este tipo de
medidas debaté-las-a previamente com
a Federacao - ao contrario do que acon-
teceu desta vez.

A Febase aconselha os trabalhadores
da Unicre a contactarem os respetivos
Sindicatos caso venham a confrontar-se
com uma proposta desta natureza por
parte da empresa. m

Barclays preocupa Sindicatos

Terminado 0 prazo
estipulado pelo Barclays
para a rececao

de candidaturas ao processo
de rescisoes, os Sindicatos
querem saber quais

0s planos do banco inglés
para Portugal

prazo de conclusao do terceiro

plano de rescisdes por mutuo

acordo lancado pelo Barclays ter-
minou no dia 23 de novembro, sem que
sejam ainda conhecidos 0s seus resul-
tados. Recorde-se que com esta medi-
da o banco pretendia alcancar a saida
de 350 a 400 trabalhadores.

Face a ameaca da administracao de
avancar com um despedimento coleti-
V0 €350 Ndo alcancasse 0 objetivo a que
se propunha com o plano de adesdo dos
trabalhadores as rescisoes, os Sindica-
tos da Febase pretendem saber se essa
hipdtese estd afastada.

A Febase critica a falta de informacao
do Barclays aos trabalhadores e seus

# BARCLAYS

representantes, o que tem dado azo a
uma série de especulacdes que pertur-
bam ainda mais o clima social do ban-
co.

Por outro lado, a Federacdo quer ser
esclarecida sobre os planos do Barclays
para Portugal, pois ndo é possivel os
trabalhadores continuarem sob cons-
tante insequranca relativamente ao seu
futuro laboral e pessoal. m
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Text0: ANTONIO BAPTISTA*

Pagamento aos reformados dos 13.° e 14.° meses de 2012

Relacdo anula sentenca da 1.2 instancia

Dando razao 3os Sindicatos,

o Tribunal da Relacdo de
Lisboa anulou a sentenca da
1.2 instancia. Embora nao
sendo uma decisao definitiva,
constitui, para ja, uma
importante reviravolta

NO processo e reabre a
esperanca de recebimento

omo é do conhecimento dos refor-
Cmados do Banco Santander, este

banco propds no Tribunal do Traba-
Iho de Lisboa em 2012 uma acao judicial
contra os Sindicatos dos Bancérios e de-
mais entidades que subscreveram o ACT
do Sector Bancdrio no sentido de o Tribunal
declarar por sentenca que ndo eram devi-
dos aos pensionistas integrados no regi-
me geral da Sequranca Social os valores
das mensalidades previstas no ACT cor-
respondentes ao subsidio de Natal e ao
14.° més, mas apenas a diferenca, se
diferenca houvesse, entre o valor daque-
las mensalidades e o das correspondentes
pensoes do regime geral da Sequranca
Social, cujo pagamento se encontrava
suspenso por forca da entrada em vigor da
Lein.°64-B/2011,de 30 de dezembro, que
aprovou o Orcamento do Estado para 2012.

Visava, no fundo, 0 banco ndo pagar as
prestacdes em causa ou complementar
as mesmas porque as correspondentes
prestacoes a cargo da Seguranca Social
estavam suspensas.

Os Sindicatos contestaram esta acao,
no sentido de o Tribunal ndo dar razdo ao
banco devendo este ser obrigado a pagar
tais prestacdes como sempre havia pago
independentemente das disposicdes da
Lei do Orcamento do Estado (LOE), funda-
mentalmente até tendo em conta uma
praticareqular do banco de sempre pagar
mesmo que a diferenca entre as mensa-
lidades previstas no ACT e as pagas pela
Seqguranca Social ser zero.

Entenderam os Sindicatos que o facto
de a Lei do Orcamento do Estado ter
suspendido o direito a prestacdo dos re-
formados e pensionistas ndo havia extin-
quido a correspetiva obrigacdo de paga-
mento a cargo da entidade publica. Mais:
na sua qualidade de garantes de uma
divida por elas assumida, as instituicoes

de crédito deviam continuar a efetuar o
pagamento das prestacdes sociais a que
se vincularam no ACT, apesar do disposto
no LOE, enquanto nao houvesse extincao
dos direitos dos beneficidrios e das cor-
respondentes obrigacoes da Sequranca
Social, até porque o banco sempre subs-
creveu o ACT sem qualquer reserva, de-
signadamente as cldusulas sobre a Se-
quranca Social dos trabalhadores bancd-
rios, aplicando todas as suas disposicoes
a todos os trabalhadores.

Como € sabido, o Tribunal do Trabalho
nao chegou a realizar a audiéncia de
julgamento e decidiu dar razdo ao banco
no saneador/sentenca sem considerar a
necessidade de producao de prova, no-
meadamente sobre a pratica deste banco
de sempre pagar 0s 13.° e 14.° meses
independentemente dos valores a cargo
da Sequranca Social.

Sindicatos recorrem®*

Como seria de esperar, os Sindicatos
nao se conformaram com tal decisdo e
recorreram para o Tribunal da Relacdo de
Lisboa, pondo 0 acento ténico das suas
alegacdes na obrigacdo do banco em pa-
gar as prestacoes em causa decorrente de
um contrato, o ACT, da sua prdtica de
pagamento ao longo dos anos, do facto de
a LOE, neste ¢aso, nao se aplicar ao sector
privado e da prépria inconstitucionalidade
das inerentes disposicoes da lei no que
respeita a suspensao de pagamento dos
mencionados subsidios aos reformados,
tudo questdes que o Tribunal do Trabalho
N30 apreciou Na sua sentenca e, N0 N0sso
entendimento, deveria ter apreciado e
decidido em conformidade.

Acabamos de ser notificados do acérdao
do Tribunal da Relacdo de Lisboa que,
dando razao aos Sindicatos, decidiu anular

a sentenca da 1.2 instancia, exatamente
pelos fundamentos que invocdmos e aci-
ma enunciados, ou seja, a falta de pronun-
cia pelo Tribunal do Trabalho sobre as
questdes que haviam sido colocadas.

Novos argumentos

Deste modo, a questdo continua em
aberto e por isso 0 processo vai regressar
3 1.2 instdncia para que seja feito um
julgamento dos factos invocados para
entdo, também com base neles, se deci-
dir em conformidade.

Trata-se de uma decisdo muito louva-
vel e que reacende a esperanca do rece-
bimento pelos reformados e pensionis-
tas do Santander dos 13.° e 14.° meses
entdo ndo pagos por forca da interpreta-
¢do que o banco fez da LOE.

Chamamos a atencao de todos os refor-
mados e pensionistas que esta decisao
n3o é uma decisdo definitiva, mas, ndo o
sendo, nao deixa de constituir, para j3,
uma importante reviravolta do processo
que j3 tinha uma decisao final.

Apesar de ndo se tratar de uma decisao
definitiva, o simples facto de a sentenca
da 1.2 instancia ter sido anulada repre-
senta um importante passo em frente
para que Novos argumentos e Novas pro-
vas necessariamente tenham de ser ti-
dos em conta em sede de julgamento.

N&o podiamos deixar de trazer ao co-
nhecimento de todos os reformados e
pensionistas do Santander esta impor-
tante decisdo, que contribui decisiva-
mente para que se continue a acalentar
a esperanca no ganho de causa. m

*Advogado do SBSI
“*Subtitulos da responsabilidade
da Redacao

Revista FEBASE 16 de dezembro 2014 = |3



QUESTOES Juridicas

A reforma judiciaria e 0s tribunais

As opcdes que se tomam
na criacao do Direito
afetam-nos diariamente;
as opcdes que se tomam
na gestao da aplicacao
do Direito afetam-nos
permanentemente. Esta
reforma é disso exemplo

Texro: José PEReIRA DA CosTA*

reforma judicidria de que tanto
Ase falou no ultimo trimestre de
20714 tem consequéncias a varios
niveis: desde a questdo da proximidade
dos cidadaos aos seus tribunais, a sepa-
racado de competéncias entre tribunais,
até 3 extincdo, sem remédio, de tribu-
nais de competéncia propria.
0 mundo do Direito de Trabalho nao
podia ficar fora desta quest3o.
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Antes de analisarmos o que aqui nos
traz, convém enquadrar historicamen-
te o problema.

No ambito de uma reforma total (e
totalitaria) do sistema judicidrio portu-
gués, que promete nao deixar uma sim-
ples parede inteira na antiga estrutura
judicial, o Governo, autorizado pela
Assembleia da Republica, decidiu in-
vestir na alteracao estrutural do mapa
judicidrio.

Para tanto, decidiu extinquir os circu-
los judicidrios e criar as grandes Co-
marcas, equiparadas aos antigos dis-
tritos - apesar da extincao destes.

Nesta transfiguracao total da sede de
Comarca, foram criados novos tribu-
nais (poucos) e extintos outros (dema-
siados). Saliente-se, no entanto, que o
termo Tribunal como o conhecemos des-
vaneceu-se, sendo substituido por Ins-
tancia (Central ou Local).

Nesta proposicdo nem sempre bem
percebida, os tribunais locais passaram

a ser analisados em trés l6gicas distin-
tas (antes de ser ditada a sua manuten-
¢ao ou extincdo): o fator populacional,
o fator econémico e a proximidade com
outros tribunais.

Estaldgica de andlise funcionou como
se toda a reforma judicidria se tratasse
de uma questdo matematica simples,
que podia ser aplicada em todo o terri-
torio, sem conhecer as especificidades
de cada regido.

No ambito do Direito do Trabalho, a
questdo que aqui nos traz, a réqua da
matematica funcionou como uma chapa:
a extincdo de Tribunais efetivou-se, para
perda, como veremos, do trabalhador.

0 exemplo paradigmatico é a mar-
gem sul de Lisboa: o Barreiro tinha
uma seccao e Almada duas, foram
extintas as duas de Almada e criada
uma nova no Barreiro, todas integra-



de trabalho

das na comarca de Lisboa. Confuso?
Talvez.

Vejamos a ldgica: estando a Comarca
centralizada em Lisboa, que mantém o
Tribunal de Trabalho, com extincdo de
duas seccoes, passa a existir s mais
uma Instancia laboral, com duas sec-
coes. A verdade é simples: onde antes
estavam trés seccoes, passamos a ter
duas (Sul do Tejo); onde antes estavam
13, passamos a ter 10 (toda a Comarca
de Lisboa, incluindo o Sul do Tejo).

Chamem-lhe o que pretenderem cha-
mar, hd uma clara e inequivoca reducao
das Instancias Laborais - logica essa
que foi aplicada em praticamente todas
as Comarcas criadas.

Prejuizo do trabalhador

0Os tribunais do trabalho sdo o Ultimo
amparo do Direito do Trabalho e, por
isso, a derradeira instancia do traba-
Ihador. Perante o desequilibrio da rela-

cdo laboral, na dinamica da empresa, 0
Direito do Trabalho deve funcionar como
o fiel da balanca, que reequilibra as
posicdes subjetivas - questao que tem
vindo a ser debatida, em claro prejuizo
dos trabalhadores, considerando a des-
requlamentacdo das relacées laborais
e as sucessivas alteracdes a legislacao
laboral. Esse ponto de equilibrio é efe-
tivado, em Ultima chamada, quando
toda a negociacdo falha, nos tribunais
do trabalho.

Nesta sequéncia, a propositura das
acoes junto dos tribunais de trabalho e
o inicio da lide pressupdem, mais aqui
do que em qualquer outro ramo do
Direito, dada a matriz social, a celeri-
dade da aplicacdo do Direito - s6 assim
se fazendo Justica.

Essa celeridade terd como consequén-
cia imediata a resolucao da lide em
tempo oportuno, assim compondo a
relacdo laboral (independentemente do
resultado).

Este principio que tem vindo a desva-
necer-se, para mal da aplicacao do Di-
reito do Trabalho, deve ser assente em
pressupostos constitucionais, nomea-
damente o sagrado principio da tutela
jurisdicional efetiva, pilar fundamental
do Estado de Direito Democrético.

Terd o novo mapa Judicidrio respeita-
do estaregra? Atendendo a extincdo de

Questoes | JURIDICAS

seccbes Laborais (sociais) por todo o
Pais, a resposta deve ser simples: nao!

Como ¢é evidente (e aqui apelamos a
matematica), se em determinada cir-
cunscricao, ainda que, agora, imagina-
ria, considerando a criacdo das grandes
Comarcas, se verificar a reducao de um
terco das seccoes dos tribunais do tra-
balho, a pendéncia das acoes terd, no
minimo, de aumentar em um terco.

Esse aumento de tempo entre a en-
trada da acdo e a decisao final, com
transito em julgado, ndo tem qualquer
justificacao e s6 poderd funcionar (ain-
da que nas acdes com ganho de causa)
contra o trabalhador.

Paradoxalmente, ou talvez ngo, é nas
acdes em que o trabalhador tem mais
expectativas de vencimento que este
problema se coloca com maior acuida-
de: a pendéncia levara, perante a redu-
cao, por exemplo, do nimero de meses
de atribuicdo do subsidio de desempre-
go, nas acdes de impugnacao do despe-
dimento, a que o trabalhador aceite um
acordo em condicoes mais desfavora-
veis, mas essenciais a sua economia
domeéstica.

Respeito pela Justica

A legitima expectativa das partes é a
resolucdo rapida e justa do litigio labo-

ral. Qualquer reforma judicidria deve
ter essa equacao em mente. Se assim é,
como podemos admitir a extincdo de
tribunais do trabalho?

Salientamos, por Ultimo, o respeito que
temos a palavra Tribunal, enquanto 6rgao
de administracdo da Justica - legitimado
constitucionalmente e, por isso, de admi-
nistracdo democrdtica da Justica. Esse
termo parece ter caido em desuso perante
a reforma. Neste trabalho, como viram, é
utilizado indiscriminadamente, mas sem-
pre referindo-se a Justica!

As opcoes que se tomam na Criacao
do Direito afetam-nos diariamente. As
opcoes que se tomam na gestdo da
aplicacdo do Direito afetam-nos per-
manentemente. Esta reforma é disso
exemplo. m

“Advogado do SBSI
“*Subtitulos da responsabilidade
da Redacao
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0 desajustamento entre

as exigéncias do ambiente

de trabalho e as competéncias
e recursos do individuo

tem consequéncias fisicas e
psicoldgicas no trabalhador

Stresse no Trabalho !

as ultimas décadas as socieda-
N des tém estado envolvidas num

conjunto de transformacoes eco-
némicas, sociais e humanas a um rit-
mo cada vez mais acelerado, que as
estdo a tornar cada vez mais compe-
titivas e caracterizadas por uma pres-
sao constante que coloca antigos e

[dentificar os sinais

H3 sinais exteriores de stresse
que pode reconhecer, em si e Nos
outros. Eis alguns exemplos:

~
Sinais psicolégicos

- Ansiedade ou medo

- Apatia

- Esquecimento

- Dificuldades de concentracao

- Baixa autoestima

- Ideias fixas

- Perda de consciéncia/controlo

Sinais comportamentais

- Agressividade

- Comportamento impulsivo
- Comportamentos de risco
Sinais fisiolégicos

- Boca seca

- Fadiga

- Dores de cabeca

- Sensacoes alternadas de calor e frio
- Entorpecimentos/tremores
- Batimentos do coracao

- Suores

- Desmaio m

L

novos desafios aos profissionais, pres-
sdo esta que frequentemente é maior
do que 0 que é desejavel. Estas mu-
dancas conduziram as empresas a
adotarem novos modelos de gestao,
05 quais ocasionaram profundas mu-
dancas no mundo do trabalho. Em
virtude destas modificacoes, torna-
se dificil responder de forma ativa as
pressdes e as exigéncias e manter
simultaneamente um equilibrio emo-
cional e psicoldgico.

0 stresse profissional surge como
uma das principais consequéncias
deste contexto, tendo a sua aborda-
gem recebido bastante atencdo por
parte dos investigadores e das em-
presas. Para além do mais, o trabalho
do individuo constitui um dos dominios
centrais na vida humana, logo a se-
quir 3 familia e 3 saude, integrando
grande parte do tempo da pessoa,
quer a trabalhar, quer a formar-se
para trabalhar.

Conrad (1988) estima que os indivi-
duos passem, no trabalho, cerca de
um terco das horas em que estdo
acordadas. Portanto, o trabalho surge
como um local e uma atividade im-
portante para os individuos e dele
esperam, e criam, expectativas de
obtencdo e experimentacao de dimen-
soes positivas, embora nem sempre
530 3s que consequem obter.
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| SGnia P. Goncalves

Pressao nas instituicoes financeiras®

0 stresse em contexto profissional
tem-se tornado um topico comum na
comunicacao social, nas revistas e jor-
nais técnico-profissionais, bem como
nos jornais cientificos, encontrando-se
integrado no vocabuldrio didrio.

E comum ouvirmos expressées como
"ando stressado”, "hoje foi um dia stres-
sante" ou "é sO stresse". Mas o que
significa realmente "estar stressado"?
0 stresse profissional traduz o desa-
justamento entre as exigéncias do am-
biente de trabalho e as competéncias e
recursos do individuo. Ou seja, aquilo
que ¢ exigido ao profissional vai para
além daquilo que ele pode dar.

Estas exigéncias podem ser de dife-
rentes tipos, como exigéncias de papel,
interpessoais, fisicas, cognitivas, emo-
cionais, associadas as politicas organi-
zacionais e/ou as condicoes de traba-
lho, etc.

As diferentes fontes de stresse pre-
sentes no ambiente de trabalho nao
operam de forma isolada, mas sim de
modo aditivo ou interativo, podendo
um trabalhador estar sujeito a multi-
plas fontes de stresse simultaneamen-
te, 0 que torna ainda maior o desafio de
gestdo e adaptacao.

No atual contexto socioeconémico as
instituicoes financeiras e consequente-
mente os seus colaboradores sdo alvo
de fortes pressoes. A pressao de tempo,
excesso de trabalho que se traduz num
excesso de nimero de horas de traba-
Iho, clientes insatisfeitos, pressao para
a produtividade e cumprimento dos
objetivos, falta de apoio das chefias,
competitividade que estimula o indivi-
dualismo sao algumas das fontes de
stresse a que 0S bancarios e os traba-
lhadores dos sequros estdo sujeitos no
seu dia-a-dia laboral.

Consequéncias

Em termos das consequéncias da ex-
posicao continuada as condicdes defla-
gradoras do processo de stresse, pode
amesma levar o individuo a apresentar
problemas comportamentais, médicos
e psicoldgicos. De acordo com Ferreira
e Assmar (2008), as alteracdes com-
portamentais constituem os primeiros
e mais visiveis sintomas, revelando-se
no aumento do consumo de &lcool e
outras drogas, no consumo de tabaco,
na maior propensao a sofrer acidentes,
etc.

Os problemas médicos referem-se a
diminuicao da resisténcia a doencas, ao

Bibliografia

Goncalves, S.P. (Coord.) (2014).
Psicossociologia do Trabalho e das
Organizacoes: Principios e praticas.
Lisboa: Lidel.

Goncalves, S.P. (2013). Stress e
bem-estar no trabalho: da definicao
aos modelos tedricos. Lisboa: Socie-
dade Portuguesa de Medicina do Tra-
balho (disponivel em http://
www.spmtrabalho.com).

Serra, A. Vaz (2000). O stress na
vida de todos os dias. Coimbra:
Adriano Vaz Serra.

Vivek, M., & Janakiraman, S. (2013).
A survey on occupational stress of
bank employees. International Jour-
nal of Management, 4(6), 36-42.

. /

surgimento de complicacdes cardiacas
e de problemas gastricos, etc. 0s resul-
tados empiricos revelam relacdes sig-
nificativas e inversas, entre o0s stresso-
res e a saude. Por outro lado, parece
existir uma relacdo direta e positiva da
maioria destes stressores e as doencas
coronarias.

J& as consequéncias psicologicas
manifestam-se em problemas familia-
res, disturbios de sono, ansiedade, de-
pressao, queixas psicossomaticas, etc.
Diversos estudos revelam relacoes sig-
nificativas e inversas entre 0s stresso-
res e o bem-estar psicoldgico, a esta-
bilidade das relacdes conjugais e fami-
liares e o bem-estar geral e saude
mental. Uma das reacoes afetivas cro-
nicas ou extremas ao stresse profissio-
nal é o burnout, sindrome de natureza
tridimensional, caracterizada por sen-
timentos de exaustao emocional, de
cinismo e de despersonalizacao do tra-
balho e perda da realizacdo pessoal.

Trabalho e organizacao

No que concerne as manifestacoes
mais diretamente relacionadas com o
trabalho e com a organizacdo, o stresse
profissional tem sido um dos principais
responsaveis pelo absentismo, pela ro-
tatividade, pela intencdo de deixar a
0rganizacdo, pela diminuicao de satis-
facdo no trabalho, pela diminuicao da
implicacao organizacional e da produ-
tividade, etc.

0s estudos empiricos apontam para
relacoes inversas entre os stressores e
o desempenho da funcao e a qualidade
de vida no trabalho.

>
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» 0 stresse no trabalho é inevitdvel e
pode afetar qualquer pessoa em qual-
quer momento. E poristo que a preven-
cdo é desejdvel, no sentido de prevenir
e controlar 0s seus possiveis efeitos.
H3 situacoes que podem ser melho-
radas e mudadas, procurando-se neste
caso modificar as caracteristicas da
situacdo, tornando-as menos stressan-
tes e mais promotoras de bem-estar.
Contudo, outras situacdes laborais
coexistem com as proprias funcoes.
Estas ultimas, em especial, exigem do
trabalhador e da organizacao um traba-
Iho conjunto e requerem habitualmen-
te centrar a atencao nos processos de
apreciacdo e avaliacdo da situacao.

Estratégias

As estratégias centradas no individuo
tém por objetivo aumentar e qualificar

| S6nia P. Goncalves

0S recursos pessoais e profissionais do
trabalhador. Alguns exemplos de inicia-
tivas que podem ser promovidas:

m Técnicas de relaxamento;

= Técnicas cognitivas (ex.: treino de
inoculacao do stresse);

= |dentificacdo das estratégias indivi-
duais mais eficazes em termos com-
portamentais (ex.: leitura, passeios,
musica, hobbies);

= Programas de promocao de compor-
tamentos sauddveis (ex.: exercicio
fisico, alimentacdo sauddavel);

= Formacdo continua (ex.: em gestdo
do tempo, treino de assertividade,
gestdo de conflitos);

= Ajuste das expectativas através da
definicdo de objetivos SMART (i.e.,
objetivos especificos, mensurdveis,
alcancdveis, realistas e com tempo
definido);

~

Psicologia da saude ocupacional
domina investigacdo

Sénia P. Goncalves é licenciada, mestre e doutorada
em Psicologia do Trabalho e das Organizacdes pelo
ISCTE-IUL (Instituto Universitario de Lisboa). Professo-
ra Auxiliar no Instituto Piaget (Campus Universitario
de Almada), onde coordena a Licenciatura em Psico-
logia e 0 Gabinete de Apoio Metodoldgico a Investiga-
cao, tem centrado o seu trabalho de investigacdo na
temdtica da psicologia da saude ocupacional, com
especial incidéncia no stresse, burnout e bem-estar
em contexto profissional.

P
w

m Estimulacdo de atividades extrapro-

fissionais promovendo o equilibrio
trabalho-familia.
Evidenciando agora estratégias cen-
tradas no contexto laboral, estas po-
dem ser focadas quer no grupo mais
restrito, quer na organizacao mais
alargada. A titulo de exemplo:

m Desenvolver redes de apoio social atra-
vés de iniciativas de team-building e
momentos de confraternizacao;

= Melhoria dos processos de comunicacao;

m Reestruturacao dos processos de tra-
balho;

= Programas de socializacdo a novos
membros;

= Programas de avaliacdo de desem-
penho 360°.

Temos ainda acbes direcionadas a
comunidade. Estas poderao fazer senti-
do especialmente para profissionais que
estdo em contacto com a comunidade,
mas ndo de forma exclusiva para estes.
Estas estratégias passam por campa-
nhas informativas destacando a impor-
tancia da funcao exercida pelos profis-
Sionais em causa

0 stresse pode atingir qualquer tra-
balhador, mas ndo podemos dissimular
0 problema responsabilizando apenas
o individuo, pois também possui raizes
0rganizacionais e sociais. Ndo hd duvi-
da que a sua gestdo eficiente implica
UMa acao concertada entre o individuo
€ 3 0rganizacao. m

“Subtitulos da responsabilidade
da Redacdo
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TEMPOS LIVRES Nacional

Text0s: PEDRO GABRIEL

Bowling

Vitoriaarrancada
3 ferros

Grande final de bowling,

a que se disputou em Castelo
Branco com 0Olinda Bettencourt
a triunfar apenas no desempate
Fmais incerteza dos Ultimos anos. O

7.° Campeonato Interbancério de
Bowling conheceu a derradeira prova en-
tre os dias 7 e 9 de novembro, tendo
contado com a participacdo de 14 concor-
rentes do SBSI, sete do SBN e dois do SBC,
num total de 23.

0 equilibrio entre os participantes ficou
logo evidenciado as primeiras partidas,
com a boa disposicao e o desportivismo a
marcarem também presenca.

A evolucdo da prova comecou a definir
os primeiros classificados: Olinda Betten-
court (GDCTU/SBSI) e Jorge Teixeira (GDB-
PI/SBSI) terminaram o 12.°jogo em igual-
dade, com 1989 pontos e uma média de
165,75 /jogo. Ditam as regras que, nestes
asos, 0 vencedor serd o jogador mais
reqular, ou seja, 0 que obtiver a diferenca
mais pequena entre o melhor e o pior jogo.
0 saldo foi favoravel a Olinda Bettencourt,
que arrecadou assim o principal troféu e
sucedeu a Gabriel Dias (GDBAP/SBSI),
vencedor da edicdo anterior e atual cam-
pedo do Sul e Ilhas, mas que em Castelo
Branco nao foi além do 9.° lugar.

Ao pédio subiu também Rui Duque (GDB-
PI), que somou 1865 pontos e uma média

oi, sem duvida, uma das finais com

de 169,75 /jogo em 11 partidas. Na quarta
posicdo terminou outro concorrente oriun-
do do GDBPI/SBSI, Briano de Sousa, tendo
alcancado 1497 pontos (149,70/jogo) ao
longo de 10 partidas. Jerénimo Fernandes
foi quinto, com 1513 pontos em 9 jogos,
média de 168,11 /jogo.

Os restantes classificados, até a0 10.°
lugar, ficaram ordenados da seguinte
forma: 6.° Carlos Sieuve (CEMAH/SBSI),

2

0s_campeoe

[ e OIindlp Bettent ~‘

ao

A

1500 pontos; 7.° Eduardo Ribeiro (GDC-
TU/SBSI), 1405; 8.° Rogério Afonso
(CMBCP/SBN), 1310; 9.° Gabriel Dias
(GDBAP/SBSI), 1127; 10.° Anténio Al-
meida (CMBCP/SBSI), 1116.

Um animado almoco-convivio serviu
de pretexto para a cerimonia de entre-
ga dos troféus aos vencedores e fechou
da melhor maneira este fim de semana
de competicdo. m

N
< B om a aproximacdo do novo ano A pesca de mar e o surfcasting arran-
comecam a ficar definidos 0s ca-  cam no més de marco enquanto a
lenddrios das diversas modalida-  pesca de rio tem o seu inicio em
des interbancdrias. Uma delas, que  junho.
retine sempre grande numero de par- Confira abaixo as datas e locais das
ticipantes, é a que diz respeito a pes-  provas e nao se esqueca de fazer a sua
€3, Nas suas varias vertentes. inscricao! m
Calendadrio do Interbancério de Pesca 2015
1. Prova 2.2 Prova 3.2 Prova Final Nacional
Pescade Mar  07-03-2015  16-05-2015  30-05-2015 03-10-2015
550 i3 hecid lendarios d Peniche Porto Covo Peniche Peniche
d0Ja CONNECICos 05 CaleNdarios das — “g tacting 21-03-2015  18-04-2015  02-05-2015  09-05-2015
varias modalidades de pesca. Comporta Pego Areias Brancas Espinho
Confira as datas e 0s l0cais para  pescadeRio  13-06-2015 20-06-2015  27-06-2015 26-09-2015
0 prc')ximo ano Cabecao Maranhao Coruche Montemor-o-Velho
J
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Caminhadas Febase

Mais de 40 participantes
marcaram presenca na
ultima caminhada do ano,
apadrinhada pelo sol e boa
disposicdo - e a Aldeia das
Broas foi uma revelacao.
Para o ano ha mais

Texto: PEDRO GABRIEL

dos, umas vezes com sol, outras com

chuva, mas sempre com espirito aven-
tureiro, interesse no conhecimento e boa
disposicdo. O calenddrio de 2014 das
caminhadas Febase encerrou com uma
visita a Aldeia das Broas, Terrugem, no
dia 29 de novembro.

Este percurso de 15 quilémetros foi
feito de forma circular, em ambiente
natural, trilhos e rural. Estas e outras
caracteristicas foram dadas pela orga-
nizacao no habitual briefing. No final do
mesmo, 0s caminheiros colocaram as

Foram muitos quilémetros percorri-

mochilas as costas e fizeram-se ao ca-
minho, pouco passava das 9h30.

Depois de uma semana de chuva, Sao
Pedro fez jus a santidade, providencian-
do um sdbado solarengo, porém com
bastante frio, rapidamente combatido
aos primeiros quilémetros, quando os
casacos foram colocados dentro das
mochilas.

Sensivelmente a meio do percurso,
surgiu entao a célebre Aldeia das Broas,
uma povoacao tipicamente saloia mas
desabitada ha mais de trés décadas.

Foi neste cendrio rural, de onde se
pode observar, por exemplo, a Serra de
Sintra, que os participantes aproveita-
ram para retemperar forcas ja que pela
frente ainda havia trocos de lama, po-
cas de dqua e pequenas ribeiras, que
viriam a fazer as delicias dos mais
pequenos.

Sempre com espirito de entreajuda,
o0s participantes chegaram ao fim satis-
feitos por mais uma caminhada com-
pletada com sucesso.

Epoca encerra com chave de ouro

Saldo positivo

A organizacdo agradece a colaboracdo
de todos os participantes, finalizada que
estd mais uma época de passeios pedes-
tres. 0 saldo ndo podia ser mais positivo
e, paraja, aunica certeza é que o proximo
ano trard mais iniciativas do género, de
maneira a que 0s associados e seus fami-
liares possam desfrutar da pratica do
exercicio fisico em contacto com a natu-
reza, 3o mesmo tempo que adquirem
conhecimentos.

Fiquem atentos as novidades. Até
para o ano! m

Coral BCP da concerto de Natal

0 coro do Clube Millennium bcp atua na Igreja
dos Martires, ao Chiado, em Lisboa, no dia 20 de
dezembro, pelas 16h00. A entrada é livre.
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¥ STAS-Actividade Seguradora

Conselho Geral aprova Orcamento para 2015

0 documento orientador

da estratégia sindical

do préximo ano,
apresentado pela Direcdo,
mereceu o voto favoravel
da maioria dos conselheiros,
registando-se apenas

uma abstencao

Texto: José Luis Pais*

umprindo o estipulado nos Estatu-
Ctos, foi apresentado aos conse-

Iheiros gerais, em sessdo ordind-
rianodia 27 de novembro, o Orcamento
para 2015.

Este Orcamento representa uma apos-
ta clara norigor e transparéncia, essen-
ciais avida do Sindicato, nao colocando,
apesar de tudo, obstédculos aos objeti-
vos tracados pela Direcao, embora obri-
gue ao seu cumprimento rigoroso, re-
forcando o empenho na concretizacao
do plano de acao englobado.

Dito de outra maneira, o documento
corporiza para o proximo ano a forma

de estar e pensar o sindicalismo por
parte do 6rgao executivo do STAS.

Tratando-se de um conjunto de proje-
tos, devidamente orcamentados, e que
por si s6 representam a totalidade das
acoes sindicais previstas de pouca jus-
tificacdo necessitaram.

N&o obstante e sendo o Orcamento
naturalmente objeto de andlise pelos
conselheiros, alguns tiveram interven-
cbes, suscitando questdes quanto ao
contelido, cujas respostas foram dadas
pela Direcdo.

Finalmente manifestaram o seu ine-
quivoco apoio, votando favoravelmen-
te o Orcamento para 2015. Registou-se
entretanto uma abstencao.

Atualizacao do CCT

0 assunto que se seqguiu na reuniao
relacionou-se com a recente negocia-
¢do do C(T, tendo a Direcao apresenta-
do pormenorizadamente todos 0s pas-
s0s dados no decurso das reunides com
a entidade representativa das sequra-
doras. Coma consciéncia plena, de parte
a parte, de que foi 0 acordo possivel na
atual conjuntura, varios conselheiros
reveladores do interesse no aprofunda-
mento e esclarecimento de alguns as-

petos do acordo, solicitaram informa-
coes adicionais.

Foi ainda transmitido a Direcdo, pelo
Conselho Geral, o incondicional apoio
para que em 2015, quando se negociar
um novo CCT, se considere como pri-
mordial o facto de ndo haver atualiza-
cao salarial hd cinco anos.

Sindicato Gnico

A ordem de trabalhos desta reunido
continha ainda o ponto de informa-
cbes, que contemplou prioritariamen-
te a atual situacdo da constituicdo do
sindicato Unico, nomeadamente o tra-
balho que tem sido desenvolvido pela
Comissdo nomeada para a elaboracdo
dos respetivos estatutos.

Notou-se uma vez mais da parte dos
conselheiros um assinaldvel interesse
quanto ao desfecho deste acontecimen-
to inédito no setor financeiro.

Finalmente foi destacado o facto de
haver uma seguradora, a Allianz, que estd
em incumprimento para com 0s seus co-
laboradores, pelo facto de ainda ndo os ter
informado dos valores relativos ao PIR-
Plano Individual de Reforma. m

“Vice-Presidente do STAS
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Homenagem aos Sdcios

Fmblemas de Quro e Prata
sd0 simbolos comemorativos

Textos: PATRICIA CAIXINHA

Este ano foi homenageada cerca
de meia centena de associados,
no STAS desde 1963 e 1988

4 se perdeu a conta ao numero de
cerimonias de entrega de emblemas
que 0 STAS realizou. Ao longo destas
erimonias foram inimeros os emblemas
entregues e 35 socias e 0s sdcios homena-
geados. Tais momentos fazem parte de
uma historia longinqua deste Sindicato.
Tudo terd comecado em 1984, cinquen-
ta anos apos a constituicao do STAS. Terd
sido esse o primeiro ano de homenagem.
Trés décadas depois, constata-se que o
numero de convidados e homenageados
diminuiu, pela lei natural da vida, pela

saida da atividade e pela menor renovacao.
Apesar desta reducao, o STAS ndo esmo-
rece e continua a preparar Com a mesma
dedicacdo e entrega as cerimonias anuais
que simbolizam o seu agradecimento
aqueles que continuam a acreditar no
coletivo que representamos, que conti-
nuam a acreditar em nds e a dar-nos forca
para os defendermos.

Este ano homenagedmos cerca de cin-
quenta colegas da atividade que s3o nos-
s0s associados desde 1963 e desde 1988.

A ceriménia decorreu no passado dia 28
de novembro, no Saldo Nobre do STAS, na
sede do Sindicato, e contou com a partici-
pacdo de colegas oriundos das diversas
regides do Pafs, que vieram pessoalmente
ou que se fizeram representar.

Nesta cerimdnia foi também homena-
geado um antigo dirigente deste sindica-
to. Diretor e Presidente da Direcao do
Sindicato nos anos setenta, entdo desig-
nado por STSSI - Sindicato dos Trabalhado-
res de Sequros do Sul e Ilhas. Foi também
um dos fundadores do Movimento da
(arta Aberta, que deu origem a UGT.

Foi um momento de encontros e reen-
contros de colegas, proporcionando me-
morias e histérias do tempo que ja passou.

Apds a entrega dos emblemas sequiu-se
um pequeno Porto de Honra, momento
que serviu para 0 convivio e para as
recordacdes, virando-se, desta forma,
mais uma pagina na historia deste Sindi-
cato, para a qual contribuem os testemu-
nhos no Livro de Honra do sindicato. m

/ Um grande desafio

proveitando os dois anos que fo-
Aram homenageados no dia 28 de

novembro, 0 STAS fezumaresenha
histérica de alguns dos acontecimentos
desses anos, constatando algumas curio-
sidades.

Sabia que até 1966 j3 tinham sido nego-
ciados pelo Sindicato quatro Contratos
Coletivos de Trabalho no setor sequrador?

E que em 1988 foram constituidas a
Companhia de Sequros Global, dedicada
em exclusivo a exploracao do ramo nao
vida, e a Companhia de Sequros Real,
atual Lusitania?

Foi também em 1988 que a Direcdo do
Sindicato, entdo designado de Sindicato dos
Trabalhadores de Seguros do Sul e Regides
Auténomas, manifestou a sua profunda

preocupacao pela gravidade do projeto de
decreto-lei dos despedimentos, tendo sido
recebido numa audiéncia por sua Eminén-
cia 0 Cardeal D. Anténio Ribeiro, na qualida-
de de Bispo da Diocese de Lisboa.

Outra curiosidade histdrica estd relacio-
nada com o numero de mulheres traba-
lhadoras na atividade sequradora e o
numero de mulheres sindicalistas.

Em 1988 as mulheres no setor sequra-
dor representavam cerca de 41% e em

2010 a percentagem situa-se nos 47,8%.

Relativamente as mulheres sindicalis-
tas, em 1988 no universo da UGT, que
inclufa os sindicatos filiados na central sin-
dical, a percentagem de mulheres sindica-
listas era de 15%. Atualmente s6 no STAS a
percentagem de mulheres é de 29,6%.

0 STAS possui nos seus 6rgaos 34 mu-
Iheres num universo de 115.

De facto, a histdria deste Sindicato é
feita de pequenos grandes momentos.

Se tem consigo histérias e momentos
relacionadas com o setor segurador e
com o STAS envie-as, para que possam
ser partilhadas na newsletter e assim
enriquecer a vida do Sindicato.

0 STAS conta consigo para mais mo-
mentos da sua historia.

Envie a sua historia, o seu testemunho
e contributo para stas@stas.pt e faca
parte da nossa histéria e da histéria do
setor que representamos. m




is de Sequros

ISSIONAa

v SISEP-Prof

Comemoracdes dos 25 anos

SISEP homenagela socios fundadores

A cerimonia foi um momento
de reconhecimento

do esforco e dedicacao
daqueles que decidiram
edificar um novo projeto
sindical

Text0s: JoRGE CORDEIRO*

0ano das comemoracoes do seu
N 25.° aniversario, o SISEP levou a
efeito uma cerimonia de ho-
menagem aos socios fundadores, que
contou com a presenca de membros dos
diversos corpos sociais e de associados.

A cerimdniarepresentou um momen-
to de entusiasmo e alegria partilhados
por todos, foi tempo de rever antigos
colegas com quem ndo se convivia hd ja
algum tempo.

Foi também um momento de reco-
nhecimento do esforco e dedicacao
daqueles que decidiram edificar um
novo projeto sindical, que teve uma

forte adesao dos trabalhadores dos
sequros.

0 SISEP orgulha-se da sua historia,
pois nao se deixou enredar nos suces-
sos do passado mas, pelo contrério,
tem sabido evoluir e manter uma rela-
cdo com 0s associados assente na dina-
mica da contratacao coletiva e na dis-
ponibilizacao de servicos.

Manter e preservar 3 unidade entre
todos 0s associados, estejam eles no
ativo ou na reforma e, mais importante
ainda, entre estes e 0s jovens trabalha-
dores - pois serdo eles 0s responsaveis
por dar continuidade a obra feita por

tantos e tantos dirigentes - é algo por
que 0 SISEP sempre pugnara.

Ao homenagear os sdcios fundado-
res, 0S COIPOS $0Ciais quiseram nao so
agradecer-lhes a coragem e o trabalho
abnegado em prol da classe, mas tam-
bém lembrar que o Sindicato é o resul-
tado da uniao de todos em torno de um
projeto comum.

0 SISEP congratula-se com o éxito
desta iniciativa e estd convicto de que
a unidade e fidelidade dos associados
a0 seu Sindicato continuard. m

“Dirigente Executivo do SISEP
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Os trabalhadores
e 0 Natal

30 esquecemos o Natal. Primeiro, porque ele une
as familias e 0s nossos emigrantes, que nao

esquecem o seu Pais, particularmente nesse dia.

Depois, devido as dificeis condicdes de vida que os
trabalhadores enfrentam e a que 0s Governos os forcam,
com 0S sucessivos "apertos de cinto" e cortes e mais
cortes nos saldrios, sem dé nem piedade.

0 Pais precisa de novas politicas geradoras de empre-
gos - e ndo o contrdrio - e de reformas que ndo casti-
guem os trabalhadores e as classes médias.

Se isto ndo muda de figura, teremos sérios reveses e
0 Pafs ficard sujeito a mais sacrificios, mais emprésti-
mos (como o que decorre) que parece que acabam mas
nunca mais acabardo! Esta classe de politicos tem de
mudar e/ou regenerar-se.

Queremos ver Portugal, daqui a um ano, de uma
forma bem diferente... mas para melhor! m

~
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na formacdo

O Sindicato tem atualmente
a decorrer 29 cursos,
de norte a sul do Pais

SISEP ¢ uma entidade formadora
com uma experiéncia de 25 anos
na formacao profissional. E certifi-
cado pela DGERT em oito dreas, nomea-
damente: (341) Comércio, (342) Marke-
ting e publicidade, (343) Financas, ban-

Ca e sequros, (344) Contabilidade e fis-
calidade, (345) Gestao e administracao,
(346) Secretariado e trabalho adminis-
trativo, (347) Enquadramento na orga-
nizacdo/empresa e (481) Ciéncias in-
formaticas.

Tem como missao colocar ao servico
do Pais 0s seus conhecimentos e expe-
riéncia, com vista a contribuir para o
desenvolvimento da sociedade, atra-
vés da elevacdo dos niveis de qualifica-
cdo da populacdo portuguesa e, conse-

O SISEP DESEJA UM FELIZ NATAL

E PROSPERO ANO 2015 AOS SEUS

ASSOCIADOS E TRABALHADORES

DE SEGUROS EM GERAL

quentemente, do aumento de compe-
téncias de cidadania, dentro do res-
peito pelos direitos de igualdade de
género, iqgualdade de oportunidades e
inclusdo social, acautelando a utiliza-
cdo racional do financiamento publico
e privado.

Com sede em Lisboa, o Departa-
mento de Formacao do SISEP estende-
se por todo o Pais, desde Porto, Ama-
rante, Lisboa, Almada, Cascais, Beja,
Faro e Portimao, desenvolvendo for-
macdo de mediacdo de sequros (reco-
nhecida pelo Instituto de Seguros de
Portugal), formacdo modular certifi-
cada, vida ativa, formacao intraem-
presas/personalizada e sistema de
aprendizagem. Nesta Ultima tipolo-
gia, o SISEP tem presentemente a de-
correr 29 cursos de norte a sul do Pafs,
resultado do protocolo celebrado com
0 IEFP, preparando mais de 400 jovens
até aos 25 anos para a insercdo no
mercado de trabalho como 12.°anoe
nivel 4 de qualificacao profissional.

Apoiado numa equipa pedagdgica
experiente, o SISEP aliou-se ainda a
diversas empresas para a concretiza-
cdo da formacao em posto de traba-
lho. Salientam-se, entre muitos ou-
tros, o Deutsche Bank, CA, Crédito
Agricola, o Barclays Bank, Oney e a
Volkswagen Bank, Tranquilidade, MA-
PFRE Sequros, AXA, Allianz, FNAC, El
Corte Inglés, PC Clinic, Portugal Tele-
com e INEM. m
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SAMS com estratégia bem definida

Bancarios Centro

Mais e melhor apoio na satide para todos

Brevemente serdo efetuadas
obras nos Postos Clinicos
dos SAMS /Centro

Texto: AniBAL RIBEIRO*

crise que o Pals atravessa muito
Atem contribuido para incrementar
as dificuldades das familias portu-

guesas. Neste contexto, o Conselho de
Geréncia dos SAMS do SBC tem adotado
medidas para que as dificuldades das
familias bancarias ndo se facam sentir,
nomeadamente na assisténcia a doenca.

Tal como o0 nome o diz, 05 SAMS - Servi-
cos de Assisténcia Médico-Social prestam
apoio aos seus beneficidrios, com uma
qualidade que estd ao nivel do que de
melhor se pratica em Portugal no ambito
da prevencao e tratamento da doenca.

A assisténcia médica nao pode ser um
privilégio s6 para alguns, os ricos. Deve,
pelo contrario, ser considerada como um
bem social - por isso elegemos a solida-
riedade intergeracional como principio
basilar dos servicos que prestamos.

Cientes do permanente trabalho que
tem vindo a ser desenvolvido, convictos
de que o sucesso jad alcancado so foi
possivel através das inimeras
estratégias implementadas
com determinacdo e empenho,
estamos otimistas relativa-
mente ao futuro.
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Com um SAMS maior e consolidado,
estamos convictos de que todos juntos,
unidos, podemos fazer ainda mais e
melhor, podendo chegar mais longe e
assim elevar o nome dos SAMS, por forma
a contribuir para um sistema de saude
mais solidario que permita proporcionar
a todos igualdade de oportunidades no
acesso a salde e apoio na velhice.

Brevemente irdo ser efetuadas obras
nos Postos Clinicos dos SAMS /Centro.

|
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Planta da remodelacdo
do Centro Clinico da Guarda

Gabinete clinico na Figueira da Foz

Ap6s andlise efetuada, podemos afir-
mar que 0s Nossos estimados beneficia-
rios continuam a preferir 3 assisténcia
médica prestada nos nossos postos clini-
cos, ao invés de utilizarem prestadores
de saude externos.

Constrangimentos devido as obras e
mudancas de instalacdes todos sabemos
que vao existir. Mas terminados os traba-
Ihos, com novas instalacdes, novos equi-
pamentos e uma equipa de prestadores
de servicos de satide reforcada, 05 n0ssos
socios sentir-se-3o0 mais apoiados e
melhor acompanhados em fases menos
boas das suas vidas.

Temos ideias, temos planos e temos
uma estratégia, pelo que estamos dis-
postos a trabalhar nela com toda a garra
e motivacdo para fazer mais e melhor. m

“Vice-Presidente do SBC,
Coordenador do Conselho
de Geréncia dos SAMS



TexT0s: SEQUEIRA MENDES

Anibal Ribeiro candidato a presidéncia do SBC

O atual Vice-Presidente

do Sindicato, a exercer

as funcdes de Presidente
devido a auséncia de Carlos
Silva, propoe-se a dirigir 0s
destinos do SBC nos
proximos quatro anos

abril de 2015, o Sindicato dos Banca-

rios do Centro e todas as suas estru-
turas sindicais encontram-se mobiliza-
das no sentido de ponderar, discutir, e
encontrar a personalidade que, pelo me-
nos para o préximo quadriénio, podera vir
3 assumir a sua lideranca.

Neste particular, a Tendéncia Sindical
Socialista que é a entidade de onde tem
emanado a esmagadora maioria dos diri-
gentes sindicais do SBC nos Ultimos tem-
pos e que tem sido o seu suporte politico-
sindical, tem um relevante papel a de-

Com eleicoes jd marcadas para 23 de

sempenhar, pois serd através da andlise
e da discussdo no seu interior, apoiada
nos seus requlamentos e na democratici-
dadeinterna, que estard em condicdes de
encontrar o lider que a todos una num

projeto a médio-longo prazo, e que tenha
em conta as tremendas dificuldades por
que passa, Ndo s6 a banca nacional em
geral, como o sindicalismo de raiz demo-
crdtico em particular.

Anibal Ribeiro, atual Vice-Presidente
do SBCa exercer as funcoes de Presiden-
te em exercicio pela auséncia de Carlos
Silva como Secretdrio-Geral da UGT, res-
ponsavel junto da Febase para a contra-
tacdo coletiva, Coordenador dos SAMS,
Presidente da UGT/Guarda e atual Pre-
sidente da Febase, serd o natural suces-
sor de Carlos Silva como candidato a
numero um nas listas que sairdo aprova-
das da reunido da Tendéncia Sindical
Socialista do SBC, a realizar a 10 de
janeiro.

Esta candidatura tem o seu apoio e a
sua anuéncia, pois o proprio ja o anun-
ciou formalmente junto dos seus pares
daDirecdo, pelo que com estes dados, no
final da Assembleia Geral da Tendéncia
Anfbal Ribeiro devera sair com o pesado
fardo de dirigir os destinos do SBC nos
proximos quatro anos. m

Convivio de bancarios em Vale Coimbra

O tradicional Encontro

de Associados e Familiares
do Sindicato voltou

a juntar muitos reformados

SBC levou a efeito no dia 8 de
Onovembro o seu tradicional Encon-

tro de Associados e Familiares, que
habitualmente acontece nesta época do
ano. Desta vez o encontro teve lugar na
Quinta do "Ti Lucas", situada em Vale
Coimbra, a dois passos de Pombal, asse-
gurando-se, assim, uma equidistancia
em termos de deslocacdo para a genera-
lidade dos sdcios.

0 transporte foi assequrado, verifican-
do-se que a grande maioria dos presen-
tes eram reformados, pelo que a ideia
inicial de juntar toda a familia bancéria do
SBC numa Unica festa nao foi de todo
consequida. Os associados do ativo pri-
maram pela auséncia, o que nos leva a
pensar que estes encontros devem ser
desenhados e estruturados em moldes

diferentes, de modo a cativar a participa-
cdo de toda a gente.

Apesar deste contratempo - o Sindica-
to queria ver muito mais gente a confra-
ternizar -, a festa correu as mil maravi-
Ihas, pois 0s convivas foram logo recebi-
dos a entrada da Quinta com uma bateria
de entradas que a todos dispds bem.
Sequiu-se o tradicional almoco, sempre
bem acompanhado pela musica do eclé-
tico Travassos, que se viria a prolongar
pela tarde dentro, proporcionando bons
passes de danca e grande animacado a
todos os presentes.

Houve ainda lugar a duas breves inter-
vencdes, a primeira de Anibal Ribeiro,
que, na sua qualidade de Coordenador
dos SAMS, entre outros assuntos aborda-
dos garantiu aos presentes uma cada vez
melhor satde, tendo também anunciado
que muito em breve teremos "novos"
Postos Clinicos e mais bem apetrecha-
dos.

Por sua vez, Carlos Silva elogiou 0s
bancdrios e as suas Direcoes sindicais,
afirmando que estes podem orgulhar-se
dos dirigentes que tém. Como Secretdrio-

-Geral da UGT, fez votos que o proximo ano
seja melhor social e fiscalmente e que
todos sejam repostos dos esbulhos que de
h3 trés anos a esta parte estdo a ser
sujeitos.

Ap6s um lanche ajantarado, foi o re-
gresso a casa, com todos a dar por bem
passado o tempo neste convivio. m




Textos: FRANCISco José OLIVEIRA

Delegacao de Aveiro

A Comissao Sindical aposta
na proximidade e as portas
da delegacdo estao sempre
abertas aos associados.
Nenhuma solicitacao fica
sem resposta

Comissdo Sindical de Aveiro do
ASBN ¢é constituida por trés ele-

mentos a tempo inteiro - Fernan-
do Lucas (coordenador e com os Pelou-
ros da Estrutura Sindical e do SAMS),
José Gamelas (Pelouros da Contabilida-
de e do Patriménio) e Sandro Botte
(Pelouro das Iniciativas) -, e dois a
tempo parcial: Campos Cunha e Sérgio
Aires, este ausente da fotografia. A
revista Febase conversou com eles so-
bre a situacdo presente e futura.

P-0 que podem dizer sobre o quo-
tidiano da atividade da delegacdo?

R - Em primeiro lugar, gostariamos
de referir que as visitas aos balcoes
sdo frequentes, porque sentimos ne-

Bancarios Norte

Acompanhar 0s S0cios é uma

0s membros da Comissdo Sindical da Delegacao de Aveiro, com o responsdvel pelo
Pelouro da Estrutura Sindical, José Anténio Goncalves (a esquerda).

cessidade de dar um cabal acompa-
nhamento aos bancarios nestes mo-
mentos dificeis que o setor atravessa.
Por isso temos uma reconhecida pre-
senca no terreno, até porque existe
quem necessite da nossa ajuda. Nin-
guém pode dizer que s6 aparecemos
na altura das eleicoes. Ora, na se-
quéncia destas visitas, hd outros as-
sociados que acabam por vir ter con-
nosco a delegacdo, para nos coloca-
rem as mais diversas questoes.

P -S&o muito solicitados na delega-
cdo?

R - Muito. E muito frequente. Estas
portas encontram-se sempre abertas
para apoiarmos 0s associados. Ne-
nhuma solicitacdo cai em saco roto.
Mas é muito importante explicitar-
mos aqui a necessidade que temos de
explicar aos associados o contexto da
gravidade em que a generalidade do
setor financeiro se encontra. 0s casos
do BPN, do Banif, do Barclays, do BCP,
do BES e agora do BBVA, através dos
despedimentos que ocasionaram, afe-
taram muitos colegas. As reestrutu-

racoes tém sido o0 que se conhece. Por
isso tem de haver maior acompanha-
mento. Temos-lhes dito que a luta
que 0 SBN e a Febase tém liderado,
mesmo através do aconselhamento
juridico, é verdadeiramente exemplar
e temo-los aconselhado a dirigirem-se
ao Departamento Juridico do Sindica-
to para conseguirem obter as respos-
tas mais convenientes para 0s seus
problemas.

Posto clinico
muito procurado

P - No que diz respeito ao posto
clinico do SAMS, qual é o ponto da
situacao?

R - Nesse capitulo, é de notar que a
afluéncia tem vindo a registar uma
excelente taxa de ocupacdo, o que é
tanto mais significativo quanto é cer-
to que tem vindo a aumentar o nime-
ro de protocolos convencionados com
entidades externas, o que proporcio-
na uma maior proximidade em rela-
€30 a muitos associados e respetivos
agregados familiares, preenchendo




Bancarios Norte

0brigacao

assim um maior leque de expectati-
vas neste tdo delicado setor da saude
e prestando um servico de qualidade
ainda mais alargado e ainda mais
diversificado. De todos estes protoco-
los destacamos aquele que foi cele-
brado com a Cliaria, que possui insta-
lacoes nas cidades de Aveiro e de
Aqueda e na vila de 0ia.

Todavia, ndo podemos esquecer que
permanecem em pleno funcionamen-
to no posto clinico as especialidades
de cardiologia, cirurgia geral, esto-
matologia, ginecologia/obstetricia,
medicina familiar, medicina interna,
nutricionismo, ortopedia, otorrinola-
ringologia, pediatria, psiquiatria, uro-
logia, protese auditiva, protese den-
taria e enfermagem.

P - Que atividades desportivas, re-
creativas e de lazer proporcionam aos
associados?

R - Tendo em conta as boas infraes-
truturas de que a delegacao dispoe,
existe um espaco de lazer, com ténis
de mesa, snooker, xadrez e damas,
jogos de cartas, minibar, televisor,
jornais didrios, internet livre e micro-
ondas onde varios associados veem
aquecer 0 almoco que trazem de casa.
No 5.° andar temos uma sala de mus-
culacdo e gindstica e um espaco poli-
valente para auditério e atividades
como ginastica de manutencao e dan-
cas de saldo. Assim, tais infraestrutu-
ras permitem-nos realizar uma série
de atividades como aulas de artes
decorativas, aulas de dancas de salao
e aulas de gindstica de manutencao.
Também realizamos torneios de king,
sueca, ténis de mesa e snooker.

A titulo de curiosidade, nos dltimos
trés anos os dois titulos nacionais de
king que vieram para o SBN pertence-
ram a esta delegacdo, designadamen-
te através de Fernando Lucas e Antd-
nio Oliveira - ambos do BCP e este
Ultimo em outubro do corrente ano.
Mas também j3 tivemos um campedo
nacional de snooker - Pedro Lino, do
Santander. Além do mais, desenvolve-
mos algumas atividades externas, no-
meadamente 0 magusto, passeios na
fia, CONCUrsos de pesca e passeios tu-
risticos. Refira-se, todavia, que estas

iniciativas sao realizadas sempre que
retnam um ndmero minimo de 3sso-
ciados inscritos, o que lamentavel-
mente nem sempre ocorre.

Unidade da classe

P-Paraterminar, quais as preocupa-
c0es que mais tém presentes para o
futuro préximo?

R - A essa pergunta ocorre-nos fes-
ponder com outra: 0 que mMais ird acon-
tecer na banca? E claro, a dificuldade de
consenso no ACT, dado que o tempo se
vai arrastando e o prazo de caducidade

se vai aproximando. Claro que é nossa
preocupacao explicarmos permanente-
mente ao0s associados que esta é uma
situacdo que a Febase ndo pode resolver
sozinha, uma vez que do outro lado
deparamos com dificuldades e com re-
sisténcias que nos sdo sistematicamen-
te colocadas pelo grupo negociador das
instituicoes de crédito.

Mas continuamos esperancados em
que as dificuldades vao ser ultrapassadas
e que a unidade da classe contribua deci-
sivamente para a ultrapassagem dos
problemas com que estamos confronta-
dos neste momento tao delicado. m
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Visitas aos balcoes detetam

problemas dos

0s elementos do Pelouro

da Estrutura Sindical

e Sindicalizacdo,
acompanhados pelos
membros das comissoes
sindicais, vao semanalmente
a0 encontro dos bancarios

a sequéncia do Plano de Ativida-
N desparaocorrente ano, o Pelou-
ro da Estrutura Sindical e Sin-
dicalizacao tem promovido semanalmen-
te visitas aos balcoes de algumas institui-
coes de crédito, realizadas pelas respeti-
vas comissoes sindicais de empresa ou de
delegacdo nas varias dreas regionais.
Ultimamente registaram-se visitas,
na area da sede, ao BPI, ao BST, ao BPP,
CEMG, a CGD, ao MBCP e ao Barclays
Bank, que foram acompanhadas pelos
membros das comissoes de empresa.
Verificaram-se também visitas as dre-
as de Braganca, S. Jodo da Madeira,
Valenca e Vila Real.
Devido 3o periodo de incerteza e de
instabilidade reinante no setor finan-

trabalhadores

José Anténio Goncalves e Jodo Carvalho Silva,
responsaveis pelo Pelouro da Estrutura Sindical

ceiro, onde se perspetivam dias com-
plicados para toda a classe, com refor-
mas antecipadas, rescisdes de contra-
tos e até despedimentos coletivos, o
Pelouro tem dedicado especial atencao
ao Banif, ao Barclays Bank, ao Banco
Bilbao Viscaya e Argentaria, ao Novo
Banco/BES e ao BCP no acompanha-
mento de todas as situacdes surgidas
em desfavor dos trabalhadores.

0 Pelouro, que engloba também 0s
6rgaos consultivos (GRAM e comissoes
de Juventude e de Quadros e Técnicos),
¢ constitufdo por José Anténio Goncal-
ves e Jodo Carvalho Silva. m
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Text0: PEDRO GABRIEL

Olimpiadas SBSI

0s campeoes
dos campedes

Catorze modalidades
fizeram parte das
Olimpiadas de 2014, cujo
convivio de entrega de
prémios reuniu mais de 400
Pess0as

sentes na 4.2 edicdo das Olimpiadas

do SBSI, uma maratona de provas
que retine os melhores atletas em cada
uma.

Naturalmente quem entra em compe-
ticdo tem o objetivo de ganhar, mas este
pormenor rapidamente fica para trds
quando se assiste ao desportivismo e
camaradagem com que as provas se
realizaram e que ficaram evidenciados
no jantar de entrega de prémios, no dia
22 de novembro, em Lisboa.

Participantes e familias foram recebidos
comum beberete, aproveitando para rever
colegas ou fazer o rescaldo das provas. A
medida que o nimero de pessoas aumen-
tava, mais o convivio ficava patente.

Foram muitas as modalidades pre-

Trabalho de equipa

Manuel Camacho, responsavel pelo
Pelouro dos Tempos Livres, desdobrou-se
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em agradecimentos, quer as comissoes
organizadoras pelo "magnifico trabalho",
quer aos participantes e respetivas fami-
lias. "S6 com 0 vosso empenho e partici-
Pacdo é que o SBSI se distingue em rela-
€a0 aos outros", concluiu.

Por seu turno, o presidente da Direcao
do SBSI realcou o trabalho de equipa nas
vdrias vertentes do Sindicato, algo "s6
possivel num Sindicato que se preocupa
COM 0S Seus associados".

Rui Riso afirmou que a vitalidade das
organizacfes vé-se na capacidade de
projetar no futuro a heranca recebida,
fruto de anos de luta e tradicao sindical.

Abordando a situacao no setor, relem-
brou que a banca, ao reduzir o nimero de
trabalhadores, estd a criar menos opor-
tunidades de trabalho para o futuro.

Rui Riso referiu ainda que a ideia de
renovacao das unidades de saude do
SAMS tem como objetivo o regresso dos
beneficidrios porque "elas existem para
nos e pornds. Temos tudo o que de melhor
tém os outros e estamos melhor equipa-
dos", concluiu.

Vencedores satisfeitos

Antes do jantar, 0s trés primeiros clas-
sificados de cada modalidade subiram ao
podio para a entrega dos troféus.

Oliveira Costa (BdP), campedo no Tiro,
mostrou-se orgulhoso, referindo ser uma
responsabilidade que "se sente na pele".

J4 Anténio Fernandes (Banco BPI), ven-
cedor no Xadrez, contou-nos como surgiu
0 gosto pelas pecas. "Foi através do meu
pai, um dos melhores jogadores nacio-
nais. Estd mais que provado que ter uma
atividade que puxa pelo desenvolvimen-
to cerebral tem vantagens acrescidas".

Jodo Feira (Santander Totta) bisou na
subida ao pddio, pois venceu no Surfcas-
ting a nivel individual e coletivo. "As
provas correram bem, deu mais peixe do
que estdvamos a espera. Subir ao podio?
Eumaenorme alegria, pois € um momen-
to que fica quardado para sempre".

Ap6s o jantar, @ animacao oferecida
pelo conjunto "Ritmofonia" fez com que
muitos ndo resistissem a um pezinho de
danca. m

a4 I
Hall of Fame 2014
Golfe: Coletivo - BBPI1 (Fernando Custodio, Luis  Tiro:
Net - Carlos Eufrdsio (GDST); Mota, David Franco). Oliveira Costa (GDBdP).
Gross - Pedro Taborda (B. Popular). Pesca de mar: snooker:
Futsal: Individual - Alberto Costa (Clube GBES);  Joao Chumbinho (CCAM).
Team Foot Activobank (Millennium bep);  Coletivo - Millennium (José Bernardino,  Karting:
Veteranos - Fapoc Vet (Millennium bcp).  Anténio Abreu, Anténio Marques). Antonio Silva (IFAP).
Surfcasting: Squash: Ténis:
Individual - Jodo Feira (GDST); Francisco Madureira (Millennium bcp). Veteranos +65 - Abilio do Rosério (BES);
Coletivo - GDST1 (Jodo Feira, Jorge Anté-  King: Veteranos +60 - José Frazdo (Millen-
nio, Silvério Velez). Anténio Moco (GDCTU). nium bcp);
Pesca de alto mar: Bowling: Veteranos +55 - Jodo Espinha (BES);
Bruno Ferreira (Banco Popular). Rui Duque (GDBPI). Veteranos - Pedro S3 (BdP);
Pesca de rio: Xadrez: Seniores-Diogo Palma (Millennium bep);
Individual-Pedro Fernandes (Clube GBES);  Anténio Fernandes (BBPI). Senhoras - Margarida Aratjo (BdP).
\ /
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XXIlI Encontro de Coros Bancarios

Harmonia vocal

Um reportorio eclético mas
com predominio da musica
tradicional portuguesa marcou
0 concerto de encerramento
da temporada coralista do
SBSI, que teve ainda a estreia
do Coro do Sindicato

Texto: Ings F. NeTo

ancdrios e familiares encheram por
Bcompleto 0 auditério do colégio S.

Jodo de Brito, ao Lumiar (Lisboa),
para assistirem ao XXII Encontro de Coros
Bancdrios, que encerrou a temporada
coralista deste ano.

A assisténcia do Encontro de Coros, que
decorreu na tarde do dia 22 de novembro,
rendeu-se por completo 3 mestria dos
sete grupos corais, entre 0s quais fez a sua
estreia o recém-fundado Coro do Sindicato
dos Bancadrios do Sul e Ilhas, composto por
sécios e alguns funciondrios. Como mais
tarde explicaria o presidente da Direcdo, a
missao do novo coro "ndo é fazer concor-
réncia aos restantes, mas captar mais
pess0as, mantendo viva esta arte".

Além do Coro do SBSI, dirigido pelo
maestro Sérgio Fontao, atuaram os co-
ros de cinco instituicoes de crédito: o
Coro do Grupo Desportivo e Cultural do
Banco de Portugal, igualmente sob a
direcdo de Sérgio Fontao; o Coro do Clube
Millennium BCP, cujo maestro é Anténio
Leitdo; 0 Grupo Coral dos Servicos Sociais
da CGD, que devido a convalescenca do
seu maestro habitual, Jodo Pereira, foi
pela primeira vez dirigido por Carlos Pedro
Santos; o Coral Santander Totta, sob a
batuta de Diogo Pombo, e 0 Coro do Grupo
Desportivo e Cultural do BPI, dirigido por
José Eugénio Vieira. O grupo convidado foi
o Choral Phydellius, de Torres Novas.

As pecas de conjunto reuniram em
palco elementos de todos os grupos

Musica tradicional

No total, os sete agrupamentos inter-
pretaram quase quatro dezenas de pecas,
num repertério bastante eclético, com um
leque estilistico variado e temporalmente
diversificado, da musica tradicional portu-
quesa e internacional aos espirituais, sem
esquecer grandes cl3ssicos como Handel.

No entanto, o XXIl Encontro destacou-se
pela aposta na musica tradicional portu-
quesa, com a interpretacdo de pecas da
Madeira, Alentejo, Acores ou Beira Baixa.

Entre os coros bancdrios, uma referén-
cia especial ao do BPI, que se salientou
pela atuacdo de solistas, bem como pelo
acompanhamento do piano elétrico, a
cargo de Nataliya Kusnyetsova.

0 momento alto do concerto foi, como
tradicionalmente, a apresentacao das pe-
cas de conjunto, que retne em palco
elementos de todos 0s coros presentes.
Dirigidos por Jodo Pereira, interpretaram
"lesus Bleibet Meine Freude", de J. S.
Bach, e o sempre presente "Canticorum
jubilo", de G. F. Handel.

Dever civico

No periodo de entrega de lembrancas
05 coros, o presidente da Direcao apro-
veitou para sublinhar a importancia do
trabalho coletivo, tao presente na ativi-
dade sindical como na dos coros.

"Estamos a passar por momentos ad-
versos em Portugal e também no setor
bancdrio", disse Rui Riso, frisando que o
SBSItem trabalhado para reforcar o apoio
305 5OCios a cada momento, seja na area
sindical seja na saude. "A vitalidade dos
Noss0s 6rgaos demonstra-se na capaci-
dade de se adaptarem ao presente e de
perspetivar o futuro".

Considerando que "devemos honrar o
passado, valorizar o que temos e afirma-lo
no futuro", Rui Riso alertou que o Sindicato
precisa de todos. "E um dever civico sermos
sindicalizados, é preciso passar esta men-
$agem aos mais novos, dizer-lhes que o que
hoje existe € fruto de muitas lutas, 3 mesa
de negociacbes ou na rua". "Todos nos
devemos convidar os colegas a associa-
rem-se 3o nosso Sindicato", disse.

Numa palavra final, deixou a garantia
de apoio do SBSI a esta iniciativa, ao
afirmar contar com os presentes quando
se realizar 0 50.° Encontro. m

Choral Phydellius
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ERDA
E AUDICAO
JANAO E
UMA NOVELA.

Procure a ajuda do seu audiologista WIDEX
€ ouca o0 que a vida tem de melhor.
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3 VANTAGENS UNICAS PARA
O BENEFICIARIO SAMS:

1. Os melhores especialistas do pais
em reabilitacao auditiva.
Aparelhos auditivos de alta definicdo WIDEX,
com condi¢des especials.

2. Servico com Certificacao
de Qualidade ISO 9001/2008*

Audiologistas licenciados e um servico pos-venda
Unico em 24 horas garantem gue retirara o maximo
proveito do seu aparelho auditivo WIDEX.

3. Melhoria da sua qualidade de vida.

Tome uma iniciativa pela sua audicdo
e aproveite o gque a vida tem de melhor.

OFERTA DISPONIVEL

no centro Clinico Ambulatério do SAMS, Servico
de Audiofonologia, em Lisboa, ou em qualguer
CENTRO AUDITIVO WIDEX em todo o pais.

Saiba tudo sobre a sua audicdo em www.widex.pt
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Almada | Angra do Heroismo | Amora | Aveiro | Braga Parque | Campo Maior | Cascais® | Castelo Branco® | Coimbra® | Covilh3 | Evora | Faial | Fare* | Funchal
Guarda | Guimaraes | Leiria* | Lisboa 5 de Outubro® | Lisboa Colombo | Pico | Ponta Delgada | Portalegre | Porto® | Santarém | Setubal® | Sines | Tavira | Vendas
Novas | Viana do Castelo | Viseu — *(Centros Auditives com atividade certificada)

\JIDEX

CENTROS AUDITIVOS

800 200 343 Informagdes adicionais

WP S 12 CONSULTA GRATIS (3
em www.widex.pt \I'k)




