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Texto: CARLOS IMIARQUES

Oito desejos para 2015

1. Que o desemprego, essa chaga social que anula a
cidadania, empurra para fora do Pafs uma mole imensa
de pess0as, cujas capacidades intelectuais e manuais
sao imprescindiveis para o nosso desenvolvimento e
que, somente por uma estatistica cega a emigracao,
camuflada em contratos de formacdo e omissa no que
concerne aos milhares de cidadaos que deixaram de
contar para 0s nimeros, porque nao recebem o subsidio
de desempreqo, se apresenta a descer, seja realmente
combatido e tenha efetivamente a melhoria que se
impoe a bem de uma sociedade inclusiva e mais justa;

. Que haja, de uma vez por todas, a consciéncia politica
necessdria que conduza a criacdo de condicbes para a
definicdo de politicas de longo prazo, em todos os dominios
da sociedade portuguesa, nomeadamente na Saude, Edu-
€acao, Sequranca Social e Justica, de forma a sairmos desta
espiral de incerteza a que temos estado submetidos;

. Que a politica e os politicos tenham em conta os
legitimos anseios da populacdo e percebam que ndo é
governando contra ela, que este Pais alcanca o lugar que
todos desejamos e que deixemos de ouvir que a Unica
solucdo possivel é a emigracdo, com tudo o que isso
representa de negativo para o desenvolvimento de
Portugal;

. Que a sociedade encontre 0s mecanismos necessarios,
obrigatoriamente rigorosos, rapidos e justos, de forma

5.

6.

8.

| EDITORIAL

Quetodosostrabalhadores
representados pelo SBSI, SBC,
SBN, STAS e SISEP possam ver

em 2015 satisfeitos os seus
legitimos anseios e que o ano

tragaasmelhorias profissionais
e pessoais que todos merecem

a que ndo mais existam casos como 05 do BPN, BPP e BES,
indo, por isso, para além da criminalizacdo dos respon-
sdveis, na procura de modelos que impecam que sejam
todos os portugueses a pagar a fatura dos desvarios e
crimes perpetrados;

Que na drea laboral seja dada pelo poder legislativo mas
também pelos parceiros sociais a devida importancia a
negociacdo coletiva e esta volte a ter o significado que
jd teve no equilibrio e justeza das relacdes laborais e
sociais;

Que no setor financeiro, nomeadamente no setor ban-
cdrio, seja desbloqueada a negociacdo coletiva, de
formaareporanormalidade negocial e 0s justos anseios
dos milhares de trabalhadores envolvidos;

. Que os sindicatos representados na FEBASE consigam

durante o ano a finalizacdo do processo conducente 3
criacao do sindicato tnico no setor financeiro, desidera-
to cada vez mais necessario alcancar, como forma Unica
do reforco do movimento sindical, num momento tao
complicado como é este que vivemos;

Por ultimo, que todos os trabalhadores representados
pelo SBSI, SBC, SBN, STAS e SISEP possam ver em 2015
satisfeitos os seus legitimos anseios e que 0 ano traga
as melhorias profissionais e pessoais que todos mere-
cem.m
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2015,

ano de decisoes

No Pais, nos Sindicatos

e no setor financeiro este
serd um ano determinante.
0 futuro comeca agora?

Textos: Ings F. NeTo

portugueses estard em jogo. Des-

de logo porque é ano de eleicoes
legislativas, e os cidadaos serao cha-
mados a escolher um novo Parlamento,
do qual saird o futuro governo. O Presi-
dente da Republica terd de dar posse ao
Executivo, o que, dependendo do resul-
tado eleitoral, poderd ndo ser tarefa
facil, pois Cavaco Silva ja deixou reca-
dos claros de que ndo estd inclinado a
aceitarum governo minoritario, ou seja,
formado por um partido politico que
venca as eleicoes sem maioria absolu-
ta e ndo estabeleca coligacées que per-
mitam a estabilidade que deseja.

E se esse é um acontecimento que
envolve todos os portugueses, outros ha
que dizem respeito aos bancarios, mais
concretamente aos associados de dois
dos Sindicatos da Febase: 0 SBSI e 0 SBC
terdo eleicoes em abril, através das
quais serdo escolhidos 0s novos corpos
gerentes (ver texto nesta revista).

Em 2015 muita coisa na vida dos
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Um processo eleitoral em qualquer
das organizacdes da Febase tem sem-
pre importancia para a propria Federa-
cdo, pelas implicacoes que poderd ter
no equilibrio interno e nas suas opcoes
politico-sindicais.

Setor em efervescéncia

Também o setor financeiro estard
sujeito a diversas dinamicas, o que
normalmente se traduz em alteracoes
que afetam os trabalhadores.

Na banca, um dos casos mais impor-
tantes serd a venda do Novo Banco. H3
varios interessados a compra da insti-
tuicdo resultante do colapso do BES,
entre 0s quais dois bancos jd a operar
no mercado nacional: 0 BPl e 0 Santan-
der. O desfecho desta operacao decer-
to provocard uma recomposicao de
forcas no setor.

Mas sobram ainda para este ano 0s
problemas de 2014, do BCP ao Bar-
clays, do BBVA a Parvalorem.

Por outro lado, se ndo se verificar um
crescimento sustentado da economia -

e nao o timido incremento do ano
passado - a banca continuard sem
vislumbrar aumento do negécio, com
a consequente reducao da sua dimen-
S30.

Ao nivel de transformacdes no mer-
cado, também o setor sequrador con-
tinuard a mexer em 2015, pois alguns
dos processos de venda de companhias
ainda ndo estdo estabilizados, como é
0 caso da Tranquilidade.

Negociacao coletiva

A negociacdo coletiva é outra matéria
que deverd marcar este ano. No setor
bancario, arevisao do Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) entrard no seu terceiro
ano e a Febase pretende acelerar o pro-
cesso paraque se chegue ao seu término.

0 objetivo da Federacao é alcancar um
entendimento com as instituicoes de
crédito, mas ja avisou que nao o fard a
qualquer preco. Ou seja, s6 subscreverad
um acordo que seja equilibrado e salva-
guarde os interesses dos trabalhadores
que representa.

J4 no setor sequrador, 0s Sindicatos da
Federacdo acordaram no final do ano
transato uma atualizacdo do Contrato
Coletivo de Trabalho (CCT) e este ano vao
iniciar o trabalho de revisdo da conven-
cao coletiva, que deverd entrar em vigor
em 2016, e na qual pretendem ver con-
sagradas algumas novas matérias. m



Conselho Geral aprova
Plano de Atividades e Orcamento

Com 0s documentos
orientadores da estratégia
para 2015 sancionados pelo
0rgao maximo entre
Congressos, a Febase
compromete-se a continuar
a desenvolver um trabalho
sindical profundo e firme
na salvaguarda dos postos
de trabalho e das condicdes
laborais dos associados

dos seus Sindicatos

Texto: FRANCISCO JOSE OLIVEIRA

penas com dois votos contra, o
AConselho Geral da Febase apro-
vou, no dia 16 de dezembro, no
Porto, o Plano de Atividades e o Orca-
mento para 2015.
0 documento comeca por enfatizar
que, nomeadamente no setor finan-
ceiro, é previsivel que 2015 continue a

marcar de forma indelével a atividade
sindical.

E justifica tal afirmacdo constatando
que o Orcamento do Estado ja aprovado
pela Assembleia da Republica prosseque
o nivel de austeridade dos predecesso-
res: "Mantém a sobrecarga fiscal sobre o
fator trabalho, continuando a penalizar
os trabalhadores e as suas familias".

Assim, 3s medidas inscritas no OE
irdo mais uma vez provocar a erosao do
Estado Social, a diminuicao do nivel do
emprego e dificuldades acrescidas de
acesso a novos postos de trabalho, so-

Atuahda;ja.s-‘lymcm.

bretudo para os jovens e para 0s de-
sempregados de longa duracdo: "0 aces-
so destas camadas da populacdo as
prestacdes sociais é cada vez mais com-
plicado, quer pelas recentes alteracoes
30 seu valor quer 3 sua duracao".

0Ora, como estas situacdes sdo trans-
versais a todos os ramos de atividade
economica, o setor financeiro - banca
e sequros - Nao passard incélume as
consequéncias, nomeadamente a dra-
matica reducao de efetivos.

Tudo isto implicard uma intensa ati-
vidade por parte da Febase, que con-p
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»tinuard a desenvolver um trabalho sin-
dical profundo e firme na salvaguarda
dos postos de trabalho e das condicoes
de trabalho dos associados dos Sindica-
tos que integram a Federacao.

0 documento sublinha ainda que 0s
sindicatos da Febase continuardo, como
é seu timbre, a privilegiar o didlogo
como forma de ser e de estar: "Mas
lutardo até aos limites, em todas as
sedes, para que sobre os associados
que defendem ndo recaiam sacrificios
ainda mais violentos. Tudo faremos pela

defesa doemprego e para que os traba-
Ihadores dos sequros e da banca, bem
como o0s respetivos agregados familia-
res, nao sejam ainda mais penalizados
por situacdes a cuja responsabilidade
sao completamente alheios".

Parecer positivo

0 parecer da Comissao Fiscalizadora
de Contas j3 tinha realcado o trabalho
realizado pelo pelouro Administrativo e
Financeiro, recomendando ao Conselho

Geral a aprovacdo do Orcamento, de
molde a permitir o funcionamento da
Febase no decurso do Exercicio econdmi-
co de 2015.

Nao estranhou, pois, 3 aprovacao es-
magadora - apenas com dois votos contra
- dos planos orcamentais relativos ao
Secretariado, a Contratacdo Coletiva, aos
Projetos, a Informacdo, ao pelouro Admi-
nistrativo e Financeiro, a Mesa da Assem-
bleia Geral e ao Conselho Geral, ao Conse-
lho Fiscalizador de Contas, ao Conselho
Disciplinar e 3 Revista Febase. m

Atividades a desenvolver

orque a funcdo mais nobre dos

sindicatos e das federacoes con-

siste nanegociacao coletiva, esta
continuard a ser a preocupacao essen-
cial da Febase em 2015, sem no entan-
to colocar de lado todas as outras
vertentes da sua atividade:

- Manter a publicacdo da revista de

As Conferéncias FEBASE vao regressar

informacdo Febase como veiculo pri-
mordial na divulgacao de contetdos
sindicais e de tempos livres;

As Caminhadas sao uma das
atividades com continuidade
garantida

- Construir o sitio online da Febase;

-Promover e incentivar os Sindicatos
da Federacdo a divulgarem informacao
através da Internet;

- Procurar novos investidores publicitd-
rios, com o objetivo de diminuir 0s custos
de producdo da Revista Febase;

- Continuar a desenvolver o ciclo de Con-
feréncias FEBASE, com o objetivo de contri-
buir para a andlise e para a reflexao das
principais questdes que preocupam os tra-
balhadores e o movimento sindical;

- Prossequir as atividades de cardter
ltdico, de que sao exemplo as Caminha-
das FEBASE, momentos de especial rele-
vancia pelo convivio e pela troca de
experiéncias entre trabalhadores dos
seguros e da banca. m
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Contratacdo coletiva é preocupacdo essencial

Perspetiva-se mais um ano
dificil no ambito da
negociacao coletiva,

especialmente no setor
bancdrio. Os Sindicatos da
Federacdo estao
empenhados em obter
resultados justos

mportando esquecer que aolongo de

2014 os Sindicatos da Febase j3 ti-

nham vindo a protagonizar um rele-
vante papel 3 mesa das negociacdes no
ambito da contratacao coletiva.

0 setor dos sequros desenvolveu
um trabalho empenhado, de que re-
sultou, jd no final do ano, a celebracao
de um acordo de atualizacao do Con-
trato Coletivo de Trabalho (CCT).

J&4 na banca, a revisdo global do
acordo coletivo de trabalho (ACT) pros-
sequird em 2015: "Ao fim de dois anos
e meio de negociacdo, nao foi ainda
possivel um entendimento com as ins-
tituicoes de crédito. A banca persiste
na intencdo de desrequlamentacao
das condicoes de trabalho no setor, o
que tem exigido aos Sindicatos da
Febase um aturado trabalho para re-
verter a situacdao".

No entanto, sublinha o documento,
"foijd possivel levar as instituicdes de
crédito a recuarem parcialmente nas
propostas mais gravosas, mas a evo-
lucdo registada nao é ainda suficiente
para satisfazer o objetivo de defesa

dos legitimos interesses dos traba-
Ilhadores bancdrios".

No entanto, a Febase reafirma o seu
empenho em alcancar um acordo equi-
librado, que respeite os direitos dos
trabalhadores que representa.

Despedimentos coletivos...

Por outro lado, também os proces-
sos de despedimento coletivo e de
rescisdes de contrato por mutuo acor-
do continuardo a merecer toda a aten-
cdo da Febase.

E 0 caso do BBVA, que anunciou a
pretensao de avancar com um despe-
dimento coletivo de quase 150 traba-
lhadores (depois de numa primeira
fase ter abrangido 177 trabalhadores,
tendo entretanto reduzido o nimero)
e da Parvalorem, o veiculo publico
para os produtos toxicos do BPN, onde

ainda laboram cerca de 509% dos seus
trabalhadores, que o Governo se pro-
poe dispensar.

... e rescisdoes "amigaveis"

Todavia, também os processos de
rescisdo por mutuo acordo preocupam
os sindicatos: "O Barclays tem em
curso o terceiro plano de saidas nego-
ciadas, afetando entre 350 e 400 tra-
balhadores; no BCP mantém-se em
vigor o Memorando de Entendimento
acordado, envolvendo rescisdes de
contrato e reformas antecipadas".

Mas, como sempre, 0s sindicatos da
Febase estardo ao lado dos trabalha-
dores, apoiando-o0s em tudo o que for
necessario, lutando para salvar pos-
tos de trabalho e negociando condi-
c0es mais vantajosas para os que
tenham de deixar a banca. m

Voto de pesar

Acores.

No documento em que emite 0 seu parecer sobre
0 Orcamento, a Comissao Fiscalizadora de Contas
apresentou ainda o seu pesar pelo recente faleci-
mento do seu membro Armando Pinheiro.

Vitima de doenca subita, Armando Pinheiro conta-
va 70 anos. Ap6s uma longa carreira na banca,
reformou-se como trabalhador da Cotacambios, ten-
do exercido a profissao também no ex-Banco Totta &

Além de membro da Comissao Fiscalizadora da
Febase, era também presidente do mesmo ¢rgdo do
SBSI e vice-presidente do da UGT. m

J
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Ja @ pensar nas proximas negociacoes

0 acordo agora
alcancado permite

a esperanca de melhores
resultados em 2015,
quando se voltar

a mesa das negociacoes
tendo em vista

um novo CCT para 2016

Texto: Josk Luis Pais*

em falsos triunfalismos, mas sem
S motivos para derrotismos injusti-
ficados, conclufram-se as nego-
ciacbes com o acordo possivel nos
tempos atuais, esperando-se que 05
trabalhadores da atividade sequrado-
ra o interpretem como alids ja de-
monstraram.
Foi assinado um acordo com incidén-
cia relevante sobre aspetos sociais.
Acredita-se ter ficado patente para
uma maioria avassaladora o quanto é
diffcil negociar um CCT, agora ja nao s6
com a APS a opor-se (0 que estd de
acordo com as regras do jogo), mas

com seguradoras "mais papistas que o
Papa" a fazé-lo.

Aos poucos trabalhadores que acusa-
ram haver falta de capacidade e deter-
minacdo negocial e de se obter um mau
acordo, ficaram ou ficardo, se de boa-fé,
esclarecidos.

A cada um as suas responsabilida-
des. A Febase assume as suas, porque
defendeu os legitimos direitos dos tra-
balhadores que representa.

Entretanto lamenta-se, porque se
considera inadequada, imoral e oportu-
nista, a posicdo de trabalhadores que
nao sendo sindicalizados, usufruem
gratuitamente dos frutos resultantes
deste e de outros beneficios, a custa dos
que constituem os sindicatos.

A consciéncia de cada um deles serd
o melhor juiz da sua atitude egoista,
liviemente assumida.

Conclui-se, de consciéncia tranquila,
que nas circunstancias adversas em
que se negociou o atual CCT, o bom
senso, determinacao e capacidade ne-
gociais proporcionaram, apesar de tudo,
resultados dignos e que permitem
manter a esperanca de que o ano de
2015 serd melhor do que o anterior,
nomeadamente o facto de se voltar a
mesa das negociacoes, tendo em vista
um novo CCT para 2016. m

“Vice-Presidente do STAS

Prémio de Permanéncia (cl.? 41.3)

Aumentada a contagem de faltas
justificadas, no periodo de 5 anos, de
15 para 20, para atribuicdo do pré-
mio.

Apoio Escolar (cl.? 47.2 A)

Pela primeira vez, os trabalhado-
res com filhos a cargo, em idade
escolarobrigatdria, tém direito auma
comparticipacdo nas despesas esco-
lares, correspondente a metade do
valor despendido com a aquisicdo
dos manuais escolares, até 1/3 do
IAS.

Anexo I
Atualizado o subsidio de refeicao,
para €9,75.

N

Clausulas acordadas

Anexo V

0 Plano Individual de Reforma-PIR, que
em caso de reforma por velhice ou por
invalidez concedida pela Sequranca So-
cial substitui o sistema de pensdes de
reforma previsto no anterior CCT, é cons-
tituido pelo valor das responsabilidades
relativo as pensoes de reforma por velhi-
ce devidas aos trabalhadores no ativo,
admitidos até 22 de junho de 1995, sendo
convertido em conta individual desse
trabalhador, integrando o respetivo PIR.

0 empregador, para o efeito, efetua
anualmente contribuicées de valor cor-
respondente as percentagens previs-
tas para cada ano e sobre o ordenado
base anual do trabalhador. Estes traba-
lhadores terdo a primeira contribuicao
referente aoanode 2014, quando ante-

~

riormente se previa a mesma a partir
de 2015.

Em caso de morte do trabalhador, o
valor capitalizado reverte para os be-
neficidrios designados ou para 0s seus
herdeiros legais.

Se a admissao do trabalhador acon-
teceu entre aquela data e 31 de de-
zembro de 2009, a primeira contribui-
cao correspondeu jd ao ano de 2012.

Com esta negociacao, as contribui-
cdes do empregador passam a ter a
sequinte percentagem sobre o orde-
nado base anual:

2014-1,25% para os trabalhadores
admitidos até 22 de junho de 1995;
3,75% para os trabalhadores admiti-
dos depois daquela data. 2015 e se-
quintes - 3,25% para todos. m

_/
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Um pequeno sinal de entendimento
na revisao do ACT

Febase e instituicdes

de crédito (IC) chegaram

a um entendimento

de principio em algumas
matérias da convencao.
Mas nos temas nucleares

as divergéncias mantém-se.
As negociacoes prosseguem
no final do més

Textos: Inés F. NeTo

ano de 2014 terminou sem que
O se registassem grandes progres-

S0S nas negociacdes para uma
nova convencao do setor bancario, que
prolongam-se ja ha cerca de dois anos
e meio, depois de as instituicbes de
crédito (1C) subscritoras do ACT terem
denunciado o acordo.

A 33.2 sessdo de negociacdes para a
revisdo do ACT, que serealizou dia 18 de
dezembro, iniciou-se com a apresenta-
cdo, pela Febase, de uma declaracdo
para a ata.

Face a posicao assumida pelo grupo
negociador das instituicoes de crédito
(GNIC) sobre o ponto de situacao das
negociacoes - considerando que as IC
fizeram um enorme esforco de aproxi-
macado as propostas da Febase, ndo
sendo possivel ir mais além -, a Fede-
racao sublinha também, na declaracao,
o0 seu esforco permanente para um en-
tendimento, acrescentando continuar
"interessada e empenhada em tudo fazer
para consequir um equilibrado acordo
negocial".

Acordos e divergéncias

Na reunido, as partes debateram al-
gumas propostas apresentadas pelo
(GNIC) e arespetiva resposta da Febase.

Foi possivel um entendimento em
algumas matérias, nomeadamente na
salvaquarda da retribuicdo, nos moti-
vos atendiveis para a nao prestacao de
trabalho extraordinario, no registo dos
tempos de trabalho e no tipo de faltas.

Mas, entre as cldusulas analisadas,
mantiveram-se as divergéncias nas que
dizem respeito a temas como o regime
de trabalho por turnos, a avaliacao de
desempenho ou o cdlculo dos acrésci-
mos remuneratorios.

No final da sessao, ambas as partes
aludiram a necessidade de um esforco
acrescido que possibilite o acelerar das

negociacoes, o que nao impediu criti-
cas mutuas sobre airredutibilidade em
algumas matérias consideradas menos
significativas.

A proxima reunido ficou agendada
para dia 27 de janeiro, comprometen-
do-se as partes a trocarem, com ante-
cedéncia, propostas escritas sobre as
matérias com posicdo divergente. m

Vs

"l

Despedimento coletivono BPN Crédito

O BPN Creédito vai avancar
com o despedimento
coletivo de 84 trabalhadores

\
hora de fecho desta edicao, os
ASindicatos dos Bancarios da Fe-
base tomaram conhecimento de
que o BPN Crédito tinha notificado a
Comissao de Trabalhadores de que ird
dar infcio a um processo de despedi-
mento coletivo na instituicao.
0 despedimento abrangerd 84 traba-
Ihadores das &reas sindicais do Centro,
Norte e Sul e Ilhas.

Embora nesta fase do processo ape-
nas a Comissdo de Trabalhadores te-
nha intervencao, os Sindicatos da Fe-
base vdo acompanhar o processo com
toda a atencdo e desde ja disponibili-
73am 305 associados 0s respetivos ser-
vicos juridicos para esclarecer todas
as duvidas e dar o0 apoio necessario.

Recorde-se que o0 BPN Crédito esta-
va nas maos do Estado desde a nacio-
nalizacao do Grupo BPN.

A venda da totalidade do capital
social da instituicdo foi concretizada
em dezembro passado, quando ficou
na posse da Firmus Investimentos. m

/

Revista FEBASE 13 de janeiro 2015- 9



Patroes comprometem dialogo social

As organizacoes de empregadores
nao se entendem e 0 acordo com
0s sindicatos nao avanca. A Uniao
Europeia ja lancou um repto:

0U as negociacdes chegam a bom
porto ou o didlogo social acaba

Texto: PEDRO GABRIEL

ltima reunido do Didlogo Social
Ateve lugar em Bruxelas no dia 26

de novembro, juntando Comis-
sao Europeia, UNI e as trés organiza-
coes representativas da banca: Federa-
¢d0 Bancdria da UE (EBF), Grupo Euro-
peu de Bancos de Poupanca (ESBG) e a
Associacdo Europeia de Bancos Coope-
rativos (EACB). Rui Riso, presidente da
Direcdo do SBSI e vice-presidente da

Febase, é o representante portugués
nas sessdes de trabalho.

Em debate estiveram diversos te-
mas, nomeadamente um projeto so-
bre formacdo ao longo da vida, que
tem por objetivo evitar as diferencas
entre 0s novos e antigos trabalhado-
res bancdrios, e um documento sobre
responsabilidade social das empre-
$35.

U
A

UNI quer locais de trabalho com bancdrios novos e mais antigos

Projeto LLL

Evitar diferencas entre novos

Na ultima reunido do didlogo social
continuou a ser discutido o projeto Long
Life Learning (LLL), um projeto de for-
macao para a vida cujo objetivo passa
por evitar as diferencas entre 0s novos
e antigos trabalhadores bancarios, que
apesar da sua experiéncia e saber ad-
quiridos ao longo dos anos acabam
muitas vezes substitufdos por pessoas
com conhecimentos apenas universi-
tarios e com ordenados mais baixos.

Para o presidente do SBSI, é urgente
que se defina claramente na Europa o
que se espera desses trabalhadores
mais antigos, obrigando os emprega-
dores a dar-lhes formacao adequada
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Regulamentadas pela Unido Europeis,
que as suporta economicamente, estas
reunides plendrias acontecem pelo
menos uma vez ao ano, estando dividi-
das entre sequros e banca. A Febase
apenas integra o grupo de trabalho da
altima.

Apesar da vontade da UNI e da Comis-
sdo Europeia em fechar os documentos
0 mais rapido possivel, as associacoes
de empregadores continuam a colocar
entraves a sua resolucdo. As negocia-
cOes encontram-se, neste momento,
num impasse.

Avanco lento

Ao contrario do que sucede no setor
dos seqguros, em que 0s objetivos tém
sido alcancados com relativa facilida-
de, 0 avanco das negociacdes na parte
da banca tem sido feito de forma extre-
mamente lenta.

Para Rui Riso, tal facto deve-se 3
resisténcia por parte das trés associa-
cOes de empregadores, que tém apre-
sentado muitas dificuldades para esta-
rem todas de acordo. "Uma ou duas
podem estar de acordo com os sindica-
tos, mas uma terceira nao estd. Isto
acontece sucessivamente e alternada-
mente", refere.

Esta atitude de reserva e defesa tem
merecido criticas por parte da UNI e
inclusive da propria Comissao Europeia,
que chamou a atencao para o facto de
o didlogo social ser precisamente isso:
didlogo. O aviso ja foi deixado, ndo para

e antigos bancarios

~

para que ndo exista a tentacdo de os
substituir por trabalhadores mais no-
vos "sabendo nds que o que estd em
€ausa nao é s6 o saber mas também o
nivel remuneratério do trabalhador
mais antigo comparado com o0 novo".

Também aqui a vontade de chegar a
um documento final esbarrou nas pre-
tensdes das associacdes de emprega-
dores. "Se no inicio, enquanto o pro-
cesso foi decorrendo, os representan-
tes das associacoes estiveram todos
de acordo, quando chegdmos a parte
final foram apresentando dificuldades
para que nao se conclua o documento”,
explicou Rui Riso.

_/

| UNIAO EUROPEIA

Proteger os clientes da banca é um dos objetivos

a organizacdo sindical, mas para as
associacoes de empregadores. O didlo-
go social tem de produzir efeitos, nao
pode continuar a reunir com t3o poucos
resultados como até aqui.

Rui Riso afirma que esta é uma rela-
cdo dificil comabanca, deixando alguns
exemplos. "As partes podem colocar
em cima da mesa qualquer tipo de
assunto para ser discutido no ambito do
didlogo social e quando 0s assuntos nao
estdo agendados, eles recusam-se a
discutir pura e simplesmente, invocan-
do que nao tém mandato para o fazer.
Podem ndo ter mandato para decidir
mas para dialogar estamos sempre
mandatados", explicou.

0 peso dos bancos cooperativos

As associaces de empregadores ba-
seiam a sua resisténcia na crise finan-
ceira, que acaba por influenciar os resul-
tados dos bancos. Por parte dos sindica-
tos tem havido uma forte pressao para
que se separe a banca de investimento
da restante. Existem assimetrias na dis-
tribuicao do poder entre eles.

Rui Riso explica que, para se ter uma
ideia e sequndo a propria EACB, 0s
bancos cooperativos representam cer-
cade 50% do mercado na Europa. "Exis-
tem porque os mercados e os clientes
querem que existam. Aquilo que acon-
tece aos bancos grandes pode notar-se
mais nos bancos pequenos porque,
muitas vezes, sdo estes que tém um

grau de cobertura em zonas dos paises
onde os grandes ndo querem estar. Essa
relacdo de proximidade faz com que 0s
problemas sejam mais sentidos pela
populacao".

Sindicatos pedem celeridade

A chamada de atencao por parte da
Comissao Europeia ndo teve como des-
tino os sindicatos, ja que estes procuram
incessantemente chegar a consensos
que permitam fechar os documentos,
tendo sempre em conta, naturalmente,
a defesa dos direitos dos trabalhadores.

Para Rui Riso, 0 que os sindicatos sen-
tem nesta altura é que o processo tem
avancado, mas de forma muito lenta. "E
muito dificil chegarmos a um documento
que seja aceite por ambas as partes sem
qualquer ressalva para que se possa de-
pois aplicar a todos os paises e nomeada-
mente 3 todas as organizacdes que s3o
filiadas naquelas associacoes", referiu.

No entanto, para o representante
portugués, o caminho ndo pode ser
percorrido de outra maneira. "0 que se
procura é que existam muitos pontos
comuns em toda a Europa comunitdria,
nas relacoes de trabalho e nas relacdes
dos bancos com os seus clientes atra-
vés dos seus trabalhadores. Nao é nor-
malizar tudo, mas arranjar um conjunto
de regras comuns que protejam os tra-
balhadores e que também protejam 0s
clientes, sobretudo quando os efeitos
da crise foram tao nefastos". m
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UNIAO EUROPEIA |

Responsabilidade Social das Empresas

Revisdo da declaracao conjunta

MAdlCd pdsso

Nove anos ap0s a primeira
declaracao conjunta sobre
Responsabilidade Social
das Empresas, 0s parceiros
50Ciais europeus acordaram
a sua revisao

Comissao Europeia, ao consta-
Atar a dificuldade em fechar os

documentos, solicitou as partes
que se centrassem apenas em alguns
projetos.

Assim, na reunido do didlogo social de
26 de novembro, além do Long Life Lear-
ning (LLL), esteve em cima da mesa 3
revisao de uma Declaracdo Conjunta so-
bre a Responsabilidade Social das Empre-
sas (RSE), assinada pela primeira vez em
2005.

Esta revisdo é necessdria tendo em
conta os desafios atuais do setor apés a
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A igualdade de oportunidades deve estar na base das politicas

crise financeira. Os parceiros sociais acor-
daram que nove anos apos a primeira
declaracao conjunta este ¢ o momento
de uma nova revisdo, estando convenci-
dos de que a declaracao contribuird para
um impulso no setor bancdrio europeu,
centrando-se no mais importante: os tra-
balhadores e 0 emprego.

A Declaracao Conjunta incide especial-
mente sobre as seguintes questoes:

Formacdo, desenvolvimento e apren-
dizagem - Qs parceiros sociais ja reco-
nhecem que o setor financeiro investiu
muito na formacdo. No entanto, a crise
financeira trouxe outros desafios, no-
meadamente ao nivel de e-learning. O
desenvolvimento através da formacao
¢é essencial para fornecer um servico de
qualidade aos clientes;

Normas fundamentais do trabalho -
0s parceiros sociais estdo empenhados
na promocao de um conjunto de valores
relacionados com direitos humanos e
laborais, meio-ambiente e luta contra
a COIrupcao;

[

e
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0 equilibrio entre trabalho e vida familiar
estd em debate no ambito da RSE

Equilibrio trabalho/vida-Planos es-
pecificos que promovam a sadde no
trabalho, como consultas médicas,
prevencdo e normas que evitem o
assédio sexual e mental s3o contri-
buicoes validas para uma boa relacao
trabalho/vida. Outras medidas rela-
cionadas com horarios flexiveis, tra-
balho a partir de casa ou licenca pa-
rental também devem ser incluidas;

Comunicacao interna - Uma boa co-
municacao interna fomenta um ambien-
te positivo no trabalho, tendo em aten-
cdo as novas tecnologias e os seus
procedimentos de comunicacao;

Igualdade de oportunidades - Na di-
recdo de uma Europa sustentdvel e
inclusiva, a igualdade de oportunida-
des deve ser a base de todas as politi-
cas. Todos os trabalhadores devem ser
tratados por igual, diminuindo as desi-
gualdades salariais entre homens e
mulheres e aumentando a proporcao
de mulheres, jovens e pessoas com
deficiéncia em todos os niveis de hie-
rarquia.

De referir ainda que ja foi introduzido
um novo tema acerca das competéncias
dos trabalhadores bancdrios, preven-
do-se que comece a ser debatido na
proxima reunido. m
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Atualidade | ELEICOES

0is Sindicatos vao a votos

0s associados do SBC e do
SBSI escolhem em abril 0s
novos Corpos Gerentes das
suas organizacoes sindicais

Textos: Inés F. NeTo

superlativo na vida de qualquer
organizacdo democratica. Em abril,

0s s6cios do Sindicato dos Bancarios do
Sul e Ilhas (SBSI) e do Sindicato dos
Bancdrios do Centro (SBC) sdo chama-
dos a escolher os novos Corpos Geren-
tes, para um mandato de quatro anos.
No SBC, as eleicoes foram j3 agenda-
das pela Mesa da Assembleia Geral
para dia 23 de abril e até 14 de marco
estdo abertas as candidaturas para
apresentacdo de listas. 0s sdcios irdo
eleger 0s 6rgaos representativos: Dire-
cdo, Mesa, Conselho Geral, Conselho
Fiscalizador de Contas, Comissao Disci-

Eleigées $30 sempre um momento

plinar e Comissao Sindical de Reforma-
dos (ver texto nas paginas do SBC desta
revista).

Embora ndo sejam ainda conhecidas
as listas candidatas, sabe-se j& que
Anibal Ribeiro, atual vice-presidente
da Direcao que estd a desempenhar as
funcoes de presidente interino, vai apre-
sentar-se aos sécios como candidato a
presidéncia da Direcdo.

J4 no SBSI, e a semelhanca do que
aconteceu no ultimo ato eleitoral, a Me-
codec marcou dois dias para a votacao:
22 e 23 de abril. Assim, estatutdriamente
0s associados poderdo exercer este di-
reito por via eletrénica (nos dois dias),
presencialmente no dia 23 ou por corres-
pondéncia nos moldes habituais.

No SBSI, os sdcios vao igualmente
elegera Direcdo, a Mecodec, o Conselho
Geral, as Comissoes Fiscalizadora de
Contas e Disciplinar e os Secretariados
das Seccoes Sindicais de Empresa e
Regionais.

No Sul e Ilhas o processo estd mais
enigmatico, uma vez que ainda nin-
guém manifestou oficialmente inten-
cdo de apresentar uma candidatura.

Expressar vontade

Estes dois atos eleitorais sao de enor-
me importancia ndo s6 para o0s Sindica-
tos como também para a Febase, so-
bretudo num momento em que estdo a
ser desenvolvidos esforcos para se con-
cretizar uma antiga ambicdo: a criacdo
de um sindicato Unico do setor financei-
ro, que deverd envolver as organiza-
coes fundadoras da Federacao.

Se 0 objetivo for atingido, estes dois
atos eleitorais poderao ser os ultimos
realizados individualmente por Sindi-
catos-o préximo seria, assim, a eleicao
dos corpos gerentes do sindicato Unico.

Dada a importancia destas eleicoes
para os bancdrios, os Sindicatos e a
Febase, é desejdvel que 0s associados
do SBCe do SBSI participem ativamente
nos processos eleitorais, envolvendo-se
na vida das suas organizacoes repre-
sentativas e, sobretudo, expressando a
sua vontade através do voto.

0s Sindicatos sao 0 que 0S seus s6cios
quiserem. Votar ¢ um direito e um dever
civico. N3o votar é deixar nas maos de
outros o futuro do seu Sindicato. m
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QUESTOES | Juridicas

r

Rescisdes por mutuo acordo - alqumas notas

Ndo é liquido que um
trabalhador a quem seja
proposta uma revogacao do
contrato de trabalho por
acordo venha a ser
abrangido por uma eventual
revogacao contratual
unilateral, caso ndo a aceite

Text0:  ALFREDO OLIVEIRA*

0s Ultimos anos, varias institui-
N cbes de crédito téem implemen-

tado "planos de reestruturacao”
que, no essencial, visam uma diminui-
cdo dos custos com recursos humanos
através da reducdo do seu quadro de
pessoal. Esta ndo é, como sabemos,
uma situacdo nova e, apesar de hd
varios anos se verificar a implementa-
cdo destes "planos de reestruturacao",
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averdade é que 0 ano que agora termi-
na foi um ano fértil nesta matéria.

Além da passagem a situacdo de refor-
ma (ou pré-reforma) de trabalhadores no
activo, as instituicoes de crédito tém
lancado mao da revogacao, por acordo,
de inumeros contratos de trabalho: tra-
ta-se das denominadas "rescises por
mutuo acordo" (RMA's).

As denominadas RMA's so uma moda-
lidade de cessacao do contrato de trabalho
prevista na legislacdo laboral e pressu-
pdem um acordo entre o trabalhador e a
sua entidade patronal para porem termo
a relacdo laboral que os une.

Formalidades obrigatérias®*

Apesar de, neste ambito, imperar a
ampla liberdade contratual, hd algumas
formalidades que a nossa legislacao la-
boral impde para a celebracdo destes
contratos. Desde logo, hd a obrigatorie-
dade destes acordos constarem de do-
cumento assinado por ambas as partes,
ficando cada uma delas com um exem-

plar, bem como de nele se fazer constar
quer a data de celebracdo doacordo, quer
a data de producao dos seus efeitos.

Se, no acordo ou conjuntamente com
este, as partes estabelecerem uma com-
pensacao pecunidria global para o traba-
Ihador, esta deve presumir-se que inclui
os créditos vencidos a data da cessacao
do contrato ou exigiveis em virtude
desta.

Com efeito, a existéncia ou inexistén-
cia de créditos salariais de que o traba-
lhador é credor é, sem duvida, um dos
aspectos que deverd merecer a melhor
atencdo de qualquer trabalhador que seja
destinatario (ou proponente) de um acor-
do de cessacao de contrato de trabalho.

E que havendo outros créditos salariais
que possam ser exigiveis pelo trabalhador,
0 seu percebimento consubstanciar-se-3
muito mais dificil de concretizar caso
tenha recebido uma "compensacao pe-
cunidria global" pela cessacdo do seu
contrato de trabalho, atenta a presuncao
que a nossa legislacdo laboral faz quanto
a esta matéria, bem como a insercao em



(quase) todos os acordos de revogacao
de uma cldusula abdicativa pela qual o
trabalhador declara nada mais ter a exigir
ou receber da sua entidade patronal.

Outro aspecto fundamental do regime
juridico desta forma de cessacao do con-
trato de trabalho é a possibilidade que o
trabalhador tem, caso as assinaturas
apostas no acordo de cessacdo nao ha-
jam sido objecto de reconhecimento nota-
rial presencial, de fazer cessar 0 acordo de
revogacao do contrato de trabalho median-
te comunicacdo escrita dirigida a entida-
de patronal, até ao sétimo dia sequinte a
data darespectiva celebracao, desde que,
em simultaneo com essa comunicacao, 0
trabalhador entreque, ou ponha 3 dispo-
sicdo da entidade empregadora, a tota-
lidade do montante das compensacdes
pecunidrias pagas em cumprimento do
acordo, ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabalho.

Amplaliberdade contratual

Quanto ao resto, ou seja, exceptuando
as formalidades enunciadas, vigora nes-
ta matéria, como se disse, uma ampla
liberdade contratual. Liberdade contra-
tual essa que se manifesta, desde logo,
no facto de ndo haver qualquer limite
maximo ou Minimo para a cCompensacdo
a pagar ao trabalhador, nem a obrigato-

Na verdade, um trabalhador que seja
destinatdrio de uma proposta de revoga-
cao por acordo do seu contrato de traba-
Iho ndo se trata de um trabalhador "des-
pedido", "pré-despedido" ou "candidato”
a ser englobado numa forma de revoga-
cao de contrato de trabalho unilateral
(despedimento colectivo, por inadapta-
caoou por extincdo do posto de trabalho).

Estes regimes tém pressupostos for-
mais e materiais que tém que ser cumpri-
dos - quer quanto a sua fundamentacao,
quer quanto a escolha dos trabalhadores
a despedir - bem como tramites proces-
suais proprios e diligéncias obrigatorias.

Nao é, assim, liquido que um trabalha-
dor a quem seja proposta uma revogacao
do contrato de trabalho por acordo venha
a ser abrangido por uma eventual revoga-
cado contratual unilateral, caso nado a acei-
te, uma vez que quanto a estas formas de
cessacao do contrato de trabalho, como se
disse, a lei estabelece critérios e formali-
dades que tém que ser observados e que
vao muito além da ampla liberdade con-
tratual que impera no regime juridico da
revogacao do contrato de trabalho por
acordo.

Assim, um trabalhador que seja con-
frontado com uma proposta de revogacao
do seu contrato de trabalho e que opte por
nao a aceitar (nao necessitando, sequer,
de dar qualquer justificacdo para a sua

sobre 0 seu regime juridico

Qualquer coacdo ou forma de pressdo para que o trabalhador aceite a proposta é ilegitima

riedade de estabelecer qualquer critério
para determinar quais os trabalhadores
destinatdrios de uma proposta de revo-
gacdo do contrato de trabalho, ou de
aceitacdo caso a proposta venha da parte
do trabalhador.

recusa), estd exactamente na mesma
posicao em que se encontravano momen-
to imediatamente anterior a recebé-la:
houve uma proposta que, nao tendo sido
aceite, nao produz qualquer efeito na es-
fera juridica de qualquer das partes.

Questoes | JURIDICAS

Pressao é ilegitima

Qualquer coaccao ou forma de pressao,
seja de quem for, para que o trabalhador
aceite a proposta que lhe foi dirigida é
ilegitima e deverd ser denunciada uma
vez que estamos perante uma figura
juridica que, tal como o nome indica,
pressupoe 0 acordo de ambas as partes.
Acordo esse que nao pode ser obtido
mediante coaccao fisica ou moral, caso
contrdrio estaria a aceitacao do trabalha-
dor viciada pela coaccdo exercida.

Desta forma, caso trabalhador e entida-
de patronal, liviemente e de boa-fé, acor-
dem narevogacdo do contrato de trabalho
que 0S une, cumpridos 0S pressupostos
brevemente enunciados, o referido con-
trato de trabalho cessa na data prevista
para a producao dos seus efeitos.

Caso contrdrio, ndo se tendo obtido
acordo entre as partes para a revogacao
do contrato de trabalho, este mantém-se
plenamente em vigor nos mesmissimos
termos em que se encontrava antes de
qualquer proposta dirigida nesse sentido
ao trabalhador, ou por este dirigida a sua
entidade patronal.

Efeitos noutras matérias

Refira-se, ainda, como nota final que a
revogacdo do contrato de trabalho por

mutuo acordo produz efeitos ainda nou-
tras matérias, tais como a possibilida-
de ou ndo de acesso a subsidio de
desemprego, montantes e forma de
cdlculo da futura pensao de reforma do
trabalhador e ainda em matéria fiscal,
jd que ha uma parte da compensacao
que estd isenta de retencdo na fonte
em sede de IRS que pode, contudo, ndo
abranger a totalidade da compensa-
cdo global recebida.

Assim, caso subsistam algumas du-
vidas quanto ao regime juridico esta-
belecido para estas situacdes ou quan-
to as implicacoes que a revogacao do
contrato de trabalho por muUtuo acor-
do possam acarretar, o trabalhador
deverd aconselhar-se junto do seu
sindicato, recorrendo 30s seus servi-
os juridicos. m

“Advogado do SBN
“*Subtitulos da responsabilidade da Redacao

0 autor optou por escrever na ortografia anterior
a entrada em vigor do acordo ortografico
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Bastonario da Ordem dos Psic6logos alerta

"Bancarios estao sujeitos
d enorme pressao e stresse”

Com a incerteza laboral vivida em diversas
instituicoes e a pressao de clientes e chefias,
hd um considerdvel aumento da procura

de apoio psicoldgico no setor financeiro.
Telmo Mourinho Baptista, bastondrio da Ordem
dos Psicélogos Portugueses, chama a atencdo
para um conjunto de sintomas detetados

nos trabalhadores, que podem configurar
diferentes perturbacdes. E defende um maior
investimento na prevencao do stresse

e na promocao da saude fisica e psicoldgica

P - A Ordem tem sido alertada para
uma procura inusitada de consultas de
Psicologia por parte de bancarios. Quan-
do comecou esse crescimento?

R - Esta procura sempre existiu.
Contudo, nos dltimos tempos e pe-
rante a situacao de crise que vive-
mos, a Ordem dos Psic6logos Portu-
gueses (OPP) tem sinalizado um au-
mento considerdvel na procura de
apoio psicologico por parte de bancd-
rios que estao sujeitos a uma enorme
pressao e stresse.

P - A que se deve esse aumento de
procura?

R - 0 aumento da procura estd rela-
cionado com as diversas situacoes que
atualmente se vivem na banca. Natu-
ralmente que essas situacoes se pren-
dem com a precariedade das condicoes
de trabalho, reducao de efetivos e au-
mento da carga de trabalho, incerteza
quanto ao futuro da continuidade dos
postos de trabalho e a propria crise
socioeconomica em que vivemos.

Pressao constante
P-De que se queixam os bancdrios?

R - 0s bancdrios queixam-se de va-
rias e diferentes situacdes, com des-

Texto: ELSA ANDRADE

taque para as pressoes que sofrem
tanto da hierarquia como dos clientes.
Com o colapso e incertezas em diver-
sas instituicdoes bancdrias, a pressao
dos clientes acentuou-se, pois viram
as suas economias em perigo ou a
desaparecer, e muitas vezes sem qual-
quer resposta por parte do banco, dei-
xando os funciondrios expostos as
emocdes intensas e justificadas dos
clientes, mas sem respostas das che-
fias.

0s bancdrios também se queixam da
sobrecarga de trabalho que afeta a vida
pessoal e familiar, da organizacdo do
trabalho e da precariedade do vinculo
laboral.

P-Mas esse profundo mal-estar estd
mais relacionado com o comportamen-
to dos clientes ou com a pressao da
hierarquia?

R - Este "profundo mal-estar" de que
fala e que é evidente entre os bancdrios
estd relacionado tanto pela pressao
dos clientes e chefias, como, por vezes,
pela auséncia de lideranca ou de res-
posta por parte dos seus superiores
hierdrquicos. Os bancdrios sao, invaria-
velmente, a primeira linha de comuni-
cacdo entre o banco e os clientes. Desta
forma, estao extremamente expostos e

sujeitos a uma pressao tremenda, prin-
cipalmente, numa altura de crise como
a atual.

P-Ainstabilidade laboral que se vive
no setor é o principal motivo de recurso
as consultas?

R -Sim, quando existe essa disponi-
bilidade e acesso. No entanto, existin-
do ainda algum estigma relativamen-
te as consultas, é importante que se
ultrapasse esse impedimento para que
as pessoas possam beneficiar de ajuda
e percebam que podem ser ajudadas e
tém um importante recurso ao seu
alcance, que Ihes permite lidar melhor
com a perturbacdo e pressdes do quo-
tidiano.

P - Tem conhecimento de que se
passe algo semelhante com os traba-
Ihadores dos sequros?

R-Todos os sectores que lidam dire-
tamente com ativos economicos tém
sido expostos com grande intensidade
a diversas pressoes, que acabam por
ter um papel critico na criacdo de um
ambiente de trabalho pouco sauddvel,
e para 0 qual é necessaria uma inter-
vencao estruturada, que evite conse-
quéncias psicolégicas mais danosas,
com perdas claras na produtividade.
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A aposta na saude psicolégica dos
trabalhadores é uma aposta na redu-
cdo do absentismo e do presentismo,
aumento da motivacdo, do empenha-
mento e compromisso com a organi-
zacdo, da produtividade e da qualida-
de do trabalho desenvolvido.

Familias afetadas

P-H3 uma maior procura por parte de
quem estd no ativo ou daqueles que

através derescisdes por mutuo acordo
ficaram sem emprego?

R - Os bancdrios que estao no ativo
continuam a ter de enfrentar os desa-
fios e as pressdes do dia-a-dia. Por isso
estdo particularmente expostos, en-
quanto os processos de rescisdo mu-
dam as condicoes de funcionamento da
pessoa. F claro que ¢ preciso ter tam-
bém muita atencdo as pessoas que
fazem esta transicdo, de modo a que se
possa realizar com o minimo de dano
psicolégico, e que permita 3 pessoa
encontrar outras formas de ocupacao.

P - Quais sao os sintomas mais fre-
quentes de quem vai as consultas?

R - Stresse intenso, com vario sinto-
ma de cardcter mais fisico, angustia,
ansiedade, medo, tristeza, desvalori-
z7acdo do futuro, e todo um conjunto de
sintomas mais diversos que podem
configurar diferentes perturbacoes.

P - £ a primeira vez que a Ordem se
apercebe de um movimento desta gran-
deza no seio dos bancarios?

R - Ndo, este sector estd exposto a
grandes pressoes, que se acentuaram
com a crise nos ultimos anos. Talvez a
grandeza, ou melhor, a extensdo do
impacto seja agora maior.

P - A situacdo estd a ter reflexos na
vida familiar destas pessoas?

R - Sim, este tipo de situacao tem
sempre impacto na vida familiar das
pessoas, dada a sua continuidade e
afetacao de vdrias dreas do funciona-
mento. Afeta o clima familiar daqueles
que veem a sua carga hordria aumen-
tada e afeta o clima familiar daqueles
que estao no desemprego ou na refor-
ma antecipada.

P - Os familiares também frequen-
tam consultas de Psicologia?

R - Quando sentem necessidade e
tém acesso a consultas, frequentam.

Sadde em perigo

P - A manter-se a situacdo, que con-
sequéncias poderd ter na saude dos
trabalhadores?

R - Infelizmente poderemos ter esta
importante forca de trabalho com di-
mensoes cronicas de stresse, e de ou-
tras perturbacoes, o que poderd afetar
muito a saude fisica, bem como a psi-
coldgica. E necessario detetar e intervir
0 mais cedo e rapidamente possivel.

P - Tem conhecimento de casos de
suicidio entre bancdrios, comojd acon-
teceu por exemplo na Grécia?

R-Pessoalmente ndo tenho conheci-
mento. Mas esta questao nao deixa de
ser importante acompanhar, jd que
Portugal tem, infelizmente, uma eleva-
da taxa de suicidio...

P-Que medidas deveriam ser toma-
das pelos bancos para reduzir este pro-
blema?

R - A solucao passa por investir mais
na prevencao do stresse e na promocao
da saude fisica e psicolégica dos cola-
boradores, mediante programas de ava-
liacao dos riscos psicossociais, de de-
senvolvimento das capacidades de ges-
tdo do stresse e da promocao de locais
de trabalho sauddveis.

P-Ha algo que os bancérios afetados
possam fazer para se sentirem melhor,
ou a terapéutica passa pela prescricdo
de medicamentos?

R - A prescricdo de medicamentos
por um médico pode, eventualmente e
mediante o caso, ajudar, mas a inter-
vencao ndo deve ficar s6 por af. A inter-
vencao psicolégica é muito importan-
te, porque permite o desenvolvimento
de estratégias pessoais para lidar com
as diversas situacoes clinicas e obtém
resultados de longo prazo. m
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Instabilidade laboral e salde

SAMS aumentam consultas de Psicologia

A crescente carga de trabalho
devido ao corte de efetivos
e a dificuldade em cumprir

as metas exigidas sao alguns
dos fatores que estao a levar
0s bancdrios a recorrerem
a0 apoio psicologico.

Os servicos clinicos

dos Sindicatos aumentaram
0 numero de consultas

de Psicologia para
responderem as solicitacoes

Texto: ELsa ANDRADE

d um aumento considerdvel na
H procura de apoio psicolégico por

parte de bancdrios devido a enor-
me pressao e stresse a que estao sujei-
tos. 0 alerta do bastondrio da Ordem dos
Psicélogos Portugueses é totalmente cor-
roborado pelos profissionais dos SAMS
do SBC, SBN e SBSI. Para responder 3
procura, os servicos clinicos aumenta-
ram o ndmero de consultas disponiveis.

Ana Nobre, psicéloga do SAMS do SBN,
confirma o crescimento do recurso as
consultas e o seu consequente aumento.
Segundo a profissional, a necessidade de
ajuda dos bancarios da regido deve-se
essencialmente a trés fatores: a forte
pressao para a venda de produtos e para
atingir os objetivos colocados pelas ins-
tituicdes bancdrias; a instabilidade labo-
ral que se vive, com incertezas na manu-
tencdo dos postos de trabalho face ao
surgimento de noticias sobre rescisoes
nos bancos onde os pacientes trabalham;
e aos confrontos e ameacas por parte de
clientes insatisfeitos, que adquiriram
produtos e/ou servicos que ndo eram o
que estavam a espera.

Também no SAMS do SBSI se verificaum
aumento das consultas de Psicologia. "H3
neste momento um numero considerdvel
de psicdlogos, o que permite uma oferta
aprecidvel neste dominio", refere Jodo S3,
acrescentando que o apoio é diversificado
e cobre dreas que vdo das técnicas de
psicoterapia ao apoio aos doentes com
patologia cronica, reeducacdo alimentar
ou desintoxicacao tabdgica.

Jd no SAMS do SBC, a psicdloga Mara
Figueiredo lamenta a dificuldade dos

bancarios em frequentarem as consul-
tas, por "nao disporem de horas ou nao
poderem faltar ao servico com a fre-
quéncia desejdvel para a intervencao
psicologica.

Ansiedade generalizada

A procura de apoio nesta drea deve-se
sobretudo ao stresse profissional que tem
afetado os bancérios e que resulta, se-
gundo Mara Figueiredo, "em quadros de
ansiedade generalizada e/ou depressao
exagena, que tem na sua base sentimen-
tos deinseguranca, cansaco extremo (por
vezes esgotamento), instabilidade labo-
ral e familiar, frustracao e fraco senti-
mento de realizacao".

Sequndo a3 psicdloga, estes quadros
psicoldgicos "além de comprometerem
as competéncias para desempenhar de
forma satisfatdria as suas funcoes, preju-
dicam também a disponibilidade psico-
l6gica para as restantes esferas de vida,
afetando quantitativamente e qualitati-
vamente o tempo de que se dispoe para
as esferas pessoal, social e familiar".

"Infelizmente, quando procuram as con-
sultas, ja o fazem em situacdes limite por
nao Ihes ser facilitada a procura de ajuda
em fases iniciais. Assim, deparo-me ind-

meras vezes com situacdes de prognds-
tico reservado”, lamenta.

Ana Nobre salienta também o grande
aumento de esgotamentos nervosos, de-
pressoes, perturbacdes de panico e o
medo de entrar e permanecer no local de
trabalho. "A procura de ajuda médica
estd também relacionada com o facto de
0s pacientes ndo quererem levar 0s pro-
blemas profissionais para casa, uma vez
que 3 instabilidade laboral acaba por ter
reflexo na parte pessoal", frisa.

Para a psictloga do SAMS do SBN este
¢ um problema em crescimento e prevé
que o ndmero de casos aumente. "E ne-
cessdrio dar uma atencao especial a es-
tes casos", alerta.

Mara Figueiredo tem a mesma expec-
tativa, tendo em conta as circunstancias
atuais na banca, que "estdo a comprome-
ter em grande escala a saude mental dos
bancdrios". Atento a situacdo, o objetivo
do SAMS do SBSI é "reorganizar a presta-
cao dos psicologos, procurando redefinir
as diferentes dreas da sua intervencao",
explica Jodo S&, acrescentando:

"Particularmente relevante é a rees-
truturacao da Satide Mental no SAMS, que
estd a ser equacionada. Tal ird racionali-
zar a oferta de cuidados de saude neste
dominio". m
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"N eoetmso roro Feense

2015

CONCURSO FOTOFEBASE 2015

Mais um ano, mais uma nova edigdo do concurso FOTO FEBASE e mais uma oportunidade para
fotografar aqueles momentos tdo especiais e Unicos.

Em 2015 a FEBASE langa mais um desafio fotogrdfico aos seus socios que andam sempre com
uma mdquina por perto e que juntam o amadorismo, 0 gosto pela fotografia, a oportunidade e
0 talento.

Se é um apaixonado da fotografia, se dispde de uma mdquina fotogrdfica digital, vontade de
mostrar o seu talento e de exibir o seu trabalho, se possui espirito de iniciativa e € aventureiro,
aceite este desafio e desfrute da oportunidade de ganhar prémios simpdticos e de aumentar o
seu material fotogrdfico.

Boas fotos!
A ORGANIZACAO FOTOFEBASE

O Concurso FOTO FEBASE 2015 abrange um tema mensal: Tema Livre
Neste tema poderd captar liviemente o que mais gosta de fotografar.

Serdo admitidas mensalmente, até ao mdximo de quatro (1) fotografias por concorrente. A
recegdo das fotografias serd feita, através de correio eletronico para o sequinte enderego:
fotofebase@febase.pt, indicando OBRIGATORIAMENTE os sequintes elementos:

Nome e Apelido do Participante; Sindicato ao qual pertence: N° Sécio; Telefone de Contacto;
Correio Eletronico; Tema da Fotografia; Titulo da Fotografia; Lugar e Data onde foi tirada.

Todas as fotografias para concurso deverdo ser digitais e enviadas em formato JPG.
Para efeitos de publicagdo on-line, as fotografias deverdo ter no minimo, 0,25 megabytes
(250 Kb) e ndo ultrapassar a dimensdo de 2 megabytes (2.000 Kb).

Participe e envie as suas fotografias até dia 20 de fevereiro.

Contamos consigo.
A ORGANIZAGAO FOTO FEBASE

L) www.fotofebase2015.blogspotcom | EAFEBAST | 1*SBC #S8N sBsi == ©STAS
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SBC SBN SBSI SISEP STAS

GONGURSO

Vencedores

MELHOR FOTOGRAFIA A GONGURSD

“Fores da Primavera’
Manuela Viola

GOISA E GENTES DA MINAA TERRA - 1* Prémio

"Arco da Rua Augusta, outro olhar®
Rui Gongalves

TEMA LIVRE - 1° Prémio

“Flores da Primavera”
Manuela Viola



GOISA £ GENTES DA MINHA TERRA - 2° Prémio TEMA LIVRE - 2" Prémio

“Portuqalidades’ “Ndo falem com estranhos”
Rui Goncalves Luis Rego

GOISA E GENTES DA MINHA TERRA - Mencoes Honrosas

“Vicios™
Paulo Jorge

“Janela do tempo”
francisco Oliveira

“Reflexos”
Jorge Aratjo

*Divisdo de dquas’
José Canelas

) www.fotofebase201blogspotcom | EAFEBASE | 1XSBC “#S3N SBst ©STAS



Trés membros da Direcao
do SBSI foram eleitos

no 2.° Congresso da UGT/
Lisboa para os 6rgaos

da uniao distrital

Textos: Ings F. Neto

0 2.° Congresso da UGT/Lisboa,
N que se realizou a 15 de novem-
bro na capital sob o lema "Traba-
lho digno, criacdo e sustentabilidade de
emprego", os delegados elegeram, por
esmagadora maioria, 05 6rgaos da Unido.
Manuel Camacho, da Direcao do SBSI,
foi reeleito presidente. Para o Secreta-
riado foram eleitos sete elementos,
entre 0s quais Jodo Ferreira, do SBSI;
trés membros para a Mesa do Congres-
so e do Conselho Geral, e igual numero
para o Conselho Fiscalizador de Contas,
sendo um deles Humberto Cabral, tam-
bém do SBSI.
Com estas duas estreias nos 6rgaos
dirigentes, o Sindicato reforcou a sua
presenca na Unido de Lisboa.

Bancarios Sul e llhas

SBSI reforca presenca na UGT/Lisboa

- B R R U
Manuel Camacho, reeleito presidente
da Uniao

Os delegados aprovaram ainda o
Relatdrio de Atividades do Secretaria-
do cessante, relativo a 2010/14, e o
Programa de Acdo para o quadriénio
2014/18. A revisdo estatutdria apre-
sentada ao Congresso mereceu igual-
mente o voto favordvel da maioria.

No discurso de encerramento dos tra-
balhos, Manuel Camacho salientou a

importante reflexao conjunta, subli-
nhando: "0s préximos quatro anos nao
serdo faceis. Todos temos consciéncia
disso. Mas as dificuldades ndo devem
assustar-nos e muito menos levar-nos
a0 desalento. £ nos momentos mais
complicados que os trabalhadores mais
precisam de nés. Quando tudo corre
bem, ndo falta quem se diga ao lado dos
trabalhadores".

0 reeleito presidente da UGT/Lisboa
deixou claro o objetivo por que a Unido
vai lutar, ao afirmar: "Exigimos traba-
Iho digno. Este nao é um conceito vazio.
Respeito em todas as suas dimensoes -
individual, social e laboral - é 0 que as
sociedades devem a cada um dos indi-
viduos que as constituem".

Depois de elencar as dificuldades dos
trabalhadores portugueses-do desem-
prego ao trabalho precdrio, dos saldrios
baixos ao corte nas pensdes e as viola-
coes da lei por patroes pouco escrupu-
losos - Manuel Camacho concluiu: "E
neste contexto que desenvolveremos o
nosso trabalho nos préximos quatro
anos. 0s desafios sao muitos e dificeis.
Mas estamos cd para defender os tra-
balhadores e é isso que faremos, custe
0 que custar". m

~

; " ; n

Revista "Tempos Livres
y ol e~
jé em distribuicdo

Aedicdodarevista"Tem-
pos Livres" para 2015 ja
estd em distribuicdo, mas
também pode ser consul-
| tada no sitio do SBSI, em
www.sbsi.pt

Aolongo das suas paginas
sdo avancadas multiplas
ofertas de lazer para 0s as-
sociados, doaluguer de apar-
tamentos no Algarve e no
¢ sul de Espanha as grandes
viagens agendadas para este
ano - ao Peru, Islandia e

Panamd e Costa Rica -, passando pelos programas

culturais do GRAM e da Comissao de Juventude.

Na revista os sécios encontram ainda as datas das
grandes competicbes desportivas do SBSI nas mais
diversas modalidades e das atividades culturais.

As escolhas podem comecar a ser feitas desde ja. £ as
inscricoes também, na Seccdo Administrativa da Sede do
SBSI. m

Pesca de Alto Mar

Triunfos de Bruno Ferreira
e Carlos Antunes

As 3.2 e 4.2 eliminatorias

da semifinal apuraram

0S concorrentes para a final
do Sul e Ilhas

Texto: PEDRO GABRIEL

2.2 fase do 29.° Campeonato In-
Aterbancério de Pesca de Alto Mar

conheceu duas eliminatérias no
dia 6 de dezembro.

Na 3.2 eliminatdria, a bordo da em-
barcacdo "Behur", Carlos Antunes (GDU-
nicre) foi o mais forte, ao alcancar 2140
pontos. Na sequnda posicado terminou
Camilo Santos (GDMG), com 2020, en-

quanto Jodo Canaverde (Clube Millen-
nium bcp) foi terceiro, com 1750 pon-
tos.

Jd na 4.2 eliminatdria, na embarcacdo
"Roaz", Bruno Ferreira (Banco Popular)
triunfou com 2700 pontos, superando
Jodo Nunes e Luis Ferreira, ambos do
Santander Totta, com 1870 e 1860 pon-
tos, respetivamente. m
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Bancarios Sul e llhas

Passeio do GRAM

Entre a psicologia e o lazer

0 dia teve de tudo

um pouco: coloquio, visita ao
Lar de Idosos do SBSI e a Quinta
da Bacalhoa, terminando

com uma prova de vinhos.

Até Sao Pedro foi amigo

seio organizado pelo GRAM. No dia

29 de novembro, dois autocarros
partiram do Centro Clinico, em Lisboa,
com destino a Brejos de Azeitao.

No Lar de Idosos, as boas-vindas fo-
ram dadas por Teresa Lourenco, do
GRAM, e Palmira Carvalho, membro do
Conselho de Geréncia do SAMS com liga-
cdo aquela instituicdo. Os participantes
tiveram oportunidade de recuperar
forcas com um pequeno repasto antes
de se dirigirem a sala onde iria decorrer
o coléquio.

Teresa Lourenco foi a primeira a usar
da palavra, agradecendo a presenca de
todos e fazendo votos para que as ati-
vidades preparadas pelo GRAM fossem
do agrado dos participantes.

Por seu turno, José Pastor Oliveira, da
Direcao do Sindicato, referiu que este
tipo de iniciativas também faz parte da
atividade sindical, sendo "uma mais-
valia" para o SBSI.

Lotagéo esgotada em mais um pas-

Adaptacdo a mudanca...

Soénia P. Goncalves, psicologa douto-
rada em Psicologia do Trabalho e das
Organizacdes e professora no Instituto

Apreciando a colecdo de arte de Joe Berardo

Sala cheia para assistir ao coléquio

Piaget, trouxe a debate o tema "Mudan-
ca (s): doindividuo para o coletivo, uma
conquista continuada!".

Procurando sempre interagir com 0s
presentes, Sonia Goncalves explicou que
as mudancas deixam-nos sempre in-
terrogacoes, mas representam, 3ao
mesmo tempo, uma oportunidade para
algo novo, a nivel pessoal ou profissio-
nal.

A especialista lancou um desafio aos
participantes para que mudassem trés
lugares de onde estavam sentados e
explicou que diferentes pessoas ten-
dem a ter diferentes estilos na mudan-
€3, por mais simples que seja.

... e suas fases

A professora do Instituto Piaget afir-
mou que na mudanca existem varias
fases. A primeira em que é necessario
uma aceitacao de que é preciso mudar,
sem viver em ansiedade mas aceitan-
do o facto de forma sequra. Posterior-
mente a pessoa tem de "repousar" e
sentir o conforto da mudanca efetuada,
para depois fazer uma avaliacdo sobre
se essa mudanca foi bem ou mal feita.
"As mudancas podem trazer ameacas
reais ao nosso bem-estar, ao posto de
trabalho, a familia, portanto ha sempre
resisténcia". No entendimento da psi-
c6loga, é preciso "ter confianca, traba-
lhar em grupo, em familia. A mudanca
nao se faz sozinha, precisamos das

Texto: PEDRO GABRIEL

sey|| ® Jns soleoueg

nossas familias, dos nossos parceiros,
das nossas associacoes para o fazer-
mos", explicou.

No final da conferéncia era visivel a
satisfacdo de todos.

Um pouco de arte

Antes do almoco ainda houve tempo
para uma visita as instalacdes do Lar.

Da parte da tarde, uma visita guiada
a Quinta e Paldcio da Bacalh6a marcou
a agenda, com os participantes a terem
oportunidade de apreciar a exposicao
pertencente a Colecdo Berardo, bem
como as caves da Quinta. O paldcio,
com inumeros artigos seculares, moti-
vou a curiosidade dos visitantes, que
nao se coibiram de fazer perguntas. No
final, uma prova de vinhos fechou em
beleza este dia repleto de atividades. m

[ .
Almoco-convivio do ex-BPM

0 almoco-convivio dos trabalhadores do ex-BPM
realizar-se-d no dia 7 de fevereiro, em local a
designar na regido de Lisboa.

Os interessados deverdo efetuar a sua inscricao
através dos sequintes contactos:

Jorge Portas - TIm: 964 077 775

e-mail: portas.jorge@gmail.com;

Fernando Esteves - TIm: 964 021 605;

Alexandre Reis - TIm: 914 313 276.

-
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Noticias | STAS - Actividade Sequradora

Texto: PATRICIA CAIXINHA

A importancia de questionar

Por que sou

delegado sindical?

0 STAS lancou um repto 3os seus
representantes sindicais: explicar as razoes
por que se empenham em apoiar

os trabalhadores através do Sindicato.
Porque questionarmo-nos faz parte da vida

omecamos a questionar em crian-
Cgas, fazemos perguntas e temos

curiosidade sobre como as coisas
funcionam, porque existem e para que
servem. Por vezes, insatisfeitos com as
respostas, queremos experimentar como
o mundo funciona e umas vezes até corre
bem, outras menos bem. Algumas vezes
somos repreendidos por fazermos muitas
perquntas, por testarmos os limites dos
adultos, por nos desafiarmos e por expe-

rimentarmos sem medo, por fazermos
disparates, simplesmente pela curiosida-
de de quem estd a descobrir o mundo.
Crescemos e chegamos a idade adulta.
Sabe-se |4 porqué passamos a questionar
menos ou quase nada. Fruto talvez das
vezes que fomos repreendidos, ou dos
efeitos da nossa curiosidade de crianca,
tornamo-nos mais cautelosos, mais cui-
dadosos. Como se a certo fosse 0 caminho
que foi sendo tracado para nés. E se nao

for? Serd que ainda nao hd coisas por
descobrir?

Tornamo-nos conformados com muita
coisa e resignamo-nos, por diversas ve-
zes, 3 vida que temos. Jd ndo pergunta-
mos, com medo de nos sentirmos rejei-
tados. Ou porque a pergunta pode ser
muito tonta, pouco inteligente, porque
podem ndo gostar, por vergonha, por
medo, porque podemos sentir que nao
somos aceites, enfim... porque sim... Seja

N

-

Ajudar o coletivo

J3 Albert Einsten dizia: "0 importante é
nao parar de questionar'. Numa altura
em que 0s sindicatos comecam a ques-
tionar, o STAS lancou o desafio aos seus
representantes: "Por que sou delegado
sindical?" Porque, afinal, é importante
questionar...

Estas sao algumas das respostas.

Armando Pinheiro
Santos
Delegado sindical

"Tempos dificeis... Os trabalhadores,
quantas vezes, preocupam-se apenas
como'Eu’. No entanto fazem parte de um
Coletivo e estar num Sindicato permite
que tenham um espirito de corpo e pen-
sem como 'Nos'. E essa a sua forca!
Precisam de ter exata nocao dos seus
direitos, nao esquecendo 0s seus deve-
res, o que implica um elo de ligacdo
proximo ao Sindicato - o delegado sindi-
cal. O preenchimento desse espaco le-
vou-me a sequir este caminho", explica,
o0 delegado sindical mais recente.

g% Marina Paixao
| Delegadasindical,
vogal da Direcao

Pertencer a um coletivo é a Unica
maneira de consequirmos realizar obje-
tivos que individualmente sao pratica-
mente inatingiveis.

Em todas as dreas de atividade, as
pess0as associam-se para obterem me-
Ihores vantagens na sua vida, desde a
associacao recreativa da aldeia que or-
ganiza festas e jogos de futebol, até aos
empresarios para obterem condicoes
mais vantajosas nos negocios e gerirem
melhor as suas empresas.

Ora se as entidades patronais se asso-
ciam porque tém vantagem nisso, €
imperativo que os trabalhadores, que,
embora sendo a parte mais importante
de qualquer negdcio, é sempre a mais
fraca, sigam o mesmo exemplo, se asso-
ciem e percebam que, independente-
mente do quadrante politico da sua pre-
feréncia, a sua associacao, ou o Sindica-
to N0 N0sso caso concreto, existe para

servir e ajudar, sempre com o objetivo
de conseguir mais e melhores condi-
cGes de trabalho, através da negocia-
€30 com as associacoes das entidades
patronais.

Muitos colegas perguntam qual a van-
tagem de ser sindicalizado: "N3o nos
dao nada, estou a pagar para qué?"

Parafraseando um ilustre colega, ser
sindicalizado nos dias de hoje é como ter
um sequro: se nos acontecer um percal-
co na vida laboral, podemos contar com
o Sindicato para nos orientar e informar
dos nossos direitos.

S&o estas as razdes porque sou sindi-
calizada ha 34 anos, e mantenho a opi-
nido de que vale a pena.

(- = /il Leonel Santos
A 4 . Delegadosindical,
vogal da Direcdo

Sou delegado sindical porque fui con-
vidado num tempo (1998) em que todos
o0s direitos eram garantidos, para que 0s
trabalhadores/cidaddos tivessem uma
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qual for a razdo, 0 que interessa é que
deixamos de questionar e torna-se mais
confortdvel aceitar do que questionar.

| Acores assinalam
e Quadra festiva

(ar em €ausa o que ouvimos, o que dize-
mos, 0 que fazemos, o que acreditamos, por
vezes 0 que sentimos, 0 que SOmos, 0 que
queremos...

E estas questdes, ainda que simples, sao
dificeis de colocar e mais dificeis ainda de
respander. Nem sempre estamos prepara-
dos para as respostas, ou melhor, parairem
busca das respostas.

E entdo ficamos na nossa zona de confor-
to, no quadrado que conhecemos e que
acreditamos  controlar.

Até um dia em que o quadrado se torna
demasiado pequeno, ou algo acontece que
nos obriga a sair dele - e ai vem o medo,
muito medo, porque estamos novamente

sabemos como funciona, mas comecamos

-se dia 13 de dezembro, contando com a presenca de cerca de uma

aentrarnum mundo desconhecido, que nao Ojé tradicional jantar de Natal da Ilha de S. Miguel, Acores, realizou-

a questionar e a descobrir coisas novas.

E ¢ entdo que percebemos que a este
processo chama-se VIVER. E tu estas vivo?
Questiona-te. m

~

centena de colegas. Foi mais umajornada de grande convivio entre todos
0S que na regido desenvolvem a sua atividade profissional no setor de sequros.

Estiveram também presentes varios sécios que j& passaram a situacao
de reforma, mas que continuam a viver intensamente a vida sindical.

Na altura foram entreques aos associados que completaram 25 e 50 anos
de filiacao sindical os respetivos emblemas comemorativos.

Na singela festa esteve presente um colega da Direcao Nacional, que transmitiu
uma mensagem de esperanca e solidariedade para com todos 0s que nos Acores
se mantém ligados ao STAS, independentemente da sua situacao profissional.

Na ocasiao houve ainda oportunidade para prestar esclarecimentos sobre

A elopeinbag apeplAldy-SYLS

sociedade mais iqualitdria, justa, e hu-
mana, e nada poderia ser mais simples.
Como estava enganado! Em que nenhum
portuqués ficaria para trés, por deficién-
cia, credo ou opinido, ou por habilita-
cbes, ou idade, como hoje estd a ser
feito. Hoje, mais do que nunca, ndo estou
arrependido, é importante dar a cara,
nao ter medo de transmitir a nossa
opinidao na defesa dos trabalhadores,
das condicoes de trabalho e saldrios, e
na resolucdo das diferencas, através do
didlogo e do sindicalismo de proposicao.

E aprendi, com o tempo, que os direi-
tos que existem atualmente -a mater-
nidade, igualdade de género, férias, sub-
sidio de doenca... - foram conquistados
nos séculos anteriores, por sindicalistas
com ou sem habilitacdes e ndo por poli-
ticos.

Sem sindicatos, estes direitos, hoje
fundamentais e parte integrante da car-
ta dos Direitos Humanos, serdo suprimi-
dos, porque 530 vistos como uma despe-
Sa para as empresas e para o neolibera-
lismo. E sem os sindicatos, os trabalha-
dores voltardo a idade média, serdo
escravos. m

alguns aspetos sindicais que preocupam os trabalhadores da regido.

*Vice-Presidente da Direcdo

Texto: MARrio Rusio

! Universidade Sénior celebra Natal

almoco de Natal dos alunos
Oe formadores da Universida-

de Sénior realizou-se dia 17
de dezembro.

Foi mais uma jornada de grande
alegria e convivio salutar entre to-
dos, demonstrando que além da
formalidade das aulas se pode usu-
fruir de grande camaradagem e
amizade.

0 repasto, preparado por todos
os participantes, contribuiu para o
sucesso desta pequena festa.

Assim foi assinalada a época fes-
tiva e uma oportunidade para dei-
xar a todos votos de Boas Festas e
de um 2015 muito préspero. m

|
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0 PIR, negociado em 2012
no ambito da convencao
coletiva, abrange todos
os trabalhadores no ativo,
nao se confinando apenas
aos que tinham vinculo
até 22 de junho de 1995

Texto: JorGe CORDEIRO*

0 ambito da convencado coletiva
N celebrada com a APS e publicada
no BTE n.° 2 de 15 de janeiro de
2012 ficou estabelecido, ao abrigo da
cldusula 48.2, o Plano Individual de Re-
forma (PIR), que substituiu o sistema de
pensdes de reforma previsto no ante-
rior contrato coletivo de trabalho.
Esta alteracdo, do nosso ponto de
vista, foi extremamente positiva para
os trabalhadores dos sequros.

Plano Individual de Reforma:
um direito universal

Com efeito, com o PIR houve um alar-
gamento do numero de trabalhadores
abrangidos pela possibilidade de recebe-
rem um valor complementar a sua pen-
sao de reforma por velhice ou invalidez
concedida pela Seguranca Social, dado
que abrange todos os trabalhadores no
ativo, ndo se confinando, como no antigo
regime, apenas aqueles que tinham vin-
culo até 22 de junho de 1995.

Passou, pois, a ser um direito univer-
sal e ndo destinado, somente, a alguns
trabalhadores da atividade sequradora.

Por outro lado, ficou igualmente con-
sagrado que os trabalhadores que ces-
sem o vinculo contratual com a empre-
sa de sequros antes da sua passagem a
situacdo de reforma sdo titulares de
90% do valor capitalizado das entregas
efetuadas pelo empregador, podendo
transferir esse montante para outra
seguradora ou fundo de pensdes, con-
forme dispée o n.° 6 do Anexo V do
referido CCT. Na verdade é uma vanta-
gem relativamente ao anterior regime,
uma vez que a cessacao do vinculo
contratual determinava que o traba-
Ihador quando se reformasse nao iria
ter qualquer complemento de reforma.

Compensar eventuais perdas

Trata-se, efetivamente, de uma ine-
gdvel vantagem para os trabalhadores,
tanto mais que como ¢é sabido desde o
final da década de oitenta assiste-se a
uma proliferacdo de rescisoes de con-
trato de trabalho por mutuo acordo,
que determinava a inviabilidade de
receber o complemento de reforma.

Acrescente-se, ainda, que face a situa-
cdo que vive a Seguranca Social, que
determina e ird determinar penalizacoes
nos montantes de reforma, a existéncia
desta complementaridade pode compen-
sar as perdas no montante das pensoes.

Por ultimo, sendo um Plano Individu-
al de Reforma tem condicbes para re-
sistir as tentativas de transferéncia para
qualquer tutela do Estado e, assim, no
futuro os seus titulares nao serem pre-
judicados por qualquer decisdo que
possa por em crise a sua existéncia.

Pelo exposto, o Plano Individual de
Reforma (PIR) foi um passo na direcao
certa de defesa dos direitos dos traba-
lhadores. m

“Dirigente Executivo do SISEP
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A tabela salarial nos sequros e vitalicia?

Depois de seis anos sem
aumentos salariais no setor
devido g intransigéncia
das associacoes patronais,
0 SISEP quer comecar

a debater a revisao

da tabela

Texto: JorGe CORDEIRO*

tabela salarial nos sequros é
Avitalicia? A razdo de ser desta
irénica pergunta resulta do facto
de as tabelas salarias incluidas nas
convencdes coletivas, quer com a APS
quer com a APROSE, ndo conhecerem
qualquer alteracdo desde 0 ano de 2009.
Vamos, pois, 3 caminho do sexto ano
sem aumento salarial e tal situacao
ndo é devida aineficiéncia ou ineficacia
dos Sindicatos, pois sempre ao longo
destes anos tém pugnado pela atuali-
zacao da tabela salarial.

Porém, a teimosia e alguma insensa-
tez dos representantes das entidades
empregadoras constituem um obstd-
culo a referida atualizacdo.

Ndo ignoramos que Portugal atra-
Vessou uma crise economica e financei-
ra sem paralelo nestes anos de Demo-
cracia, originando, inclusive, interven-
cao externa, a célebre troika, que obvia-
mente ndo deixou de ter reflexos na vida
das empresas e dos trabalhadores.

Resultados equilibrados

Todavia, também, ndo podemos ignorar
que 3o longo destes anos a atividade sequ-
radora no seu todo tem registado resulta-
dos equilibrados e de algum conforto para
a salde financeira das empresas.

Neste contexto, ndo se entende nem se
alcanca o objetivo dos representantes
das entidades patronais em persistirem
na negativa aos aumentos salariais.

Em nossa opinido ndo é num quadro
salarial miserabilista que se motivam

os trabalhadores, antes pelo contrario.

Ndo queremos que a tabela salarial
(APROSE e APS) passe a integrar o Gui-
ness Book nem que seja vitalicia, pelo
que chegou 0 momento de, num espirito
construtivo e com a sensatez que deve
presidir a estes assuntos, comecarmos
a construir a nova tabela salarial.

Da nossa parte estamos disponiveis,
esperando que 0 mesmo suceda com a
APS e APROSE. m

“Dirigente Executivo do SISEP

o

Jantar de boas

0 Sindicato organizou um jantar de Natal no dia 12 de dezembro, que contou com a presenca de dirigentes e
associados. Como é tradicional na quadra natalicia, a maioria das organizacdes promove encontros, de preferéncia a volta
de uma mesa, para que todos tenham oportunidade de se reencontrar e conviver num ambiente descontraido.

Foioque fez 0 SISEP, juntando no restaurante Portugalia, na Av. Almirante Reis, em Lisboa, um animado grupo para celebrar
o0 Natal e desejar que 2015 seja melhor para os trabalhadores do que o ano que findou. m

festas




Textos: SEQUEIRA MENDES

Bancarios Centro

Eleicoes marcadas

A Direcao do SBC prop0s ao presidente da Mesa
que o ato eleitoral se realizasse no dia 23

om o ato eleitoral marcado, o SBC

dd conta aos associados do calen-

dario, das etapas e dos procedi-
mentos mais importantes de todo o
processo eleitoral e do seu suporte es-
tatutdrio, nomeadamente a data limite
da apresentacao das candidaturas, a
convocatoria, a nomeacdo da COCe 3
verificacdo dos prazos para a campa-
nha eleitoral.

Assim, de acordo com o n.° 1 do Art.°
32.°, "a Assembleia Geral reunird, para
o0 efeito, em sessao ordindria de 4 em 4
anos, no més de abril" e 3 data da sua
convocatoria deve ser feita com uma
antecedéncia minima de 60 dias e
maxima de 90, em relacdo a data da
realizacdo da Assembleia Geral (n.° 6
do Art.° 32°).

Apresentacdo de candidaturas

A apresentacdo das candidaturas é
requlamentada no Art.° 81.°, sendo de
realcar que estas devergo ser apresen-
tadas até 40 dias antes do ato eleitoral,
isto ¢, no caso concreto, até 14 de
marco de 2015.

Ainda sequndo o Art.° 81.°, 3s listas
deverdo ser entreques a MAG, conten-
do a identificacdo dos membros a ele-

de abril de 2015, o que foi aceite

ger, acompanhadas de um termo indi-
vidual ou coletivo de aceitacdo da can-
didatura e respetivo programa de acao.

As listas para o Conselho Geral e para
a Comissao Sindical de Reformados
devem ser subscritas por um minimo
de 50 associados.

As listas para a MAG/(G, Direcao,
Conselho Fiscalizador de Contas e Co-
missdo Disciplinar serdo apresentadas
conjunta e simultaneamente, e subs-
critas por, pelo menos, 200 associados.

A Direcdo tem a prerrogativa de po-
der apresentar uma lista sem a neces-
sidade de ser subscrita pelos sdcios.

A Comissdo de Fiscalizacdo Eleitoral
(CFE) rege-se pelo estipulado no Art.°
83.°, onde se estipula que no dia util
sequinte a data limite da apresentacdo
de candidaturas aos ¢rgaos do sindicato,
serd constituida a CFE, composta pelo
presidente da MAG/CG, que presidira, e
por um representante de cada uma das
listas concorrentes 8 MAG/CG, Direcdo,
Conselho Fiscalizador de Contas e Conse-
Iho Disciplinar - 14 de marco de 2015.

Boletins de voto

Os Boletins de Voto-Art.°87.°-serdo
enviados aos eleitores até 8 dias antes

das eleicdes - até 15 de abril de 2015 -
e serdo de cor diferente e individualiza-
dos para cada 6rgao do sindicato: Con-
selho Geral, MAG/(G, Direcdo, Conse-
Iho Fiscalizador de Contas e Conselho
Disciplinar.

As listas concorrentes e respetiva
composicao serdo afixadas na sede do
Sindicato, nas delegacdes regionais e
em todas as assembleias de voto, com
um prazo nunca inferior a 8 dias.

De acordo com o Art.° 94.° a posse
dos membros dos 6rgdos atrds referi-
dos, bem como os membros dos Secre-
tariados Regionais e Comissao Sindical
de Reformados, terd lugar até ao 8.° dia
subsequente ao do apuramento defini-
tivo dos resultados.

Constituicao das listas

Para o Conselho Geral, Art.°34.°,n.°1,
onumero de mandatos por cada Seccao
Regional serd de 0,75 % do total dos
trabalhadores abrangidos, com arre-
dondamento por excesso, apurado pela
MAG/CG com a antecedéncia minima
de 60 dias antes do ato eleitoral. A
MAG/CG (Art.°38.°n.° 1) serd constituida
por 4 elementos efetivos - Presidente,
Vice-Presidente, 1.° e 2.° Secretdrios e
por 1 elemento suplente. J4 a Direcao
serd constituida (Art.> 41.°,n.° 3) por 9
elementos efetivos - Presidente, Vice-
Presidente, Secretdrio, Tesoureiro, Se-
cretdrio Substituto, Tesoureiro Substi-
tuto e 3 Vogais, e 3 elementos suplen-
tes.

0 Conselho Fiscalizador de Contas
(Art.>43.2,n.° 1) serd constituido por 3
elementos efetivos e 1 elemento su-
plente, e o Conselho Disciplinar (Art.°
45.° n.° 1) por 3 elementos efetivos e
1 elemento suplente.

0 Secretariado da Seccao Sindical de
Reformados serd constituido pelos 3
elementos mais votados das listas apre-
sentadas, como emerge do Art.° 56.°,
n°2. m



0 Conselho Geral aprovou
por unanimidade o
Orcamento Suplementar da
Acdo Sindical de 2014 e os
Orcamentos para 2015

Conselho Geral do SBC, reunido
Ono dia 15 de dezembro, aprovou
por unanimidade o Orcamento
Suplementar da Acdo Sindical de 2014,
pois houve a necessidade de recorrer a
este expediente depois de analisada a
atividade desenvolvida pelo Setor Sin-
dical. Deste modo, procedeu-se a0 ajus-
tamento de algumas rubricas de gas-
tos, versus receitas inicialmente pre-
vistas.
Em discussao estiveram, também, os
Orcamentos Ordindrios para 2015 dos
Regimes de Acdo Sindical, SAMS-Regi-

efeitos da crise que nos impuseram,
continuando a assequrar a estabilidade
financeira.

Foi dado especial énfase ao esforco
financeiro relativo a dotacdo para com-
participacdo em medicamentos, a racio-
nalizacdo de gastos, assim como a do-
tacdo de 800.000 euros para a moder-
nizacao dos Postos Clinicos.

Estes Orcamentos, conjuntamente

A 043ud) soledueg

me Geral e SAMS-Regime Especial.
As contas foram apresentadas, rubri-
ca a rubrica, pela Tesoureira Helena

Carvalheiro, tendo como objetivo o re-
forco dos beneficios a atribuir aos socios
e beneficidrios, de molde a minorar os

votados com o Parecer do Conselho
Fiscalizador de Contas, foram aprova-
dos por unanimidade. m

Torneio de sueca da Regional de Leiria

Vitdria da dupla Borges,/Mauricio

sendohdbito, o seu Torneio de Sueca, que foi disputado nas

instalacoes de Leiria. Contou com a participacao de varias
equipas, que num espirito de sa camaradagem e desportivismo
elevaram a qualidade do torneio.

Foi uma tarde divertida e bem passada, onde a sorte e algum
saber, conduziram ao0s sequintes resultados:

A grande vencedora foi a dupla Borges/Mauricio, sequindo-
se a dupla Carapinha/Pedro Silveirinha; a dupla Silva/David
Faria ficou em 3.° lugar, que relegaram para a 4.° posicdo a dupla
Pedro Veiga/Eduardo Ascenso.

Finda a prova, o convivio foi reatado num agradavel jantar,
onde foram distribuidos prémios a todos os participantes. m

OSecretariado Regional de Leiria realizou, como j& vem

Convivio de Natal na Guarda

19 de dezembro, o seu tradicional convivio de Natal, que
juntou cerca de meia centena de associados e familiares. Um
belo repasto que a todos agradou e que "a Mexicana" se esmerou
a servir.
Um duo musical acompanhou este convivio e, jd noite dentro,
um chocolate quente aqueceu ainda mais todos 0s animos.
0 coordenador regional, Gabriel Rodrigues, agradeceu a pre-
senca dos convivas, desejando a todos boas festas.
Por seu lado, Anibal Ribeiro, Vice-Presidente do SBC, fez uma
intervencao em que refletiu sobre as eleicdes que af vém, assumindo

0 Seccdo Regional da Guarda organizou e levou a efeito, no dia

perante todos que ¢ candidato a presidéncia do SBC. m
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Textos: FRANCIScO Josié OLIVEIRA

Bancarios Norte

Comissao Sindical de Empresa do BST - Norte

"Somos bem recebidos nas visitas ao banco"

Da esquerda para a direita: Francisco Costa e Jorge Delgado (coordenador da CSE do BST) e José Antonio Gongalves
(coordenador) e Jodo Carvalho Silva, do pelouro de Dinamizacdo Sindical e Sindicalizacdo do SBN

O Santander Totta é uma
das instituicoes de crédito
mais estaveis no Pals, mas

os trabalhadores nao deixam
de estar preocupados com

a situacao do setor.

A Comissao Sindical tem

0 cuidado de manter

0s associados informados
sobre tudo o que se passa

orge Delgado (coordenador), Fran-

cisco Costa, Nuno Silva, Amilcar San-

tos e José Antonio Pereira s3o 0S

embros da Comissao Sindical de Em-
presa (Norte) do Banco Santander Tot-
ta. Os dois primeiros, em entrevista 3
Revista Febase, fizeram o ponto da si-
tuacdo relativo a atividade daquela
estrutura.

P - Quais sdo as vossas principais
preocupacdes?

R - Manter os atuais associados e
angariar novos socios. Por outro lado,
procuramos que haja uma comunica-
cdo constante com 0s nossos colegas
dosbalcoes, a fim de nos apercebermos
dos seus principais problemas, quer do
ponto de vista sindical, quer no que nos
reportam relativamente ao SAMS. As-
sim desenvolvemos uma verdadeira
relacdo de proximidade.

Mas, é claro, toda esta nossa ativida-
de é feita em intima interligacdo com o
sindicato.

P-Dessarecolhadeinformacdo pro-
porcionada pelo contacto com os asso-
ciados, quais sao os temas mais fre-
quentemente relatados?

R - Uma das questdes mais repetidas
prende-se com 0 SAMS, designadamente
no que diz respeito as comparticipacoes.
Podemos afirmar que é a preocupacao
mais relevante, a par da manutencdo
dos postos de trabalho. Mas também
estdo muito preocupados sobre se o
nosso banco vai comprar o Novo Banco,
receando 0 que aconteceu em €asos
anteriores. E dizemos isto porque a

nossa amostra é muito significativa.

Quando vamos aos balcoes somos
sempre bem recebidos e 0s colegas
tém uma grande abertura para connos-
co, falando-nos sem reservas daquilo
que mais os aflige.

Reenquadrar situacao

P - Pode entdo deduzir-se que os
bancérios do Santander Totta estao
completamente tranquilos no que a
situacdo geral da banca diz respeito?

R - Ndo, nesse aspeto constatamos
que as pess0as se sentem um pouco
perdidas. Por isso consideramos que um
dos nossos trabalhos mais nobres é o de
0s reenquadrar em relacdo a situacao
atual do setor bancario, municiando-os
de toda a informacao, em sintonia com
as orientacoes recebidas do sindicato.

P - Quando vao aos balcdes sao bem
recebidos. Nao encontram resisténcias?
R - Ja percebemos que essa sua per-
gunta tem subjacente eventuais proble-
mas que as hierarquias possam causar
3 essa nossa atividade. Mas nao. Feliz-



mente que essas questdes ndo se nos
colocam. Marcamos as Visitas, somos
recebidos nas visitas ao banco e trata-
mos de todas as questdes, sem quais-
quer interferéncias das hierarquias, seja
a nivel dos balcoes, seja a nivel do
Departamento de Recursos Humanas.

Bancarios "sao herois"

P-Ecomosentemasituacdointerna
no banco?

R - E certo que 0 nosso banco tem
estado a reduzir balcoes, mas também é
um facto que tem estado a aproveitar
todos os trabalhadores, enquadrando-os
em funcoes que j3 desempenhavam
anteriormente.

P-0s trabalhadores sentem-se, en-
tao, em clima de franca estabilidade?

R - Bem, é claro que se interrogam
sobre 0 que acontece em redor, na
generalidade do setor. Quando vemos
as barbas do vizinho a arder... E inter-
rogam-se também sobre a desregula-
mentacdo e as consequéncias que po-
derd provocar. De resto, quando sdo
formuladas propostas de rescisao, as
pessoas aceitam-nas ou ndo, sem que

Bancarios No

sejam objeto de pressdes e sem que
sofram penalizacbes se ndo as aceita-
rem. Claro que hd casos pontuais que
fogem a regra, com alguma pressao
menos moderada, mas, como referi-
mos, s3o excecoes.

Resumindo a resposta a sua perqgun-
ta: as pessoas ndo podem deixar de
olhar a sua volta, embora saibam que
0 N0sso banco é um dos mais estaveis
no Pais e que estd dotado de uma ges-
tao eficiente.

P -Como é que sentem a relacao dos
trabalhadores dos balcdes com o publi-
co?

R - Nestes Ultimos tempos nao tem
vindo a ser tao facil. E mais dificil con-
cretizarem-se negécios como se fazia
hd alguns anos, mercé da crise instala-
da em Portugal e que, como todos sa-
bemos, se refletiu no setor bancario. Se
os clientes ndo tém capacidade de afor-
ramento ou de assumir créditos, isso
vai inevitavelmente refletir-se na ati-
vidade de todos os bancos.

Temos de estar conscientes de que o
contexto econémico do pais se reflete
negativamente no negocio que nos €
possivel fazer nos balcées, o que exige

(=

3os trabalhadores bancarios um enor-
me esforco suplementar para compen-
sar todas essas dificuldades. Os traba-
lhadores bancarios tém sido verdadei-
ros herdis para manter a boa imagem
dos bancos junto dos clientes e para
conseqguirem realizar negécios que
mantenham uma boa carteira.

Eleger delegados sindicais

P - Como estd organizada a vossa
atividade para o futuro?

R-Temos um plano anual, que passa
pela nossa incondicional disponibili-
dade para que todos 0s colegas pos-
sam contactar connosco, sempre que
tenham necessidade. Isto além das
visitas aos balcoes, como ¢ evidente.

E promovemos eleicoes para dele-
gados sindicais, o que cada vez se vai
tornando mais dificil, quer porque os
balcoes tém menos trabalhadores, quer
porque o aparecimento de sindicatos
paralelos apenas veio promover a di-
visao na classe, situacao de que bene-
ficiam objetivamente as entidades pa-
tronais, através da fragilizacdo da for-
ca coletiva da unidade dos trabalhado-
res. m

Manuel Vale

Exposicao fotografica de Manuel Vale

Anténio Costa

Subordinado ao tema
genérico "Contraluz",
o Nucleo de
Fotografia tem
patente na Galeria do
SBN, na Rua Conde de
Vizela, 145, uma
exposicdo da autoria
de Manuel Vale.

A mostra pode ser
visitada, as quartas e
quintas-feiras, das
15h00 35 17h30.
Anteriormente foram
exibidas as
fotografias Anténio
Costa, com o titulo
"Quotidiano". m
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