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Texto: HoRACI0 OLIVEIRA

| EDITORIAL

Hoje somos melhores.

Hoje prestamos mais e melhores
servicos.Aolongo destes mandatos
tivemos em mente os bancdrios

e as suas familias

Nao nos deixemos iludir pela maledicéncia

omo todos nés sabemos - e sabemos, pelo menos, ao

longo destes quase 41 anos de vivéncia democratica

- existe uma filosofia que se centra numa premissa
base: "quanto pior, melhor".

A partir desta ideia de que "para a frente é que ¢é
caminho", o resto pouco importa. O que interessa é dizer
mal, muito mal, nunca admitir que o outro estd certo,
manipular dados ao belo prazer da concessdo dogmética
de que os pequenos cérebros estao impregnados... Nada
importa... Depois logo se vé... 0 importante é destacar,
mesmo que o destaque seja bem passado.

E 530 esses pequenos cérebros tacanhos e ressequidos
que se movimentam pelos feixes da maldade e da male-
dicéncia e alimentam a ndo progressao dos povos, 3
idolatria da bandidagem e a continuacdo da ideia de que
é mesmo necessario ir ao fundo para que, obviamente, a
partir dai s6 se possa progredir.

E é essa gente que, com a maior desfacatez, olha as
nuvens e faz a comparacao mais facil: olhemos os pafses
nordicos e aprendamos com eles. O que importa é justi-
ficar que é o outro que nos pode ensinar, para que

tenhamos desculpa para a nossa estupidez; o que impor-
ta é nao questionar as nossas proprias atitudes; o que
importa mesmo é afastarmo-nos dos espelhos que nos
seguem.

Foi feliz Ortega Y Gasset no seu pensamento de que
pouco se pode esperar de alguém que s6 se esforca quando
tem a certeza de vir a ser recompensado.

Dois grandes sindicatos da FEBASE e da UGT (o SBSI e o
SBC) vao convocar 0s seus socios para as eleicdes dos
Corpos Gerentes, que terdo lugar no final de abril. Até I3
serdo esgrimidos argumentos e utilizados os métodos
menos ortodoxos para impressionar 0s colegas bancarios.

N&o tenho duvidas de que o0s bancdrios compreendem,
perfeitamente, o pensamento de Gasset, tal como nao
duvido da facilidade que tém em ver a obra feita.

Hoje somos melhores. Hoje prestamos mais e melhores
servicos. Ao longo destes mandatos tivemos em mente 0s
bancdrios e as suas familias. m
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dossié

Ao contrdrio do que insinua
certa propaganda politica,
nao somos um Pais de
engenheiros e doutores, bem
pelo contrdrio: apenas 40%
dos portugueses tém o
ensino secundario, contra os
75% da média da UE, e 0s
N0ssos jovens estao Nos
lugares cimeiros no
abandono escolar. Mas nao
s6. Comparativamente a0s
restantes 27 Estados-
-membros, indicadores
recentes revelam que
estamos do lado negativo da
escala em desigualdade de
rendimento, risco de
pobreza, desempreqo,
despesa com saude e, claro,
na divida das
administracdes publicas

Texto: ELsa ANDRADE

esde a j3 longinqua adesdo a
Dentéo CEE que o0s portugueses
ambicionam alcancar os niveis

de bem-estar dos seus parceiros comu-
nitarios, um desejo que parece sempre
inalcancdvel. Se o Pafs ndo estd no fim
da tabela na maioria dos indicadores
muito se deve ao alargamento da Unido,
com 3 entrada de Estados-membros
com problemas ainda maiores.

Mesmo assim, e sequndo 0s dados
mais recentes publicados pela Pordata,
daFundacao Francisco Manuel dos San-
tos, Portugal ocupa um lugar pouco
honroso, quando comparado os restan-
tes 27 paises da Unido Europeia (UE),
sobretudo em dreas basilares para a
vida da populacdo, como a saude, a
educacdo e o trabalho.

0s indicadores divulgados pela Por-
data permitem tracar um retrato o
mais exato possivel de Portugal e esta-
belecer comparacdes sobre o nivel de
desenvolvimento do Pafs em varias
dreas face aos outros Estados-mem-
bros.

As fragilidades ficam bem patentes,
mas também é possivel ver a evolucdo

.
-
Do lado'negro da tabela

registada ao longo do tempo (o periodo
temporal é de 1995 a 2013) e o retro-
cesso nos perfodos de crise.

Um dos casos mais paradigmaticos é
0 da distribuicdo da desigualdade entre
05 20% de portugueses com maiores
rendimentos e 0s 20% que ocupam 0
extremo oposto da tabela. Em 1995
este racio era de 7,4, diminuindo até
a0s primeiros anos do novo milénio, e
voltando a atingir o mesmo valor em
2003. 56 em 2006 desce para o digito

precedente (6,7), iniciando um percur-
so descendente até o racio ser de 5,6
em 2010. No ano sequinte comeca a
trajetoria inversa, até chegar a 6 em
2013.

Educacao fragil

0s dados permitem igualmente des-
fazer certos mitos, como aquele que se
vulgarizou nos anos mais recentes de
que Portugal tem licenciados a mais. Os

. N
NOs e os outros Fonte: Pordata

Indicadores Portugal UE28

Populacao residente 2012 10.514.844 506.630.460

Densidade populacional 2013 113,7 112,8

Familias (em milhares) 2013 4.005,2 213.839,2

i 0

2pés tranferénclas socas 2013 187 167

Taxa de abandono escolar (%) 2013 19,2 11,9

Taxa de desemprego (%) 2013 16 11

Consumo privado em % do PIB 2013 64,6 58,3 )
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Portugal e a Europa | DOSSIE

indicadores sobre educacao desmen-
tem-no claramente: apesar da evolu-
cdo, o Pais continua na cauda da UE
relativamente a qualificacdo.

Oinsucesso escolar tem vindo a dimi-
nuir, mas a verdade ¢ que em 2013 a
taxa de abandono escolar foide 19,2%,
sete pontos percentuais acima da mé-
dia da Uniao.

Do mesmo modo, nesse ano apenas
40% da populacao residente entre 0s 25
anos e 0s 64 anos tinha o ensino secun-
ddrio, uma percentagem muito abaixo
dos 75% da média europeia. Refira-se
que a Lituania registava 93%...

Pobreza e apoio social

Dramatico é o nivel de pobreza em
Portugal, onde 18,7% da populacao se
encontrava em risco de pobreza em
2013, sequndo a Pordata. Ou seja, era
esta a percentagem de pessoas Cujo
rendimento estd abaixo do limiar de
pobreza (60% da mediana do rendi-
mento). A taxa média da UE era de
16,7%. Enquanto em Portugal esta taxa
aumentou relativamente ao ano tran-

sato (era de 17,9%), na Unido diminuiu
(17%).

A Roménia registava, em 2013, a
taxa mais elevada (22,4%), enquanto a
Republica Checa detinha a menor
(8,6%).

Mas sequndo dados da CE citados
pelo jornal "Expresso", 0s portugueses
em risco de exclusao social ultrapassa-
ram os 27% - e aqui incluem-se ndo
apenas 0s pobres, mas todos 0s que N3o
tém condicbes para aquecer a casa,
pagar a renda ou servicos basicas, co-
mer carne ou peixe pelo menos de dois
em dois dias, por exemplo.

Mais grave é que em simultaneo com
0 agravamento do risco de pobreza
registou-se uma subida da privacdo
material grave, ou seja, nao s6 ha mais
pobres como 0s pobres estao mais po-
bres.

Aintensidade da pobreza estd agora
nos 31,2%. O aumento de 7,6 pontos
percentuais entre 2008 e 2014 foi o
sequndo maior da UE, depois da Grécia.

Por outro lado, 43,2% dos portugue-
sesem 2013 ndo tinha capacidade para

responder ao pagamento de despesas

=
Desigualdade
de rendimento aumenta

0 racio da desiqualdade de rendimento entre os
20% mais ricos e 05 20% mais pobres (indice S80/
$20) aumentou na maioria dos paises da UE durante
0s anos de crise. Em Portugal desceu ligeiramente.

Paises 2008 2013 Tendéncia
UE27 5,0 5,0 =
Bulgdria 6,5 6,6 A
Grécia 59  6,2(2012) A
Romeénia 7,0 6,6 v
Espanha 5,7 6,3%" A
Letdnia 7,3 6,3 v
Lituania 5,9 6,1 A
Portugal 6,1 6,0 v
It3lia 5.1 5,7 A
Estonia 5,0 5,5 A
Crodcia 4,5 5,4 (2012) A
Poldnia 5,1 4,9 v
Chipre 4,3 4,9 A
Irlanda 4,4 4,7 (2012) A
Alemanha 4,8 4,6 v
Reino Unido 5,6 4,6 v
Franca 4,47 4,5 A
Dinamarca 3,6 4,3 A
Hungria 3,6 4,2 A
Austria 3,7 4,1" A
Luxemburgo 4,1 4,1(2012) =
Malta 4,3 41 v
Bélgica 4,1 3,9 (2012) v
Suécia 3,5 3,7 A
Holanda 4,0 3,6 v
Finlandia 3,8 3,6 v
Eslovénia 3,4 3,6 A
Eslovadquia 3,4 3,6 A
Republica Checa 3,4 3,4 =

Fonte: Pordata

o

Valor provisorio; “*Quebra de série
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»inesperadas, um aumento de 7,3% re-

lativamente ao ano anterior (35,9%).
Mais uma vez, a média europeia dimi-
nuiu, de 40,2% para 39,6%. No topo
desta lista vergonhosa encontrava-se a
Hungria, com 72,4% da populacdo inca-

paz de fazer face a despesas imprevis-
tas, e, no extremo oposto, a Suécia, com
uma taxa de 18,2%.

Esta situacdo nacional pode em parte
encontrar explicacdo no corte de presta-
cbes sociais como o Rendimento Social de

~
Divida publica
200
180 174,9
160
140
120 127,9 1279
109,1
100 96 105,1 09,1104,5
70
36, 3? 7375
18,5 18,3
‘ 6, 1 45 10,1
= |
Greua Portugal Italia Irlanda Bélgica Suécia Roménia Luxemburgo Bulgaria Estonia
=2000 22013

Fonte: Pordata

_/

Desempreqo e baixos salarios

As familias portuguesas
sofrem condicoes laborais
e de vida cada vez mais
dificeis. O retrocesso ¢
evidente

quotidiano dos trabalhadores est3
Ocada vez mais dificil, como sabem
0S proprios e as estatisticas confir-
mam. Desde logo devido ao flagelo do
desemprego, que embora recentemen-
te tenha registado uma quebra, situan-
do-senos 13,3% em janeiro, no final de
2013 era de 16%, deixando Portugal
com a quarta taxa mais elevada da
Unido. A Grécia ocupava o topo da tabe-
la, com 27% da populacdo ativa sem
trabalho (atualmente 25,8%), sequida
por Espanha com 24,4% (23,4% em
janeirode 2015) e a Crodcia, com 17,1%.
Austria (4,9%), Alemanha (5,3%), Lu-
xemburgo (5,8%) e Malta (6,5%) ti-
nham as taxas de desemprego mais
baixas.

Insercdo (RSI) ou o Complemento Solidario
paraldosos. Averdade é que a despesa das
prestacdes sociais em percentagem do
PIB apresenta uma curva descente nos
Ultimos anos: se em 2011 foi de 26,5%, no
ano sequinte diminuiu para 26,2%. Uma
tendéncia sequida numa Europa cada vez
menos social, onde no mesmo periodo
temporal a média sofreu uma reducdo de
29% para 28,4%.

A Dinamarca registava a melhor taxa,
com 33,8% de despesa em percenta-
gemdoPIB, ea Leténia a pior, com 14%.

Por fim, uma palavra para a salde.
Em 2012, Portugal liderava a tabela dos
pafses onde as familias tinham maiores
despesas com a satde no total dos seus
gastos, com uns desonrosos 5,5%. E
como se sabe que desde entdo os cortes
nesta drea tém sido sucessivos, a par
com o aumento das taxas moderado-
ras, por exemplo, s6 se pode perspeti-
var que a situacao esteja ainda pior.

A média da UE era de 3,7% e os
cidadaos mais apoiados eram os do
Reino Unido, onde a despesa das fami-
lias em saude relativamente ao total
era de apenas 1,6%.

0 desemprego é um dos maiores problemas da UE

As consequéncias da crise econdmica
e social atingem também a esfera fami-
liar, devido a falta de rendimento provo-
cado por menos um saldrio. Mas, drama
maior sdo as vidas das familias em que
ambos os membros do casal estdo de-
sempregados - e no final de 2014 esta-
vam registados no Instituto de Emprego
e Formacao Profissional (IEFP) 11.969
€asais nessa situacao.

0 desemprego jovem atingia 0s 33,6%
em janeiro deste ano, contribuindo for-
temente para a emigracdo da geracao
mais qualificada do Pais, 0 que compro-
mete o futuro coletivo. Mas, mais grave,
as estimativas da OIT apontam para um
desemprego de 10,8% daqui a quatro
anos, iqualando os niveis registados em
2010, quando os jovens sem trabalho
serao 23,6%.

6 - Revista FEBASE 17 de marco 2015



Portugal e a Europa | DOSSIE

Relativamente a taxa de atividade é

em Portugal, em 2013 era de 60,2%, 3
10.° da UE. A Holanda ocupava a pri-
meira posicdo, com 65,2%, e em 28.°
situava-se a Crodcia, com 44%. A mé-
dia da Unido era de 57,6%.

Salario minimo

Portugal a meio da lista

Entre 0s 20 Estados-membros com saldrio médio definido, Portugal fica a meio da tabela, ou seja,
na 11.2 posicao. Os valores encontrados ndo sao os reais (0 nacional é de 505€), mas em paridade
de poder de compra padrao (PPS), moeda ficticia que serve para comparar os niveis de bem-estar
e de despesa entre paises, anulando a diferenca dos niveis de precos. O valor para 2015 é estimado
e obtido através da divisao do montante global anual pelo nimero de meses em que o saldrio minimo
¢ atribuido (mensalizado). Recorde-se que nao hd salario minimo na Alemanha, Austria, Chipre,
Dinamarca, Finlandia, Italia e Suécia.

Ganhamos (muito) pouco

A bitola salarial nacional é, na sua
maioria, bastante baixa, estando en-
tre as piores da Europa.

Segundo um estudo da consultora
Adecco baseado em dados do Eurostat,
em 2013 o saldrio médio liquido men-
sal dos portugueses foi de 984€. Ou
seja, praticamente metade da média
europeia (1.972€) e um dos mais bai-
x0s de toda a UE. Significa isto que, em
termos absolutos, a diferenca entre a
média europeia dos 28 Estados-mem-
bros e os portugueses foi de 988€
mensais ou 11.856€ anuais.

Portugal surgia entdo em 18.° lugar,
numa tabela liderada pela Dinamarca
(3.739€). Sequiam-se, por ordem de-
crescente, o Luxemburgo (3.009€), a
Finlandia (2.622€), alrlanda (2.621€)
- também sujeita a um resgate exter-
no -e a Alemanha (2.574€).

Mesmo pafses com problemas se-

Valores em euros

LuxXem b U g0 |, o 0 1560, 60
Bélgica 101650 1373,80

Holanda E————————— 0310 1 363 10

Franca |00 e 336,50
Irlanda m=1.238,00

Portugal 2O 654 07

R. Checa IO e 5019
EStONia I e 488, 4

Lituania I 464, 4

melhantes aos portugueses apresen- Roménia -___64 & 384
tavam saldrios médios superiores ao Bulgaria -§§§ 380,3

portugués, como eram 0s casos da 0
Grécia (1.028€) e de Espanha (1.634€).

Saldrios médios logo abaixo dos na-
cionais verificavam-se na Crodcia  \_

200 400 600 800

=1999

1000 1400 1600 1800

=2015

1200

Fonte: Pordata

(848€) e na Poldnia (693€). Os traba-
Ilhadores com pior registo na UE eram,

em 2013, os bulgaros, com um saldrio
médio de 316 euros. Vale a pena sa-
lientar que no ano passado 0s saldrios

totais em Portugal tiveram um au-
mento de 0,2% e de 1% na contratacao
coletiva, 0 que desagradou a Bruxelas,

_/

que insiste numa revisdo da legislacao
laboral de forma a fragmentar a nego-
ciacdo coletiva setorial e travar as
timidas melhorias das condicoes sala-
riais e de trabalho.

. . \
P[OdUt'Vldade Vencimento mensalizado
140 L o .
= Quanto 3o saldrio minimo nacional
120 = = <> em valor médio mensalizado, em 2014
— B~ ~N o Portugal ficou situado na 11.2 posicao
100 & i e da tabela, com 660 euros brutos num
80 cdlculo 3 12 meses, a que se soma 3
paridade do poder de compra.
60 0s portugueses que auferiam entao
40 um saldrio minimo de 485€ brutos men-
sais, mais subsidio de férias e de Natal.
20 Este valor aumentou em outubro para
0 505€, e manter-se-d sem alteracao
g B S S 2 ® 2 até, pelo menos, dezembro deste ano.
=2 5 2 s 5 2 S No ano passado, o saldrio minimo
© 2 S = g S 2 erade 1.576€ no Luxemburgo - 0 mais
= < elevado entre 0s 28 Estados-membros
- e de 345€ na Roménia, 0 mais baixo
Fonte: Pordata

da UE. m
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Febasee|( acqrdam
Sequranca Social

0s grupos negociadores dos Sindicatos e da banca aprovaram o capitulo
de Beneficios Sociais da convencao coletiva, em que se inclui o regime
de Sequranca Social no setor bancdrio. No futuro Acordo manter-se-ao

todas as disposicdes do ACT em vigor sobre pensoes de reforma

conjunto de cldusulas respeitantes
Oés pensoes de reforma e sobrevi
véncia esteve em debate na Ultima
reunido de negociacbes de revisao global
do ACT, que decorreu dia 24 de fevereiro.
Este clausulado estd integrado no capi-
tulo designado "Beneficios Sociais" e diz
respeito ao regime de Sequranca Social
aplicdvel ao setor bancario. Além do de-
bate da matéria em si, 0 que esteve em
causa nesta sessao foi essencialmente a
sua sistematizacao, tendo em vista uma
mais facil percecdo do seu contetido pelos
diferentes grupos a que se destina.

Textos: Ings F. Neto

Recorde-se que por forca da aprovacdo
dos | e Il Acordos Tripartidos sobre Sequ-
ranca Social, existem atualmente na ban-
ca dois regimes distintos de pensoes de
reforma e sobrevivéncia: o regime de
beneficio definido e o regime de contribui-
¢cao definida. O primeiro abrange todos 0s
trabalhadores do setor admitidos antes de
31 de dezembro de 2007; o sequndo apli-
a-se 3os bancdrios entrados no setor a
partir de 1de janeiro de 2008. Esta matéria
estd j3 incluida no ACT em vigor, nomea-
damente desde a sua Ultima atualizacdo,
publicada no inicio de 2012.

Face ao entendimento entre as par-
tes alcancado a 24 de fevereiro, no
que respeita ao regime de beneficio
definido mantém-se todas as disposi-
c6es jd atualmente aplicdveis aos tra-
balhadores abrangidos: os comum-
mente designados por ex-CAFEB e 0s
bancdrios oriundos do Banco Totta,
que sempre estiveram inscritos na
Seguranca Social.

Ou seja, a salvaguarda da atualiza-
¢do das pensoes de reforma e sobrevi-
véncia em percentagem iqual ao au-
mento que for negociado para os tra-
balhadores no ativo, bem como a ma-
nutencao das regras sobre a aquisicao
do direito a reforma, calculada em
funcdo dos anos de servico (nomeada-
mente o seu pagamento em 14 me-
ses).

No caso dos bancdrios a quem se
aplica o regime de contribuicdo defini-
da, a futura convencao manterd a ga-
rantia do direito a um plano comple-
mentar de pensoes, regime fixado em
contribuicoes de 1,5% a cargo dos ban-
cos e 1,5% da responsabilidade dos
trabalhadores. Tal como agora, a verba
serd creditada num fundo de pensées
(ou fundos) indicado pelo trabalhador.

Recorde-se que a pensdo destes tra-
balhadores, totalmente integrados no
regime geral da Sequranca Social, estd
dependente das contribuicées dos pro-
prios e das entidades patronais para a
Seguranca Social.

Ainda por analisar pelas partes ficou
o0 texto definitivo sobre a pensao dos
trabalhadores que se reformem fora do
setor, por entretanto terem cessado o
contrato com a instituicdo. m

~

Sindicatos exigem ajustamento nas reformas do Santander

0 Santander Totta

foi instado pela Febase

a cumprir o ACT, procedendo
a um ajustamento nas
pensdes idéntico ao aplicado
3a0s trabalhadores no ativo

instituicdo liderada por Antonio
AVieira Monteiro fez um ajusta-
mento salarial aos seus traba-
lhadores, mas ndo o aplicou nas pen-

soes de reforma e sobrevivéncia, como
estd obrigado pelo ACT em vigor.

Face a esta violacdo das disposicoes
contratuais, os Sindicatos da Febase
escreveram uma carta ao presidente
do banco, criticando a discriminacao e
reclamando a reposicdo da legalidade
- 0U seja, 0 aumento das pensdes em
igual percentagem a dos saldrios.

Eis 0 teor da carta enviada:

"Exm.° Senhor,

Como é do conhecimento de V. Ex.?, 0
ACT do Setor Bancdrio nao é alterado
desde 2010, nomeadamente a tabela
salarial constante do Anexo Il do refe-
rido Acordo.

No entanto, e como é do conhecimen-
to geral, durante este periodo V. Ex.?

tem procedido a ajustamentos salariais
aos trabalhadores no ativo.

Decorre da cldusula 3.2 do ACT em
vigor que as pensoes de reforma sao
atualizadas nos mesmos termos da
tabela dos ativos. Ora V. Ex.2 tem igno-
rado esta disposicdo contratual, o que
estd a desvirtuar o ACT, na letra e no
espirito, ao discriminar os reformados
a0 abrigo da Seguranca Social do ACT
perante aos ativos, a revelia da con-
vencao coletiva, o que revela falta de
equidade entre uns e outros.

Face ao exposto, vimos reclamaridén-
tico tratamento para todos os trabalha-
dores e reformados da Instituicao a que
preside". m

v
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Em agenda para 2015

Negociaro ((T e

0s Sindicatos avancarao
com empenho e firmeza
para as negociacoes deste ano,

de forma a que em 2016
os trabalhadores disponham
de uma convencao coletiva

ainda mais atualizada e moderna

Texros: Josk Luis Pais*

om o realismo adequado, fomos
Ccapazes de negociar o CCT que

hoje estd em vigor na atividade
sequradora, tendo assim defendido os
interesses dos trabalhadores e dado
provas de uma capacidade de realiza-
€30 que NOS apraz registar.

Pretendeu-se com aquela atitude dar
um contributo vélido para a moderniza-
cao do setor, contribuindo também para
a sua flexibilizacdo sem desrequlamen-
tacdo, e abrindo a todos novas perspeti-
Vvas, para as quais se deu um passo firme.

A negociacao do CCT exigiu, para po-
der ter efeitos positivos, uma nova
mentalidade, quer a mesa das negocia-
cbes, quer nos locais de trabalho.

Sabe-se que o atual CCT representou um
desafio. Pela nossa parte aceitdmo-lo.

Sem tibiezas, pode afirmar-se que
ele representa uma nova etapa na vida
profissional dos trabalhadores da ativi-
dade seguradora.

A compensacao pecunidria extraordi-
nadria; o prémio de permanéncia; o plano
individual de reforma; a melhoria dos
capitais do sequro de saude, além de
outros aspetos, mereceram a nossa aten-
cao e permitiram solucoes que cremos
adequadas a nova realidade vivida nas
empresas, sem 0 que Nao seria possivel
encarar o futuro com otimismo.

Aperfeicoamento do contrato

Ao mesmo tempo, desbravaram-se
novos caminhos, incluindo a possibili-
dade do aperfeicoamento do CCT, ser-
vindo de orientacdo para um outro CCT
que regulamente e incentive a constru-
cdo de um futuro ainda mais proficuo.

Esses caminhos terdo de ser percorri-
dos j& este ano, mesmo com todas as
interrogacdes que tudo quanto é inova-
dor sempre coloca e com todas as duvi-

das que se levantam quando nos debru-
carmos e tivermos de decidir sobre as
matérias que se julgarem pertinentes.

Reconhece-se que ndo ha solucoes per-
feitas e que serd preciso ir, permanente-
mente, atualizando e melhorando.

Foi com esse espirito que entretanto
se negociaram algumas cldusulas no
final do ano transato (recorde-se que o
CCT estava em vigor hd dois anos):
contribuicdo extraordinaria para o pla-
no individual de reforma-PIR, ainda em
2014; atualizacao da percentagem de
contribuicdo das empresas para o PIR a
partir de 2015; aumento do subsidio de

CCT - Contrato Coletivo de Trabalho
Atividade Seguradora

2012

EAFEBAS3

| CONTRATACAO

almoco a partir de janeiro de 2015;
apoio escolar com efeitos no préximo
ano letivo; melhorada a redacao do
prémio de permanéncia (permitidas 4
faltas justificadas, em vez de 3 por ano)
e consideradas como justificadas as
faltas que decorram de internamento
hospitalar, incluindo o dia anterior e 0s
30 dias subsequentes a alta hospitalar,
bem como as devidas a acidente de
trabalho ao servico da empresa.

Ndo damos por esgotada a possibili-
dade de irmos mais além. Continuare-
mos apostados em negociar, concreta-
mente jd este ano, o CCT e 3 tabela
salarial. Queremos fazé-lo sem dema-
gogia, defendendo as legftimas aspira-
c6es dos trabalhadores, tendo em vista
a problematica resultante das muta-
cOes reais havidas e que, necessaria-
mente, vao processar-se a um ritmo
cada vez mais rapido.

Estamos preparados para o fazer e
sabemos ndo serem objetivos inalcan-
caveis.

Mas também sabemos que nao é sem
atualizacdo salarial que se atingirdo os
objetivos pretendidos.

Serd com empenho e firmeza, fonte
decisiva, que avancaremos para as
negociacoes que se encontram agen-
dadas para este ano, de forma que em
2016 possamos ter um CCT ainda mais
atualizado e moderno. m

“Vice-Presidente do STAS
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QUESTOES | juridicas

Despedimento co
e Neqociacao ind

etivo
vidual

Perante o enquadramento legal e a necessidade
de ajustar o despedimento coletivo 30s seus
pressupostos, as entidades patronais financeiras

tém optado por negociarem individualmente

com os trabalhadores

Text0: Josk PEREIRA DA CosTA*

I

0 Direito do Trabalho assenta numa
premissa essencial que nao pode ser
esquecida pelo mais incauto dos legis-
ladores: a relacdo juridica é desequili-
brada, porque desequilibrada é a rela-
cd0 econémica entre patrao e trabalha-
dor.

Este desequilibrio atipico do Direito
do Trabalho, ndo acolhido nos principios
primarios do Direito Civil (que assenta
na igualdade das partes), ndo so foi
sendo aceite pela sociedade, como foi
acolhido como principio constitucional
do Estado de Direito Democratico e
conformador da moderna sociedade
democrética.

Assim, no ambito do Direito do Traba-
lho, o trabalhador deve ser protegido
pela Lei geral, evitando-se, assim, que
o desequilibrio econémico se acentue
na relacao jus-laboral.

Deste modo, historicamente, subli-
nhamos, a Legislacdo laboral dos mo-
dernos estados democraticos foi con-
cebida de forma a atenuar a desigual-
dade entre iguais. Tanto assim foi que,
no ambito da construcdo europeia, se
admitiu que os paises menos desenvol-
vidos e com piores saldrios, por exem-
plo, tivessem legislacdes laborais mais
desequilibradas, a favor do trabalha-
dor. Ou seja, quanto mais desequili-
brada for a relacao econémica em-
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presarial, mais protegido deve ser o
trabalhador pelo Direito. Esta €, alids, a
madxima em que assentou a construcao
do Direito do Trabalho na democracia
portuguesa.

Sucede, porém, que esta politica
legislativa a que se assistiu desde o
fim da 2.2 Guerra Mundial e que nos
(Europa) levaria ao chamado Estado
de Bem-Estar social, sofreu nos ulti-
mMos anos uma erup¢ao vulcanica, as-
sistindo-se, ao invés, a revogacao ex-
pressa dos direitos laborais que os tra-
balhadores tinham conquistado ao lon-
go de décadas.

I1

E nesta problematica que se insere
um tema de debate que tem ocupado a
primazia nas discussées no setor que
aqui nos traz: negociacdo individual ou
despedimento coletivo?

Na verdade e face a crise financeira
que se abateu sobre a Europa no fim da
pretérita década, quer os paises quer as
instituicoes financeiras foram obriga-
das a reestruturarem-se, assumindo
compromissos com as entidades finan-
ciadoras que se estenderam para além
do pagamento tout court. OU seja, 0
financiador ndo se limitou a exigir o
pagamento do crédito e os respetivos

\
juros: exigiu que o financiado se rees-
truturasse nos termos que definiu. Exi-
giu, para financiar, que os Estados e as
entidades financeiras se submetessem
a um conjunto de regras impostas.

Entre outros aspetos das reestrutura-
coes, areducao do nimero de trabalha-
dores nas instituicoes financeiras foi,
desde logo, imposta como condicdo
irrenuncidvel.

E, assim, esse o ponto de partida para
0 que aqui nos traz, esperando respon-
der a muitas das duvidas que os traba-
lhadores nos tém colocado: por que é
que as entidades patronais tém propos-
to as negociacdes individuais de despe-
dimento, invocando como alternativa o
despedimento coletivo, qual espada de
Damocles do trabalhador?

Embora ndo ajuizemos intencdes, a
resposta estd, certamente, na natureza
juridica do despedimento coletivo.

Se o despedimento individual é a
rutura da relacdo laboral entre a enti-
dade patronal e o trabalhador, o despe-
dimento coletivo, objetivo e global,
pode ser considerado a bomba atémica
das relacoes laborais, na medida em
que atinge, indiscriminadamente, um
numero alargado de trabalhadores, in-
vocando motivos objetivos e, por isso,
causas externas aos trabalhadores afe-
tados pelo despedimento.

No fundo, o fim de umarelacao labo-

ral com utilizacdo desse expediente
legal ndo tem como causa uma situa-



cao individual, identificdvel e interna,
mas sim uma causa objetiva, externa
e, muitas vezes, s¢ identificdvel se
analisarmos o conjunto dos afetados e
as suas posicoes juridicas na empresa.

Esse despedimento, caracterizado no
artigo 359.° do (ddigo do Trabalho
(considera-se despedimento coletivo
a cessacao de contratos de trabalho
promovida pelo empregador e opera-
da simultanea ou sucessivamente no
perfodo de trés meses, abrangendo,
pelo menos, dois ou cinco trabalhado-
res, conforme se trate, respetivamen-
te, de microempresa ou de pequena
empresa, por um lado, ou de média ou
grande empresa, por outro, sempre
que aquela ocorréncia se fundamente
em encerramento de uma ou varias
seccOes ou estrutura equivalente ou
reducdo do nimero de trabalhadores
determinada por motivos de mercado,
estruturais ou tecnologicos), deve ser
fundamentado e deve respeitar os re-
quisitos legais. Sao esses, salienta-
mos, que sao aferidos e é 0 seu cum-
primento que é ajuizado - e N3o quais-
quer outros requisitos ou imposicoes
externas a Lei.

Ou seja, s6 se forem verificados os
requisitos legais pode o despedimento
ser efetivado - ou melhor, pode o des-
pedimento ser legal. A saber:

a) Motivos de mercado - reducdo da
atividade da empresa provocada
pela diminuicao previsivel da pro-

cura de bens ou servicos ou impos-
sibilidade superveniente, pratica ou
legal, de colocar esses bens ou ser-
vicos no mercado;

b) Motivos estruturais - desequilibrio
econémico-financeiro, mudanca de
atividade, reestruturacdo da orga-
nizacdo produtiva ou substituicao
de produtos dominantes;

€) Motivos tecnoldgicos - alteracoes
nas técnicas ou processos de fabrico,
automatizacdo de instrumentos de
producdo, de controlo ou de movi-
mentacao de cargas, bem como in-
formatizacao de servicos ou automa-
tizacdo de meios de comunicacao.

Neste enquadramento legal, as en-
tidades patronais que optem por redu-
zit o nimero de trabalhadores utili-
zando este expediente legal devem
observar, antes de tudo, estes pressu-
postos legais.

Perante este enquadramento e pe-
rante a necessidade de enquadrar o
despedimento coletivo nos pressupos-
tos, as entidades patronais financeiras
tém optado por negociarem individual-
mente com os trabalhadores, seja atra-
vés de negociacdes individuais stricto
sensu, seja através de negociacoes
coletivas com acordos individuais, em
vez de avancarem, desde logo, para o
despedimento coletivo.

Para mais, através da negociacao
individual ou coletiva, os trabalhado-

Questdes | JURIDICAS

res tém assequrado contraprestacoes
ao despedimento mais favordveis do
que no caso da compensacao por des-
pedimento coletivo que, relembramos,
tem sido reduzida, na tendéncia revo-
gatdria (e a nosso ver inconstitucio-
nal) de direitos dos trabalhadores, ano
ap6s ano.

111

Evidentemente que este processo é
doloroso e o caminho percorrido nao é
isento de dificuldades: podemos assis-
tir, e ndo falamos apenas no nosso
setor mas no mundo do Direito do
Trabalho, a ameaca de utilizacdo do
despedimento coletivo como forma de
pressionar trabalhadores a negocia-
rem o seu despedimento por mutuo
acordo.

Perante, entdo, a chamada para ne-
gociacdo, o trabalhador ndo pode hesi-
tar e deve, desde o inicio, defender os
seus direitos, compreendendo se a si-
tuacao da entidade patronal é susceti-
vel de ser objeto de tal despedimento.

No mundo do Direito trabalhamos
com dados legais e impressoes juris-
prudenciais. Se é verdade que neste
ambito a malha legal e jurisprudencial
tem alargado, permitindo-se, hoje,
despedimentos coletivos que nao se-
riam permitidos ha poucos anos, nao
deixa de serinteiramente verdade que
0s requisitos e pressupostos legais
estao caracterizados e devem ser pre-
enchidos para que o despedimento
pOSSa operar.

Nao é porque se invoca a suscetibi-
lidade de despedir coletivamente que
a lei o permite, nem é porque se assu-
miu uma obrigacdo com terceiros, que
os Tribunais o admitem. Este, que &,
como dissemos, a bomba atémica das
relacoes laborais, s6 poder ser utiliza-
do nos termos da Lei e no respeito
escrupuloso da ética empresarial dos
Estados de Direito Democraticos.

Se a empresa, enquanto estrutura
dinamica, deve ser analisada, legal-
mente, no desequilibrio de posicoes
entre trabalhador e entidade patronal,
nao podemos abrir mao da afericdo
jurisprudencial para a caracterizacao
do mais gravoso dos despedimentos: o
despedimento coletivo é o Ultimo esca-
pe para a sobrevivéncia empresarial,
sim, mas nunca uma alternativa entre
outros meios. m

“Advogado do SBSI
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Novamente exigidos aumentos salariais

0 Secretariado da Febase
aprovou a reivindicacao de
uma atualizacdo salarial
para 2015 nos setores
bancdrio e sequrador

Texto: Ings F. Neto

os Ultimos anos os trabalhado-
N res do setor financeiro - banca e

seguros - ndo tém visto os seus
vencimentos atualizados. O Secretaria-
do da Febase, na sua ultima reuniao,
considerou que a situacao nao pode
continuar, pelo que decidiu, a exemplo
do que tem sido feito, reclamar um
aumento salarial para este ano.

Areivindicacao nao é nova e os Sindi-
catos tomaram ja como questao funda-
mental consequirem um ajustamento
nos saldrios dos trabalhadores que re-
presentam. Este assunto estd na agenda
da Federacdo para as mesas negociais
dos setores bancdrio e dos sequros.

Na negociacao do CCT da atividade se-
quradora, que se iniciard este ano, a revi-
sao da tabela é uma das reivindicacoes a
ser apresentada pelo STAS e pelo SISEP,
pois hd cinco anos que ndo h3 atualizacao.

Também os Sindicatos dos Bancarios
voltaram a formular a mesma exigén-
cia, a semelhanca do que tém vindo a
fazer desde 2011.

Recorde-se que em 2011 foi feita uma
proposta de aumento salarial as institui-
cbes subscritoras do ACT, que responde-
ram com uma rejeicdo, argumentando
falta de condicoes. Simultaneamente,
denunciaram a convencao em vigor.
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Desde entdo, e no decorrer das ne-
gociacbes de revisao do acordo coleti-
vo, 0s Sindicatos dos Bancdrios tém
anualmente insistido na necessidade
de se proceder a um ajustamento na
tabela - matéria nunca posta de lado
pelas IC, para quem este assunto é
indissocidvel do processo negocial em
Curso.

Sinais positivos

Depois de quatro anos consecutivos
sem atualizacdo salarial no setor banca-
rio-de 201122014 - e cinco no sequra-
dor, a Febase considera que este ano o
ajustamento tem de ser feito, tanto mais
que a banca tem estado a recuperar e as
perspetivas futuras sao positivas, face
aos indicadores econémicos do Pais.

A economia portuguesa comecou a
recuperar de uma das maiores reces-
soes das Ultimas décadas, com o au-
mento do PIB e a previsdo de cresci-
mento. De facto, os indicadores macro-
economicos apontam para um aumen-
to de 2% do PIB entre 2012 e 2016,
sendo de 1,5% este ano.

Do mesmo modo, estima-se um cres-
cimento de 4,9% da produtividade apa-
rente do trabalho no periodo temporal
de referéncia.

Pelo contrario, entre 2010 e 2104
registou-se um aumento de 8,2% dos
precos médios, o que significa que,
embora a taxa de inflacdo seja agora
negativa, os trabalhadores tém vindo a
perder poder de compra.

Banca em melhores condicdes

Além das previsoes sobre a econo-
mia nacional - que se refletirdo, natu-

ralmente, no negécio bancario - tam-
bém a banca apresenta j3 indicadores
positivos. 1sso mesmo se conclui de
uma andlise realizada as contas dos
bancos através da recente divulgacao
de resultados. E independentemente
dos numeros apresentados, todos
anunciaram lucros ja para este ano.

Ou seja, apesar de ainda se sentir o
impacto da crise financeira, o setor
bancdrio j& apresenta sinais de recupe-
racado econémica, tendo-se vindo a
verificaruma evolucdo positiva na ren-
dibilidade do setor.

Entre os indicadores bancarios po-
sitivos, destaque-se a reducdo de
custos operacionais desde 2010, con-
sequida em grande parte a custa do
emprego dos trabalhadores. De 2011
a 2013, as instituicoes bancarias di-
minuiram 0s seus recursos humanos
em cerca de 6% e o seu numero de
balcoes em quase 12% - prova inegd-
vel de uma considerdvel reducdo a
nivel de custos, o que permitiu ree-
quilibrar os seus racios de cost to
income.

Refira-se que s6 em 2014 o racio
costtoincomesofreu uma reducao de
20,9% face ao periodo homologo, o
que indicia 0 aumento da rendibilida-
de dos bancos nos proximos trimes-
tres.

Por outro lado, a diminuicao acentua-
da do racio de transformacdo (créditos-
-depdsitos) em 83% desde 2011 de-
monstra que o financiamento do crédito
venha a ser feito quase totalmente atra-
vés dos recursos captados.

Razbes mais do que suficientes para
que as IC ndo rejeitem o ajustamento
salarial reivindicado pelos Sindicatos
dos Bancdrios da Febase. m
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As desiua

| LIVRO DO MOMENTO

Thomas Piketty escreveu um livro sobre o sistema de producao e
distribuicao da riqueza no quadro do capitalismo que rapidamente
se transformou num bestseller mundial. Elogiado e criticado em
doses (quase) iguais, a verdade é que ninguém ficou indiferente a
obra de quase mil pginas. Numa andlise que abrange trés séculos
e mais de uma vintena de paises, 0 economista francés e a sua
equipa de investigadores demonstram que a reparticao de riqueza
é desiqual e explicam 0s mecanismos que sustém uma sociedade
de herdeiros concentrada nas maos de muito poucos, pondo em
causa 0s fundamentos meritocraticos da democracia

30 é habitual um livro sobre um
N tema a partida drido como a

acumulacao e distribuicao de ri-
queza ter um enorme impacto social e
entrar na lista dos mais vendidos. Mas
foi 0 que aconteceu com O capital do
século XXI, de Thomas Piketty, profes-
sor nas francesas Ecole des Hautes Etu-
des en Sciences Sociales e Ecole
d'Economie de Paris.

Aobra do economista francés, j3 edita-
da em Portugal, tem dominado o debate
e sido alvo de muitas criticas, a favor e
contra 0 seu quadro tedrico. Entre o0s
defensores, contam-se 0s prémios Nobel
Paul Krugman, Joseph E. Stiglitz e Robert
Merton Solow, o especialista em desen-
volvimento e desiqualdade Branko Mila-

novic ou o0 antigo conselheiro de Barak
Obama Lawrence Summers.

0s detratores sao sobretudo econo-
mistas da corrente neoliberal, embora
muitos dos de pensamento mais a es-
querda considerem o autor demasiado
complacente com o capitalismo - pois
defende o modelo como fator de desen-
volvimento e criacdo de riqueza e nao
propde um sistema alternativo.

Criticas a parte, o livro tem captado
o0 interesse de um publico heterogéneo
de ndo especialistas, 0o que eventual-
mente explica o seu sucesso.

E esse foi o objetivo de Piketty, como
explica na introducdo: "A reparticdo da
riqueza é uma questao demasiado impor-
tante para ser deixada apenas a economis-

Texto: ELSA ANDRADE

0s saldrios dos grandes
patroes aumentam

capitalismo

Autor: Kurt
Vangheluwe

interessa a toda a gente, e ainda bem".

0 livro ¢ uma espécie de histdria eco-
némica em versao de quase romance,
abrangendo trés séculos e uma vintena
de paises desenvolvidos. Considerando
necessario "voltar a por a distribuicao da
riqueza no centro da andlise", o autor
defende que tal s6 é possivel reunindo "o
maximo de dados histdricos que permi-
tam a melhor compreensao das evolu-
c6es do passado e das tendéncias em
curso”. E o que faz.

Portugal merece apenas uma breve
referéncia relativa a especulacao sobre
as taxas de juro, que afetou o Pais bem
como a Grécia e a Irlanda. No entanto a
sua economia foi analisada e contou parap
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Gracas a esta tecnologia podemos suprimir até 3000

postos de trabalho por dia

» 0 computo europeu, sendo o estudo da
autoria do investigador da equipa Facun-
do Alvaredo, que escreveu um capitulo
sobre o tema num outro livro (Alvaredo,
Facundo (2010). "Top Incomes and Ear-
nings in Portugal 1936-2005"; in Atkin-
son, A. B. and Piketty, T. (editors) Top
Incomes: A Global Perspective, Oxford
University Press, 2010, chapter 11).

0 capital no século XXI dd aos leito-
res a possibilidade de acompanharem
aobraatravés de um anexo técnicona
internet, onde podem ser consultados
os dados nacionais (http://
topincomes.parisschoolofeconomics.eu/
#Country:Portugal).

Tudo (ou quase) é capital

0 estudo histérico e comparativo de
Thomas Piketty sobre os pafses desen-
volvidos - cujo perfodo temporal vai de
1870 a 2010 - veio perturbar o pensa-
mento econdémico ao compilar, comparar
e analisar pela primeira vez uma série de
dados sobre a desigualdade economica
no modelo capitalista.

Para melhor compreender e estudar o
capitalismo, o economista francés grafa
0 conceito de capital num sentido lato,
significando patrimonio ou riqueza - ou
seja, todo 0 "ativo" em que seja possivel
investir e que proporciona um retorno,
explicito ou implicito. Para alcancar me-
lhor esta nocdo, refira-se que uma habi-
tacdo propria proporciona um retorno
implicito, pois evita ao seu proprietario
ter de pagar aluguer.

Piketty ndo se limita a habitual andlise
da desiqualdade apenas como um feno-
meno decorrente dos rendimentos do
trabalho, mas inclui as diferencas na di-
visao da riqueza, considerando que s6
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deste modo é possivel compreender os
mecanismos que a explicam.

Com base nesse principio e apos o
estudo efetuado, o autor demonstra a
existéncia de um padrao no sistema ca-
pitalista que origina profundas desiqual-
dades na reparticao da riqueza, pois as-
senta numa base em que a taxa de ren-
dimento do capital ¢, em média, superior
a taxa de crescimento da producdo -
independentemente da desigualdade ini-
cial gera sempre acumulacdo e concen-
tracdo de capital nas maos de uma pe-
quenissima percentagem de familias.

Simplificando, significa que face a este
"mecanismo de acumulacao patrimonial”,
nao sé o rendimento sobre o capital tende
a crescer percentualmente em relacdo a
totalidade do rendimento nacional (so-
bretudo em periodos de crescimento fra-
o), como as maiores fortunas do passa-
do tendem a tornar-se ainda maiores no
futuro - "o passado tende a devorar o
futuro", como afirma Piketty.

Sempre foi assim (exceto em fases ex-
cecionais como as duas guerras mundiais
ou nos subsequentes 30 gloriosos anos da
criacdo de Estados sociais e de politicas
fiscais mais redistributivas) e continua a
ser, denuncia o economista que, numa
andlise prospetiva, admite que assim con-
tinuard. Defende, em contrapartida, uma
alteracao profunda através de uma refor-
ma do sistema fiscal e daintroducdo de um
imposto progressivo sobre o capital, ca-
minhos para a reducdo das iniquidades e
para a renovacao da democracia.

sociedade de herdeiros

Para o autor, o capitalismo é uma
"sociedade de herdeiros", caraterizada "a
um tempo por uma fortissima concentra-
cao patrimonial e por uma grande pere-
nidade no tempo e ao longo de geracoes
desses patrimonios elevados".

Basta, assim, que "os herdeiros reali-
zem uma limitada parte de poupanca no
rendimento do seu capital para que este
cresca mais depressa do que a economia
no seu conjunto”.

E, como empiricamente é demonstra-
do, a taxa de rendimento do capital per-
mitir niveis de poupanca que o rendimen-
to do trabalho n&o proporciona. " quase
inevitdvel que os patrimoénios herdados
dominem largamente sobre os patrimo-
nios constituidos no decurso de uma vida
de trabalho, e que a concentracdo do
capital atinja niveis extremamente ele-
vados e potencialmente incompativeis
com os valores meritocraticos e com 0s
principios de justica social que sao o
fundamento das nossas sociedades de-
mocraticas modernas".

Aimportancia da politica

Piketty retira varias conclusées da sua
investigacao, a primeira das quais a ine-
xisténcia de determinismo econémico.
"A histéria da distribuicao da riqueza é
sempre uma histdéria profundamente
politica e ndo poderia ser reduzida a
mecanismos puramente economicos. Em
particular, a reducdo das desiqualdades
observada nos paises desenvolvidos en-
tre os anos 1900-1910 e os anos 1950-
-1960 é antes do mais o produto das
querras e das politicas levadas a cabo na
sequéncia desses embates".

Da mesma forma, explica o autor, "a
subida das desigualdades desde os con-
flitos dos anos 1970-1980 deve muito as
reviravoltas politicas ocorridas nas ulti-
mas décadas, nomeadamente em maté-
ria fiscal e financeira.

Significa isto, diz 0 autor, que "a historia
das desigualdades depende das represen-
tacoes dos atores econémicos, politicos e
sociais sobre o que éjusto e o que nd@o 0 é,
das relactes de poder entre esses atores,
e das escolhas coletivas que daf decorre-
rem; essa histdria tem a forma que lhe da
o conjunto dos atores envolvidos".

Convergéncia ou divergéncia

Por outro lado - e essa é a tese central do
livro - "a dinamica da distribuicao da rique-
7a p6e em jogo mecanismos poderosos
que, de forma alternada, puxam no sentido
da convergéncia e da divergéncia, e nao
existe nenhum processo natural e esponta-
neo que permita evitar que as tendéncias
desestabilizadoras e geradoras de desi-
qualdades prevalecam no longo prazo".

Thomas Piketty identifica diversos
mecanismos que impelem & convergén-
cia e a divergéncia. Relativamente aos
que vao no sentido da reducao e com-
pressao das desigualdades, refere em
primeiro lugar o processo de difusdo do
conhecimento e de investimento na qua-
lificacao e na formacao, e ainda a lei da
oferta e da procura e a mobilidade do
capital do trabalho.

Do ponto de vista tedrico salienta duas
"crencas otimistas" das sociedades moder-
nas: a racionalidade tecnicista que "condu-
zira mecanicamente ao triunfo do capital
humano sobre o capital financeiro e imobi-
lidrio" e a substituicao da "luta" de classes"
pela "luta de gerac6es" devido ao prolonga-
mento da longevidade. Mas infelizmente,
diz, embora essas transformacoes sejam
plausiveis de um ponto de vista estrita-
mente tedrico, "tiveram em parte lugar,
porém em proporcdes muito menos signi-
ficativas do que por vezes somos levados a



crer". Na verdade, o capital parece quase
tao indispensdvel no séc. XXI quanto era no
séc. XVII "e ndo podemos excluir que venha
asé-loaindamais". Do mesmo modo, "hoje
como ontem as desigualdades patrimo-
niais sao sobretudo desigualdades no seio
de cada grupo geracional".

Quanto aos mecanismos de divergén-
cia, ou seja, de alargamento e amplifica-
cdo das desigualdades, o economista
destaca a auséncia de adequado investi-
mento na formacao (contrariando a prin-
cipal forca de convergéncia), mas tam-

| LIVRO DO MOMENTO

bém o processo de obtencao de remune-
racbes mais elevadas e, sobretudo, o
processo de acumulacao e concentracao
de patriménio num perfodo de fraco cres-
cimento e elevada rentabilidade do capi-
tal, como o que se vive atualmente. Este
Ultimo mecanismo constitui "a principal
ameaca para a dinamica da distribuicao
da riqueza a mais longo prazo".

A espera do futuro

0 futuro ndo tem obrigatoriamente
de perpetuarareproducao deste mode-
lo de fortes desigualdades, defende o
autor. Porque ndo existe determinismo
economico e a distribuicdo da riqueza é
fundamentalmente politica.

Mas poderd acontecer, se ndo houver
transformacdes sérias nos proximos
anos, pois o capitalismo s6 gera taxas
elevadas de crescimento economico
em periodos de recuperacdo, cresci-
mento populacional e de inovacao tec-
nolégica - e esta ndo é a realidade.

Se se mantiver o modelo atual em que
a taxa de rendimento do capital é superior

Disparidade em portuqués

0 nivel de concentracao
do rendimento mais

do que triplicou

em Portugal nas dltimas
trés décadas

0 acumulacdo econémica no topo
tem aumentado sobremaneira
em Portugal, sequndo a inves-
tigacao desenvolvida por Frederico Can-
tante, do Observatério das Desigualdades.
A conclusao foi apresentada em mea-
dos de janeiro no coléquio "Desiqualda-
des em Debate 2015", que decorreu no
ISCTE, em Lisboa, e na qual participaram
diversos socitlogos e economistas.

No painel intitulado "Agravamento
das desiqualdades no século XXI: o 'de-
bate Piketty', Frederico Cantante adian-
tou que Portugal é um dos paises mais
desiguais entre os Estados da Unido
Europeia e da OCDE, com uma enorme
acumulacdo no topo da escala salarial.

"H& uma disparidade muito elevada
destes trabalhadores do setor privado
em relacao ao saldrio médio do Pafs",
sublinhou, acrescentando que "a medi-
da que analisamos grupos mais restri-

/
7 Gl

0 aumento do desemprego

tos (no topo), o nivel salarial dispara
brutalmente".

Segundo o investigador, entre 1985 e
2012 registou-se, em Portugal, "um au-
mento brutal do nivel de concentracao do
ganho salarial no grupo do topo. A concen-
tracao mais do que triplicou em 30 anos".

THOMAS
PIKETTY

O CAPITAL

no sécula Xxi

0 capital no século XXI

Thomas Piketty
Temas e Debates/Circulo de Leitores

24,40€
AN /

3 taxa de crescimento da producao, e
sequindo o padrao demonstrado por Tho-
mas Piketty, os paises desenvolvidos vol-
tardo a ter niveis de desigualdades tao
injustos e antidemocraticos como os da
"Belle Epoque": o valor dos patrimonios
privados atingird o correspondente a seis/
/sete anos de rendimento nacional. m

Referindo-se ao livro de Thomas Piketty,
Frederico Cantante lembrou que se nos
Estados Unidos o aumento da concentra-
cao salarial se deve aos hipervalorizados
vencimentos aos quadros superiores do
setor financeiro e dos gestores de empre-
sa, "em Portugal os diretores-gerais e
gestores tém também uma presenca
muito representativa".

Por fim, aludindo a riqueza média das
familias portuguesas em 2010, o investi-
gador revelou que a média e a mediana
dos 10% mais ricos atingia, respetiva-
mente, de 805 e 482, enquanto a dos 10%
com rendimentos mais elevados era en-
tdode511e213. m

p
Impactos negativos

0 investigador portugués Frederico Cantante iden-
tificou diversos impactos negativos das desigualda-
des, entre os quais:

- Acumulacdo de desigualdades;

- Obstaculo a mobilidade social;

- Riscos para a democracig;

- Instabilidade financeira;

- Efeitos multidimensionais das desiqualdades
econoémicas.

-
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Manuela Viola junto
a foto vencedora

FotoFebase 2014

TEMPOS LIVRES Nacional

"Flores da Primavera" vence concurso

0 numero de participantes
tem aumentado de ano para
ano, o que dificulta a tarefa

do juri dada a enorme
qualidade das fotografias
apresentadas. A 0rganizacao
quer ver a iniciativa crescer
ainda mais

Texto: PEDRO GABRIEL

entrega de prémios do concurso
AFotoFebase decorreunodia 24 de

fevereiro, no Museu do SBSI, em
Lisboa. Em grande destaque estiveram
as fotografias vencedoras de prémios e
de mencoes honrosas. As 120 finalistas
passaram igualmente num ecrd monta-
do para o efeito.

Esta é uma iniciativa que tem crescido
a olhos vistos, tendo cada vez mais
participantes que contribuem com foto-
grafias de grande qualidade.

Imogen Cunningham foi uma fotégrafa
norte-americana que se notabilizou pe-
las fotografias de temas botanicos, de nus
e de cenas urbanas. Certo dia perqunta-
ram-lhe qual era a sua fotografia favorita.
Cunningham foi perentoria: "Aquela que
vou tirar amanha".

| 6 - Revista FEBASE 17 de marco 2015

Rui Goncalves foi distinguido com o 1.° e 0 2.° prémios na categoria "Coisas e

Gentes da Minha Terra"

E esta busca pela perfeicao do proximo
retrato que motiva os fotégrafos, sejam
profissionais ou amadores. Os concorren-
tes do FotoFebase nao fogem a regra,
usando a camara para captar os momen-
tos que os seus olhos viram em primeiro
lugar.

"Flores da Primavera", de Manuela
Viola, foi considerada a melhor fotografia
do concurso, tendo conquistado também
0 1.° prémio na cateqoria "Livre". 0 2.°
prémio coube a Luis Rego, com o retrato
"Ndo Falem Com Estranhos".

J3 na categoria "Coisas e Gentes da
Minha Terra", a escolha recaiu em "Arco da
Rua Augusta, outro olhar", de Rui Goncal-
ves, ele que também venceu 0 2.° prémio
com a fotografia "Portugalidades".

0 juri decidiu ainda atribuir mencoes
honrosas a "Vicios", de Paulo Jorge, e
"Janela do Tempo", de Francisco Oliveira,
na categoria "Coisas e Gentes da Minha
Terra".

"Reflexos", de Jorge Araujo, e "Divisao
de Aquas", de José Canelas, também fo-
ram contemplados no tema "Livre".



Projeto é para continuar

Anténio Fonseca, da organizacao, foi o
primeiro a usar da palavra, referindo ser
sempre um prazer quando o resultado
final do concurso salta 3 vista.

Este ano, cerca de uma centena de
socios dos Sindicatos da Febase aceita-
ram o repto, e ao longo de 10 meses
enviaram muitas e boas fotografias. Cou-
be a0 juri, composto por elementos liga-
dos afotografia e ao design, a dificil tarefa
de escolher as melhores.

Anténio Fonseca fez ainda um apelo a
participacao dos sdcios no concurso des-
te ano, "porque queremos muitas foto-
grafias para que possa haver diversida-
de", concluiu.

Anfbal Ribeiro também marcou pre-
senca na ceriménia. O secretdrio-geral
da Febase fez questao de dizer que esta
entrega de prémios é merecida para to-
dos os participantes.

Afirmando-se satisfeito por a organiza-
cdo da iniciativa estar em boas maos,
Anfbal Ribeiro fez questdo de dizer que
este projeto é para continuar e com cada
vez mais participantes dos varios Sindica-
tos, embora admita que 0s tempos que se
vivem nao sejam faceis. "Estamos empe-
nhados em que este concurso continue a
ser uma realidade".

Vencedora orgulhosa

0 que move o0s participantes €, acima
de tudo, 0 gosto pela fotografia, pelo que
nao ¢ de estranhar que os vencedores
tenham mostrado surpresa quando sou-
beram que tinham sido os premiados.

Manuela Viola é reformada do BES e
dedica-se a fotografia ha varios anos. Ins-
tada a contar a histéria por detrds de
"Flores da Primavera", explica que "é de
uma flor de umas drvores ao pé de minha

A cerimonia decorreu no Museu do SBSI

casa, que dao aquelas flores na Primavera.
Um dia passei 13, pequei numa, levei para
casa e tirei uma série de fotografias".

No entanto, quando tirou a fotografia
estava longe de imaginar que receberia
um prémio pela mesma. "Vi o blogue,
achei piada e comecei a mandar. Quando
me telefonaram a dizer que tinha ganho
eu juro que nem sabia qual era o prémio.
Nem queria acreditar", explicou Manuela
Viola, cujo gosto na fotografia incide es-
sencialmente no macro.

Lisboaretratada

Rui Goncalves dominou o tema "Coisas
e Gentes da Minha Terra". O "Arco da Rua
Auqusta, outro olhar" valeu-lhe o primei-
ro prémio. "la num passeio pela Baixa e
este ¢ um monumento que estamos ha-
bituados a ver numa outra perspetiva. Ao
passar olhei para cima, ndo é habitual ter
esta perspetiva e chamou-me a atencdo
porque estava uma luz interessante para
a fotografia. Olhei para cima e imaginei-a
assim", explicou.

0 bancario do Millennium bcp confessa
a motivacdo de concorrer e admite que
existe sempre uma expectativa de rece-
ber um prémio ou mencao honrosa. "0

Luis Rego recebe o prémio por "Ndo Falem Com Estranhos"

Prémios fomentam
continuidade

0s prémios atribuidos aos vencedores acabam
por ajudar a fomentar o gosto pela fotografia e
incitar os socios dos Sindicatos da Febase a con-
tinuarem 3 participar no concurso.

Assim, os vencedores de cada tema levaram
para casa material digital /fotografico no valor de
500€, enquanto o0s sequndos classificados rece-
beram material no valor de 250€.

0 prémio para a melhor fotografia a concurso foi
material fotografico/digital no valor de 150€. To-
dos 0s concorrentes receberam um certificado de
participacdo.

facto de concorrer e ser um dos seleciona-
dos é um motivo de satisfacdo pessoal".

0 gosto pelos monumentos nacionais
estd também evidente em "Portugalida-
des" onde ajuncao do Cristo-Rei, da Ponte
25 de Abril e da Torre de Belém criou uma
fotografia Unica, tirada junto a Fundacao
Champalimaud, e que valeu 0 2.° prémio.
"0 proprio titulo indica isso, consequir
numa Unica imagem captar a portugalida-
de. Sdo marcos da nossa Historia e com
este pano de fundo e esta parte lateral quis
distinguir o contemporaneo do mais anti-
go", referiu.

Rui Goncalves olha com orgulho para o
seu trabalho, explicando ao pormenor as
exigéncias de uma fotografia tirada de
noite. "Teve de ser com tripé e tive de fazer
um enquadramento devido ao cuidado
que a fotografia noturna carece. Tive de
fazer medicoes porque tem contrastes
enormes, as partes laterais com mais luz
e a de fundo com menos", finalizou.

0 concurso FotoFebase 2015 ja arran-
cou. Envie as suas fotografias para
fotofebase@febase.ptcomonome e ape-
lido do participante, Sindicato ao qual
pertence, n.° sdcio, telefone de contacto,
tema e titulo da fotografia e lugar e data
onde foi tirada. m
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TEMPOS LIVRES

Nacional

Primeira Caminhada de 2015

Lisboa vista de bracos abertos

Foi a partir do iconico
Cristo-Rei que se deu 0
pontapé de saida para mais
um ano de Caminhadas
Febase. Meia centena de
participantes disse presente

Texto: PEDRO GABRIEL

m dia antes da primeira cami-
U nhada Febase de 2015, a capital

acordou com a ameaca de agua-
ceiros, o que faria prever uma estreia
abencoada para o dia seguinte.

No sabado, 21 de fevereiro, a chuva
desapareceu mas a béncdo manteve-se,
ou ndo fosse o ponto de encontro o
Cristo-Rei, em Almada.

Num dia soalheiro, porém com chuva
e frio, cerca de meia centena de cami-
nheiros concentrou-se a partir das 9h00
no Santudrio Nacional.

As primeiras "chapas" comecaram a
ser tiradas, aproveitando a conjugacao
do fator tempo com a magnifica vista
sobre a cidade de Lisboa, de onde sal-
tava avista a ponte 25 de Abril, naquela
manha ainda com pouco trafego. A
menos habitual vista sobre este elo
entre as duas margens acabou por ser
0 primeiro motivo de satisfacdo para
todos os presentes.

Depois do habitual briefing, onde a
organizacao explicou a duracao da ca-
minhada e deu conta dos locais de
passagem, 0s cinquenta bravos mete-
ram pés ao caminho, percorrendo a
zona urbana desde Almada até Caci-
Ihas, sequindo pela parte ribeirinha até
chegarem novamente ao ponto de par-
tida.

Muitos pontos de interesse

Nem s6 de passos largos se fez a
primeira caminhada do ano. Ao longo
do percurso, os participantes passaram
por varios pontos de interesse desde a
Fragata D. Fernando Il e Gléria, com o
seu historico de viagens e anos de ser-
vico, ao famoso submarino Barracuda.

Durante um sdbado muito bem pas-
sado, os caminheiros visitaram ainda o
Farol e o Chafariz de Cacilhas, as igrejas
de Nossa Senhara do Bom Sucesso e do
Pragal, o Castelo de Almada, a Igreja
Ermida do Martir Sao Sebastido, a Fonte
da Pipa, o Miradouro da Boca do Vento,

Almada, que disponibilizou uma guia
para acompanhar todo o percurso. Mar-
garida Maciel, do Posto de Turismo da
Costa de Caparica, foi inexcedivel na
apresentacdo e explicacdo dos varios
pontos histéricos visitados, tendo enri-
quecido a iniciativa com informacoes
sempre pertinentes e dando a conhecer
30s participantes muitos pormenores
até entdo desconhecidos pela maioria.

No final, o cansaco dos participantes
estava encoberto pela satisfacdo de
completar a primeira caminhada do
ano e pelos conhecimentos adquiridos
ao longo da mesma. m

-

Proximo percurso

a (asa da Cerca e o Semindrio de S. Consulte o calenddrio das caminhadas em
Paulo. http://febase-caminhadas.blogspot.pt/. A pré-
Para tornar esta caminhada num su- xima é no dia 21 de marco, em Olhos d'Agua: A
cesso ainda maior, muito contribuiu a nascente do Alviela (Alcanena). Inscreva-se ja!
amabilidade da Camara Municipal de - J
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Bancarios Centro

Centro

Textos: SEQUEIRA MENDES

Campanha de Sindicalizacao

Sindicato visita balcoes

(V) Estes contactos com

O os trabalhadores visam,
o acima de tudo, reforcar
\m

VW Banc

0s lacos de fidelizacao
dos bancarios ao seu
Sindicato, esclarecendo
duvidas e prestando
informacao

visita programada aos balcdes do
SBC, cobrindo toda a sua drea geo-
grafica. Esta acdo visa, em primeiro lugar,
o fortalecimento das relacées de proximi-
dade e de contacto pessoal com todos 0s
trabalhadores, ao mesmo tempo que se
procede a habitual distribuicao dos tape-
tes para o "rato" dos computadores.
Simultaneamente procede-se a atua-
lizacao dos trabalhadores por balcao,

Esté ja em fase de conclusao uma

pois a grande mobilidade que se tem
vindo a verificar na banca, principal-
mente nos bancos de maiores dimen-
soes, leva a que esta atualizacdo se
faca obrigatoriamente com alguma re-
gularidade para que os cadernos este-
jam atualizados. Os dirigentes sindi-

~

Surfcasting

Antonio Oliveira
vence 1.°prova

OSBC deu inicio a sua temporada desportiva com 23

0 associado
do Montepio Geral
também capturou
0 maior exemplar

cais aproveitam ainda para recolher e
atualizar as moradas eletrénicas em
falta, de forma a que a comunicacdo
com 0s associados se possa fazer utili-
zando este meio mais rapido, eficaz e
de custos bastante reduzidos.

Estes contactos com os trabalhado-
res visam, acima de tudo, encontrar e
reforcar os lacos de fidelizacao dos tra-
balhadores ao seu Sindicato, esclare-
cendo duvidas, fazendo o ponto da
situacao relativamente as negociacoes
do ACT, elencar e relevar todos os ser-
vicos que o SBC pode prestar aos seus
associados, elegendo delegados sindi-
cais onde tal se justifique e reforcando
o papel do SAMS na vida dos trabalha-
dores bancarios.

Geralmente é na drea do SAMS que
surgem as maiores duvidas, pois como
sistema de prestacdo integrada de cuida-
dos de saude, que abrange mais de uma
dezena de milhar de utentes, a sua orga-
nizacdo complexa gera por vezes duvidas
_/ que compete desfazer e esclarecer. m

primeira de duas provas, que se realizou dia 21 de

fevereiro na Figueira da Foz. Como tem vindo a acon-
tecer nos Ultimos anos, esta prova realizou-se sob condicoes
atmosféricas nada boas para a pratica desta modalidade. Com
efeito, 0 mar apresentava uma ondulacdo muito forte, com
ondas superiores a trés metros e com um vento de extrema
intensidade, com rajadas superiores a 50 quilémetros.

Apesar do frio, do vento e da forca do mar, os pescadores,
esforcadamente e com grande espirito competitivo, lograram
a obtencdo de boas capturas, especialmente de robalos.

Efetuadas as pesagens, a balanca ditou que Antonio Olivei-
ra, do Montepio Geral, se classificasse em primeiro lugar,
tendo também capturado o maior exemplar, um robalo de
bom porte, sequindo-se Pedro Veiga, Rui Nunes, Vitor Malhei-
ros, Davide Faria, Anténio Goncalves e Rui Prata.

A seqgunda e Ultima prova disputou-se na deslumbrante
baia de Sao Martinho do Porto, a 14 de marco, tendo ficado
conhecidos os representantes do Sindicato dos Bancarios do
Centro 3 final nacional, que se realizard em Espinho. Dos
resultados dar-se-3 conta em proximas edicoes. m

20 - Revista FEBASE 17 de marco 2015



Bancarios Centro

5BCcomemaora 80 anos
s0b 0 signo do sindicato Unico

Muitos associados,
dirigentes e convidados
marcaram presenca

na sessao solene

de aniversario, dominada
pelo tema na ordem

do dia dos bancarios:

o0 sindicato e 0 SAMS
Unicos, de ambito
nacional

0m uUma sessao solene a qual com-
Cpareceram mais de duzentos as-

sociados, grande numero de anti-
gos dirigentes desta casa e muitos con-
vidados, quer da drea do sindicalismo
democratico quer da sociedade civil, o
Sindicato dos Bancarios do Centro come-
morou a provecta idade de 80 anos, num
ambiente de grande exaltacdo e confra-
ternizacao, e que foi dominado por um
tema que estd na ordem do dia dos
bancarios em geral e dos seus dirigentes
em particular: o tema do sindicato e do
SAMS Unicos, de ambito nacional.

Com excecao do lider do SBN, todos o0s
dirigentes da Febase presentes aborda-
ram este tema e, em unissono, afirmaram
que é um passo em frente que o setor
financeiro da banca e dos sequros tem que
dar, face a debilidade atual dos sindicatos,
confrontados, por um lado, com a diminui-
cdo de trabalhadores e, por outro, com as
fusdes a tornarem os bancos cada vez
maiores e a exercerem a ditadura do di-
nheiro e da economia sem rosto, subme-
tendo a politica aos seus ditames.

Marcaram presenca Manuel Macha-
do, presidente da Camara de Coimbra
e da Associacao Nacional de Municipios,
Jorge Mesquita, representante do Ce-
fosap, e Manuel da Silva, da Escola
Agostinho Roseta, bem como todos o0s
Sindicatos da Febase na pessoa dos
seus presidentes e uma forte delega-
cdo da UGT, com Lucinda Damaso e
Carlos Silva a cabeca.

De assinalar igualmente a presenca
de antigos dirigentes desta casa, nome-
adamente Francisco 0soério Gomes, Joa-
quim Correia Moniz, Teles Grilo e Mario

~.a .

0s dirigentes do

Figueira, que emprestaram grande dig-
nidade a esta comemoracao, significan-
do, também, que antigas divergéncias
se encontram debeladas e que a unidade
¢ hoje em dia uma realidade.

Unidade sindical
0s presidentes da Mesa, do SBC e da

Febase, respetivamente Freitas Si-
moes, Carlos Silva e Anibal Ribeiro,

Carlos Silva durante a sua intervencao

e | v e o

s Sindicatos da Febase juntaram-se aos do SBC na comemoracao

tudo gente da casa, assinalaram com
grande veemeéncia nas suas interven-
cbes anecessidade imperiosa da cons-
tituicdo de um SAMS e de um Sindicato
de dmbito nacional, para o qual aduzi-
ram diversos argumentos, como o
poder negocial de 65 mil trabalhado-
res em confronto com a unidade dos
bancos e as fusdes no setor que tém
provocado uma sangria muito dificil
de estancar, as mais-valias adminis-
trativas e a unificacdo nacional do
SAMS.

Outra ideia-forca que surgiu neste en-
contro, defendida por diversos atores sin-
dicais presentes, foi a possibilidade de
enfrentar a APB, com mais veeméncia e
com recurso as Ultimas armas que 0s
trabalhadores tém em seu poder se aisso
forem obrigados, devido a falta de enten-
dimento e a auséncia de boa-fé negocial
do ACT, com 3as negociacdes a arrasta-
rem-se hd mais de dois anos e sem
resultados a vista.

Atualizacao salarial

Houve ainda da parte dos mesmos
atores sindicais uma chamada de aten-
cdoparao factode hd quase cinco anos
0s bancarios verem os seus rendimen-
tos delapidados pela ndo atualizacao
dos seus saldrios.

A festa iria terminar com os presen-
tes a entoarem os parabéns pelos 80
anos celebrados, festa que serviu tam-
bém para, através das diversas inter-
vencoes, se fazer uma grande "via-
gem" ao momento sindical que atra-
Vessamos. m
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Comissao Sindical de Empresa (norte) do Banif

Muitas preocupacoes para muitas com

A indefinicdo que se vive
no Banif estd a causar um
clima de tensao, medo,
angustia e de insequranca
permanente entre 0s
trabalhadores. A Comissao
Sindical acompanha

a situacdo com muita
atencao, monitorizando

e aconselhando os bancarios
da instituicao

orreia da Silva (coordenador), Cor-
(:reia Lopes e Ivone Campos 530 05

membros da Comissao Sindical de
Empresa (norte) do Banif. Em entrevis-
ta a Revista Febase deram conta das
principais preocupacoes que afetam os
trabalhadores, no quotidiano que se
vive naquele banco.

P-0strés trabalham em conjunto, ou
tém pelouros definidos atribuidos a
acao especifica de cada um?

R - Trabalhamos em grupo. E certo
que existe um regulamento interno
que especifica os pelouros correspon-
dentes a cada um, mas todas as deci-
soes sao colegiais. E é gratificante
podermos dizer que todas as decisoes
tém sido tomadas por unanimidade.

P - Se vos fosse pedido para defini-
rem em duas palavras qual a atual
situacdo no banco, quais as que utiliza-
riam?

R - Extremamente complicada. Veja-
mos: 0 banco estd sob a "protecdo”
(escreva 13 isto entre aspas) da DG-
Comp, que 0 mesmo ¢é dizer, da troika.
H3d um acordo que tem vindo a sofrer
consecutivas modificacdes e que nesta
altura ja vai na sétima versdo. E ndo se
divisa, a breve trecho, uma decisao
final.

P - Mas vai haver uma assembleia
geral neste més de marco...

R - Pois, talvez agora, com a even-
tual constituicdo de uma nova admi-
nistracdo, o panorama possa benefi-
ciar de alguma modificacdo. E que o
banco serd obrigado a um aumento de
capital-porque até j4 tinha sido obriga-
do a fazé-lo e acabou porndo o concre-
tizar. O problema é que o documento da
DGComp prevé que o Banif seja redu-
zidoa umbancoregional para a Madei-
ra e osAcores, nao deixando clara nem
transparente a situacao que sobrard
para o continente.

Encerramento de balcoes

P-Eentdo éai quereside o cerne das
V0ssas principais preocupacoes...

R - Digamos que a nossa grande pre-
ocupacdo é o continuo encerramento
de balcoes, que ndo sabemos onde pa-
rard, situacao relativamente a qual ndo
temos obtido resposta por parte da
Febase que, neste campo como nos
outros, nos tem ignorado. Ou seja, esta
situacdo faz-nos lembrar o nome do
filme "Quo vadis?". Nem nos nem 0s

22 - Revista FEBASE 17 de margo 2015



Bancarios Norte

R-Quer aos mais diversos problemas
resultantes da situacao que acabamos
de descrever, quer a desmontagem da
multiplicidade de boatos que no nosso
banco sao uma constante didria, preci-
samente devido a referida imprevisibi-
lidade dos acontecimentos que se tém

Da direita para a esquerda: Ivone
Campos, Correia Lopes e Correia

da Silva (coordenador) da CSE

do Banif e José Antonio Goncalves
(coordenador) e Joao Silva,

' do pelouro da Dinamizacao Sindical
e Sindicalizacdo do SBN

plicacoes

restantes trabalhadores do Banif sabe-
mos onde é que isto ird parar.

P - Querem com isso dizer que sao
mais obrigados a fazer do vosso traba-
Iho uma "navegacdo a vista" do que
planificar uma estratégia?

R~ Claro! Repare que o plano de reestru-
turacao final ainda ndo foi aprovado pela
DGComp e teme-se que a politica contem-
plada no plano de reestruturacao inicial -
previsto para 2013,/2017 -, ou seja, a divi-
s30 em retalho para a Madeira e para 0s
Acores e em private e em affluent para o
continente, ndo garanta a viabilidade do
banco no continente. Esta € a grande preo-
cupacao dos colegas, que continuam a
pensar quando é que chega a sua vez de ter
uma ma noticia. £ que isto chega ao cimulo
de ja estarem a encerrar agéncias perfeita-
mente rentdveis. Inclusive ja existe um
distrito na drea geografica do SBN onde
desapareceram todos os balcoes do Banif.

P - Em consequéncia dessa situa-
¢do, qual é o sentimento que reco-
Ihem dos trabalhadores do banco?

R - Vivem num clima de tensao, de
medo, de angustia e de inseguranca
permanente. Estdo sempre a espera que
o telefone toque para serem confronta-
dos com qualquer problema que lhes v3
afetar radicalmente a sua vida pessoal.
E uma pressao verdadeiramente indes-
critivel, ainda que haja uma 6tima rela-
cd0 com a Direcdo dos Recursos Huma-
nos, que é de salientar e de louvar. Alids,
temos tido reunides com o respetivo
responsdvel maximo, Dr. Sérgio Guima-
raes Baptista, que nos tem transmitido,
de forma transparente e verdadeira, esta
situacao, e a quem nGs, por Nossa vez,
também temos colocado frontalmente

0S anseios, as preocupacdes e as inquie-
tacdes dos nossos colegas.

P-Qual é, neste caso, a forma prefe-
rencial de interacdo com esses mes-
mos colegas?

R -Dada a total imprevisibilidade das
decis6es da administracdo no que toca
3o encerramento de agéncias, fomos
obrigados, contra a nossa vontade, 3
suspender temporariamente as visitas
3as balcoes, como era nosso habito e
nossa obrigacdo, porque chegdmos a ir
a agéncias transmitir uma mensagem
de esperanca e alguns dias depois vir
uma ordem da administracao para en-
cerrar o balcdo que tinhamos visitado
anteriormente. Assim ndo! Ndo quere-
mos fazer parte do problema, mas sim
da solucdo. No entanto, todos os cole-
gas estdo a ser por nos monitorizados
e aconselhados.

Imprevisibilidade

P-Aquesituacdes concretas é que se
referem?

vindo a registar, com maior incidéncia
desde 2012, alturaem que foram encer-
rados nove balcées no norte; depois,
em 2013, foram mais 13; e no ano
passado outros 27. Ou seja, entre 2010
e 2014 j4 foram fechados no norte 56
balcdes, num universo de 165.

P - Com despedimentos?

R - Ndo ha despedimentos no Banif.
0 que tem havido é rescisdes por mutuo
acordo e, quando uma agéncia é encer-
rada, os colegas sao transferidos para
outra, mas com a indicacdo de serem
supranumerarios...

Supranumerarios

P-Novosso entendimento "supranume-
rario" é uma coisa boa ou uma coisa ma?
R - Por um lado é positivo, porque
garante a empregabilidade a quem

aceita essa figura. Mas por outro é
negativo, porque se trata de uma figura
de estilo que faz com que um trabalha-
dor nunca saiba como lidar comisso. Ou
seja: pertence aos quadros, mas pode
ser vitima de uma mobilidade que o
faca de bola de pinque-pongue de bal-
cao para balcdo, destruindo completa-
mente a sua vida familiar. Muito a
propésito, apelamos aqui para que a
Febase definitivamente esclareca os
trabalhadores o que significa hoje na
banca ser supranumerario, uma vez
que todos os dias somos confrontados
com essa perqgunta por parte de varia-
dissimos colegas, que sdo permanen-
temente confrontados com tal proble-
ma, alids transversal a todo o setor.

P - Podemos concluir a entrevista,
comanocao de que ficam plasmadas as
principais preocupacdes dos trabalha-
dores do Banif...

R - S6 mais uma: torna-se extrema-
mente importante que se ultime a ne-
gociacdo do acordo coletivo de traba-
Iho do setor bancério... m




Bancarios Norte .

O cariz de luta do Dia

do Trabalhador serd
marcado pelas
intervencoes de natureza
politico-sindical

Text0: FRANCISCO JoSE OLIVEIRA

Sindicato dos Bancérios do Nor-

te apela a uma mobilizacdo ma-

cica de todos os associados nas
comemoracdes do 1.° de maio promo-
vidas pela UGT, que este ano vao reali-
zar-se a nivel nacional no Porto.

Com efeito, trata-se de um momento
histérico para a vida do movimento
sindical portugués, uma vez que nunca
a cidade do Porto tinha sido escolhida
para acolher as celebracdes organiza-
das pela UGT para assinalar a efemeéri-
de de maior relevancia para os traba-
lhadores de todo o mundo.

Os jardins do Paldcio de Cristal -
espaco, alids, com largas tradicoes - foi
o local escolhido para receber os mani-
festantes, que o SBN espera que se
facam representar num ndmero que
traduza de forma inequivocamente sig-
nificativa a luta de todos os trabalhado-
res (designadamente do setor banca-
rio) pela defesa dos seus direitos, que
se encontram seriamente ameacados
pelas contingéncias bem conhecidas,
bem como pela garantia dos seus pos-
tos de trabalho.

0s jardins do Palacio de
Cristal sao o local eleito para
as comemoracoes de 2015

Como em anos anteriores, espera-se uma grande adesdo de trabalhadores

Jornada de festa e luta

De resto, estas preocupacoes, se bem
que particularmente pertinentes no que
a0 Nosso Pais diz respeito, acabam por
ser extensivas a toda a Europa, pelo que
as manifestacdes do 1.° de maio no
conjunto do espaco da Unido vao fazer
repercutir as mesmas problematicas,
pelo que também nesta circunstancia
os trabalhadores bancdrios da UE se
encontrarao a falar em unfssono.

0 SBN sublinha que o 1.° de maio da
UGT de 2015 no Porto serd uma jornada
de festa, de luta, mas que encerrard
também uma relevante componente
civica e cultural.

0 cariz de luta ficard marcado pelas
intervencoes de natureza politico-sin-
dical, as 15h30. A festa serd animada,

das 13h00 as 15h00, pelas atuacoes da
Banda Filarmonica do Crato, de um
rancho filarmdénico da regido do Porto e
por animacao de rua com bombos com
0 Grupo de Caretos de Braganca e com
alunos da Escola Profissional Agostinho
Roseta. As 17h00, depois das interven-
coes politico-sindicais, voltard a festa,
animada por um conhecido artista.

Para a historia ficam muitas come-
moracoes locais do 1. de maio da UGT
no Porto, para além das ceriménias que
se realizavam em Lisboa, com o objeti-
vo de conseguirem conglomerar os tra-
balhadores e respetivos agregados fa-
miliares num ambiente que também
era de festa e de luta e que, no que
tocava a animacdo, tiveram sempre
como cabeca de cartaz conhecidos no-
mes da vida artistica nacional. m

24 - Revista FEBASE 17 de marco 2015




ed ORI P S
H

Bancarios Sul e Ilhas

SAMS

Surto de gripe

fez aumentar
Drocura

0 recente surto de gripe fez
aumentar a procura por assisténcia
no SAMS. 0s servicos responderam
adequadamente e consequiram
manter o tempo de espera num
nivel baixo. O pico da doenca foi j3
ultrapassado, mas ainda assim é

necessario estar atento

mais recente surto de gripe que
Oassolou o0 Pais atacou em forca,

tendo-se registado um ligeiro
aumento face ao habitual, pois houve
uma incidéncia de casos com uma
estirpe viral em mutacdo que resul-
taram em casos sintomaticos.

Este aumento fez disparar a procura
dos servicos do SAMS, quer a nivel do
Atendimento Permanente, quer a nivel
de consultas motivadas por infecoes
virais, nomeadamente de sindromes
gripais.

Segundo o Diretor Clinico, Faustino
Ferreira, o surto gripal encontra-se ja
na sua fase final, ainda que nao seja de
descartar o aparecimento de casos
esporddicos.

E possivel fazer um balanco positivo
da resposta dada pelos servicos. "Nesta
altura do ano reforcamos sempre as
equipas. Sendo nossa preocupacao
corresponder com elevados niveis 3
procura dos nossos beneficidrios e uten-
tes, nalquns dias chegdmos a duplicar o
nuimero de médicos de servico nos Aten-
dimentos Permanentes, quer do Centro
Clinico quer do Hospital", explicou Faus-
tino Ferreira, referindo ainda que foi
possivel manter o tempo de espera num
nivel baixo.

.7

Vacina é a melhor prevencao

0s principais grupos de risco que se
dirigiram ao SAMS continuaram a ser
0s idosos e as criancas. 0s doentes
com patologias prévias, como diabe-
tes, doencas pulmonares cronicas obs-
trutivas ou com imunodeficiéncias fa-
zem igualmente parte do grupo de
risco, uma vez que sao particularmen-
te predispostos a alojarem o virus,
bem como a sofrerem complicacdes
derivadas dessa infecao.

Faustino Ferreira ndo tem duvidas de
que o primeiro passo para a prevencao
do surto da gripe deve ser dado com a
respetiva vacinacdo. "E fundamental
para minimizar o risco de complica-
cbes. O SAMS disponibiliza, através de
um protocolo com a Direccdo Geral de
Salde e em articulacdo com a Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, vacinacao gratuita aos
seus beneficidrios considerados de ris-
co, sendo que todas as pessoas acima
dos 65 anos estdo nesse grupo".

Mas estarao as vacinas de hoje pre-
paradas para contrariar um surto cada
vez mais perigoso e ameacador? "A
vacina da gripe é adaptada anualmen-
te para as estirpes que se preveem

Text0: PEDRO GABRIEL

poderem estar mais ativas em cada
ano, sequindo as orientacdes da Orga-
nizacdo Mundial de Saude. Habitual-
mente s3o vacinas que protegem para
trés estirpes, mas jd se prevé que
venham aser disponibilizadas nos pro-
Ximos anos vacinas com quatro estir-
pes, como forma de garantir uma maior
cobertura. A vacinacdo aumenta sem-
pre a protecdo e continua a ser a prin-
cipal arma das populacdes contra a
gripe", explicou Faustino Ferreira. m
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Futsal

Bancarios Sul e llhas

Jogo frenético deixa tudo iqual na frente

Santander Totta e Banco BP!
protagonizaram uma
excelente partida

e continuam a repartir

a lideranca da classificacao

3.2 ronda do 39.° Torneio Inter-
Abancério de Futsal teve lugar no
dia 20 de fevereiro, como habitual-
mente no pavilhdo da CGD, em Lisboa.
A expectativa para o jogo entre GD
Santander Totta e Banco BPI era eleva-
da, uma vez que ambas se encontravam
em iqualdade pontual. Quem vencesse
passaria a liderar de forma isolada.

E quem apostou as fichas neste jogo
nao saiu defraudado. Na 1.2 parte, o
Banco BPI entrou mais forte, chegando
a uma vantagem de dois golos, aponta-
dos por Mdrio Lourenco e Lufs Pratas,
aos 7' e 9', respetivamente. A esta
vantagem respondeu o Santander Tot-
ta, igualando a contenda por Lufs Xavier,
aos 16', e Pedro Palha, um minuto de-
pois. Ao intervalo, o empate persistia
no marcador.

Ao contrdrio da 1.2 parte, 0 Santander
Totta entrou melhor na etapa comple-

0 confronto entre Santander e BPI foi renhido

mentar, com o golo de Ricardo Xavier,
logoaos 3'. Deu a volta o Banco BPI, com
Lufs Pratas a bisar aos 8' e Nélson Seco
a fazer o gosto ao pé, aos 14'. Corria o
minuto 17' quando Ivo Lima fixou o
resultado final em 4-4.

Na tabela classificativa, as duas equi-
pas sequem com 8 pontos, tendo o San-
tander vantagem nos golos marcados.

Team Foot Activobank no encalco
Quem beneficiou do empate dos lide-

res foi a Team Foot Activobank (Millen-
nium bcp), que venceu a Fapoc (Millen-

nium bcp), por 3-2. ATeam Foot chegou
a estar a vencer por 3-0 mas permitiu
que a Fapoc ainda assustasse, com dois
golos nos minutos finais da partida,
insuficientes no entanto para empatar.

No ultimo jogo desta jornada, 0s SS
Montepio Geral venceram a CM BCP
Foot a Mill (Millennium bcp), por 2-0,
com um bis de David Lopes.

A Team Foot Activobank continua na
persequicao aos lideres, contabilizando
7 pontos, enquanto 0s SS Montepio Ge-
ral sequem em quarto, com 6. Fapoc e
Foot a Mill ocupam as Ultimas posicoes,
com 4 e 3 pontos, respetivamente. m

King

Pinto Pedro
liderageral

A vitoria na 4.2 jornada

pertenceu a Antonio Moco mas

na classificacdo geral
é 0 concorrente da CGD
quem comanda

ova ronda do 9.° Campeonato In-
terbancdrio de King realizou-se no

dia 14 de fevereiro, desta feita

com a participacdo de 19 jogadores. Este
numero obrigou a que ficassem isentos

trés jogadores em cada jogo, tendo 0s
mesmos recebido 3.5 pontos.

Anténio Moco (Banco BPI) foi o vence-
dor, com 19.5 pontos, sequido de Carlos
Rodrigues (Millennium bcp), com 18.5.
Na terceira posicao ficaram Pinto Pedro
(CGD) e Anténio Marques (Millennium
bcp), ambos com 18 pontos.

Esta prestacdo de Pinto Pedro fez com
que saltasse para a lideranca da classifica-
cao geral, com 70 pontos. Sequem-se trés
concorrentes em igualdade pontual. Sao

eles Caetano Moco (Unicre), Américo Pe-
reira (Millennium bcp) e Anténio Moco.
Ambos contabilizam 68.5 pontos. Anténio
Rafael (Santander Totta) é quinto, com 65.

Apuramento regional
com novas regras

Nesta jornada foi dado a conhecer a
nova metodologia de apuramento para a
final regional.

Nos apuramentos em Lisboa e delega-
c6es do Continente, 0 1.° classificado fica
automaticamente apurado para a final
regional.

Para apuramento dos restantes foram
criados dois grupos:

(Castelo Branco e Portalegre, com a
presenca de oito jogadores, sendo quatro
0s apurados; Lisboa e Setubal, com a
presenca de 12 jogadores, sendo seis 0s
apurados.

A final regional contard com um total
de 16 jogadores. m
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Convivio com Arte

A historia por detras do centro das decisoes

0s socios do SBSI foram
conhecer a historia

e 0 espolio do Paldcio

de Sa0 Bento, onde a sala
do Parlamento motivou
um interesse especial

curiosidade de conhecer o Pal3-
Acio de S3o Bento levou 30 parti-
cipantes a marcarem presenca
em mais uma iniciativa "Convivio com
Arte", na tarde do dia 28 de fevereiro.
Dadas as regras da propria visita, foram
divididos em dois grupos de 15 pessoas.
Acompanhados pela guia Carla Mou-
rdo, que procurou sempre explicar to-
dos os pormenores e responder as du-
vidas colocadas, os participantes co-
mecaram a visita pelo claustro, ficando
a conhecer as origens do Palacio, cuja
primeira pedra foi lancada no ano de
1595 e que se pretendia ser o maior
monumento religioso da Peninsula Ibé-
rica, com o objetivo de albergar uma
comunidade religiosa em crescimento.
Com a Revolucao Liberal de 1820 e a
extincdo das ordensreligiosas em 1834,
a vida conventual que até entdo era ali
praticada sofreu uma grande derroca-
da, passando o edificio a ser afeto a
instalacdo do Palécio das Cortes. O es-
paco religioso dava lugar ao politico,
com a instalacdo de duas camaras: a
dos Pares e a dos Deputados.

Interior rico

Feita a explicacdo sobre 3 origem do
Palacio, foi altura de passar para o seu
interior, onde o atrio é dos poucos espa-
€0S que guardam memorias do antigo
Convento de S30 Bento. Uma imponente
estdtua de D. Carlos | pode ser vista
juntamente com um sino pertencente a
torre da igreja do Convento. O pavimento
original, de mdrmore rosa e branco, foi
uma constante ao longo do percurso.

Depois de subirem a escadaria nobre,
0s participantes tiveram oportunidade
de apreciar e conhecer a histéria das
pinturas murais que se encontram agru-
padas em dois tripticos.

A riqueza do espalio do Paldcio con-
tinuou a ser visto ao longo da visita,
desde os tronos antigos da altura da

0s participantes sentaram-se nas cadeiras dos deputados
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realeza e do clero passando pelas pin-
turas presentes no Saldo Nobre, que
exaltam os feitos dos Descobrimentos.

As cadeiras do poder

0 Paldcio de Sdo Bento alberga a
Assembleia da Republica, pelo que a
sala dos Passos Perdidos e o Hemiciclo
foram dos pontos de maior interesse.
Os participantes sentaram-se nas ca-
deiras dos deputados e tiraram foto-
grafias enquanto assistiam a explica-
cdo sobre os pormenores da sala, de
onde se destacam as figuras de gesso
que personificam a Constituicdo, a Di-
plomacia, a Lei, a Jurisprudéncia, a Jus-
tica e a Eloquéncia.

Avisita, que durou duas horas, termi-
nou na biblioteca do Parlamento e na
loja, onde alguns participantes adquiri-
ram lembrancas desta visita.

0 sucesso das iniciativas "Convivio
com Arte" tem cativado cada vez mais
sOCios. A proxima realiza-se no Museu
da Marinha, em Belém, no dia 28 de
marco. Inscreva-se ja! m
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Participantes satisfeitos

Satisfacdo era o sentimento mais comum
no final da visita, com os participantes a
mostrarem-se surpreendidos com o vasto
esp6lio do Paldcio e contentes por terem tido
a oportunidade de conhecer a sua origem.

Lurdes Duarte é bancdria ha 35 anos e ndo
imaginava que houvesse tanta histéria por
detrds de um espaco que sempre se habituou
a ver. "A minha mae chamava-lhe 'as Cortes'
e eu pensava que era apenas uma sala onde
se reuniam os deputados. Nunca pensei que
tivesse esta riqueza. Quando entrei vi logo
que tinha aspeto de ter sido um convento",
explicou, apelando a que as iniciativas do
"Convivio com Arte" continuem.

Com ela trouxe uma amiga, Sara Ferreira,
que entrou no Parlamento pela primeira vez.
A experiéncia nao podia ter corrido melhor.
"Achei muito interessante esta visita. Como
sou muito ligada a parte histérica gostei
muito. N3o estava a espera de encontrar este
espdlio e desconhecia a histéria do edificio.
Quero voltar para ver com mais tempo".

N
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) concunso raro eanse

CONCURSO FOTOFEBASE 2015

Mais um ano, mais uma nova edigdo do concurso FOTO FEBASE e mais uma oportunidade para
fotografar aqueles momentos tdo especiais e Unicos.

Em 2015 a FEBASE langa mais um desafio fotogrdfico aos seus socios que andam sempre com
uma mdquina por perto e que juntam o amadorismo, 0 gosto pela fotografia, a oportunidade e
o talento.

Se & um apaixonado da fotografia, se dispde de uma mdquina fotogrdfica digital, vontade de
mostrar o seu talento e de exibir o seu trabalho, se possui espirito de iniciativa e é aventureiro,
aceite este desafio e desfrute da oportunidade de ganhar prémios simpdticos e de aumentar o
seu material fotogrdfico.

Boas fotos!
A ORGANIZACAO FOTOFEBASE

O Concurso FOTO FEBASE 2015 abrange um tema mensal: Tema Livre
Neste tema poderd captar liviemente o que mais gosta de fotografar.

Serdo admitidas mensalmente, até ao mdximo de quatro (1) fotografias por concorrente. A
rece¢do das fotografias serd feita, através de correio eletronico para o sequinte enderego:
fotofebase@febase.pt, indicando OBRIGATORIAMENTE os sequintes elementos:

Nome e Apelido do Participante; Sindicato ao qual pertence: N Socio; Telefone de Contacto;
Correio Eletronico; Tema da Fotografia; Titulo da Fotografia; Lugar e Data onde foi tirada.

Todas as fotografias para concurso deverdo ser digitais e enviadas em formato JPG.
Para efeitos de publicag@o on-line, as fotografias deverdo ter no minimo, 025 megabytes
(250 Kb) e ndo ultrapassar a dimensdo de 2 megabytes (2.000 Kb).

Contamos consigo.
A ORGANIZACAO FOTO FEBASE

=) www.fotofebase2015.blogspotcom | EAIFEBAST | 1*SBC #S3N SBst == ©OSTAS



STAS faz visitas a sequradoras

0 contacto direto com

0s associados tem sido muito
positivo e vai continuar.

A iniciativa visa prestar
informacdo e esclarecer
duvidas

Texto: José Luis Pais*

tuais para a atividade seguradora,

em que o Sindicato agiu com uma
responsavel lucidez e competéncia, con-
tribuindo para o encontro de melhores
solucdes para o CCT do setor, entende-
mos nao nos limitarmos a informacdo a
distancia. Em boa hora envereddmos por
uma férmula de estreitamento das rela-
coes com os trabalhadores, traduzida
desde ja com algumas deslocacoes a
sequradoras, duas vezes por semana,
aproveitando o momento da sua entrada
nas empresas no periodo da manha.

Fruto das recentes alteracoes contra-

Em assembleia

Visamos o0 esclarecimento dos aspetos
mais importantes das cldusulas aponta-
das nos documentos elaborados para o
efeito e distribuidos naquela ocasido,
com dados exemplificativos, tais como:
Plano Individual de Reforma (o que é?
quem o financia? quando o receberd? e se
cessar 0 vinculo contratual? quando se
inicia a contribuicdo do empregador?
percentagens e valores da contribuicao);
Apoio Escolar (condicoes para a compar-
ticipacao); Prémio de Permanéncia (o
trabalhador terd direito quando e como?).

Balanco positivo

Nas sequradoras ja visitadas - Liberty,
Acoreana (dois edificios), Cosec, Tranqui-
lidade, Fidelidade (trés edificios) e Zurich
- podemos desde ja aferir o agraddvel
acolhimento a esta nossa acao, propi-
ciando também a oportunidade para os
colegas nos abordarem com algumas
questdes e duvidas que prontamente fo-
ram esclarecidas.

A Zurich é uma das empresas j3 visitadas

0 balanco é francamente positivo no que
se reverte esta iniciativa e que se ird
prolongar, naturalmente, por mais algum
tempo, junto das restantes empresas, con-
tribuindo sobremaneira para cimentar as
vantagens desta acdo que em bom tempo
foi empreendida.

Esta iniciativa, além do mais, tem ad-
jacente uma outra intencdo: somente
bem informados os trabalhadores pode-
r30 conhecer convenientemente 0s seus
direitos. m

*Vice-Presidente do STAS

Delegados sindicais debatem alteracoes ao CCT

0 contrato coletivo dominou
a reuniao, lembrando-se que
este ano comecam novas
negociacoes

ma Assembleia de delegados sin-
Udicais realizou-se no dia 29 de ja-

neiro, ao abrigo do art.’ 22.°, ali-
nea a) dos Estatutos.

Nesta assembleia focaram-se temas
decorrentes das Ultimas alteracdes do
(CCT, comparando-se com as dificuldades
verificadas no contexto de negociacdo de
outros setores, nomeadamente na banca.
Também se informou que ainda este ano
comecarao novas negociacoes visando a
andlise do atual CCT, cujas alteracoes se-
rao para vigorar no ano seguinte.

Por sua vez, 3 Direcao referiu a impor-
tancia de que os delegados sindicais, nas
respetivas empresas, contrariem a opi-
nido dos colegas nao sindicalizados, por-
que pelo facto de beneficiarem do estipu-
lado no CCT, poderdo ter dissabores em
termos judiciais, se algum caso laboral
for levado a barra dos tribunais.

As reunides com delegados sindicais
sdo frequentes

A Assembleia foi também esclarecida
quanto a duas cldusulas do CCT: o Plano
Individual de Reforma e o Prémio de
Permanéncia, o que alids viria a poten-
ciar um animado debate.

Sequidamente abordaram-se algumas
questdes laborais que se verificam no
dia-a-dia e a0 mesmo tempo o facto de
alguns trabalhadores ndo sindicalizados
que, ao serem contemplados com aque-
las situacoes, de imediato contactam o
Sindicato, através dos servicos juridicos
para obterem o respetivo apoio.

Novo modelo de informacao

Chegou entdo a vez de se apresentar o
novo modelo de informacdo aos associa-

dos e a forma dos futuros contactos,
tendo-se ainda sensibilizado os presen-
tes para os cursos de formacdo que estdo
previstos para este ano.

Seguiram-se outras informacoes, no-
meadamente referentes ao decreto-lei
que desbloqueia parcialmente 0 acesso
as reformas antecipadas, tendo sido dis-
tribuido um parecer dos servicos juridi-
Cos para servir de apoio aos esclareci-
mentos solicitados aos delegados sindi-
cais por colegas que eventualmente es-
tejam interessados naquela situacao.

Foi apresentada a intencdo da Direcdo,
entretanto iniciada, de deslocacdo as
sequradoras para distribuicao de infor-
Macao quanto as alteracoes recentes do
CCT. Para o efeito foi também pedida a
colaboracao dos delegados sindicais.

A finalizar, o presidente da Mesa, por-
que recentemente rescindiu o seu con-
trato de trabalho com a sua empresa e
nao podendo, por isso mesmo, continuar
a exercer as funcoes, apresentou as suas
despedidas. A Direcao enderecou-lhe os
agradecimentos pela colaboracao presta-
daaolongo do seu mandato e desejou-lhe
felicidades para a sua nova vida. m
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¥ STAS-Actividade Seguradora

Texto: PATRICIA CAIXINHA

Clube CHAPAS sonha com museu

Com um espolio variado
de mais de trés mil pecas,
o Clube Histdria e Acervo
Portugués da Atividade
Seguradora é o fiel
depositario da memoria
de trabalhadores

e empresas do setor. Vitor
Alegria, da direcao, recorda
COMO Nasceu a associacao
e revela projetos futuros

Febase - 0 que ¢ o Clube CHAPAS?

Vitor Alegria - 0 Clube Historia e Acervo
Portugués da Atividade Sequradora, abre-
viadamente designado por Clube CHA-
PAS, ¢ uma associacdo sem fins lucrati-
vos fundada por duas maos cheias de
profissionais de sequros, em 3 de marco
de 2011, e cuja missao é receber, cuidar
e divulgar a memoria material e imate-
rial da industria sequradora.

P - Como surge a ideia do Clube?

R-Em 2009 foi publicado o livro "CHA-
PAS - Herdldica das Seguradoras" cujo
protétipo inicial visava, unicamente, dar
visibilidade a colecao das chapas de se-
quro deincéndio (e de automovel) detida
pelo STAS - Sindicato dos Trabalhadores
da Atividade Seguradora. Entretanto, 0s
autores e fotografo desta publicacdo,
todos eles profissionais de sequros, co-
nhecendo a existéncia de outras colecoes
de particulares nacionais repensaram o
modelo inicial e ampliaram o ndmero de
paginas e complementaram com refe-
réncias historicas das entidades sequra-
doras.

Vitor Alegria, grande impulsionador
do Clube

Mas durante o processo de pesquisa e
planificacdo do livro foram realizados
contactos com profissionais de seguros
no ativo e outros mais seniores, 0s quais
prestaram informacdes inestimaveis,
mas também lembraram a necessidade
de materializar a ideia antiga: um Museu
da atividade seguradora.

Foram muitos os Colegas que, conscien-
tes do desinteresse por parte dos seus
familiares diretos em quardar "aquela
apolice" da sua sequradora, a fotografia,
a tarifa com que simulou tantos prémios,
o alfinete de lapela dos 25 anos ou 3
medalha com o simbolo da sua sequrado-
ra, entre muitos outros géneros... pedi-
ram a criacdo de associacao sem fins
lucrativos que de forma condigna e dura-
doura tratem deste tipo de acervo.

Bastou juntar dez Colegas com gosto
pela sua profissao, convicta paixao pelo
tema, afirmativo espirito dinamico e foi
possivel concretizar a aspiracao de mi-
lhares de profissionais de varias gera-
cOes: constituir a associacao sem fins
lucrativos - Clube Histéria e Acervo Por-
tugués da Actividade Seguradora.

Apoio de todos

P - Que recetividade tem encontrado
por parte das entidades ligadas a indus-
tria sequradora e por parte dos trabalha-
dores de seguros?

R - Desde a realizacdo do primeiro
evento que, além do inequivoco e inesti-
mavel apoio dos profissionais de sequ-
ros, houve uma acreditacao do projeto
junto das varias entidades da industria
sequradora, e ndo so.

0O Instituto de Sequros de Portugal (ISP),
atualmente Autoridade de Supervisao de
Sequros e Fundos de Pensoes (ASF), fez-se
representar na maioria dos eventos rea-
lizados em Lisboa pelo seu presidente, o
Prof. Dr. José Almaca, confirmando a
importancia do papel do Clube CHAPAS no
contexto do mercado sequrador.

A Associacdo Portuguesa de Sequrado-
res (APS) foi anfitria, no seu auditorio, nas
comemoracdes do primeiro aniversario
do Clube CHAPAS, consagrando o apoio do
Dr. Pedro Seixas Vale. Durante o més de
setembro do ano passado a APS e 3
Companhia de Sequros Tranquilidade
apoiaram a exposicdo "Hoje seriam 80
anos - Grémio dos Sequradores", realiza-
do Espaco Arte Tranquilidade.

0s sequradores Fidelidade, Groupama
e Lusitania foram entidades que acolhe-
ram exposicoes tematicas nas suas se-
des. Outra das iniciativas tem sido a
participacao do Clube CHAPAS em even-
tos realizados pelos Grupos desportivos
e culturais das Sequradoras, nomeada-
mente do GDC da Fidelidade e do CCD da
Tranquilidade.

0 Clube CHAPAS realizou, ainda, uma
exposicao no edificio sede da Caixa Cen-
tral de Crédito Agricola MUtuo, onde criou
a ponte entre 0s "sequros e a banca".

CONPAMAEWB

NESTE LOCAL PODE SEGURAR

MERCADORI B
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Reclamo da seguradora Confianca
em vidro pintado

Chapas de seguros automdvel Sequradora Europea
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“CHAPAS”

HERALDICA
DA

sURADORAS

Pelo tradicional uso, entre os anos 20
e 60 do século passado, das chapas de
sequro automdvel fixadas ao para-cho-
ques ou a grelha do radiador das viaturas,
tal facto foi mote para uma exposicao
conjunta do Clube CHAPAS com a Santo-
gal Automoveis SA.

Para maior notoriedade e conhecimento
de outras experiéncias, nestes poucos anos
de existéncia a direcao do Clube tem vindo
a estabelecer contactos com entidades
homologas estrangeiras, nomeadamente
na Alemanha, EUA, Inglaterra e Itdlia.

Varios tém sidos os colegas, com for-
macao em Histéria e em outras dreas do
conhecimento, que tém ajudado na cata-
logacdo do acervo e se disponibilizam
para colaborarem na organizacdo do
Museu da Atividade Sequradora by Clube
CHAPAS, que queremos alcancar.

Acervo importante

P -Qual a dimensao e importancia do
acervo que o Clube CHAPAS possuineste
momento?

R - O acervo ultrapassa ja as 3000
unidades, entre documentos em papel

antigo, fotografia, livros, material pu-
blicitdrio (desde o reclamo luminoso
exterior até a simples esferografica),
carimbos, selos branco e de lacre, cha-
pas de seguros de incéndio e de auto-
movel, medalhas, troféus, alfinetes de
lapela, tarifas, manuais de formacao e
tantos outros. Quanto a importancia do
acervo temos de referir que estamos
em presenca de um potencial de infor-
macao e estudo para vdrias dreas e
geracdes. Por Gltimo, sublinho que todo
o patriménio foi ofertado por profissio-
nais de seqguros e pelos familiares da-
queles que jd ndo estao entre nos.

P - Quais as principais dificuldades
com que o Clube CHAPAS se tem depa-
rado?

R - A direcdo do Clube CHAPAS est3d
consciente que a associacao sem fins
lucrativos "nasceu" numa época econd-
mica e financeiramente menos favora-
vel. 0s programas de financiamento de
projetos a concurso e 0s de responsabi-
lidade social dos Sequradores foram
redefinidos, alguns suspensos, o que
acarretou menor acessibilidade a meios
financeiros e nao financeiros para levar
por diante os objetivos do Clube, preju-
dicando a cooperacao mais célere con-
n0sco.

Espaco ambicionado

P - Projetos ou objetivos futuros do
Clube CHAPAS?

R - Conforme j& deixei perceber, o
objetivo primeiro do Clube CHAPAS ¢é
continuar a recolher documentos e ob-
jetos que ilustram a histoéria dos sequ-
ros, cuidar e dd-lo a conhecer. Contudo,
noutro objetivo é ambicionada a obten-
cao de um espaco para o Museu, de
forma desonerada, condigna e dura-
doura. Este espaco museoldgico deverd

Bilhete de elétrico com publicidade
de A Mundial

ter capacidade para trés areas: a mu-
seoldgica, a bibliotecéria e um audito-
rio para atrair um publico-alvo, a partir
dos seis anos (escolas ou acompanha-
das por pais), estudantes (nacionais e
estrangeiros) em trabalhos de investi-
gacao, colegas e seus familiares, bem
como colecionistas e todo o restante
publico que se consiga alcancar.

Outro dos objetivos estratégicos é a
aquisicdo de um programa Software do
tipo: "Sistema Integrado de Gestao de
Acervo do museu e biblioteca" que per-
mita a sua catalogacdo, parametriza-
cdo e consulta virtual sobre todo o
acervo doado ao Clube CHAPAS.

E na dinamizacdo do espaco do Museu
que estdo sediados os projetos. Etemos
muitas ideias, desde acdes para esti-
mulo de competéncias para criancas de
ensino especial, descobrir pecas no
Museu (sem limite de idade), criacao
de histérias de banda desenhada, re-
porter por um dia, promover conferén-
cias e workshops tematicos, incentivar
trabalhos de pesquisa de seguros (e
banca), assim como o lancamento de
publicacoes no seu espaco multiusos.

E muitas outras ideias colhidas pela
experiéncia, memoria e imaginacao,
que inovem e dinamizem o Museu.

P - Que papel pode ter a Febase
nesses projetos ou objetivos futuros?

R - A Febase pode trazer mais-valias
a0 Clube CHAPAS, desde logo na sua
divulgacdo junto dos profissionais de
sequros, mas também dos bancarios.

Nas ultimas décadas, banca e sequ-
ros tém partilhado sinergias, logo terao
memarias partilhadas e, quem sabe,
inspirar a criacdo de um Museu da Ati-
vidade Bancaria.

A Febase e o Clube CHAPAS poderao
num futuro préximo desenvolver em par-
ceria atividades de ambito cultural. m

~

B
Onde ver 0 espdlio

Até a concretizacdo do espaco fisico
do Museu da Atividade Sequradora by
Clube CHAPAS, tém sido realizadas ex-
posicOes tematicas e comemorativas.

Ao nivel do espaco virtual, o Clube
estd no facebook com a pagina "chapas
clube chapas", onde diariamente sdo
colocadas fotos do espolio. O site
www.clubechapas.pt é outro meio de
informacao.

E na sede do STAS estdo expostas
algumas das pecas do acervo.
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acdo do sector financeiro

Unidos na defesa
trabalhadores
do setor financeiro
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