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rd em aqgosto e setembro, voltando ao
contacto com os leitores em outubro.
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| EDITORIAL

Texto: CARLOS IMIARQUES

AEuropa cuidou de construirotelhado,
mas esqueceu-se que a uniao monetaria,
parater éxito, precisavade ter outros
instrumentosfundamentais

Desesperanca

ssistimos todos, assim penso, aos sucessivos episo-
dios sobre a situacdo grega e ao desespero que a
auséncia de uma solucdo duradoura - pelo menos na
altura em que se escreve este editorial - seja encontrada.

A forma como a globalizacdo da economia tomou conta
das nossas vidas, fazendo com que um espirro no Japao nos
constipe diretamente ou uma dor de cabeca no Brasil possa
trazer consequéncias pesadas para a economia mundial,
era motivo mais que suficiente para que uma Europa que
avancou para a moeda Unica pudesse ter previsto a partida
as situacdes hoje existentes nos pafses em que a economia
era rotineiramente mais débil, como é o caso da Grécig, a
Irlanda, Portugal e até a Itdlia.

0 facto é que a Europa cuidou de construir o telhado, mas
esqueceu-se que a unido monetdria, para ter éxito, preci-
sava de ter outros instrumentos fundamentais, sem o0s
quais dificilmente poderia alcancar esse desiderato. Al-
guns, poucos, estadistas alertaram para isso, mas na
verdade pouco ou nada foi feito.

Falamos de uma Europa com outro modelo de governa-
cao, mais decisorio; de uma Europa com uma politica fiscal
Unica, que impedisse, como hoje acontece, que empresas
mudem as suas sedes para outros locais na mesma Europa
comunitaria para assim pagarem menos impostos; de uma
politica externa comum, veja-se como a questdo da apro-
ximacdo da Grécia a Russia é colocada pelos primeiros

como uma alternativa que faz reagir o Senhor Obama e até
a Senhora Merkel; de uma politica comum para ajudar a
resolver a calamidade das migracdes trans-saharianas,
nao pela via da utilizacao da forca, mas sim através do
desenvolvimento econémico dos pafses que estdo na
origem dessas migracoes.

A este propdsito, a forma pouco cuidada como a Europa
acompanhou os Estados Unidos naquilo que pensava ser
uma solucdo para muitos dos paises do Norte de Africa
resultante da chamada "primavera drabe" constitui-se
num péssimo exemplo de exportacdo de modelos de
governacao que unicamente resultaram no aparecimento
de ideologias mais fundamentalistas como aquela que o
"estado islamico" aplica nos territérios que domina e
naqueles, que por este andar, ird dominar.

Estamos assim nesta Europa a que pertencemas, com
uUma grave crise econémica a que se tenta reagir com
medidas financeiras e politicas, estas Ultimas muito timo-
ratas, mas sem ir ao amago da questdo, isto é, sem
discutir, aprofundar e aplicar um novo modelo de gover-
nacao que substitua o atual, permitindo assim o reforco do
poder e das politicas comuns europeias em detrimento das
politicas locais. £ do federalismo europeu que falo, por
contraponto ao que hoje sucede.

Esta serd, em minha opinido, a Unica esperanca capaz de
fazer face a desesperanca atual. m
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Reunido no Porto

Sindicato Unico da mais um

Um projeto de organograma
da futura organizacao
sindical estd a ser

debatido pela Comissao
dos Estatutos, nomeada
pelas Direcdes

dos cinco Sindicatos

da Febase

Texto:  FRANCIScO José OLIVEIRA

Depois de ter sido aprovada a ata da
reuniao anterior, o Secretariado entrou
no debate dos temas da Ordem de Tra-
balhos.

Um dos assuntos mais importantes
em discussao foi sem davida o progres-

negociacdo coletiva na banca e
Anos sequros e 0 ponto de situacao
sobre o sindicato Unico foram 0s
temas principais da reunido do Secreta-

riado da Febase, que se realizou no dia
25 de junho, no Porto.

Site para Fﬁ;e
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politica de comunicacdo da Federacao mereceu também a atencdo do Secretariado.

ANesse ambito, foi aprovada a criacao de um site institucional, cuja implementacao
ficard a cargo do Pelouro de Informacao.

Foi ainda decidido que na proxima sessdo do Secretariado o Conselho Editorial da Revista

Febase apresentard uma proposta de novo lay-out para este 6rgao de comunicacao. O

objetivo desta mexida é fazer um "refrescamento" na imagem grafica da revista, tornando-a

mais atrativa aos leitores, bem como alterar a exposicdo dos temas informativos.
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so no projeto de organizacdo nacional
que agregard os sindicatos da Federa-
cdo, corporizando uma das maiores
estruturas sindicais do setor financeiro
da Europa.

Nesse sentido, a Comissao dos Esta-
tutos, encarregada de avancar o pro-
cesso e composta por membros dos
cinco Sindicatos, fez o ponto de situacao
sobre o sindicato Unico.

A Comissao anunciou ao Secretariado
que vai realizar nova reunido ainda
antes do perfodo de férias para discutir
uma proposta de organograma da futu-
ra organizacao. O projeto serd acompa-
nhado de notas referentes a cada um
dos 6rgdos propostos, nomeadamente
sobre funcdes e composicao, e serd
remetido as Direcdes de cada um dos
cinco sindicatos. Posteriormente serd
analisado e discutido numa préxima
reuniao do Secretariado da Febase.

Contratacao coletiva na banca...

0 Secretariado debateu igualmente o
ponto de situacdo relativamente 3 ne-
gociacao coletiva na banca e nos sequ-
ros.

Paulo Alexandre, do Pelouro da Con-
tratacdo, revelou ndo ter havido qual-
quer evolucdo significativa nas nego-
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Os salarios
dos dirigentes

ace a uma noticia publicada num jornal

didrio, a Febase esclarece que o seu teor

nao diz respeito a nenhum dos Sindicatos
dos Bancarios que integram a Federacdo -
Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte
e do Sul e Ilhas.

Em causa estd a primeira pagina do "Correio
da Manha" (CM) de 23 de junho sobre um
"Sindicato de Bancarios", que provocou duvi-
das nos leitores mais apressados. No entanto,
a noticia refere-se ao Sindicato Nacional dos
Quadros e Técnicos Bancdrios (SNQTB). Sequn-
do o jornal, o presidente do SNQTB recebe um
salario de 12 mil euros. "Em 2015, Afonso Pires
Diz passou a ganhar seis mil euros do sindicato,
mais seis mil pagos pela Fundacao Social do
Quadro Bancario de que é presidente", Ié-se na
noticia. 0 CM adianta que tanto o saldrio como
a propria Fundacdo estdo sob investigacao.
Oito queixas chegaram ao Departamento de
Investigacdo e Acao Penal (DIAP) e "levaram 3
abertura do processo de investigacdon.° 4825/
14.1TDLSB-03, que corre na 5.2 Seccao".

Os dirigentes dos Sindicatos da Febase,
esclarece a Federacao, apenas recebem o
vencimento que decorre das convencdes co-
letivas de trabalho ndo auferindo, em conse-
quéncia, qualquer remuneracao adicional pelo
desempenho da atividade sindical.

0Os Sindicatos dos Bancdrios integrantes da
Febase lamentam a prética agora tornada
publica, que em nada dignifica o sindicalismo
e que constitui uma afronta a dificil situacao
social e econémica da generalidade dos tra-
balhadores portugueses e, em particular, dos
bancdrios. m

trato assinado em 2012 - que contém
cldusulas mais benévolas que o ante-
rior, fruto da negociacao havida -, no
sentido de que a Associacao Portugue-
sa de Sequradores (APS) aceite o prin-

ciacoes do ACT do setor bancério desde Em consequéncia, a parte sindical

3 anterior reunido do Secretariado, man-
tendo-se as divergéncias entre as par-
tes em algumas matérias relevantes.

Apenas no inicio de junho se realizou
uma reuniao entre as partes, na qual o
grupo negociador das instituicoes de
crédito apresentou um levantamento
das sessoes havidas até ao momento,
com a elencagem das cldusulas que o
patronato entende fundamentais para
a obtencao de um entendimento.

encontra-se agora a examind-las, em
ordem a elaborar uma resposta, que
apresentard na proxima reuniao do Se-
cretariado, prevista para 29 de julho.

... € NOS seguros

No que diz respeito aos sequros,
Anténio Carlos adiantou que os sindi-
catos do setor sequrador da Federacdo
se encontram a trabalhar sobre o con-

cipio de que estd na altura de rever a
mais recente tabela salarial, sem al-
teracoes desde 2009, para o que pare-
ce mostrar-se sensibilizada.

Antoénio Carlos mostrou-se convicto
de que quando os Sindicatos apresen-
tarem uma nova proposta de contrato,
em setembro, encontrardo bom aco-
lhimento por parte da APS, incluindo
para algumas cldusulas de natureza
social. m
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Novo Banco

Febase e Stock da Cunha debatem
sequranca dos trabalhadores

Administracdo do Novo
Banco garante aos
Sindicatos disponibilizar
a todos os trabalhadores
0s meios indispensdveis a
sua defesa contra os
chamados lesados do BES

Texto: Ings F. NeTo

s presidentes dos trés Sindicatos
Odos Bancarios da Febase e dois

representantes do Pelouro da Con-
tratacdo reuniram-se no dia 16 de junho
coma Comissao Executiva do Novo Banco
(NB), liderada por Stock da Cunha.

A reunido foi solicitada pela Febase
logo que tomou conhecimento das movi-
mentacoes dos chamados lesados do BES
junto dos balcoes dainstituicao, que acom-
panhados por agentes da PSP pretendiam
identificar os trabalhadores que lhes te-
rao apresentado para subscricao do papel
comercial do GES.

No encontro com a administracao, 0s
representantes dos Sindicatos manifes-
taram as suas preocupacdes face ao que
poderd acontecer 30s trabalhadores do
banco e, de acordo com 3 sua andlise,
alertaram Stock da Cunha para a eventua-
lidade de a situacdo se agravar com a
vinda de férias de emigrantes com apli-
cacoes no GES.

0s responsaveis do NB expressaram
também a sua enorme preocupacao com
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tudo 0 que se estd a passar, adiantando
que ainstituicdo disponibilizou a todos 0s
trabalhadores 0s meios indispensdveis a
sua defesa.

Quanto aos clientes do papel comercial,
0 banco mantém a posicdo de que esta
nao é uma questdo do NB mas do GES,
aquardando que as autoridades superio-
res — nomeadamente o Supervisor e o
Regulador - encontrem uma solucao.

Reestruturacao

A Febase aproveitou a reunido para
questionar a administracdo sobre 3

existéncia de um eventual plano de
reestruturacao do banco.

Stock da Cunha garantiu que nada
estd previsto, adiantando que se forem
confrontados com essa necessidade 0s
trabalhadores sdo de imediato infor-
mados.

Manifestacao

0s Sindicatos tém reiterado a sua
indignacao face as repetidas acoes con-
tra 0s bancarios levadas a cabo pelos
apelidados lesados do BES, um pouco
por todo o Pals.

Assim, mais uma vez lamentaram
profundamente o que dia 18 de junho
voltou aacontecerjunto a sede doNovo
Banco na Av. da Liberdade, em Lisboa,
considerando que os manifestantes
escolheram mal o alvo da sua furia, pois
estd mais do que provado que 0s traba-
lhadores do NB ndo sao responsdveis
pela situacao.

A Febase manifesta a sua solidariedade
a3 todos os bancarios do Novo Banco, no-
meadamente aos seus socios, recordando
que os servicos juridicos dos respetivos
Sindicatos estdo ao seu dispor para qual-
quer esclarecimento ou apoio. m
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Febase retine-se com Isabel Castelo Branco
em defesa dos trabalhadores da Parvalorem

A Federacdo foi sensibilizar
a secretdria de Estado

do Tesouro para a situacao
dos trabalhadores

da empresa publica,
defendendo a sua integracao
no Banco de Fomento

Textos: Ings F. Neto

ma delegacdo da Febase, acom-

U panhada pelo secretdrio-geral da
UGT, reuniu-se no inicio deste

més com a secretdria de Estado do
Tesouro, com o objetivo de evitar o
despedimento coletivo dos 17 traba-
Ihadores da Parvalorem e defender 0s
postos de trabalho da empresa estatal
de recuperacao de crédito do ex-BPN.
A delegacao, constituida por um re-
presentante de cada Sindicato dos Ban-
carios da Febase, manifestou a gover-
nante com a tutela da Parvalorem a
preocupacao sindical com o futuro dos
trabalhadores da empresa, e desde logo

com o daqueles sobre quem pende a
ameaca de despedimento coletivo.

A Febase defendeu junto de Isabel
(Castelo Branco que seja feito um esfor-
co no sentido de integrar estes traba-
lhadores nos quadros de pessoal das
instituicoes de crédito do Estado.

Nesse ambito, frisou o0 caso da Ins-
tituicao Financeira de Desenvolvimen-
to, vulgarmente conhecida como Ban-
co de Fomento, recentemente cons-
tituida. A instituicao precisard de funcio-
narios para desempenhar as funcdes
para que foi criada, pelo que a Federa-
cao considera dever ser dada prefe-

M

Isabel Castelo Branco, secretdria de Estado do Tesouro
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réncia a este conjunto de trabalhado-
res.

A secretdria de Estado do Tesouro
mostrou-se sensivel as preocupacoes
sindicais, adiantando que todas as ques-
toes que envolvam a vida de familias
sdo muito relevantes, sem contudo se
comprometer com qualquer solucao.

Varias medidas

Recorde-se que a Febase sempre cri-
ticou as sucessivas opcoes politicas
que levaram 3 situacao da Parvalorem
a culminar num despedimento coleti-
vo, exigindo que fossem tomadas me-
didas para defender o futuro dos traba-
lhadores da empresa do setor empre-
sarial do Estado.

Ja por diversas vezes se reuniu coma
administracdo da empresa, com 0 ob-
jetivo de travar o despedimento coleti-
vo, tendo proposto, na impossibilidade
de salvaquardar os postos de trabalho,
que serecorresse asrescisées por mutuo
acordo, o que levou a administracao a
reabrir 0 processo.

A Febase defendeu também que os
servicos entregues em outsourcing, por
concurso publico, a uma empresa ex-
terna, voltassem a Parvalorem, o que
manteria 0s postos de trabalho.

AFederacaonunca deixou de apresen-
tar alternativas a decisdo mais drastica,
tentando agora que os trabalhadores
em €ausa passem para o Banco de Fo-
mento. m
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QUESTOES | Juridicas

Isencdo de horario de trabalho

oU 3 parabola climaterica da eira e do nabal

A isencao de horario

de trabalho rege-se pelas
normas do Co6digo

do Trabalho e ndo é um
complemento retributivo

Texto: RicArDO CLARA*

o mundo das relacoes jus-labo-
N rais, as duvidas dos trabalhadores

$30, a passo largo, cada vez mais
superiores as certezas. De entre aquelas
que mais duvidas podem suscitar, por
revolver umbilicalmente com o tempo
de trabalho e a retribuicdo, estdo as
isencées de hordrio de trabalho (IHT).

As IHT sdo um instrumento juridico pre-
visto nos art.° 218 e 219 do Cddigo do
Trabalho (CT), no art.° 265 (T, e ainda, com
caracter especifico, em instrumentos de
requlamentacdo colectiva de trabalho
(IRCT), como sejam o0s contratos colecti-
vos de trabalho ou 0s acordos de empresa.

A IHT s6 pode ser aplicada nos casos
previstos no art.° 218 (T, ou seja, "exer-
cicio de cargo de administracao ou direc-
cdo, ou de funcdes de confianca, fiscaliza-
c30 ou apoio a titular desses cargos";
"execucdo de trabalhos preparatorios ou
complementares que, pela sua natureza,
s6 possam ser efectuados fora dos limites
do horario de trabalho" e "teletrabalho e
outros casos de exercicio regular de acti-
vidade fora do estabelecimento, sem
controlo imediato por superior hierdrqui-
0", sendo para tal necessdrio 0 acordo
escrito entre as partes.

Este acordo, regra geral, poderd incidir
numa de trés modalidades de IHT: "nao
sujeicao aos limites maximos do periodo
normal de trabalho"; "possibilidade de
determinado aumento do periodo nor-
mal de trabalho, por dia ou por semana"
e "observancia do periodo normal de
trabalho acordado" (art.° 219/1 CT).

A primeira modalidade implica que o
trabalhador ndo fique sujeito ao limite do
periodo normal de trabalho; a sequnda
modalidade implica que o trabalhador
possa prestar mais horas do que as do
periodo normal de trabalho, definindo-se
a priori o periodo excedente; e a terceira
modalidade implicard a inexisténcia de
hordrio fixo do trabalhador. Transversal a
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todas as modalidades ¢ o facto de a IHT
nao poder prejudicar o direito as férias,
aos dias de descanso semanal, aos feria-
dos e ao descanso didrio (salvo se se
tratar de trabalhadores que ocupem car-
gos de direccao, administracdo, ou com
poder de decisao auténomo).

Remuneracao adicional**

A IHT atribui ao trabalhador o direito a
uma remuneracao adicional (art.’ 265
(T). Esta retribuicdo surge como conse-
quéncia da disponibilidade do trabalha-
dor ndo se sujeitar as regras comuns do
hordrio de trabalho, e ndo propriamente
com o possivel acréscimo de trabalho. O
citado artigo prevé os limites retributi-
vos da IHT, aplicaveis caso 0s IRCT nao
balizem tais valores.

Assim, a IHT é um instrumento legal
com um caracter marcadamente transi-
torio na vida do contrato de trabalho,
estando a sua retirada sujeita as imposi-
c6es definidas pelos IRCT aplicaveis par-
ticularmente a cada Banco. Ou seja, "a
isencao de hordrio de trabalho é uma
situacao reversivel, pelo que, cessando
esta, naturalmente que o trabalhador
deixa de ter direito a remuneracao cor-
respondente". Tal aplica-se aquilo que
muito possivelmente podemos apelidar
de verdadeiras isencoes de hordrio de
trabalho, desde que configuradas e atri-
buidas nos moldes descritos.

Contudo, e nao raras vezes, podem 0s
trabalhadores depararem-se com situa-
c6es em que o modo de atribuicao da IHT,
por contrdrio ao legalmente estabeleci-
do, ou por desvirtuar o seu objectivo na
execucdo do contrato de trabalho, ser na

verdade um verdadeiro complemento
retributivo "travestido" de IHT, fixando o
trabalhador na sua esfera juridica o direi-
to a ter esse valor como garantido duran-
te a vida do seu contrato de trabalho - ou
seja, aquilo que podemos apelidar de
falsas isencoes de horario de trabalho.

Sem efeitos na reforma

Esta pequena exposicdo de um dos
varios instrumentos juridicos previstos
na lei laboral deverd obrigatoriamente
entroncar numa reflexao dos trabalhado-
res com recurso ao antigo adagio popular
de que n3o se pode querer sol na eira e
chuva no nabal.

Uma vez perante a atribuicao de uma IHT
e do cardcter remuneratorio que a acompa-
nha, deve sempre o trabalhador atentar
que 0 prazer ou satisfacdo imediata que
pode retirar do aumento remuneratério
mensal ndo se ird coadunar com a ira ou
decepcao de verificar que tal valor (de
entre outros) nao ird ser contabilizado
para efeitos de cdlculo de pensdo de
reforma, uma vez atingido tal momento.

Uma analise cuidada a proposta da en-
tidade empregadora, um juizo com vista
a0 seu futuro e a consulta dos respectivos
servicos juridicos irdo com certeza dissi-
par quaisquer duvidas ou interpretacoes
erréneas antes destas surgirem. m

*Advogado do SBN

“*Subtitulos da responsabilidade
da Redacao

0 autor escreve ao abrigo

da antiga ortografia
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dossié

Respeitar clientes,
trabalhadores e comunidade.
F possivel ser uma empresa
socialmente responsavel e
mesmo assim criar valor
para 0s acionistas. Chama-se
ética e existe em Portugal...
mas pouco

Texto: ELsA ANDRADE

Negocio e etica podem ser compativeis

ebater a ética e a responsabili-
Ddade social do setor financeiro é

complexo. Isso mesmo foi possi-
vel constatar no seminario "Setor finan-
ceiro: sustentabilidade, negdcios e con-
fianca", organizado pela UGT e pelo
CEFOSAP no ambito da 10.2 Semana da
Responsabilidade Social, que contou
com a participacao da Associacao Por-
tuguesa de Etica Empresarial (APEE).

A banca tem estado no centro do
furacdo da atual e prolongada crise,
arrastando a economia e a sociedade
para a situacao mais dificil das dltimas
décadas. Para muitos, tudo se resume
a opacidade e falta de requlacdo do
setor. Numa palavra: a ética - ou, para
Sermos precisos, a sua ausencia.

Portugal ndo passou incélume e trés
casos sdo dramaticamente exemplifi-
cativos: BPP, BPN e BES. As ondas de
choque deste Ultimo continuam a atin-
gir muita gente, dos lesados do papel
comercial aos trabalhadores, sobre
quem recai a furia dos primeiros.

"Os trabalhadores do ex-BES sdo a
parte visfvel do banco, mas nao foram
eles que determinaram a gestao ou 3
venda de produtos. Sao as pessoas que
menos culpas tém neste processo e
quem mais sofre", recordou Clara Quen-
tal, do Secretariado da Febase, durante
a sua intervencao.

Referindo-se ao papel do setor finan-
ceiro enquanto motor da economia -
"qualquer ato importante na vida dos
cidadaos e das empresas implica uma
relacdo contratual com um banco" -, a
também dirigente sindical do SBN su-
blinhou a atitude pré-ativa dos gover-
nos quando hd problemas, ao contrério
do que acontece com outros setores de
atividade.

A relacdo de confianca banco/cida-
ddo assenta em seriedade, confianca,
integridade, sigilo, gestdo rigorosa.
"Quais destes parametros estdo a ser
cumpridos?", questionou Clara Quental,
concluindo: "Esta relacao estd ferida".

Num discurso muito critico, a sindica-
lista censurou a "opacidade prépria e
indestrutivel" do setor financeiro, que
funciona tanto na vertical como na hori- »

~

~

Seis ideias sustentdveis

Seis ideias éticas para um desenvolvimento sustentdvel foram avancadas
durante o semindrio. Sao elas:

- Responsabilidade: de todos os intervenientes;

- Ecossistema de trocas: o conceito tripartido de patroes, trabalhadores
e Estado estd obsoleto, a sociedade jd ndo se organiza assim. Nas grandes
empresas é o nlcleo de acionista que tem poder. Num ecossistema de trocas,
se uma parte falhar todo o sistema falha. O movimento sindical ja percebeu
1S50;

- Valorizacdo: é preciso subir o valor do trabalho, aumentar a formacdo dos
empresarios e promover a inovacao;

- Cooperacao: Portugal é um Pafs muito pequeno, 0s atores sociais tém de
cooperar entre si;

- Desenvolvimento: é preciso converter para as empresas 0s objetivos do
desenvolvimento sustentdvel;

- Distribuicdo: a solucdo estd em produzir mais e distribuir melhor. Nao
¢ possivel perpetuar paradigmas errados.
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» zontal: "Nem clientes nem trabalhadores
tém acesso a toda a informacao".

"0 setor financeiro nunca quis e nao
quer ser transparente. Ndo aprendeu nada
com a crise e ndo adaptou 0s produtos as
necessidades dos clientes, nao percebeu
que estes querem outros produtos, ou-
tros bancos. Pelo contrério, 'impde' 0 que
quer, como quer", frisou, concluindo: "Te-
mos obrigacdo de mudar isto".

Transparéncia

Aprova de que é possivel atuar de forma
transparente e socialmente responsavel
foi trazida ao debate pela economista Sofia
Santos, que nos Ultimos 15 anos tem traba-
Ihado o tema da sustentabilidade da banca.

E 0 caso dos fundos socialmente res-
ponsaveis (de empreendedorismo social
e ambiental) - que na Europa atingem j3
50% do total - e da banca ética.

Sim, existe uma banca ética, que se
orienta por valores, tem como meta o
longo prazo, é responsavel, age além da
l6gica de empresa e @ maximizacao do
lucro ndo é o mais importante. "A nivel
mundial hd 28 bancos pequenos que agem
desta forma, com racios de rendibilidade
entre 12% e 14%", revelou Sofia Santos,
adiantando que estdo agrupados na Glo-
bal Alliance for Banking.

A economista salientou o Triodos Bank,
que s6 concede empréstimos a empresas
depois de confirmar se o tipo de negdcio é
aceitdvel e se respeita a ética empresarial.

Na otica de Sofia Santos, depois da
intervencao da troika a banca portuguesa
terd de mudar, reaproximando-se da eco-
nomia real de que se afastou nos ultimos
anos, especializando-se em determina-
dos segmentos e apostando em balcoes
junto aos clientes. Sobretudo, sendo trans-
parente. "Poderd recuperar reputacao se

0 exemplo do Banco de Portugal

Discreto como se espera de um banco central, o requlador do setor bancério desenvolve um
papel ativo em matéria de responsabilidade social, apostando em duas vertentes: interna
(trabalhadores e reformados) e externa (a comunidade onde estd inserido).

"Nao é possivel fazer coisas para fora e nao ter coeréncia interna", frisou Pedro Raposo, diretor

de Recursos Humanos do Banco de Portugal (BdP).

A responsabilidade no BdP assenta em trés pilares: o primeiro sao os trabalhadores e a
instituicao "tem um longo historial de apoio aos empregados". O sequndo sao os reformados do
banco, que podem usufruir dos equipamentos sociais, como refeitério e gindsio, bem como tém
apoio em lares e instituicdes "para um fim de vida condigno".

0 terceiro pilar ¢ a comunidade onde o BdP estd instalado. A sede apoia o Hospital de D.

~

Estefania, a Sopa dos Pobres e as escolas da zona. "Damos explicacoes de Matematica e Portugués
aos mitdos referenciados pelas escolas, explicacoes de um para um". Num regime de volunta-
riado, os trabalhadores distribuem comida aos sem-abrigo da regido. "0 banco organiza, apoia,
da enquadramento, mas nNao renumera estas acoes".

Asagéncias, por sua vez, ajudam na literacia financeira junto das escolas das regides onde estao
inseridas.

"Nao precisamos de orcamentos loucos, mas de boa vontade. Nao posso mudar o mundo, entao
ajudo a melhorar a rua. E isto é aplicdvel a qualquer PME", concluiu Pedro Raposo.

apostar na sua responsabilidade e se se
preocupar com as pessoas’, afiancou.

Codigo de cores

Assumindo logo de inicio as divergén-
cias de pensamento com as duas oradoras
anteriores, Rui Riso afirmou que "toda a3
atividade econémica deve desenvolver-
-se com ética. Ao contrério do conceito que
se estd a aplicar, ndo é na banca que tudo
comeca e acaba".

Para o vice-secretdrio-geral da Feba-
se e presidente do SBSI, a banca tem sido
0 instrumento que mais rapidamente
permite o maior retorno. "0 dinheiro nos
bancos e 0s bancos tém donos. A abstra-
¢do dos mercados e as agéncias de ra-
ting é que determinam a economia dos
paises, é da sua avaliacdo que depen-
dem os empréstimos. E ai que devemos
introduzir conceitos éticos", defendeu. 0
presidente do SBSI lembrou que o pro-
blema nao é sé nacional, pois a banca de
outros paises sofreu o mesmo abalo.

Rui Riso salientou 0 exemplo das Cajas
de ahorro espanholas, que eram o supor-
te da economia do pafs e distinguiam-se
pela proximidade a populacdo. O mes-
mo acontece as Caixas de Crédito Agri-
cola em Portugal. "Empresta-se dinheiro
localmente, conhecem-se as pessoas.
0s valores e a ética praticam-se diaria-
mente no que fazemos, no desenvolvi-
mento local, sabendo que o retorno vai
ser muito lento", sublinhou.

Considerando que no caso do papel co-
mercial do GES apenas uma minoria nao
percebeu 0 que estava a comprar e/ou 0
bancario terd dado uma explicacao insu-
ficiente, Rui Riso defendeu a classifica-
¢do dos produtos financeiros através de
um codigo de cores, que permita ao
cliente identificar facilmente o risco do
que estd a comprar.

Lembrando que a missao dos sindica-
tos é defender os trabalhadores, o diri-
gente da Febase adiantou que a Federa-
¢do h3d muito tempo reivindica que a
venda de produtos financeiros de risco
sejam retirados dos objetivos de classi-
ficacdo profissional dos bancarios. "0 setor
preocupou-se muito com a reproducao
imediata do capital e esqueceu os princi-
pios, os valores, a ética. Até contra isso
os sindicatos tém de se opor", disse,
referindo que quando algo corre mal os
clientes viram-se contra o mensageiro,
que sao 0s bancarios.

Comecar por dentro

Méario Parra da Silva, presidente da
APEE, destacou aimportancia do trabalho
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conjunto do movimento sindical e das
empresas no ambito da responsabilida-
de social.

Ao contrdrio da ideia que se vulgarizou,
a responsabilidade social é obrigatoria. "As
acoes que as empresas decidem para cum-
pri-la é que sdo voluntdrias, no sentido de
nao estarem definidas na lei", explicou.

"A responsabilidade social ndo é s6 da
administracdo mas do seu corpo, que sao
os trabalhadores", frisou, considerando
que nao se trata de mera cosmeética ou
marketing e por isso deve comecar no
interior das empresas.

0 mesmo defendeu a UGT. Nas suas
intervencoes, tanto Luis Correia como
Paula Bernardo salientaram que a ver-
tente interna da responsabilidade social
¢ a menos desenvolvida, porque menos
visivel. Estas iniciativas devem ser com-
plementares 3 legislacdo e o papel dos

Sofia Santos, Rui Riso e Clara Quental analisaram o comportamento da banca. Jorge

Mesquita (Cefosap) moderou.

sindicatos e da negociacao coletiva valo-
rizado. "As empresas nao podem ter ape-
nas em vista a maximizacao dos lucros,
se queremos uma sociedade mais coesa,
justa e humanista", concluiu o secretdrio-
-adjunto da UGT.

Atencdo as pensoes!

J3 Paula Bernardo lembrou que esta
matéria deve ser transversal a todos 0s
setores de atividade, embora a banca,
pela sua especificidade, deva respon-
der as necessidades das pessoas, que
530 as da economia. m

Pedro Raposo e Pereira da Silva
durante o debate moderado por
Mendes Dias (UGT)

A tendéncia do mercado

é transformar os Fundos
de Pensoes de beneficio
definido em contribuicdo
definida. Na banca, 94% ainda

sd0 dos primeiros, gracas
a intervencao dos sindicatos

sustentabilidade dos Fundos de
APensOes (FP) foi o tema abordado

pelo Prof. e investigador do ISEG
Pereira da Silva, um especialista na ma-
téria e consultor da Febase nas Comis-
sdes de Acompanhamento.

"A sustentabilidade dos Fundos de Pen-
soes depende de uma boa politica de
investimento, do acompanhamento pe-
las Comissdes, de uma boa supervisao e
de condicoes éticas dos gestores", ou

seja, "ndo utilizar os FP para objetivos
diferentes daqueles para que foram cria-
dos: serem um patriménio auténomo
destinado a pagar prestacdes sociais pri-
vadas", esclareceu Pereira da Silva.

A banca foi durante muito tempo o
grande pilar do sistema privado de sequ-
ranca social alternativa, até a transferén-
cia dos FP para o Estado. "0Os Fundos de
Pensdes ficaram reduzidos aos direitos
adquiridos até janeiro de 2011", referiu o
especialista, explicando que porisso "vao
depender da sustentabilidade da banca,
do requlador".

Pereira da Silva salientou a tendéncia,
e nao s6 em Portugal, da transformacao
dos FP de beneficio definido em contribui-
cdo definida, porque "o mercado financei-
ro atual, com taxas de juro reais negati-
vas, é incompativel com fundos de bene-
ficio definido". Esta alteracdo, explicou,
"deixa as pessoas o encarqo de verificar

se 0 FP tem uma rentabilidade de acordo
com 0 risco".

"Na banca, 94% dos fundos ainda sao
de beneficio definido. E sé ndo estdo no
outro sistema devido a forca dos sindica-
tos", sublinhou.

Taxa de juro negativa: um risco

A maioria dos FP em Portugal tenha
uma carteira conservadora - é um dos
paises que menos investe em acdes, pois
o reduzido mercado nacional nao é pro-
penso a investimentos arriscados - e por
issonao ha problemas. Mas como a maior
parte do investimento é externo, "no dia
em que houver aqui uma crise e o capital
externo sair, a situacao serd problemati-
3", avisou Pereira da Silva.

Por fim, o especialista alertou para o
facto de os FP dependerem de dois fato-
res: a taxa de juro e a mortalidade - e a
maioria utiliza tdbuas de mortalidade
pouco adequadas a realidade.

Quanto a taxa de juro, se sobe melhora
a rentabilidade e o valor atuarial; se
desce e é negativa, as obrigacdes au-
mentam extraordinariamente e os ati-
vos n3o tém rentabilidade. "Se continuar
assim, um dia o gap é demasiado para a
sustentabilidade do sistema", alertou. m
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TEMPOS LIVRES

Nacional

Tiro

Textos: PEDRO GABRIEL

Pontaria de Rui Martins vale titulo

0 concorrente do GDST
bateu a concorréncia por
dois pratos e sucedeu ao seu
colega Jodo Gouveia como
campedo nacional

final nacional do 18.° Campeona-
Ato Interbancario de Tiro realizou-
-se a 20 de junho em Evora, com

a presenca de 21 concorrentes.
Realizada em quatro pranchadas de

25 pratos cada, esta final teve Rui Mar-
tins (GDST/SBSI) como grande vence-

0s atiradores do SBSI dominaram
0 podio: Rui Martins (centro),
Pedro Borralho (esquerda) e jorge
Seabra (direita)

dor, 3o acertar num total de 94 pratos
(22-24-24-24).

Na sequnda posicdo surgiu Pedro
Borralho (GDNB/SBSI), com 92 pratos
atingidos (22-21-25-24), 30 passo que
Jorge Seabra (GDBP/SBSI) foi terceiro,
também com 92 pratos (23-24-22-23).

0Os atiradores do SBSI dominaram
mesmo as primeiras posicoes da clas-
sificacdo. O campedo da edicdo ante-
rior, Jodo Gouveia (GDST/SBSI) termi-
nou em quarto lugar, com 91 pratos
atingidos (21-22-23-25).

0 melhor concorrente do SBN foi José
Coelho (CMBCP), que ficouem 8.°, com
84 pratos (23-22-19-20), enquanto Jor-
ge Conceicao (SSCCGD) foi o melhor do
SBC, em 13.°, com 79 pratos (17-20-
24-18). m

Pesca de Alto Mar

Bicampeonato
para Bruno
Ferreira

Em Peniche, o pescador

do Banco Popular revalidou
o titulo conquistado

na época passada

final nacional do 14.° Campeona-
Ato Interbancdrio de Pesca de Alto

Mar realizou-se no dia 30 de maio,
contando com a participacdo de 12
concorrentes: seis do SBSI, quatro do
SBN e dois do SBC.

Com 29 exemplares capturados e
1050 pontos, Bruno Ferreira (Banco
Popular/SBSI) terminou na primeira
posicao, conquistando assim o titulo

0s vencedores Bruno Ferreira, Luis Patas, Rui Nunes e Luis Ferreira (maior exemplar)

que ja havia vencido na temporada pas-
sada.

No segundo lugar surgiu Lufs Patas
(Santander Totta/SBSI), com 820 pon-
tos e 25 exemplares. Rui Nunes (Banco
BPI/SBC) ficou com o bronze, 30 alcan-
car 19 exemplares que valeram 760
pontos.

Jorge Pinto (Novo Banco/SBN), com
740 pontos e 20 exemplares, e Lufs Fer-
reira (Santander Totta/SBSI), com 700
pontos e 17 exemplares, ficaram na quar-
ta e quinta posicoes, respetivamente.

Destaque ainda para o maior exem-
plar do dia, um pargo com 30 centime-
tros, capturado por Lufs Ferreira. m

J
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TEMPOS LIVRES Nacional

0 BPI/SBN
completou
o podio

0s campeobes

Futsal

Team Foot Activobank conquista triplete

Depois do titulo de
veteranos e do titulo do Sul
e Ilhas, a Team Foot
Activobank fez o pleno ao
sagrar-se campea nacional.
A vitima voltou a ser

0 Banco BPI

Texto: PEDRO GABRIEL

decisdo do 39.° Campeonato In-
Aterbanca’rio de Futsal teve lugar

na cidade dos Arcebispos, Braga,
no dia 7 de junho, opondo na final a
Team Foot Activobank ao Banco BPI,
num duelo entre velhos conhecidos.
Ambos disputaram a final do Sul e
Ilhas, com a vitdria na altura a sorrir a
equipa do Millennium bcp.

As equipas comecaram cautelosas,
nao descurando uma ou outra oportu-
nidade de inaugurarem o marcador.
Numa delas, aos 7', Mario Lourenco fez
balancar as redes pela primeira vez,
adiantando o Banco BPI.
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nacionais

Foram precisos trés minutos para
voltar a haver festa no Pavilhdo Des-
portivo da Universidade do Minho. Bru-
no Santos disparou de forma certeira e
empatou novamente 3 partida.

Quando toda a gente j3 pensava no
intervalo, Rogério Gomes colocou a Team
Foot na frente pela primeira vez. Corria o
minuto 19 e o resultado ndao mais se
alterou até ao apito para os balnedrios.

Impréprio para cardiacos

A semelhanca do que havia ocorrido
no inicio do jogo, na etapa comple-
mentar as duas equipas demoraram a
acertar na finalizacdo. Valeu novamen-
te a pontaria de Bruno Santos, aos 9/,
para a Team Foot Activobank colocar o
score em 3-1.Mas a festa durou pouco,
uma vez que um minuto depois, Tiago
Dias reduzia para o Banco BPI.

E se esta final j& estava a ser emo-
cionante, aos 12', André Pires levou 0s
apoiantes do Banco BPI ao rubro, ao
empatar a partida a trés bolas. A equi-
pa do BPI recuperava assim de uma
desvantagem de dois golos e colocaria
incerteza no marcador até final.

No entanto, um dos melhores joga-
dores da competicao voltou a fazer jus

3 fama. A passagem do minuto 19,
Rogério Gomes bisou e colocava a Team
Foot Activobank a sequndos da con-
quista do titulo.

Desesperados, os homens do Banco
BPI fizeram de tudo para levar a deci-
sdo para prolongamento mas o resul-
tado ndo mais se alteraria até final. A
Team Foot Activobank vencia por 4-3 e
completava assim uma época de so-
nho, com a conquista dos titulos de
Veteranos, Sul e Ilhas e Nacional.

Bronze para o Norte

Na estrada para a final, as duas equi-
pas do SBSI eliminaram os Galacticos
da Beira (SBC) e o BPI (SBN). Estas
Ultimas defrontaram-se no jogo de atri-
buicdo dos 3.2 e 4.° lugares, com a
vitdria a sorrir aos nortenhos, por 3-1.

0 primeiro tempo conheceu trés go-
los. David Silva adiantou o BPI, aos 4/,
com Jorge Estrela a empatar a partida
para 0s Galacticos, a passagem do mi-
nuto 10. Rui Carvalho, aos 14", voltou a
marcar para o BPI. Ao intervalo, regis-
tava-se a vantagem de 2-1 para a equi-
pa do SBN.

Na 2.2 parte, Rui Carvalho bisou, 3aos
16", fixando assim o resultado final. m



Caminhadas Febase’

Ultima.esforco antés de-férids

Trinta bravos caminheiros
participaram no passeio
pedestre por Sintra,

0 cendrio escolhido antes da
merecida pausa. O regresso
estd marcado para
setembro, na capital

Texto: PEDRO GABRIEL

caminhada "Rota das Quintas" teve
Alugarnodia 20dejunho, nasempre
maravilhosa Sintra.

Ainda o relégio dava os primeiros acor-
des das 9h00 e jd o sol se fazia sentir,
prometendo aquecer o passeio. Foram 30
bravos caminheiros que se juntaram na
capela da Malveira da Serra para darem
infcio ao passeio pedestre pelo Parque
Natural Sintra-Cascais. A rota escolhida
foi @ PR1 CSC, num percurso pedestre
circular de pequenarota, comuma exten-

F

sao aproximada de 14 quilémetros, em
ambiente natural e de trilhos.

Apos o habitual abastecimento e feito o
briefing inicial por parte da organizacao, foi
dada ordem de partida aos caminheiros.

Calor ndo desarmou

0 grupo comecou por rumar em direcao
3 aldeia de Janes, entrando pela serra de
Sintra e enfrentando os primeiros trilhos.
Adensa florestacdo, carateristicadazona,
forneceu espacos com sombra e ajudou a
proteger os caminheiros dos raios sola-
res, sendo essencial para manter o fulgor
na caminhada.

As camaras fotograficas e os telemd-
veis ndo tiveram descanso, "disparando”
sempre que se justificava. Numa dessas
vezes, a meio do percurso, 0 grupo apro-
veitou para pausar um pouco, com o
objetivo de retemperar forcas. Estava-se
no Rio da Mula, um cendrio fantastico
que, além de conferir um descanso reno-
vado, serviu para tirar a foto de grupo da
praxe. Apesar do calor que se fazia sentir,

0s participantes nao desarmaram e se-
guiram caminho.

Locais com historia

Ap6s o descanso, o grupo entrou pela
Quinta do Pisao, tendo a oportunidade de
observar rufnas de valor cultural e arqui-
teténico do que fora outrora uma comu-
nidade agricola e que incluia ainda cape-
la, azenha e forno de cal. A intervencao
humana nesta drea resultou no surgi-
mento de novos habitats e nichos ecolo-
gicos, importantes para a preservacao da
natureza. Sao vdrias as espécies de fauna
merecedoras de estatuto de conserva-
cdo e que estdo presentes neste territo-
rio, ora explorando nichos ecoldgicos
particulares, ora beneficiando da estru-
tura polissémica dos habitats que aqui
convergem.

Depois de ultrapassada a zona das
quintas, algumas ainda em plena ativi-
dade, 0 grupo retornou ao ponto inicial,
no largo da capela da Malveira da Serrs,
dando o passeio como terminado. m

Pedipaper por Lisboa

Com a realizacdo da "Rota das Quintas" ficou
concluido o primeiro semestre de 2015 das Cami-
nhadas Febase. Foram cinco iniciativas realizadas,
cada uma com as suas carateristicas proprias, sem-
pre com grande numero de participantes. O balanco
dos primeiros seis meses é extremamente positivo.

As Caminhadas Febase regressam em forca no
dia 26 de setembro, com a realizacdo de um
pedipaper pela cidade de Lisboa. Consulte o blo-
que http://febase-caminhadas.blogspot.pt/ para
fazer a sua inscricdo e saber mais informacoes.
Até 13, boas férias! m
— /)
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Algumas novidades
no calendario coralista
do SBSI: a substituicdo

do Concerto de P3scoa pelo
de Primavera e a estreia do
Museu do BdP como palco.
A qualidade foi a mesma

a que a tradicdo ja nos
habitou

Textos: Ings F. NeTo

temporada coralista promovida pelo
APelouro dos Tempos Livres do SBSI

sofreu este ano uma alteracao, com
a estreia do Concerto de Primavera de
Coros Bancarios, que substitui o Concerto
de P3scoa. Agendado inicialmente para
abril, foi adiado por diversos motivos e
decorreu no dia 16 de junho.

Novidade foi também o local de realiza-
cdo: 3 antiga igreja de S. Julido, 3 baixa
lisboeta, e atualmente Museu do Banco de
Portugal. Local de enorme beleza e exce-
lente acustica, como atesta o facto de ter
sido inaugurado como sala de concertos

Em louvor da primavera

pelo Coro do Teatro Nacional de Sao Carlos.

0 Museu ficou repleto por uma assis-
téncia composta por muitos bancarios
apreciadores da arte vocal, bem como
familiares e amigos. E todos se rende-
ram a mestria dos grupos corais.

Ali se apresentaram seis grupos: o Coro
do Clube Millennium BCP, dirigido por
Antonio Leitao; o Grupo Coral dos Servicos
Sociais da CGD, cujo maestro é Jodo Perei-
ra; o Coro do Grupo Desportivo e Cultural
do BPI, que tem como maestro José Eugé-
nio Vieira e a colaboracdo de Nataliya
Kusnyetsova ao piano; o Coro do Grupo
Desportivo e Cultural do Banco de Portu-
gal, dirigido por Sérgio Fontdo; o Coral
Santander Totta, que Diogo Pombo dirige;
e 0 Coro do Sindicato dos Bancarios do Sul
e llhas, também dirigido por Sérgio Fontao.

Sem a necessidade de apresentar um
repertério coadunado a uma festividade
liturgica, os grupos escolheram pecas de
musica sacra e profana, com especial pre-
dominancia da popular.

Curiosamente, todos 0s grupos levaram
a0 concerto temas tradicionais portugue-

ses, da Beira Baixa ("Digo-Dai") a Ilha
Terceira ("A Saudade"), de Trés-os-Montes
("Nao Segueis o Trigo Verde") ao Alentejo
("Meu Lirio Roxa").

Destaque igualmente para a interpre-
tacao de duas pecas de José Afonso, "Can-
tigas de Andarilho", pelo Coro do BCP, e
"Natal dos Simples", pelo Coral do BST.
Entre os muitos momentos inspiradores,
uma nota especial para "Gente Humilde",
da autoria da dupla Vinicius de Moraes/
/Chico Buarque, pela intensidade dos dois
solistas do BST, e para "Viva, viva", com-
posicao de Antonio Salieri interpretada
pelo Coro do BST, o tema mais alegre do
espetdculo.

Referénciaainda paraa continuidade do
acompanhamento de algumas obras ao
piano, a que o Coro do BPI j& habituou a
plateia.

Antes do grande final, Jodo Carvalho e
Anténio Ramos, da Direcao, agradeceram
a0 BdP e a todos os presentes, desejando
arepeticao de momentos de tal qualidade
e a presenca de cada vez mais espetado-
res. "Que cada um traga consigo um ban-
cario", instaram.

A semelhanca do modelo sequido nos
Encontros de Coros e como tinha ja acon-
tecido no Concerto de Reis, também este
espetdculo teve a interpretacao de uma
peca de conjunto. Mais de uma centena de
coralistas dos seis grupos cantou "Dona
nobis Pacem" ("Dai-nos a Paz"), de Wol-
fgang Amadeus Mozart, sob direcdo do
maestro Sérgio Fontao e com acompanha-
mento de 6rgdo. Foi um dos momentos
mais emotivos e bem consequidos, ex-
plorando a intensidade das vozes e pro-
porcionando um excelente momento vo-
cal, encerrando em beleza o espetdculo. m
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0 Dia da Crianca foi
comemorado da melhor
maneira, com uma visita ao
Jardim Zooldgico de Lisboa. Mais
de oito dezenas de criancas
tiveram um dia inesquecivel

Text0: PEDRO GABRIEL

Comissao de Juventude do SBSI,
Aem conjunto com o Pelouro dos
Tempos Livres, organizou um even-
to comemorativo do Dia da Crianca, em
27 de junho, com uma visita ao Jardim
Zooldgico de Lisboa. Foram mais de 80
Criancas a marcarem presenca num sa-
bado que certamente perdurard na me-
méria de todos por muitos e bons anos.
Com idades compreendidas entre os 4
e 0S 14 anos, 0s jovens aventureiros
comecaram por ouvir as instrucdes dos
monitores do espaco - cumpridas escru-
pulosamente - e iniciaram de sequida a
visita guiada pelo Jardim Zooldgico.

Um dos momentos que mais cativou os
petizes foi a alimentacdo dos ledes-mari-
nhos. Ninguém ficou indiferente a felicida-
de que reinava na altura, tanto de quem
recebia alimento, como de quem assistia.

Almoco animado

A visita prossequiu pela espaco dedi-
cado aos ledes, um dos preferidas dos

Fazer amigos entre 0 animais

pequenos. A alimentacdo dos ledes-ma-
rinhos abriu o apetite, pelo que era altura
de alimentar os humanos. A animacao
prossequiu entre dentadas em batatas
fritas e muita traquinice.

0 periodo do almoco acabou por demo-
rar mais, o que fez com que os petizes ja
nao consequissem ver a apresentacao de
aves em voo livre que estava prevista. No
entanto, isso ndo desmoralizou a peque-
nada como, alids, era bem visivel no rosto
de cada um.

E como uma ida ao Jardim Zooldgico
nunca fica completa sem golfinhos, a
chegada a tdo ansiada Bafa dos Golfinhos
espalhou entusiasmo e alegria. As acro-
bacias e saltos dos simpaticos mamiferos
deixaram muitos de boca aberta.

Dia em cheio

A visita estava quase a terminar e 0
Cansaco comecava jd a apoderar-se dos
pequenos, afinal de contas estava a ser
um dia repleto de emocoes fortes.

Mas ainda restavam forcas para a parte
final do percurso. Quando seria de esperar
que tivessem algum receio, 0s petizes nao
se amedrontaram e viram uma apresen-
tacao sobre répteis. As cobras e os croco-
dilos foram mesmo, a par dos ledes, 0s
animais que mais cativaram as criancas.

No final, ainda houve tempo para uma
foto de familia, que fechou com chave de
ouro um dia que middos e graddos nao
esquecerao tao facilmente. Os lacos de
amizade sairam reforcados. m

w Seyll @ [ns sougdueg

Pais satisfeitos

A boa disposicdo era também visfvel no rosto dos
adultos. Para além do feedback extremamente posi-
tivo, 0s pais aproveitaram a 0casido para pedir a0s
elementos da Comissao de Juventude que organizas-
sem outros eventos dedicados aos mais pequenos.

Revista FEBASE 14 de julho 2015- |9



Bancarios Sul e llhas

Bancdrios Sul e llhas

.z

0 préximo ano letivo estd ja
em preparacao, e mais uma
vez apresenta um vasto
leque de oferta formativa
nas areas artistica e pessoal.
E regressam as atividades
fisicas!

Textos: Ings F. Neto

ando continuidade a uma das
D suas atividades de maior suces-
so e tradicdo, o0 GRAM promove
mais uma vez um conjunto de cursos
de valorizacdo artistica e pessoal.
As opcoes estdo feitas e o planea-
mento das aulas quase pronto. 0s cur-
sos de valorizacao artistica mantém-se
praticamente inalterados, continuando
as acoes formativas habituais: Arraio-
los, Bordado de Castelo Branco, Cera-
mica artistica, Costura, Desenho, En-
cadernacao, Azulejo, Pintura em por-
celana, Pontos bordados tradicionais,
Registos, Restauro de loica, Restauro

de madeira, Técnicas de pintura, Téc-
nicas de paisagem, Vitral e Pintura a
aquarela.

A grande novidade é o regresso das
acoes de valorizacao pessoal, em ho-
rario pos-laboral. Além do Chi Kung, o
SBSI volta a proporcionar aos associa-
dos Pilates, Zumba e Dancas (Salsa e
Kizomba).

Cursos do GRAM voltam em outubro

A proposta formativa do GRAM - com
o respetivo calendario de acoes - serd
publicada na revista O Bancdrio de
setembro, mas brevemente estard dis-
ponivel no sitio online (www.sbsi.pt,
atividade sindical - Institucional - Or-
gaos - GRAM).

Como sempre, as inscricoes iniciam-se
em setembro. m

~
Pesca de Rio Millennium bcp)f com 2450 gramas na
zona B, e Joaquim Teixeira (CGD), com
-~ 2400 na zona D, terminaram no quinto e
|: d A t sexto posto, respetivamente.
e rn a ﬂ O n a O Por equipas, a (GD1, de Fernando An-
tao, Luis Valério, Joaquim Teixeira e José
C h Marqués, ficou com o primeiro lugar,
Ve n Ce e m O ruc e mercé dos oito pontos conquistados.
Na 2.° prova do campeonato, Supremacia da (GD
0 pescador da CGD teve a prestacao Apos a prova, Luis Valério é o lider da
mais positiva. Na geral, foi Luis cla}ssn‘lcagao gera!, com 16809 gramas e
L. . , dois pontos. Anténio Grave é segundo,
Valério a terminar como lider com 15060 gramas e dois pontos, en-
quanto Joaquim Teixeira ocupa o terceiro
Texto: PEDRO GABRIEL posto, com 8780 gramas e igualmente
com dois pontos.
Coletivamente, a CGD1 ¢é lider, com
2.2 prova dos Encontros Interban-  gramas na zona C. Lufs Valério (CGD) foi 28700 gramas e 16 pontos sequida do
Aca’rios de Pesca de Rio ocorreu em  segundo, com 6200 gramasnazonaE.No  ganco BPI 1, com 27980 gramas e 23
27 de junho, com a participacdo de  terceiro posto finalizou Anténio Grave pontos, e do GDST 1, com 14220 gramas
59 concorrentes, distribuidos por seis  (NovoBanco), com 3380 gramasnazona ¢ 77 pontos.
70Nas. A.Na zona F, Carlos Laranjeira (CCDCAM) A final do Sul e Ilhas realizou-se no dia
Fernando Antdo (CGD) foi o concorren-  conseguiu 2620 gramas, o que lhe valeu 4 de julho, em Cabecdo, e daremos conta
te mais feliz em prova, ao alcancar 8300 0 quarto lugar. José Bernardino (Clube  dos resultados em futuras publicacdes. m
/
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A verdade, a mentira

0 tempo comecou, mais
cedo do que se esperaria,
a mostrar a validade,

a importancia

e a modernidade

do Contrato Coletivo para
a atividade sequradora
subscrito pelo STAS e pelo
SISEP

Text0: CARLOS IMARQUES*

ro, os comunicados do sindicato
da drea de sequros afeto a CGTP na
defesa do seu apregoado moribundo
contrato coletivo de trabalho.
Percebe-se esse desespero pelo que,
incapazes de fazerem uma autocritica,
tentam manter como linha de coerén-
cia ap6s o abandono da mesa de nego-
ciacoes nos finais de 2011. Essa coerén-
cia, a que nao ¢é alheio o principio do
quanto pior melhor, subsiste ndo obs-
tante o mais de um milhar de associa-
dos que perderam, fartos que estavam
de ser enganados e erradamente con-
duzidos.
Aos sucessivos comunicados porta-
dores de meias verdades e outras tan-

f ; ucedem-se, ao ritmo do desespe-

tas mentiras, temos mantido o siléncio
necessario, somente desperto quando
algum trabalhador menos informado
nos questiona sobre o seu conteldo.

Af, relembrando tudo o que se encon-
tra plasmado nas nossas comunica-
coes, que desde finais de 2011 temos
vindo a fazer sobre esta matéria, é
facilmente esclarecida a questdo do
embuste que representa a defesa do
contrato, cuja Ultima revisao data de
2008, mas que remonta aos anos 80 do
século passado.

0 tempo, esse fiel decisor do que é
verdade e do que é mentira comecou,
mais cedo do que se esperaria, 3 mos-
trar a validade, a importancia e a mo-
dernidade do Contrato Coletivo para a
atividade seguradora subscrito pelo
STAS e pelo SISEP.

As rescis0es amigdveis em Curso
nalgumas seguradoras que envolvem
dezenas de trabalhadores mostram
bem, se outras provas nao existissem,
a validade e a importancia do contem-
pladono CCT que orgulhosamente subs-
crevemos.

Em igualdade de circunstancias nas
regras das indemnizacoes, a diferenca
é feita favoravelmente aos nossos asso-
ciados, quando para além da indemniza-
cdo acordada lhes é comunicado o valor
do PIR, em muitos casos de dezenas de
milhares de euros, a que tém direito,
mesmo com a safda da atividade sequ-
radora, enquanto os trabalhadores filia-

dos no sindicato afeto a CGTP, perqun-
tando porque nao tém igualmente direi-
to, Ihes é respondido com o CCT que 0 seu
sindicato teimosamente defende.

E o correto

Com vista a melhoria do Contrato
Coletivo subscrito pelo STAS e pelo
SISEP, e fundamentalmente com o ob-
jetivo de normalizar a negociacao da
tabela salarial, que lamentavelmente
se encontra bloqueada, tém os presi-
dentes dos dois sindicatos efetuado
reunioes com as administracoes e de-
partamentos de recursos humanos das
seguradoras representadas no Conse-
lho de Direcao da APS.

Estas reunides tém decorrido de uma
forma muito satisfatéria, sendo por isso
admissivel a possibilidade de em janeiro de
2016 virmos a dispor de uma nova grelha
de remuneracdes na atividade sequradora.

Os dois Sindicatos apresentardo a
APS, durante 0o més de setembro, uma
proposta de tabela salarial, bem como
um projeto de CCT substancialmente
igual ao atualmente em vigor, mas com
ainclusdo de uma ou outra cldusula que
0 tempo e as expetativas dos nossos
colegas mostraram ser Uteis.

Aseutempo daremos conhecimento
a todos os colegas da proposta a apre-
sentar. m

*Presidente do STAS

v eiopeinbas apepIAdY-SYLS
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Sindicato muda de instalacoes

Outra casa, a mesma dedicacao

Ao fim de 77 anos, o STAS
deixa de morar no Largo do
Intendente Pina Manique.
A nova sede fica na

Av. Almirante Reis, 133

Texto: Josk Luis Pais*

nada que ndo acabe, diz 0 povo e
com razao.

Ao fim de 77 anos, o STAS deixa de
morar no Largo do Intendente Pina
Manique.

E verdade, alguém contribuiu para
iss0. Referimo-nos ao proprietdrio do
edificio - Instituto de Gestdo Financeira
da Sequranca Social - que hd cerca de
umano o colocou a venda pelo "maodico”
valor de um milhdo e quinhentos mil
euros. £ assim que deixaremos de ter a
sede, neste edificio, onde ao longo de
mais de sete décadas, muitos e muitos
factos, vividos por algumas geracoes
de trabalhadores de sequros, ficarao
dignos de reqisto.

Valerd a pena recordar, aqui e agora,
alguns dos acontecimentos que se vive-
ram nesta casa:

Reunites magnas, onde entre a assis-
téncia estavam sempre agentes da
policia politica do antigo regime e que
seguiam atentamente os acontecimen-
tos; intrusao repentina da ja referida
policia, em outras ocasioes; atos eleito-
rais com filas de votantes até a porta da
rua; sessoes culturais; exposicoes di-
versas; reunides sindicais que definiam
a linha politica-sindical a desenvolver;
reunides de trabalho em prol dos inte-
resses dos trabalhadores... Enfim, uma
tdo grande pandplia de acontecimentos
que tornaria demasiado extenso este
apontamento, mas que marcarao a His-
tdria do STAS.

Assumimos, hoje, 0 que este Sindica-
to realizou, através dos tempos neste
edificio, e fazemo-lo com o orgulho de
quem sabe que 0 nosso Orgao de Classe
desenvolveu um papel globalmente
positivo ao servico dos trabalhadores.

'|'udo tem um fim, ou ainda, nao ha

Na primeira linha

Nomes também haverdo que, para
sempre, ficardo ligados a este edifi-
cio. Sdo lembrados porque sobressai-
ram em determinados momentos e
épocas, contribuindo de forma decisi-
va para vencer dificuldades, ultra-
passar obstaculos e dinamizar a acao
sindical de acordo com as exigéncias
dos tempos que viveram. Ndo pode-
mos deixar de recordar também todos
quantos, com a sua entrega humilde,
contribuiram de forma iqualmente
decisiva para a consolidacdo do nosso
Sindicato.

Um Sindicato com uma aprecidvel
idade e que passou por momentos
inolviddveis, a que estd intrinseca-
mente ligada a sua casa, que foi esta
no Largo do Intendente.

Noutro dominio e apds diversas ses-
soes de trabalho, quando foi necessa-
rio e possivel lutar por um movimen-
to sindical forte, ativo e dinamico,
quando foi necessdario combater deci-
sivamente o sindicalismo corporati-
vista que nos amordacava, sob o regi-
me fascista, esteve o0 agora denomi-
nado STAS na primeira linha e foi co-
fundador da Intersindical na clandes-
tinidade. Tempos depois, j& em de-
mocracia, apos o glorioso e esperan-
coso 25 de Abril, quando a liberdade
sindical por que se lutava voltava a
estar em perigo, de novo esteve este
Sindicato na primeira linha e foi co-
-fundador da UGT.

0 edificio que albergou o STAS até agora

Nova morada

A hora é de mudanca. Mas trata-se
apenas de mudanca fisica da sede do
Sindicato dos Trabalhadores da Actividade
Sequradora, que passard a estar instalada
na Avenida Almirante Reis, n.° 133, nos 4.°
e 05.°andares. Nessa nova casa, manter-
nos-emos sensibilizados para empreen-
dermos de forma empenhada a transfor-
macao qualitativa dos objetivos do nosso
trabalho sindical. Sentimos e temos cons-
ciéncia dos problemas com que nos deba-
temos atualmente. Esperamos também
que a evolucdo da situacdo politica e
sindical nos seja favoravel.

Assim, queremos e havemos de ser fiéis
ao Sindicato que foi, é e serd. Honrando os
homens e mulheres que conseguiram ao
longo de 81 anos, 77 dos quais a partir do
Largo do Intendente, passo a passo, de-
grau a degrau, lenta mas seguramente
construir uma vida melhor para os traba-
Ihadores de sequros. m

*Vice-Presidente do STAS

4 N

’ . .~
ultima reuniao
Para a posteridade ficard a data da

dltima reunido de um Orgao estatuts-
rio do STAS, ocorrida no edificio que
agora "forcados" iremos abandonar: a
reunido do Conselho Geral ocorrida em
17 de junho de 2015.

o /
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Universidade Sénior Pedro Santarém

Balanco positivo do ano letivo

Cumpriu-se 0 objetivo
de proporcionar a todos
0s alunos momentos
de aprendizagem, lazer
e convivio

Texto: MArio Rusio

o final de mais um ano letivo da

nossa Universidade, é altura de

fazerobalanco de toda a atividade
realizada neste periodo.

Com o auxilio de colegas formadores
foram dadas as disciplinas de Informati-
3, Saude e Bem-estar, Desenvolvimen-
to Pessoal, Redes Sociais e ainda, num
espaco de criatividade, as Oficinas de
lazer.

0 ano letivo fechou com um workshop,
dado por um profissional de Reiki, que ao
som de Tacas Tibetanas proporcionou um
momento e uma experiéncia Unica aos
alunos.

Concluiu-se o ano comasensacao de se
ter conseguido proporcionar a todos 0s
alunos momentos de aprendizagem, la-
zer e convivio, situacdo que se tornou
habitual, j3 que em anos anteriores o
resultado foi o mesmo.

No ultimo dia de aulas realizou-se um
agraddvel almoco convivio que contou
com a participacdo da maioria dos alunos
e formadores e onde foi possivel colher
opinioes, de forma a perceber-se quais as
dificuldades que foram sendo sentidas
pelos alunos.

S6 assim é possivel melhorar e procurar
dar resposta as necessidades dos alunos,
ouvindo todos os intervenientes e adap-

tando o funcionamento da Universidade
as realidades dos que a frequentam.
Ainda uma palavra para 0s novos alu-
nos, que este ano passaram a integrar a
Universidade e que com as suas experién-

cias ajudaram a enriquecer o patrimoénio
cultural do coletivo.

Sem deixar, claro, de referir os alunos
que, por razdes de salde ou pessoais,
tiveram que abandonar a Universidade.
Todos lamentam a sua saida, com a espe-
ranca de possam voltar logo que as con-
dicoes o permitam.

Ao corpo docente, constituido naintegra
por colegas do setor de Sequros e Bancario,
agradecimento pelo trabalho e disponibi-
lidade que demonstraram ao longo do ano,
contribuindo para o resultado muito posi-
tivo obtido por todos os intervenientes.

A Direcdo espera que 0 proximo ano
letivo seja igualmente um sucesso e que
os alunos venham até a Universidade
procurar conviver saudavelmente e ad-
quirir ou partilhar conhecimentos.

Brevemente estardo disponiveis mais
informacdes sobre o préximo ano letivo. m
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A resposta sindical

0 capital estd a impor
as suas regras e,
desprezando 0s
trabalhadores, dita
normas de trabalho de
auténtica escravidao
e saldrios de miséria

Text0: CARLOS CALGADA DA CUNHA*

surgimento do capitalismo, em

paralelo com o excedente de mao-

-de-obra, criou uma desigualda-
de: o capitalista pagava o que preten-
dia ao trabalhador, dito proletario.

0 proletdrio comecou a ver-se na
necessidade de se associar e tentar
negociar as suas condicoes de trabalho.
Surgem os sindicatos, associacées cria-
das pelos operdrios, para equiparar a
classe, de alguma maneira, 30s capita-
listas no momento de negociacdo de
salarios e condices de trabalho.

0 anarcossindicalista, por seu turno,
vé o sindicalismo como um método
para os trabalhadores, numa sociedade
capitalista, ganharem o controlo da
economia (pura fantasia).

Preocupo-me porque, com a globali-
73cdo, retrocedemos e quase voltdmos
ao periodo que referi. O capital estd a
impor as suas regras e, desprezando os
trabalhadores, impde normas de traba-
lho de auténtica escraviddo e saldrios
de miséria.

UGT disponivel
paranegociar

Que resposta ddo as centrais sindi-
cais e os sindicatos? A CGTP vai mar-
cando greves e manifestacoes contra
0 Governo e nunca se encontra dispo-
nivel para celebrar acordos que sejam
benéficos para os trabalhadores, nem
negoceia qualquer acordo de contra-
tacdo coletiva. O interesse desta cen-
tral acaba por ir contra os dos traba-
lhadores.

A UGT estd quase sempre disponivel
para o didlogo com o Governo, assim
como tem estado disponivel para acor-

L « 1 Noticias | SISEP - Profissionais de Sequros

dos com 0s outros parceiros na concer-
tacdo economica e social.

Apresenta propostas a favor dos traba-
Ihadores e negoceia com as empresas acor-
dos de contratacdo coletiva. A Unica preo-
cupacao da UGT sdo os trabalhadores, pois
uma central so existe para os defender.

Na Europa, os sindicatos tém estado a
tentar negociar acordos de contratacdo
coletiva. £ para isso que os sindicatos
existem, nao para querelas politicas.

Em minha opinido, a Europa deve ne-
gociar acordos para ndo termos paises
de primeira e de sequnda. Os trabalha-
dores merecem, todos eles, 0 maximo
respeito.

Torna-se necessario alterar este pa-
radigma em Portugal, pois 0s nossos
trabalhadores tém direito a serem tra-
tados com dignidade. Os capitalistas
devem respeitar os trabalhadores e,
para isso suceder, os sindicatos tém
que compreender que s6 existem para
discutir e tentar acordos para beneficio
dos trabalhadores e ndo para guerras
com os governos eleitos. m

“Vice-presidente do Conselho
Permanente do SISEP
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Paraqueserve
a escola?

A educacao ndo pode

ser neutra: ou é positiva
0u negativa; ou enriquece
ou empobrece; ou faz
crescer ou deprime

Texto: CARLOS CALGADA*

este periodo de férias vamos

pensar e meditar para que ser-

vem as escolas, se a maioria dos
pais deve continuar ausente da escola,
se 0s professores devem continuar 3
pensar que 0s pais sao uns intrusos nas
escolas.

A escola ¢ uma instituicdo concebi-
da para ensinar os nossos filhos (alu-
nos) sob a direcao de professores. E
com os sistemas formais de educacao:
ensino bdsico, ensino secundario e
ensino superior.

A grande maioria compartilha um
grande respeito pela educacdo esco-
lar, por esse motivo pretendemos que
05 nossos filhos frequentem as melho-
res escolas. £ o que serd a melhor
escola?

Aquela em que se "aprenda mais"? 0
que é aprender mais? Inglés, Informa-
tica, Matemdtica. Ou consideramos
também uma boa escola a que tem
muitas atividades, ou uma de que se
diga que os professores sao muito exi-
gentes, reprovando a seu belo prazer
para prover serem bons professores?

Preparar paraavida

A escola é uma instituicdo que pre-
para para a vida, garante a aptidao
para o trabalho. As escolas sao tam-
bém espacos organizados para o ensi-
no e aprendizagem. As salas de aula,
onde os professores ensinam e 0s alu-
nos aprendem. A educacao ndo pode
ser neutra: ou é positiva ou negativa;
ouU enriqguece ou empobrece; ou faz
crescer ou deprime. A missdo da esco-
la é desenvolver o sentido do verda-

deiro, 0 sentido do bem e o sentido do
belo. Como acabei de exprimir, temos
que amar a escola porque nos educa
para o verdadeiro, para o beme o belo.

Em um mundo globalizado onde as
informacoes transitam com a veloci-
dade do pensamento, ainda resta es-
paco para uma entidade informar alu-
nos? Serd a escola uma lembranca que
resiste 3 passagem do tempo? Por que
existem professores? Serdo eles de-
fensores de uma profissao falida? Os
professores de hoje ndo sdo, afinal de
contas, tocadores de realejo que a
tecnologia extinguiu?

Quero afirmar que os professores
nunca tiveram um papel tdo crucial no
nosso futuro coletivo.

Palco de socializacao

As escolas existem e ndo podem dei-
xar de existir por trés finalidades bdsi-
cas e outras trés distintas. S6 vou referir
duas finalidades. Uma, serd a primeira,
é situar-se como um ambiente prédigo
em socializacdo, onde as criancas e
adolescentes aprendem a viver em
comunidade. A sequnda finalidade é
insinuar-se como um ambiente que
prepara o ser humano para o trabalho.

Ha quem afirme que as escolas pu-
blicas estao para ser extintas. E pura

ilusdo, pois as escolas publicas tém
tendéncia para serem cada vez mais
fortes.

Mas temos que ter consciéncia que o
Pais tem falta de recursos financeiros.
Uma das causas é a falta de crescimen-
to, pois s6 no ano passado se comecou
a crescer, mas muito pouco, assim
como a propria Europa estd a crescer a
um ritmo muito baixo. Por esse motivo
vamos continuar a ter dificuldades nas
nossas escolas, por esse motivo se
torna necessario cada vez mais 0S pais
participarem e estarem presentes nas
escolas.

Termino solicitando aos pais para
acompanharem os vossos filhos na es-
cola, pois as criancas nao pediram para
nascer, por esse motivo temos toda a
responsabilidade para os acompanhar
e fazer parte das associacoes de pais.

Vou deixar uma mensagem do Papa
Francisco aos pais separados: "Nao fa-
cam dos filhos reféns", ja que, por
vezes, nas discussoes "sao os filhos
que carregam 0 peso da $eparacao’.
Outra mensagem do Papa Francisco:
"0s pais nao se devem autoexcluir da
educacdo dos filhos, mas reapropriar-
se do seu papel insubstituivel". m

CPS/PSD em representacdo
dos TSD
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O SBN apoia o pagamento
de propinas universitarias
dos associados e dos
respetivos filhos. A ajuda
nos manuais escolares
contempla filhos e netos

Texto: FrANcisco José OLIVEIRA

Linhas de credito para o ensino superior
e para compra de livros escolares

elo terceiro ano consecutivo, o
PSBN vai ajudar o0s associados no

pagamento das propinas univer-
sitdrias, tanto dos respetivos filhos
como das préprias, através de uma
linha de crédito com facilidades de
pagamento e sem cobranca de despe-
sas de fracionamento.

0 Sindicato comparticipa com 0 va-
lor mdximo de 1.200 euros -ou menor,
conforme o valor da propina anual do
estabelecimento de ensino em causa -
por cada filho ou associado que se
encontrem a frequentar o ensino supe-
rior, publico ou privado, com possibi-
lidade de pagamento em doze presta-
coes, em valores minimos de 50 euros
mensais.

A data do inicio da inscricdo é ime-
diata e tem limite em 16 de novembro.

Por outro lado, e desta feita pelo
quarto ano consecutivo, o SBN vai aju-
dar os associados na compra de livros
escolares para os respetivos filhos e
netosentreo 1.°e 0 12.°ano, também
através de facilidades de pagamento e
sem cobranca de despesas de fracio-
namento.

Com a parceria efetuada com a em-
presa livreira Porto Editora, para além
daquelas facilidades de pagamento os
associados usufruirdo de um desconto

(WANDATS ESchLARES |
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Editora
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de 10% sobre o preco de venda ao
publico.

0s interessados deverao preencher
um documento e um questionario exis-
tentes nos servicos do SBN, para que
0S mesmos possam efetuar correta-
mente e com 3 maior rapidez possivel
3s encomendas, a fim de, no conforto
dos lares, nos empregos, ou direta-
mente na Porto Editora, levantem to-
dos 0s livros sem as normais perdas de
tempo.

Inscricao imediata

Tanto as inscricbes como o respetivo
pagamento deverao ser efetuados nas
instalacdes do SBN, na Rua da Fabrica,
81. Mais informactes complementares
podem ser obtidas através dos telefo-
nes 223398800,/05/09/17/48, do fax
223398877 ou do e-mail sag@sbn.pt

A data doinicio da inscricao é imediata
e tem limite em 15 de setembro.

Relativamente ao levantamento das
encomendas na livraria, o associado
deverd fazer-se acompanhar de uma
credencial, carimbada pelo SBN.

Para que as encomendas possam ser
entreques nas moradas de cada asso-
ciado, ao valor dos livros escolares
acresce um custo de portes, incluido na
linha de crédito.

E obrigatoria a lista adotada pela
escola em causa, com ano, area e res-
petivos autores, sem cujos elementos
nao é possivel aos servicos efetuar a
requisicao.

0 levantamento dos livros pode ser
efetuado na Porto Editora (Rua da Fabri-
ca), na morada da habitacdo (referindo o
c6digo postal incluindo os trés digitos) ou
em outra morada (também com o cédigo
postal incluindo os trés digitos). Nao é
permitida a entrega em apartados. m
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Apoiar 0s bancarios

nos balcoes em todas as areas
¢ 3assumido como

a missao principal

Texto:  FRANCISco José OLIVEIRA

tempo inteiro -, Maria Manuela e
Carlos Goncalo constituem a Co-
missdo Sindical de Delegacdo de Miran-
dela. Na entrevista falaram sobre as
realidades, as dificuldades e o futuro.
P - Gostaria que comecassem por cara-
terizar a drea geogrdfica desta delegacao.
R - Ora aqui estd uma primeira grande
questdo. De facto, temos de acudir a uma
area geografica muito vasta, onde os ban-
cos tém balcdes principais nas sedes dos
concelhos de Mirandela, Macedo de Cava-
leiros, Mogadouro, Freixo-de-Espada-a-Cin-
ta, Torre de Moncorvo, Vila Flor, Carrazeda
de Ansiges e Alfandega da Fé, para além de
registarmos a existéncia de balcoes em
Torre de Dona Chama, Chacim e Carvicais.
Por isto se pode ver que estamos muito
dispersos, o que coloca uma multiplicidade
de problemas 3 nossa missao Nas visitas
que efetuamos. Mas, para além destas,
também existem outras programadas com
a Direcdo - duas vezes por semestre e que
tanto nds como os associados considera-
mos igualmente necessdrias.

P-l1sso quer dizer que a vossa atividade
vos obriga a frequentes auséncias?

R - Embora essa seja uma realidade,
dai nao pode ser deduzido que haja uma
quebrada atividade na sede, porque quan-
do assim acontece o0s contactos e as
diligéncias sdo feitos por telefone e por e-
mail. E nas alturas em que o coordenador
¢ obrigado a sair da sede para ir aos
diversos balcoes, os contactos ficam afi-
xados na porta, motivo pelo qual nunca,
mas nunca, houve nem haverd qualquer
hiato na comunicacdo com 0s associados.
Esta dispersdo geogrdfica obriga-nos a
uma certa "ginastica" na nossa atuacao.
Quem ndo tem c3o caca com gato... Nao
¢é por isso que os resultados do nosso
trabalho tém sido menos proficuos... Até
porque funcionamos de forma colegial e
todas as nossas decisdes sao tomadas
por unanimidade.

I—uis Batista - coordenador e Unico a

Comissao Sindical de Delegacao de Mirandela

Dispersdo geografica obriga a "ginastica" de atuacao

Bancarios Norte

Da esquerda para a direita: Jodo Carvalho Silva (do Pelouro de Dinamizacdo
Sindical e Sindicalizacdo do SBN), José Antonio Goncalves (responsdvel por aquela
estrutura), Maria Manuela (delegacdo de Mirandela), Luis Batista (coordenador)

e Carlos Goncalo (da mesma delegacao).

P - Se vos pedir para definirem qual a
vossa missdo principal, como o fariam?

R - De uma forma muito simples: apoiar
0s colegas nos balcdes em todas as dreas
que necessitarem. Alids, tudo temos feito
nesse sentido. Reconhecemos que nao
tem sido uma tarefa facil, mas para quem
gosta daquilo que faz, ¢ um desafio verda-
deiramente empolgante, para mais es-
tando sujeitos a tantos constrangimentos.

Encerramento de balcoes

P - Este é 0 vosso sequndo mandato...

R - Pois é. E quando ¢4 chegdmos, au-
mentdmos significativamente o ndmero
de associados, situacdo que agora se tem
vindo a inverter, ndo pela saida de sécios
do SBN para outros sindicatos, mas pelo
encerramento de balcdes - designada-
mente do Barclays e do Banco Popular-e
pela transferéncia de associados para o
ambito geografico de outras delegacoes.
E nota-se que tem havido uma reducdo de
efetivos nos balcdes, que estdo atualmen-
te muitos deles dotados de apenas dois ou
trés bancarios.

P - Quais sao as vossas atividades na
area do lazer?

R - No que a esta drea diz respeito,
temos um programa de acao que se
centrou, no ano passado, No magusto e
na ceia de Natal, tendo principalmente

esta ultima constituido um momento de
grande significado, uma vez que congre-
ga cerca de 130 participantes, entre
associados e familiares. Nestas alturas
contamos também normalmente com a
presenca do presidente do sindicato e de
outros elementos da Direcdo. Mas a
delegacdo estd aberta a todas as suges-
toes que os colegas entendam propor-
nos para a realizacdo de outros eventos.

P -Para terminar, a vossa apreciacao
sobre o funcionamento do SAMS...

R - Nesse aspeto, a grande dificuldade
¢ aquilo que se vive nas regides do inte-
rior. Ou seja, existe uma oferta razodvel
em Mirandela e em Macedo de Cavalei-
ros, com um défice em todas as outras
localidades da drea geografica desta de-
legacdo, o que vale por dizer que tém de
ser 0s associados a deslocarem-se a es-
tes dois concelhos ou a outras zonas.

Por isso estamos abertos a indicacoes
concretas que 0s N0Ss0S associados Nos
transmitam -porque eles é que conhecem
0 terreno - no sentido de tentarmos con-
sequir protocolos descentralizados com
médicos ou com outros prestadores de
cuidados de saude. Mas nao queremos
terminar esta entrevista sem deixarmos
uma saudacao expressa aos servicos cen-
trais do SAMS e do SBN pela disponibilida-
de que sempre tém evidenciado para com
a delegacao de Mirandela. m
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Texto:  FRANCISCO José OLIVEIRA

Comissao Sindical de Empresa do BPI (Norte)

"Vive-se um ambiente de apreensdo

0 futuro do banco - entre

a desisténcia da OPA

e a possibilidade de fusao -
preocupa os trabalhadores.
0 desfecho da negociacao
do ACT também provoca
ansiedade

oaquim Lima (tempo inteiro), José

Duarte e Miranda Cardoso (tempo

parcial) foram os elementos da Co-

issao Sindical de Empresa do BPI -
Norte - que connosco conversaram,
dando-nos conta do ambiente de apre-
ensdo geral que se vive naquela insti-
tuicao de crédito.

P-Dos contactos que vém mantendo
com 05 vossos colegas, qual o ambiente
que se pode inferir da vivéncia na ins-
tituicdo que representam?

R - Sem a mais pequena sombra de
duvida que é um ambiente de apreensao
generalizada, seja pela OPA que ndo che-
gou a sef, seja pela ameaca de fusao que
n3o se percebe como possa vir a ser feita.
A tudo isto, acresce que se vive uma sen-
sacdo de grande preocupacdo pelo desfe-
cho que possa vir a verificar-se no que diz
respeito 8 negociacao do ACT. Jd no que diz
respeito a problematica da fusdo, também
¢ verdade que 0S receios se concentram
muito em quem liderard o processo, depois
de ele ser consumado, se é que poderd
verificar-se tdo dramdtica perspetiva.

P -Posso inferir que existe um clima
de medo?

R - A expressao mais adequada tal-
vez seja a de muita insequranca. Prin-
cipalmente por parte dos que estdo no
banco hd menos tempo, porque se nota
que quanto aos mais antigos, esses
sentem que, em situacdes limite, téem
mais possibilidades de negociar uma

salda menos gravosa. Para dizer de
outra forma: quem talvez se sinta me-
nos pressionado sao aqueles que tém
mais de 25 ou 30 anos de casa, até
porque todos 0s anos tem havido nego-
ciacdes conducentes a pré-reformas.

P -J4 ouvimos falar num tal projeto
Vitoria...

R-Pois é.Enos balcoes estd instalada
uma grande preocupacdo no que diz
respeito a esse mesmo projeto Vitoria,
que tem uma coreografia muito propria
e complexa, dividida em funcoes, com
0 objetivo de maximizar o aproveita-
mento do tempo de trabalho e o da
venda de produtos. Isso leva a que as
pessoas fiquem de tal modo absorvidas
com 3 competicdo interna e interbal-
coes, devido a fatores como sejam a
venda de novos produtos, que lhes pro-
v0C3 Uma pressao sobre-humana devi-
do a objetivos excessivamente exigen-
tes, aparentemente suavizados sob o
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Bancarios Norte

_————________ Daesquerda para a direita: Joaquim Lima

(membro a tempo inteiro da Comissao
Sindical de Empresa do BPI), Jodo
Carvalho Silva (do pelouro de Dinamizacdo
Sindical e Sindicalizacao do SBN), José
Anténio Goncalves (responsavel por
aquela estrutura) e Miranda Cardoso

e José Duarte (membros a tempo

parcial da CSE)

ponente solidaria. Mas mesmo esta men-
sagem é dificil de penetrar nos mais no-
vos, que s3o incrivelmente egocéntricos.
E, claro, focamos também as virtualidades
do servico de contencioso do SBN, que
prima por uma exceléncia impar, além de
uma enorme multiplicidade de ofertas nas
dreas da cultura, do desporto e do lazer.

geral"

eterno jargdo da qualidade de servico,
0 que conta para a avaliacdo anual. Ou
seja, trata-se de uma plataforma de
desempenho que se repercute na ava-
liacdo. Por outras palavras, é também
mais uma forma encapotada de avaliar
os trabalhadores, que por vezes se sen-
tem frustrados e injusticados a nivel
dessa mesma avaliacao.

SAMS sempre presente

P-Qual é o modo de funcionamento
da vossa Delegacao Sindical?

R - 0 nosso trabalho é sempre arti-
culado coma Direcao do SBN, ndo sé em
relacdo as visitas, orientadas e acom-
panhadas por um ou mais membros da
Direcdo, com excecao dos balcoes do
Grande Porto, que sdo visitados por
nos. Para além disso, implementdamos
uma plataforma interna que permite a
divulgacdo de toda a informacdo da
drea sindical pelo conjunto dos nossos

associados, porque no BPI hd muitos
trabalhadores que ndo tém acesso a
e-mail externo. E certo que este siste-
ma implica a duplicacdo da informacao
para alguns, mas sempre é bem melhor
do que haver muitos que ndo tenham
informacdo nenhuma.

P - Relativamente ao SAMS, qual ¢ a
sensibilidade que registam por parte dos
colegas, aquando das visitas aos balcoes?

R-E curioso que, regra geral, logo que
entramos num balcdo o primeiro tema
com que somos confrontados é precisa-
mente esse - 0 SAMS, designadamente
em termos de comparticipacoes e de
acordos. E é consabido que as pessoas do
Grande Porto estdo mais bem servidas

do que aquelas que trabalham em loca-
lidades periféricas. Por outro lado, é
incrivel como 0s bancérios continuam a
confundir tanto o sindicato com o SAMS.

P-Ecomo é que vocés atuam, nessas
circunstancias?

R - Primeiro, tentamos perceber até
que ponto vai a desinformacdo - que,
frequentemente, é bastante. Depois,
desenvolvemos um aturado trabalho
de esclarecimento. Porque 0 n0sso SAMS
nao é um mero sequro de sadde.

P - Essa mensagem passa com faci-
lidade?

R - Sabe, 0 problema ¢é que hd pessoas
que tém um raciocinio e um modo de estar
na vida bastante priméario. Deixam-se le-
var por um imediatismo inacreditavel,
que procuramos desmontar, tentando que
elas entendam as vantagens do nosso
SAMS nas situacdes mais dificeis e mais
probleméticas, com uma fortissima com-

Fusao, a bomba atomica

P-Como avaliam o futuro, que por ai
se avizinha a passos tao gigantescos?

R - Ndo podemos esconder a nossa
muita preocupacdo. Desde logo, pelo
facto de o setor continuar a diminuir o
contingente de trabalhadores bancarios.
Depois, porque No Nosso banco conti-
nuam as reformas antecipadas, ou seja,
asafda dos trabalhadores que tém mais
anos de casa e maior consciéncia sindi-
cal, com um maior nimero de anos de
sindicalizacao e com um forte amor a
camisola do SBN. Por outro lado, os
trabalhadores que saem ndo sdo subs-
tituidos por novas contratacoes, devi-
do a0 sistematico recurso ao outsour-
cing. Também, por outro lado, a finali-
7acdo das negociacoes do ACT constitui
outro ponto de interrogacao.

P-Paraterminar: como é que gosta-
riam que fosse o desfecho para as hipé-
teses que se colocam face ao futuro
imediato do BPI?

R-Neste campo, se nos permite, nao
falaremos por n6s, mas pela generali-
dade dos colegas com quem contacta-
mos permanentemente. E julgamos
estar em condicoes de garantir que a
resposta unanime ¢ sé uma: a da ma-
nutencdo da identidade propria da
marca BPI - do nosso BPI, que temos
ajudado a construir e a consolidar ao
longo do tempo, fruto do nosso trabalho
abnegado e da nossa dedicacdo. Toda-
via, se esse almejado desiderato nao
for possivel, ao menos a integracdo no
grupo Caixabank. Mas o pior que pode-
ria acontecer seria uma fusdo com o
grupo Millennium bcp, 0 que seria ex-
tremamente prejudicial para os traba-
lhadores de ambas as instituicoes. Se-
ria uma tragédia. Uma verdadeira bom-
ba atomica. m




TexTos: SEQUEIRA MENDES

Sindicato apoia des

0s associados com filhos em
idade escolar podem requerer
empréstimo para a compra de
material escolar e livros ou
pagamento de propinas

esde o ano escolar 2012/2013

que o SBC tem vindo a assinalar

aabertura dos anos letivos com um

apoio especial para despesas escolares,
direcionado aos filhos dos associados.

Tendo em conta que se mantém 0s

mesmos pressupostos que em 2012

levaram a sua criacdo, a Direcado deci-

diu manter esse apoio para 0 ano letivo
2015/2016, nos seguintes termos:

Bancarios Centro

)

1-Até 500,00 euros por estudante do
agregado familiar inscrito até ao 12.°
ano, a liquidar em prestacdes iquais e

Desas escolares

sucessivas, até ao méximo de 6 meses,
Sem juros;

2 - Até 1.500,00 euros por estudante
do agregado familiar inscrito no ensino
superior, a liquidar em prestacoes
iguais e sucessivas, até ao maximo de
12 meses, sem juros.

0 empréstimo, pois é disso que se
trata, deve ser requerido através de um
impresso proprio, devendo ser acom-
panhado de comprovativo de frequén-
cia emitido pelo estabelecimento de
ensino e do comprovativo das despesas
efetuadas e, ainda, da autorizacdo de
débito em conta.

As inscricbes serao consideradas por
ordem de entrada no Gabinete de Apoio
3 Direcdo e limitar-se-ao a disponibili-
dade financeira do Sindicato. m

Distrito de Leiria

Visitadas todas as agéncias da (GD

A proximidade do Sindicato
aos trabalhadores é o lema
desta Direcao

vertente sindical, nomeadamente
Aa presenca do SBC junto dos seus

associados e dos trabalhadores em
geral, ndo tem paralelo nos Gltimos anos,
pois o Sindicato tem sido um exemplo de
proximidade e de relacdes frutuosas com
0s associados nos locais de trabalho.

E neste contexto que estd a ser desen-
volvida uma campanha de sindicalizacao
dirigida, por agora, para a CGD.

Assim, foram visitados todos balcoes
da Caixa da drea sindical do distrito de
Leiria, tendo sido enunciadas aos traba-
Ihadores todas as vantagens que tém em
ser associados do SBC. Sequir-se-ao 0s
outros distritos.

Carlos Bicho, vice-presidente do SBC e
responsdvel pela sindicalizacao, refere

Carlos Bicho
dirige a
campanha

que faz todo o sentido explicar aos cole-
gas da CGD as vantagens que existem em
se "fazerem associados de um sindicato
vertical, que inserido na Febase tem por
si um ambito nacional, o que Ihe confere

uma grande capacidade reivindicativa e
grande forca negocial.

0 dirigente enumera outra vanta-
gem no campo da salde, quando diz
que "ao poderem frequentar oS nos-
sos Postos Clinicos, os trabalhadores
da CGD ficam com uma maior ampli-
tude de escolha". Ainda no campo
social, Carlos Bicho refere o apoio
juridico-laboral gratuito, o apoio judi-
cidrio de cardter particular e a utiliza-
cao e fruicdo de todas as atividades
promovidas pelo Departamento dos
Tempos Livres . m

e

da Foz e Caldas da Rainha.

Obras de beneficiacao
no posto clinico de Leiria

hegou agora a vez de o Posto Clinico de Leiria entrar em obras de beneficiacdo,
a semelhanca do que j& aconteceu com os Postos Clinicos de Viseu, Figueira

0 Conselho de Geréncia do SAMS comunica a todos os beneficidrios o encerra-
mento do Posto Clinico de 13324 de julho, periodo em que decorrerdo os trabalhos.

Na conviccdo de que as obras de remodelacdo irdo certamente proporcionar
melhores instalacdes, melhores servicos e, em consequéncia, melhores cuidados
médicos para todos, o Conselho de Geréncia apresenta as suas desculpas a todos
0s socios e beneficidrios pelos incomodos daf resultantes. m




Pesca de Rio

Bancarios Centro

Paulo Figueiredo lidera classificacao

A competicdo estd renhida,
pelo que a Ultima prova sera
determinante para apurar
os representantes do SBC

na final nacional

ramento de Pesca de Rio, com vista
a selecdo dos dez representantes
do SBC a fase final nacional.

Estdo conclufdas duas provas e nada
estd definido quanto a classificacbes
finais. Tem havido grande equilibrio,
pelo que tudo leva a crer que a Ultima
prova ird ser determinante.

A primeira prova regional teve lugar
no dia 6 de junho, no Choupalinho. Es-
perava o0s pescadores um dia de muito
sol e calor, ¢timo para a prética da
modalidade. O peixe ndo se fez rogado,
saindo em abundancia, tendo-se pes-
cado, no conjunto das trés zonas por
que estavam distribuidos os pescado-
res, 13.190 gr. O primeiro classificado
desta primeira prova foi Rui Nunes, do
BPI, que faz parte da equipa do GDBPI.

Estéo a decorrer as provas de apu-

A sequnda prova disputou-se em
Montemor-o0-Velho, no dia 20 de junho.
Tal como na primeira prova, o dia esta-
va muito bom para a atividade dos
pescadores, pese embora a existéncia
de muitos limos no canal, o que dificul-
tou a retirada da dqua do peixe pesca-
do. Ultrapassadas estas dificuldades, a
prova foi muito competitiva, sendo de
destacar Carlos Faria da Cunha, do BPI
e igualmente da equipa do GDBPI, que
retirou da dqua 3.820 gr, sagrando-se
vencedor desta prova.

No computo das duas provas realiza-
das, aprova é liderada por Paulo Figuei-
redo, do Millennium/BCP, que partici-
pa na equipa do Clube Millennium/BCP.

Por equipas, destaque para a equipa
do GDBPI, com uma vantagem de trés
pontos face a equipa do Clube Novo
Banco.

AUltima prova realizar-se-3d no dia 5 de
Setembro, na pista de Montemor-o-Velho
e vai ser decisiva para sabermos quem
serdo 0s nossos representantes a fase
nacional. m
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Uma trintena de pescadores
respondeu a chamada

e valeu a pena: no total
foram capturados 45 quilos
de peixe

Seccdo Regional de Viseu levou
Aa efeito o seu convivio de Pesca

no dia 30 de maio, em Folhadosa,
nas belissimas lagoas da Fundacao Dr.
Antaénio Tovar de Magalhdes, o primei-
ro deste ano. Estes convivios que obri-
gam a madrugar bem cedo - pois as
oito horas todos os pescadores encon-
travam-se no local da concentracao -
s30 jd um icone da pesca desportiva
convivial deste Secretariado e uma "exi-
géncia" dos pescadores convivas.

Convivio piscatorio em Folhadosa

0 tempo ajudou, com um céu magnifi-
camente limpo, muito sol e vento fraco,
isto é, estavam reunidas todas as condi-
cOes para que mais uma vez este evento
redundasse num sucesso, a semelhanca
dos anteriores.

Responderam a chamada trinta pesca-
dores, com o peixe a sair em abundancia,
para delicia de todos, j que toda a gente
capturou muito peixe. No total foram
pescados mais de quarenta e cinco quilos
de peixe.

Como vem sendo hébito neste con-
vivio, a sirene chamou todos 0s pesca-
dores para a tradicional piqueta, eram
10030, apresentando-se esta com tan-
ta quantidade e tamanha qualidade
que encantou todos os presentes.

A pesca foi retomada, e finda a
competicdo procedeu-se a pesagem
do peixe capturado e 3 sua devolucdo
3s dquas das lagoas. Pelas 13h00 foi
servido um opiparo jantar, onde o
convivio, a alegria e boa disposicao
estiveram presentes.

Findo o almoco foram distribuidos
0s prémios e lembrancas a todos 0s
pescadores, ficando assim ordenada
a classificacdo dos cinco primeiros:
José da Silva Ferreira, 4,640 kg; Anto-
nio Cascao, 3,430 kg; Antonio Ribeiro
Morais, 3,000 kg; José Nuno Lapa,
2,300 kg, e Ilidio Marques, 2,230kg. m
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Centro de Feérias

Sindicato dos Bancarios do Sul e l'lhas

* o 7 Para socios e familiares do
s u p e r u Lh & L-LL.E,]._ :de sindicatnrs fililados ni lISGBTs:: na FEBASE
9 dias 4 hoites

=

Efl0caraitd

6 0 € Preco por pessoa em quarto duplo com pequeno-almogo
Preco por pessoa em quarto duplo
€ com pequeno-almoco incluido e meia pensao

Efjgca eSpEEHal

8 0 € Preco por pessoa em quarto duplo
com pequeno-almogo

1 1 6 € Preco por pessoa em quarto duplo
com meia pensao

1 5 2 € Preco por pessoa em quarto duplo
com pensao completa
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Casal do Zote — Béco — 2240-208 Ferreira do Zézere
Tel.: 249 360 200 - Fax: 249 360 290 — centroferias.formacao@sbsi.pt
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