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NOTA DA REDAGAO

A revista Febase recebeu uma carta de Anténio José Santos Correia da
Silva, sécio n.2 21704 do SBN, na qual manifesta o seu desagrado pela man-
chete da capa da edigao n.° 59, de janeiro de 2016, que dizia "Adeus Banif, ola
SBT - Postos de trabalho salvaguardados” A carta, ou parte dela, serd publi-

cada na revista de marco, com os comentéarios da Direcao.




Anibal Ribeiro

EDITORIAL

Até quando continuard esta vergonha?
Ninguém é responsabilizado, ninguém

é preso. A culpa dos grandes demora sempre
uma eternidade a ser apurada

e morre quase SEMPRE solteiral

Sistema bancario:
nunca ha culpados?

buintes — ja gastou em apoios aos bancos (BPN, BES, BPP, Banif) qualquer coisa como 20
mil milhées de euros. Ou seja, mais de 11% do PIB Portugués!

Até quando continuara esta vergonha? Ninguém é responsabilizado, ninguém é preso. A culpa
dos grandes demora sempre uma eternidade a ser apurada e morre quase SEMPRE solteira!

Conceituados banqueiros internacionais ja mostraram por diversas vezes que veem com
enorme preocupacao a triste situagao a que chegamos. Apontam caminhos com preocupagoes
sociais — entenda-se trabalhadores — aos nossos politicos, gastam muito tempo... sem levar a
conclusdo nenhuma.

Recentemente, a Direcdo-Geral da Concorréncia (DGCom) da Comisséo Europeia assumia o
adiamento da venda do Banif ao anterior Governo, para ndo perturbar a saida limpa do programa
de assisténcia. Na realidade, entenda-se como uma ocultacao da real situacdo em que se encon-
trava a instituicao financeira, por clara iniciativa governamental. Nao teréa sido este tipo de cum-
plicidade que arrastou também o BES por um periodo de ilusdes que vitimou tantas poupancas
de portugueses, ca e fora do Pais?

Também o Banco de Portugal, entidade reguladora néo se sabe bem de qué, teve nos dois Ul-
timos governadores elementos que nada fizeram no sentido de regular e fiscalizar a banca em
Portugal. Pode-se perguntar: o que fez o governador do Banco de Portugal?

Ja se viu que o modelo néo serve e nao é fidvell Qual serd o préximo banco a ser
intervencionado?

Por muito esforco que este Pafs faca — principalmente os trabalhadores bancérios e o povo —
assim nao vamos 13!

E preciso substituir estes “desgovernadores’ implementar mecanismos necessarios para que
esta VERGONHA, pelo menos com esta frequéncia e impunidade, termine.

N 0s Ultimos sete anos, entre 2008 e 2015, o Estado Portugués — e através deste, os contri-
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A crise econdmica provocou
profundas transformagoes
no setor financeiro, tanto na
banca como nos seguros. A
UNI Finangas tem a sua pro
interpretagdo dos acontecim
e centra a atuagdo no comb
desemprego e no didlogoso

Textos | Pedro Gabiriel
-

.

Sindicatos ativos
narecuperac¢ao do sistema

impacto da crise econémica obrigou varios setores a
Oreorganizarem—se e o das finangas néo foge a regra,
colocando desafios constantes a todos os seus inter-
venientes. Sdo esses desafios que obrigam a uma reflexdo
sobre 0s caminhos que foram tomados e aqueles que ainda
estdo por tomar para garantir a necessdria sustentabilidade
do sistema bancério e segurador.
O mundo sindical ndo se coloca de parte nesta discusséo,
tendo um papel ativo em varias frentes e contribuindo para
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um didlogo social salutar, sempre na defesa dos trabalhado-
res e de um crescimento econémico sustentavel.

CONTEXTO MACROECONOMICO

Importa perceber, acima de tudo, o que tem sido 0 mundo
econémico-financeiro nos Ultimos tempos.

O ano de 2014 comec¢ou com otimismo. A crise na zona
euro parecia estar sob controlo e a recuperacao de duas das



maiores economias mundiais, Estados Unidos da América e
Japéo, era eficaz. Mesmo com os sinais de adverténcia em
paises emergentes e a desaceleracdo na Alemanha, os resul-
tados eram surpreendentes.

No entanto, toda a atencao se centra na China e Japao, cujas
dificuldades acabam por repercutir-se em todo o mundo. A
queda do iene, bem como a desaceleracao do comércio ex-
terno para a China, afetam as economias mais expostas ao cres-
cimento mundial, sendo a Alemanha um bom exemplo.

O FMI reviu em baixa o crescimento mundial em 2014 e 2015
e apesar do impacto positivo da queda do petroleo, o cresci-
mento da zona euro é fraco.

A retoma do crédito, ainda que com todos os riscos relacio-
nados, podia estimular as economias afetadas pelas politicas
de austeridade. No entanto, as incertezas da época em que
vivemos né&o sao propicias a tomada de riscos. As politicas de
apoio por parte do BCE esbarram na dificuldade em canalizar
esforcos para a produgdo e para os servigos.

Uma parte importante da liquidez posta a disposicao en-
controu refugio nos mercados financeiros, o que favorece a
queda das taxas das dividas soberanas mas também a infla-
¢do alta dos ativos financeiros.

A crescente ameaca de deflacdo obrigou o BCE a trabalhar
de maneira diferente, com a implementacdo de uma reforma
europeia que consistiu na compra de 1140 mil milhdes de
euros de ativos.

PRINCIPAIS ATORES

No fundo, ndo se pode falar num sistema bancério a nivel
europeu, uma vez que cada pais tem a sua propria estrutura
bancéria. A organizacédo politica e cultural propria de cada
pafs da Unido Europeia (UE) determina a organizagao do setor
bancério a nivel nacional e internacional.

Assim sendo, pafses com uma maior concentracdo ban-
cdria sdo aqueles que centralizam igualmente as instituicoes
politicas. A Franca e o Reino Unido possuem uma concen-
tracéo elevada, o que levantou a famosa questéo do “too big
to fail”. Por oposicéo, os paises de tradicao federal possuem,
além de bancos internacionais e bancos de investimento, um
grande ndmero de bancos regionais. Destacam-se trés exem-
plos: 0o modelo alemao do “Landeskanken’, o modelo italiano
de caixas de aforro e outros bancos populares, e o modelo
espanhol, este fortemente questionado pela crise financeira
e pela crise do euro.

A criacdo da Unido Bancéria na zona euro deve permitir
romper as ligacdes entre a crise bancaria e a crise da divida
soberana através de uma autoridade de supervisdo Unica
(Fundo de Resolucdo do BCE).

Assim, o BCE assume diretamente a responsabilidades de su-
pervisao de todos 0s grupos bancarios sistémicos (ver caixa).

IMPACTO NO SETOR BANCARIO...

Apds o choque provocado pela crise financeira, 0s bancos
tiveram de fazer frente aos efeitos negativos da politica de
taxas reduzidas e a um aumento da desintermediacdo nas
atividades empresariais. Os bancos europeus viram 0s seus
ativos baixarem em 5% ao ano durante o periodo 2011-2013,
enquanto os fundos de investimento registaram uma subida
de 13%. Entre 2008 e 2013, a proporcéo de ativos detidos pelos
bancos europeus passou de 71% para 64% do conjunto de
ativos financeiros.

Setor financeiro europeu

~
O PROJETO DA UNIAO BANCARIA

Como resposta a crise financeira, a Comissao Europeia criou a
Unido Bancaria, um sistema de supervisao e resolugao bancarias
ao nivel da UE que funciona com base em regras comuns.

A Unido Bancéria € composta por trés elementos constitutivos
principais:

— um Mecanismo Unico de Supervisdo, onde o BCE supervisiona
diretamente 123 bancos dos paises incluidos, responsaveis por
quase 82% dos ativos bancdrios da zona euro;

— um Mecanismo Unico de Resolucdo, que visa assegurar a reso-
lucdo ordenada dos bancos em situacao de insolvéncia com
custos minimos para os contribuintes e para a economia real;

- um Regulamento Unico para todos os intervenientes financei-
ros dos 28 Estados-membros da UE (logo, mais além da zona
euro), que contenha regras sobre requisitos de fundos pré-
prios para os bancos, protegcao dos depositantes e prevencdo e
gestéo de situacoes de insolvéncia bancéria.

-

O rendimento sobre os recursos dos 20 maiores bancos
europeus foi de 1,5% em 2013, por 0posicao aos 9% dos dez
maiores bancos dos EUA, explicando-se a diferenca pela ex-
posicao de cada um ao risco (exposicdo do crédito na Europa,
o efeito de influéncia, a intensidade do risco).

Além disso, o setor bancério continua a sofrer pesadas
multas impostas pelos reguladores por incumprimento da
legislacdo. A manipulacéo das taxas e cambios tiveram reper-
cussdes muito importantes nas contas dos principais gigan-
tes bancarios globais devido as multas aplicadas. Desde 2009,
os litigios custaram aos bancos europeus e norte-americanos
a madica quantia de 178 mil milhdes de ddlares.

MAIS DESEMPREGO

Obrigados a reinventarem-se, 0s bancos avangaram para 0s
chamados “planos de adaptacao™

- Reducédo do tamanho dos bancos corporativos e de
investimento;

- Renda dos bancos de crédito especializados sem recursos
préprios (setor do crédito ao consumo);

- Reducéo de custos estruturais, através do encerramento
ou reorganizacao de agéncias, da supressao de certas ativida-
des ou de planos de reforma antecipada.

Naturalmente, a principal consequéncia destas medidas é
uma reducdo da empregabilidade e um aumento significa-
tivo da taxa de desemprego.

PERSPETIVA DE EVOLUCAO

No contexto da crise financeira, a tendéncia do setor ban-
cario baseia-se principalmente nas mudancas na banca de
retalho:

- Industrializacdo dos processos de gestdo com uma espe-
cializacao das entidades (implicando mobilidade geogréfica
e profissional para os trabalhadores) no contexto da desma-
terializacéo e digitalizagcao de tarefas;

- O desenvolvimento do multicanal e, em particular, dos ser-
vicos oferecidos através de plataformas moveis e sitios web;

- A partilha de certas funcdes de “back-office’, o que resulta
numa reducado substancial do nimero de postos por atividade. »
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» Como principais fornecedores de emprego, as redes de
agéncias sao as que mais sofrem com o impacto, em especial
nos paises com elevada densidade populacional, sendo cri-
tica as situacdes em Espanha, Grécia e Portugal.

As mudancas na banca de investimento e de financia-
mento s&o diferentes, mas ambas implicam uma reducao na
empregabilidade. Os grupos bancarios adaptaram-se, tendo
a“desalavancagem”acelerado devido a crise do euro.

... EIMPACTO NO SETOR SEGURADOR

De um ponto de vista geografico, nos Ultimos anos o cres-
cimento de seguros nao-vida é fraco na Europa Ocidental, im-
pulsionado pelo aumento dos prémios.

J& na Europa Oriental, o crescimento reforcou-se pela en-
trada de certos paises na EU, bem como na recuperacéao eco-
némica daf resultante.

No resto do mundo, os mercados de seguros nao-vida tém
margem de manobra significativa, em zonas como China,
india e América Latina, dada a importancia da populacéo e o
desenvolvimento econdmico em curso.

Fazendo o mesmo exercicio para o ramo dos seguros-vida,
constata-se que, na Europa Ocidental, a crise financeira dos
Ultimos anos e um contexto de taxas de juro baixas pesaram
no crescimento do mercado.

Na Europa Oriental, a situacédo varia consoante o pais e res-
petiva situagao econdmica e instabilidade politica em certas
zonas (a crise da Ucrania, por exemplo).

Em 2013, o mercado global de seguros arrecadou 4.641 mil
milhdes de dolares, como resultado de um crescimento mais
lento em ambos os ramos de sequros.

As regides da Europa Ocidental, América do Norte e Asia
cobrem a maior fatia do mercado mundial, porém os paises
emergentes da América Latina, Africa e Oceania obtiveram
um maior crescimento nesse ano.

SEGUROS-VIDA
E NAO-VIDA

O ramo dos seguros nao-vida é, nos paises desenvol-
vidos, um mercado maduro e que se desenvolveu, em
parte, pelo carater obrigatério de alguns seguros (como o
automovel).

O crescimento econdmico é o principal fator determinante
no mercado dos seguros ndo-vida, impulsionado pelas ven-
das de automoveis e pelo mercado da construcao.

No caso dos seguros-vida, o desenvolvimento baseia-se
nos seguintes pontos:

- Niveis de vida nas diferentes zonas geograficas (PIB por
habitante);

- Desenvolvimento do conceito de precaucao (concor-
rente do envelhecimento da populagdo em determina-
das zonas geogréficas);

— Planos de pensoes estabelecidos (o regime de capitaliza-
¢ado no Reino Unido, por exemplo);

- Incentivos fiscais em determinados paises (Franca, por
exemplo).

INTERVENIENTES
E DISTRIBUICAO GEOGRAFICA

Para os trés principais grupos seguradores da Europa
(Allianz, Axa e Generali), os mercados nacionais continuam
a ser o principal centro de atividade.

Os paises da Europa Ocidental concentram a maior parte
da sua atividade no setor dos seguros-vida, ao passo que 0s
seguros nao-vida beneficiam de uma diversidade geogra-
fica nos mercados emergentes da Europa de Leste, Asia e
América Latina.

Além destes, as entidades mutualistas representam quase
30% da recolha de prémios de seguros na UE.»

PROBLEMAS E DESAFIOS SEGUNDO AS NORMAS JURIDICAS

E O TAMANHO DO MERCADO DE SEGUROS

Principais problemas

ENTIDADES
PROPRIETARIAS

- garantir a avaliacao de mercado;

—atenuar as flutuacdes do mercado financeiro;

— encontrar vetores de crescimento a nivel internacional;
— promover as novas tecnologias

ENTIDADES
MUTUALISTAS

— manter a relacdo com os clientes de seguros
nao-vida e aumentar quota de mercado;

— Cativar os clientes com seguros-vida;

— Garantir nivel suficiente de capital préprio
em caso de mudanca na regulacao;

— Promover as novas tecnologias

BANCOS — Possivel impacto da atividade seguradora
no capital proprio dos grupos bancérios;

— Ampliar o alcance nos clientes e acelerar a entrada
no mercado dos seguros como um todo

Principais desafios

- garantir o pagamento de dividendos
boa gestdo de possiveis subidas das taxas
— criar sinergias globais como parte do agrupamento
de recursos para aumentar o rendimento
— aproveitar as posicoes histdricas (ex. Axa em Franca)
— gestao de redes comissionadas

- desenvolvimento de seguros-vida (especialmente
através de produtos ligados a valores unitarios)

— gerir a questao da criagado de empresas
de sociedades mutualistas

— partilha de recursos com parceiros relevantes
para melhorar rendimento operacional

— Reflexao / aceleracéo do desenvolvimento dos bancos
apos a estabilizagao do contexto regulamentar
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Aimportancia do didlogo social

A formacgao
permanente € o
equilibrio entre vida
pessoal e profissional
dos trabalhadores
tém estados entre

as principais
preocupagoes

da UNI Finangas no
que concerne

ao didlogo social
nos setores bancario
e segurador

em dois temas essenciais: formacdo permanente e res-
ponsabilidade social empresarial.

Depois do sucesso alcancado com o projeto “Um didlogo
social para a Europa alargada’, o Comité de Diadlogo Social
Sectorial para o setor bancdrio encetou um novo projeto em
2012, com o objetivo de promover a integracdo e participacao
da Bulgaria, Crodcia e Roménia no didlogo social europeu. O
caso da Crodcia foi particularmente interessante, uma vez que
se tornou no 282 Estado-membro da UE durante a iniciativa.

Este projeto de formacdo permanente foi desenvolvido em
colaboracdo com os quatro interlocutores sociais europeus:
UNI Financas, Associacao Europeia de Bancos Cooperativos,
Federacdo Bancaria Europeia e a Associacdo Europeia de
Caixas de Aforro e da Banca de Retalho, que chegaram a con-
clusdo que o didlogo social no setor bancario ndo estava a
ser eficiente em alguns dos Estados-membros incluidos na
UE apds 2004.

Ainclusdo destes paises numa formacao permanente e
num didlogo social do setor bancario beneficiaria em larga
escala a competitividade das empresas e a empregabilidade
dos trabalhadores.

Em janeiro de 2014, os interlocutores do setor bancario as-
sinaram uma declaracdo conjunta sobre Responsabilidade
Social Empresarial, cujos temas assentavam essencialmente
na formacao, na aprendizagem e desenvolvimento, em re-
gras fundamentais de trabalho, no equilibrio entre vida pes-
soal e profissional, na comunicacdo interna e na igualdade de
oportunidades.

Ainda na mesma declaracgéo, os parceiros ‘reconhecem
que o didlogo social europeu tem um papel importante a

Q UNI Finangas concentrou-se, nos Ultimos quatro anos,

desempenhar com o objetivo de reforcar a confianca e con-
tribuir para um processo de crescimento de rendimento e
de empregos sustentaveis no setor”.

TELETRABALHO
NOS SEGUROS

No caso do setor dos seguros, a UNI Finangas concentrou
esforcos igualmente em dois temas: o desafio demografico
e o teletrabalho.

O primeiro teve origem numa declaracdo conjunta as-
sinada em 2010, que mencionava trés aspetos essenciais:
equilibrio entre vida pessoal e profissional, formacao per-
manente e salde e seguranca no trabalho.

Este acordo deu origem a um conjunto de conferéncias
realizadas em 2012, que se centraram nas melhores maneiras
de tornar o setor mais atrativo para os trabalhadores.

Para além disso, foi elaborado um folheto com boas prati-
cas a ser distribuido nas empresas, que alertava para os trés
aspetos acima mencionados.

O feedback vindo dos paises da Europa Central e Oriental
foi baixo, pelo que os parceiros sociais desafiaram os pafses
destas regides a contribuirem mais ativamente para o dia-
logo social ndo sé internamente como externamente.

Relativamente ao teletrabalho, a intencdo da UNI Financas
¢ elaborar um documento uUnico o mais completo possi-
vel e que compreenda aspetos como a monitorizacao das
horas de trabalho, a compensacéo por horas extraordina-
rias, o direito a estar inacessivel (trabalhadores ndo podem
trabalhar/estar disponiveis durante as 24 horas do dia) e a
inclusdo dos funciondrios de vendas.»
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Alteracoesno A

Os Sindicatos da Febase reuniram-se
com responsaveis da institui¢do
para analisarem uma proposta

de alteragdo ao Acordo de Empresa

Texto | Inés F. Neto

a reunido com a Direcao de Pessoal (DPE) da Caixa
N Geral de Depdsitos, realizada quarta-feira, dia 13 de

janeiro, os Sindicatos da Febase comecaram por
expressar, de forma veemente, a maneira como decorreu
0 processo negocial e a sua posicao sobre o documento
apresentado.

Se é verdade que da proposta constam matérias do inte-
resse dos trabalhadores, hd também um conjunto de outras
que nado sao tdo vantajosas, sobretudo porque remetem di-
retamente para a lei, na qual, como se sabe, as organizacoes
sindicais nao tém interferéncia na elaboracéo e que a qual-
quer momento pode ser alterada.

8 - FEBASE | fevereiro | 2016

Por outro lado, o documento contém matérias que care-
cem de clarificacdo, pois a sua aplicacéo suscita ddvidas. £ o
caso, nomeadamente, do que se refere a forma como serd
feita a contagem do tempo para as promogoes por antigui-
dade, promogbes por mérito para um conjunto de catego-
rias profissionais e técnicas, bem como as ajudas de custo e
o cdlculo da remuneracao do trabalho suplementar.

Face a estas duvidas levantadas pelos Sindicatos da
Febase, os representes da empresa comprometeram-se
a publicar uma norma interna clarificadora das situacdes
apontadas.

Tal elucidacdo néo seria necessaria se a instituicdo tivesse
debatido previamente a proposta com todos os Sindicatos.

Quanto a outorga do documento pelos Sindicatos da
Febase, a CGD foi informada de que tal s6 ocorrerad apés
a devida autorizacao do Conselho Geral, que realizar-se-a
brevemente.

No entanto, os Sindicatos declararam néo se oporem a
que as alteracoes sejam aplicadas aos seus associados, o
que deverd acontecer a todo 0 momento.

Os trabalhadores da CGD podem contar com 0s
Sindicatos da Febase, que de forma séria e ponderada sem-
pre estarao disponiveis para defender os seus interesses. »
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Contratacdo e sindicato tinico
dominam Secretariado da Febase

As negocia¢des do ACT do setor
bancario e o projeto de estatutos
do futuro sindicato nacional
foram os principais temas
em debate na reunido

Texto | Inés F. Neto

realizada na sede do SBSI, em Lisboa, Carlos Marques
e Paulo Alexandre fizeram o balanco das negociagdes
coletivas no setor segurador e bancério, respetivamente.

Face a recente celebracdo do ACT dos Seguros, o presidente
do STAS referiu apenas que se aguarda a publicacdo da con-
vencao coletiva no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE), o
que deverd acontecer brevemente.

N a sessdo do Secretariado da Febase de 20 de janeiro,

~
VOTO DE SOLIDARIEDADE

O Secretariado da Febase, reunido em 20 de janeiro, mani-
festa toda a sua solidariedade para com os trabalhadores da
companhia de seguros Acoreana, face a situacéo em que a
seguradora se viu envolvida perante o sucedido no Banif.

Manifesta igualmente, perante os trabalhadores, todo
o seu empenho nas diligéncias que salvaguardem os
postos de trabalho.

v

Sendo o acordo subscrito por 36 empresas, Carlos Marques
adiantou que mais algumas manifestaram a intencéo de fazé-
-lologo apds a publicagao, ficando assim “praticamente todo
0 setor representado’”.

Quanto a revisdo global do ACT do setor bancario, Paulo
Alexandre, coordenador do grupo negociador da Febase,
lembrou que a convencdo em vigor entrou em janeiro no pe-
riodo de sobrevigéncia, pelo que é do interesse de todos que
as negociagdes sejam concluidas rapidamente."A Febase es-
pera que o processo esteja terminado até final de fevereiro’,
adiantou.

MANDATO
Nesse sentido, o grupo negociador apresentou ao

Secretariado uma nova proposta sobre as principais matérias
em divergéncia entre as partes — promogoes por mérito, des-

locacdes, prémio de final de carreira, SAMS e atividade sindical
- solicitando mandato para apresentar a proposta aos represen-
tantes das instituicoes de crédito e negociar de acordo com ela.

Apos algum debate e esclarecimentos, o Secretariado deu o
seu aval ao mandato solicitado.

A revisdo da tabela salarial da banca também foi referida,
tendo Paulo Alexandre recordado que as instituicdes de cré-
dito subscritoras do ACT ja foram avisadas de que néo havera
acordo sobre a convencao coletiva se ndo se negociar um au-
mento salarial.

AVANCAR COM SEGURANCA

Outro tema que ocupou uma parte significativa da reu-
nido foi o sindicato Unico. Delmiro Carreira, coordenador da
Comissao dos Estatutos eleita para elaborar o projeto, deu
conta do trabalho realizado até ao momento.

Mais de metade dos artigos dos Estatutos esta aprovada.
Neste momento a discussao centra-se na composicao dos or-
gaos de base do futuro sindicato.

Também a forma juridica a utilizar para a constituicédo da
nova organizacao sindical estd em andlise.

O Secretariado aprovou ainda um voto de solidariedade
para com os trabalhadores da seguradora Acoreana, que se
transcreve na integra nesta pagina.»

[ FotoFebase

Entrega de prémios

pertencem aos trés Sindicatos Bancérios da Federacéo.

lizar-se-4 em Lisboa, Coimbra e Porto.

O Secretariado decidiu que a ceriménia de entrega de prémios do
concurso FotoFebase 2015 serd descentralizada, ja que os vencedores

Assim, e para evitar deslocagdes aos premiados, a comemoragao rea-
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Textos | Inés F. Neto

Devido ao aumento do SMIN

Mais de 3.000 pensionistas
sobem rendimento

O novo valor do saldrio minimo, em vigor desde

I de janeiro, levou automaticamente a subida das
pensoes, beneficiando milhares de pessoas. Também as
alteragoes as taxas de retenc¢do na fonte da sobretaxa
de IRS para 2016 terd uma influéncia positiva nos

rendimentos de trabalhadores e reformados

tribuem para deixar um pouco mais de dinheiro no
bolso dos portugueses.

Uma dessas medidas € a subida do saldrio minimo nacio-
nal (SMN), que desde 1de janeiro é de 530€, contra o valor de
505€ em 2015. E embora numa leitura apressada se possa pen-
sar que esta alteracdo nao tem significado no setor bancario,
por 0 vencimento mais baixo da tabela ser superior ao SMN,
nao é verdade.

Dada a indexacao das pensdes ao salario minimo, mi-
Ihares de pensionistas tiveram, assim, uma subida nos seus
rendimentos.

Entre os Sindicatos dos Bancarios da Febase, mais de trés
mil pensionistas foram beneficiados por esta medida, e a estes
h& a acrescentar ainda os pensionistas de outros sindicatos do
setor.

Diversas medidas tomadas pelo atual Governo con-
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Numa época em que o rendimento dos portugueses tem
sido tao afetado pela crise e suas consequéncias, este au-
mento tem um significado importante.

DESCIDA NA SOBRETAXA

Do mesmo modo, também a alteraco nas tabelas de reten-
¢ao na fonte da sobretaxa aplicavel em sede de IRS a aplicar
em 2016 deixa todos 0s meses mais um pouco de dinheiro aos
trabalhadores e reformados.

A divisao das taxas a aplicar mensalmente sobre saldrios e
pensdes em cinco escaldes de rendimento bruto e a reducao
generalizada das taxas de reteng¢do na fonte tém como conse-
quéncia direta 0 aumento do salério e da pensao que a maio-
ria dos portugueses recebe no final do més.

Ou seja, estas duas medidas conjugadas — a descida da so-
bretaxa para todos os escaldes de rendimento (a excecdo do
ultimo) e a subida do saldrio minimo, que serve de base ao seu
calculo - traduzem-se num duplo alivio fiscal este ano.

Refira-se, como exemplo, que quem tem um rendimento
bruto até 801€ (correspondente a um rendimento coletavel
até 505€ mensais) ndo terd retencdes, pois escapa a sobretaxa.

Do mesmo modo e de acordo com os cinco escales cria-
dos, os rendimentos brutos até 1.683 euros/més terdao uma
retencdo de 1%. Esta percentagem sobe para 1,75% para rendi-
mentos brutos mensais acima de 3.054€, para 3% nos 5.786€ e
para 3,5% nos rendimentos acima deste patamar.»



Novo ACT ja publicado

Agora sim, estd totalmente concluido o
processo relativo a negociagao do ACT. A tabela
salarial produz efeitos desde 1 de janeiro

Boletim do Trabalho e Emprego, n.2 4 de 29 de janeiro.
Conforme ampla divulgacao, em tempo oportuno,
0 CCT de 2012 deu lugar ao ACT. Logo, considera-se que 0
processo redundou num pleno éxito, demonstrando-se per-
feitamente que é com bom senso e inteligéncia que se deve
negociar e ndo com desestabilizacdo, omissdes e mentiras,
como infelizmente é a estratégia de alguns.
Foi também, com a negociacdo do ACT, resolvido um dos
mais ingentes problemas dos trabalhadores de seguros.
Apesar dum certo tipo de “campanha” orquestrada por
quem se diz defensor e garante dos direitos dos trabalha-
dores de seguros; apesar de afirmarem que se negociou de
forma lesiva os interesses dos trabalhadores; apesar de afir-
marem que nao se estava a salvaguardar devidamente os di-
reitos dos trabalhadores.
A todos esses, ter-se-a de afirmar que ndo conseguem sa-
tisfazer os seus malévolos intentos, pela simples razao de se
ter conseguido negociar em 2011, também em 2014 e ainda

OAcordo Coletivo de Trabalho (ACT) foi publicado no

GOVERNO DE
PORTUGAL

Boletim
do Trabalho
e Emprego

Fropeedade
Mevsting 3o Trabaho,
Soldanedsde ¢
Seguranga Social

Gabete de Exvatigs
Flatesmerts

Oiregia e Senegos se kpoo
Técracs o Docurentacho

NECURON CONTRATACAO

Texto | José Lufs Pais*

em 2015, além de ficarmos com a porta aberta para futuras
negociagoes.

Tudo isto (com plena consciéncia) ndo significa, contudo,
que o atual ACT seja uma convencao contratual infalivel,
isenta de qualquer erro e satisfazendo na plenitude os inte-
resses e anseios de todos os trabalhadores.

CONQUISTAS

Conseguiu-se para 0s associados, no entanto, entre outros
aspetos vertidos no Acordo: nova tabela salarial com aumento
de 1,00% para este ano e mais 1,00% para o ano de 2017, ano
em que serad também atualizado o subsidio de refeicdo para
10,00€; comparticipacdo nas despesas escolares com valores
fixos de 40,00€, 70,00€ e 110,00€, consoante se trate do 12,22 0u
3ociclo respetivamente, inclusdo neste apoio escolar dos filhos
em ensino especial; manutencao do PIR e do prémio de per-
manéncia; uma pausa de 10 minutos, por cada periodo de duas
horas consecutivas de trabalho nas funcdes de atendimento
telefénico, e ainda, com o relevo que merece, destaque-se o
desconto do prémio total ou dos encargos nos seguros pro-
prios atribuido aos trabalhadores que invocarem e provarem
que sao filiados nos sindicatos outorgantes.

Realce ainda para a negociagao do ACT em tempo recorde
e isto pela Unica razao de haver o objetivo Unico de defender
os verdadeiros interesses dos trabalhadores, jamais os sacrifi-
cando a interesses dubios.

A partir de agora ha um instrumento de regulamentacdo
coletiva que garante direitos!

O ACT estd em vigor e vigorard por um periodo inicial de
trés anos, renovando-se automaticamente por periodos su-
cessivos de trés anos.

A tabela salarial produz efeitos desde 1 de janeiro de 2016.»

*Vice-Presidente do STAS
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O]UISY (OIS JURIDICAS

Atividade sindical na empresa -

A lei ndo sé faculta a existéncia de trabalhadores
eleitos para as estruturas de representagdo coletiva,
como os protege, evitando que sejam prejudicados
de qualquer forma pelo facto de exercerem

as funcdes que lhes correspondem

Texto| Lina Silva*

direito de intervenc¢ao sindical na empresa mani-
Ofesta—se, desde logo, pelo direito de reuniao nos lo-

cais de trabalho e ainda pelo direito de atuacao dos
delegados sindicais.

Os trabalhadores tém, assim, o direito de se reunirem
nos locais de trabalho, dentro ou fora do horario de traba-
lho. Mas, além do sistema de iniciativa e convocacédo des-
tas reunides que se encontram sujeitos a determinadas
condicdes, a participacdo nas mesmas encontra-se aberta
a todos os trabalhadores da empresa. Importa no entanto
realcar o facto de que para a realizacdo destas reunioes,
devera ser”(...) assegurado o funcionamento de servi-
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cos de natureza urgente e essencial (...)"(al. b)don.21do
mesmo art.° 461.2 do Cédigo do Trabalho (CT, Lei 7/20009,
de 12 de fevereiro).

Outra limitacdo legal ao direito de reunido dos trabalha-
dores é o seu limite de duracdo anual, quinze horas (alinea
b do mesmo artigo).

No que respeita aos delegados sindicais e nos termos do
n.°1do arte 467° do referido Codigo, estes tém“(...) direito e
para o exercicio das suas funcées, a um crédito de cinco horas
por més, ou oito horas por més se fizer parte da comissao
intersindical (...)"e a violagao deste disposto, constitui uma
contraordenacéo grave (n.° 2 do mesmo art.?). Este direito por
parte dos trabalhadores que sejam eleitos para as estruturas
de representacéo coletiva de trabalho resulta do art.2408.° do
mesmo Codigo e legislacdo especifica, e a sua concretizagao
verifica-se, também, em outras disposicdes.

CREDITO DE HORAS*#*

O crédito de horas é, desde logo, um direito estritamente
vinculado a prossecucao dos fins das estruturas de repre-
sentacao coletiva dos trabalhadores, sendo essa a razéo pela
qualnoneldoarte422°,noneldoarte467°2enoneldo
art°468.° do Coédigo do Trabalho se utiliza a expresséo “para o
exercicio das suas funcoes” Sempre que o delegado sindical
pretenda gozar o crédito de horas, deverd avisar a sua enti-



dade empregadora, por escrito e com uma antecedéncia mi-
nima de dois dias, “salvo motivo atendivel”(n.° 3 do art.2 408.9).

O crédito de horas atende ao periodo normal de traba-
Iho e conta como tempo de servico efetivo, incluindo para
efeito de retribuicéo.

Acontece que o crédito de horas atribuido aos dirigentes
sindicais para o exercicio das suas funcées traduz uma me-
dida de protecao de liberdade sindical, constitucionalmente
consagrada no art.° 55.2. Com ela, pretende-se proteger
estes trabalhadores eleitos para as estruturas representa-
tivas no sentido de ndo serem prejudicados, por qualquer
forma, pelos empregadores e fazendo equivaler a utilizacao
deste tempo relativo ao crédito de horas, como tempo de
trabalho efetivo, para todos os efeitos, inclusive a retribui-
cao. A jurisprudéncia assim o entende, mesmo durante a vi-
géncia do Cédigo do Trabalho de 2009, e apesar do disposto
naalineaa)donelene2doseuarte2602°.

Se tomarmos como exemplo o subsidio de refeicdo, a sua
referéncia no n.°2 do art.°260.°do CT devera ser entendida
e restringir-se aos casos em que a entidade empregadora
pague o subsidio de refeicdo, quer por uso, quer porque a
tanto se encontra obrigado por instrumento de regulamen-
tacdo coletiva de trabalho.

O Cédigo do Trabalho nédo obriga ao pagamento deste
subsidio em concreto, mas este subsidio é frequentemente
pago, mesmo que nao exista instrumento de regulamenta-
cao de trabalho, nomeadamente por motivos fiscais.

Sempre se dird que o legislador pretendeu que os diri-
gentes sindicais tenham os mesmos direitos que os seus co-

O EXEMPLO ESPANHOL

A este respeito a jurisprudéncia espanhola encontrou o
"principio de omniequivaléncia ou de igualdade absoluta”
entre os representantes dos trabalhadores e os seus com-
panheiros..” (Ac. Rel. Porto n.2 45711.5 TTOAZ.PY).

Neste acérddo considera-se que “(...)a utilizacdo, no qua-
dro legal, do crédito de tempo por parte de dirigentes... sin-
dicais ndo dé... lugar a substracdo de qualquer parcela da
remuneracao que lhes seria devida se estivessem a prestar
servico efetivo, nem poderia implicar qualquer efeito ine-
rente a uma nao prestacdo de servico (...) ou dito de outro
modo,".. ndo pode ter qualquer efeito prejudicial na sua es-
fera juridica”

A natureza salarial do crédito de horas abrange todas
aquelas prestacoes, em dinheiro e em espécie, que o tra-
balhador, em regra, tem direito. Nelas incluem-se o salario
e os complementos salariais que o trabalhador recebe-
ria se estivesse a trabalhar. Consequentemente, corres-
pondendo o uso do crédito de horas a trabalho efetivo,
o trabalhador ndo poderd sofrer qualquer prejuizo no
momento do exercicio das fungdes sindicais, seja ele pa-
trimonial ou ndo, sendo que a qualificacdo juridica do
subsidio de refeicdo ou ndo, ndo releva para efeitos da sua
atribuicéo.

Além deste crédito de tempo, os delegados sindicais tém
garantida a justificacdo das suas auséncias motivadas pela
“(...) pratica de atos necesséarios e inadiaveis no exercicio
das correspondentes fungoes!” (n.2 2, art°409.° CT).

o caso dos delegados sindicais

legas de trabalho, enquanto utilizarem o crédito de horas
para o exercicio das suas funcoes sindicais, de tal forma que
esse exercicio corresponda a trabalho efetivo, a todos os ni-
veis, retributivos ou outros. Pretende-se, com isto, evitar que
o dirigente sindical, pelo facto de exercer as funcoes que
Ihe correspondem utilizando o crédito de horas, seja pre-
judicado de qualquer forma, incluindo a nivel patrimonial.

PODER DE NEGOCIACAO

Os delegados sindicais sdo representantes do sindicato,
embora eleitos pelos trabalhadores que se encontrem
sindicalizados.

Mas, ndo indicando a Lei as fung¢oes préprias dos delega-
dos sindicais, tratar-se-a de matéria pertencente aos esta-
tutos dos sindicatos que representam e/ou de negociagao
coletiva, se considerarmos os tipos de atuacao e interven-
¢ao no interior da empresa.

Reconhece-se recentemente aos delegados sindicais um
papel na negociagao coletiva, nomeadamente nos direitos
de participacdo na regulamentacao interna, o que podera
ser considerado como um verdadeiro poder de negociacéo.

A utilizacéo e o cabal desempenho das suas funcoes re-
fletir-se-do nos direitos laborais dos trabalhadores e na paz
social da empresa. Sdo um veiculo de informacéo entre sin-
dicato/trabalhadores e vice-versa e de fiscalizacdo do cum-
primento das normas que regulam o trabalho.

Conclui-se dizendo que foi a evolucdo do estatuto juri-
dico dos sindicatos que permitiu estes agirem, por intermé-
dio dos delegados sindicais, no interior das empresas, Nos
préprios locais de trabalho.»

*Advogada do STAS
**Subtitulos da responsabilidade da Redagédo
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Ano Novo,
Novo Concurso FOTO FEBASE.

A 6°EdicGo do Concurso FOTO FEBASE estd a chegar e com ela mais uma oportunidade para os sécios
dos sindicatos da FEBASE fotografarem e ganharem.
0O desafio € mensal e decorre entre fevereiro e novembro.

O requlamento e respetivo blog estdo disponiveis em fotofebaselb.blogspot.pt

Boas fotos!
Contamos consigo.

A ORGANIZACAQ FOTO FEBASE

O Concurso FOTO FEBASE 2016 abrange os sequintes temas mensais:

Tema Livre
Neste temna poderd captar liviemente o que mais gosta de fotografar.

Terna Banca & Sequros
Neste temna poderd captar objetos, pessoas, cendrios, atividades, etc., alusivos ao setor financeiro.

Serdo admitidas mensalmente, até ao mdximo de quatro (4) fotografias por concorrente,
independentemente do tema. A rececdo das fotografias serd feita, através de correio electrénico para
0 sequinte endereco: fotofebaseefebase.pt, indicando OBRIGATORIAMENTE os sequintes elementos:

Nome e Apelido do Participante; Sindicato ao qual pertence: N° Sécio; Telefone de Contacto; Correio
Eletronico; Tema da Fotografia; Titulo da Fotografia; Lugar e Data onde foi tirada.

Todas as fotografias para concurso deverdo ser digitais e enviadas em formato JPG.

Para efeitos de publicacdo on-line, as fotografias deverdo ter no minimo, 0,25 megabytes (250 Kb) e
ndo ultrapassar a dimensdo de 2 megabytes (2.000 Kb).

Participe e envie as suas primeiras fotografias até ao dia 20 de fevereiro. [ ‘| | |

FEBASE
FIFEBAS3 | SBC #S3N SBsi =22 OSTAS




TEMPOS LIVRES S\ A€ [0\ E

Ano intenso de atividades

desportivas

A semelhanca dos anos anteriores, 2016
sera forte nas modalidades individuais
e coletivas, proporcionando aos sécios
e seus familiares momentos de intenso

convivio, fair-play e camaradagem

Textos | Pedro Gabriel

muitas oportunidades para praticar exercicio fisico
este ano.

As provas regionais de cada Sindicato iniciaram-se no més
de janeiro e estendem-se praticamente até meio do ano, ex-
cecao feita a algumas modalidades.

A primeira final nacional disputa-se este més, nos dias 27
e 28, na Guarda. A 14.2 final de futsal veteranos contard com
duas equipas do SBSI, uma do SBN e uma do SBC, cabendo
a este Ultimo a organizacdo da prova.

Depois de um interregno de dois meses, em maio reali-
zam-se as finais nacionais do ténis e da pesca de alto mar. A
primeira tem lugar nos dias 14 e 15, em Guimaraes, estando a
organizacao a cargo do SBN e contando com seis atletas do
SBC, 13 do SBN e 19 do SBSI.

J&a152final nacional de pesca de alto mar é organizada
pelo SBC, realizando-se no dia 28, em Setubal. Esta prova con-
tard com dois atletas do SBC, quatro do SBN e seis do SBSI.

Junho arranca com mais uma final-four de futsal. Em
Portimao, nos dias 4 e 5, o SBSI organiza a 40.2 final nacio-
nal, colocando duas equipas da sua érea frente a frente com
uma representante do SBN e uma do SBC.

No dia 18, é altura de afinar a pontaria com a 212 final na-
cional de tiro. Organizada pelo SBN, a prova terd lugar em

O s sécios e familiares dos sindicatos da Febase véo ter

Pevidém, com 24 atletas (quatro do SBC, oito do SBN e 12
do SBSI).

REGRESSO EM SETEMBRO

Nos meses de julho e agosto ndo havera qualquer prova
desportiva, obedecendo a um merecido periodo de férias
que sempre se verifica nesta altura.

No entanto, em setembro, a pesca de rio teré a sua derra-
deira prova no dia 17, em Castelo Branco. O SBSI, que coloca
25 atletas, é o organizador da final que terd ainda 10 atletas
do SBCe 15 do SBN.

Outubro é o més mais preenchido no que diz respeito a
finais nacionais. Logo nos dias 1 e 2 realiza-se a final nacional
do snooker, em Lisboa. Doze atletas vao disputar o troféu,
com dois oriundos do SBC, quatro do SBN e seis do SBSI.

No dia 8 regressa-se ao Norte, mais concretamente a
Pévoa de Varzim, para a 37.2 final nacional de pesca de mar.
O SBSI colocard 30 atletas, o SBN (organizador) 15 e 0 SBC10.

No dia 15 disputa-se a final nacional do karting, em Viana
do Castelo. Adivinha-se uma grande prova com 28 karts em
pista, 16 do SBSI, oito do SBN e quatro do SBC. A organizacao
fica a cargo do SBN.

O fim-de-semana de 22 e 23 conhece duas finais nacio-
nais, ambas em Ponte de Lima. O king contard com trés atle-
tas do SBC, cinco do SBN e oito do SBSI enquanto o xadrez
contard com dois do SBC, seis do SBN e 10 do SBSI.

Por Ultimo, nos dias 5 e 6 de novembro, é a vez do
bowling conhecer a sua derradeira prova, com o SBN a or-
ganizar e a colocar oito concorrentes. O SBC coloca trése o
SBSI15 faltando ainda definir o local.

Ao todo, 329 atletas vao lutar, de forma saudavel e despor-
tista, pela conquista dos troféus.

As datas, locais e nimero de participantes podem vir a
sofrer alteracoes.»
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PV HORHENAESE NACIONAL

Vamos caminhar?

Ja se sabe, o0 mais complicado é escolher. Mas se estd na
davida nao hesite: faca todas! As Caminhadas Febase
estdo de regresso, com novas e desafiantes provas

Texto | Pedro Gabriel

uando é a préxima caminhada? No final de mais uma
prova superada, a vontade de continuar a caminhar é
tanta que a pergunta ja ndo € vista com surpresa.

A pensar em todos os que gostam deste tipo de atividade,
a organizacao das Caminhadas Febase preparou um roteiro
que ndo vai querer perder.

A edicdo deste ano comeca com uma caminhada pela Serra
de Montejunto, no dia 13 de fevereiro. A concentracdo esta mar-
cada para as 9 horas junto ao parque de campismo.

Ainda em fevereiro, no dia 27, faca uma visita a Quinta da
Bacalhoa, em Azeitdo. Aproveite para conhecer este espaco
historico que teve inicio com os fundadores da Dinastia de Avis.
Descubra a arquitetura, a decoracéo e os jardins e fique a par
das modificagoes feitas ao longo dos anos.

No dia 19 de marco, viaje até ao concelho de Arouca, para
uma visita ao Passadico do Paiva. Situado na margem esquerda
do Rio Paiva, é composto por 8 km de paisagens impares, num
auténtico santuario natural, junto a descidas de dguas bravas,
cristais de quartzo e espécies em extin¢do na Europa. Uma ver-
dadeira viagem para os apaixonados pela natureza.

~
TREKKING EM ESPANHA

Para os apaixonados do trekking, no més de maio realiza-se uma via-
gem até a Serra de Gredos, em Espanha. Uma vez que é mais desafiante
e competitivo, o trekking foge a habitual definicdo de caminhada.

A Serra de Gredos é uma cordilheira no centro da Peninsula Ibérica,
entre as provincias de Avila, Caceres e Toledo. O seu ponto mais alto é
o Pico Almancor, com 2592 metros.

Classificada como parque regional, esta serra € dos subsistemas
montanhosos mais extensos do Sistema Central ibérico, composto
por cinco vales fluviais.
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Em abril, mais precisamente no dia 30, chegamos as
Penhas da Saude, no coracado da Serra da Estrela. Esta aldeia
de montanha agracia-nos com um belo cendrio monta-
nhoso, numa altitude de 1500 metros.

No dia 28 de maio é a vez da Rota dos Encantos (Torres
Vedras) receber a visita dos caminheiros. Deixe-se encantar
pela paisagem da Serra do Socorro e pelos monumentos
histéricos que se encontram ao longo de todo o trajeto.

Em junho, no dia 25, vamos partir a descoberta do Nariz
do Mundo, em Cabeceiras de Basto. Trata-se de um desfi-
ladeiro rochoso na Serra da Cabreira, o que confere desde
logo uma paisagem diferente do habitual.

A Rota dos Trés Trilhos, em Viseu, é a proposta para o dia
30 dejulho. Esta é uma caminhada desafiante, que contem-
pla vertentes paisagisticas, histéricas, culturais e desportivas.

ALENQUER MARCA REGRESSO

As caminhadas sofrem uma interrupcdo no més de
agosto, tradicionalmente usado para umas merecidas férias,
mas em setembro regressam em forca.

No dia 24 de setembro, 0s participantes terdo a oportuni-
dade de descobrir o Carreiro da Senhora, em Alenquer. Este
percurso é rodeado por montes e vales que bordejam a ver-
tente sul de Montejunto, apresentando novas perspetivas
de paisagens onde os tons outonais dos vinhedos contras-
tam com o verde das primeiras chuvas.

Em outubro, no dia 29, regressamos ao Norte. Em Valenca,
0s caminheiros vao passear pela Ecopista do Rio Minho.
Este percurso aproveita o antigo ramal ferrovidrio que ligava
Valenga a Mongao e é agora uma importante via ecoldgica.

Por ultimo, no dia 26 de novembro, realiza-se a caminhada
da Rota de Conimbriga, em Condeixa-a-Nova. Os caminhei-
ros vao poder ver, além da magnifica paisagem, um impor-
tante habitat para numerosas espécies mediterranicas. Do
ponto de vista geoldgico predominam os calcarios, rochas
altamente permedveis que levam a que a agua se infiltre ra-
pidamente circulando em cavidades no subsolo.

Para mais informacées consulte o blogue das Caminhadas
Febase em http://febase-caminhadas.blogspot.pt/.

Bons passeios!»



NOTICIAS

SBSI

BANCARIOS DO SUL E ILHAS

Multiplas reunides na Seccao de Angra

Negociacado coletiva, sindicato
unico, situac¢do do setor
bancirio e atividades da

Seccdo Regional dominaram
as reunides dos Corpos
Gerentes em Angra do
Heroismo

Textos | Inés F. Neto

N 0 ambito do Plano de Atividades defi-
nido para o presente mandato, o res-
ponsavel pela ligacdo a Seccao Regional
de Angra do Heroismo, José Carlos Pires, e a
coordenadora do GRAM, Cristina Trony, rea-
lizaram diversas reunioes de trabalho com as
estruturas regionais: os elementos da Seccao
Regional, as responsaveis pelo nicleo do
GRAM nailha e os delegados sindicais.

Nas reunides foram abordados e deba-
tidos temas como a evolugdo da negocia-
céo coletiva, o sindicato Unico, situacdo
atual do setor bancério e atividades da
Seccao Regional.

Na reunido com o Secretariado estive-
ram também em analise a informacao in-
terna do SBSI, as organizacdes da Seccao
Regional, especialmente a sindicalizagéo,

as deslocacées aos locais de trabalho e a
participacao dos 17 delegados sindicais
eleitos nas atividades sindicais, culturais e
desportivas. O seu dinamismo e participa-
¢ao sao bem evidentes, nomeadamente
nos diversos torneios internos, e principal-
mente no dia do bancario, que se realiza
anualmente desde 2 de maio de 1964.

A reunido com os delegados sindicais
foi muito ativa, tendo contado com a pre-
senca de 11 delegados sindicais da Terceira,
Graciosa e Sao Jorge, além de varias ins-
tituicoes de crédito como BST, Crédito
Agricola, BPI, MG, Banif, CGD, CEMAH,
AMAH E BCP. De salientar e saudar a forte
presenca feminina.

Apos as intervencoes iniciais dos elemen-
tos dos Corpos Gerentes e dos membros do

Secretariado, entrou-se no periodo de de-
bate, durante o qual os delegados sindicais
expuseram o0s seus pontos de vista e foram
esclarecidos nas suas duvidas.

Ficou patente nesta reuniao que a ati-
vidade sindical continua ativa e dinamica
em Angra do Herofsmo, como também
ficou evidente nesta deslocacdo que o
SBSI continua ser o baluarte do sindica-
lismo em Portugal, garantindo aos socios
a defesa intransigente dos seus direitos,
pelo que, hoje mais que nunca, vale a
pena continuar a ser socio e a participar
na vida do Sindicato.

Na reunido realizada com o GRAM, foi ofi-
cializado o nucleo de Angra do Heroismo,
composto por Diana Lopes (BST), Tania
Simas (MG) e Ana Costa (CAM).»

K

Golfe

Joao Cano e Joao Sa
na frente

primeira prova do 13.° Torneio Ordem de Mérito realizou-se a 23 de ja-
neiro, no campo do Montado, com a participa¢do de 20 golfistas nas
categorias Stableford Gross e Stableford Net.

Em Gross, Jodo Sa (BdP) terminou na primeira posicdo, alcancando 22
pontos. Logo a seqguir, José Mendes (Ilha Terceira) conseguiu 20 pontos,
enguanto o terceiro posto foi para Fernando Machado (BdP), mercé dos
19 pontos conquistados. Carlos Felicio (CG Advogados) e Joao Cano (BdP)
terminaram nos quarto e quinto lugares, respetivamente, ambos com 18
pontos.

Joao Cano teve mais sorte na vertente Net, ao conseguir termi-
nar na primeira posicdo com 41 pontos. Os concorrentes do BdP esti-
veram imparaveis nesta categoria, uma vez que Fernando Machado
e Jodo Sa, ambos com 33 pontos, terminaram em segundo e terceiro,
respetivamente.

Pedro Goncalves (Millennium bcp), com 32 pontos, foi quarto classificado e
Fernando Veiga da Costa (BdP), com a mesma pontuacao, terminou em quinto
lugar.

Dia 27 de fevereiro realiza-se a segunda prova, em Santo Estevao.»

N

Os dois concorrentes do Banco

de Portugal lideram nas vertentes
Net e Gross, no arranque de mais um
campeonato interbancario de golfe

Texto | Pedro Gabriel




NO1I[@:YY SBSI BANCARIOS DO SUL E ILHAS

Apenas sao elegiveis faturas com NIF

Declaracoes para IRS
a partir de 22 de fevereiro

Os socios do SBSI e beneficiarios-titulares do SAMS
podem obter declarag¢des - para IRS ou outras, como as de
comparticipa¢des complementares — através do portal.

O Sindicato envia-las-4 ainda por email

a quem tenha endereco eletrénico registado,

e em varias instalagdes do SBSI

serd possivel solicitar presencialmente

a sua emissdo. Salvo casos excecionais,

as declaragdes ndo serdo remetidas,

por via postal, para a morada

dos destinatarios.

Mas convém lembrar que, devido
areforma do IRS, apenas as faturas
com o numero de identificagdo
fiscal (NIF) sdo elegiveis

DOCUMENTOS DISPONIVEIS NO PORTAL

No portal do SBSI/SAMS estarao acessiveis as seguintes declaracoes, que também podem ser enviadas por email aos socios e
beneficidrios-titulares do SAMS:

® Declaracdo de Despesas de Saude 2015,

® Declaracao de Comparticipacoes atribuidas em regime de Complementaridade em 2015;

® Declaragcao de Quotizacdes 2015 para o SBSI, relativamente a associados que asseguram o pagamento direto das respetivas
quotizacoes;

B Declaracdo de Contribuicdes 2015 para SAMS/SBSI, relativamente a beneficidrios que asseguram o pagamento direto das res-
petivas contribuicdes obrigatorias (excluido FSA);

B Declaragao de Contribuicées-2015 para o FSA — Fundo Sindical de Assisténcia do SAMS/SBSI (engloba a totalidade destes des-
contos, diretos ou através da entidade empregadora);

® Declaracdo de Despesas de Lutuosa-2015.
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SBSI, em particular na drea da saude
através do respetivo SAMS, tem envi-
dado esforcos para disponibilizar aos seus
socios e beneficidrios melhores servicos,
incluindo melhor informacao.
E 0 que acontece designadamente com
a emissao anual da declaracdo para IRS e
de outras declara¢des de 6bvia utilidade
para sécios e beneficiarios. Neste domi-
nio, e a semelhanca do que tem aconte-
cido nos processos anteriores, 0s s6cios e
beneficidrios voltam a ter a disposicao di-
ferentes e diversificados meios de acesso
as declaracoes relativas a 2015.

De acordo com a comunicacao
da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, so sao fiscalmente
dedutiveis as faturas
que contenham o NIF do
contribuinte a quem os servicos
foram prestados

ALTERACOES NO IRS

Recorde-se que este ano existem algu-
mas alteracées, pois com a reforma do IRS
apenas as faturas com o nimero de iden-
tificacao fiscal (NIF) séo elegiveis para efei-
tos de IRS.

As despesas efetuadas no SAMS, em
relacdo as quais os beneficidrios tenham
fornecido o seu numero de identificacédo
fiscal, encontram-se registadas no Portal
das Financas, no sitio do e-Fatura, onde é
possivel consultar e gerir as informacoes
referentes as mesmas.

Do mesmo modo, as faturas referentes
a encargos que resultem de aviamento
de medicamentos e recurso a entidades

INFORMACOES

Para informacoes sobre o conteldo
das declaracées estao disponiveis os se-
guintes contactos:

— Tel: 210 499 999, sequido das op-
coes 1-7 (das 9h00 as 18h00)

—email: irs@sams.sbsi.pt

_

convencionadas encontram-se suporta-
das no sistema e-Fatura, se tituladas com
o numero de identificacdo fiscal.

Por parte do SAMS serd assegurada a
emissao de declaracdo de despesas de
salde, na parte ndo comparticipada que
possa ser deduzida a coleta, nos casos
em que a comparticipacao tenha sido
atribuida diretamente aos beneficia-
rios, e suportadas em faturas com o res-
petivo numero de identificacao fiscal do
contribuinte.

Os sécios do SBSI e beneficiarios-titu-
lares do SAMS podem obter declaragdes
— para IRS ou outras, como as de compar-
ticipacdes complementares — através do
portal.

A declaracéo é enviada por email aos
beneficidrios que tenham registado o en-
dereco eletrénico na base de dados do
SAMS.

Serd ainda possivel solicitar presencial-
mente a sua emissao em varias instalacoes
do SBSI.

As declaragcdes deixam, assim, de ser re-
metidas por via postal para a morada dos
destinatarios. A expedicédo por esta via
serd mantida no caso de pensionistas ou
de solicitacdes especialmente atendiveis.

NO PORTAL
DO SBSI/SAMS

A partir de 22 fevereiro as declaracdes
periédicas destinadas a sécios e beneficia-
rios estarao disponiveis no Portal SBSI, em
SBSI > Ligue-se @ Nos > Os Meus Dados
>Declaracées ou SAMS > Ligue-se @ N6s
> Os Meus Dados >Declaracdes, para con-
sultar, guardar ou imprimir.

Para o efeito, o sécio ou beneficiario-
-titular deverd aceder a rea reservada do
Portal, mediante autenticacdo — a efetuar,
como é sabido, por:

- Tipo de Utilizador (sécio ou beneficia-
rio), Numero (sécio ou beneficiario, con-
forme indicado em “Tipo de Utilizador")
e Codigo Pessoal (PIN, também utilizavel
noutras funcionalidades, designadamente
na marcacao de atos clinicos).

As funcionalidades associadas a
Ligue-se @ Nos > Declaragdes remeterao
para uma lista identificativa das declara-
¢oes disponiveis.

Recorde-se que as declaragdes para
IRS, disponibilizadas em formato PDF, ndo
serdo emitidas a beneficidrios-titulares
sem NIF (nimero de identificacdo fiscal).

ENVIO POR EMAIL

Os beneficiarios que tenham comuni-
cado ao SBSI o respetivo endereco eletré-
nico receberao a declaracao na sua caixa
de correio.

Caso o endereco ndo tenha sido ainda
comunicado, esta serd uma excelente
oportunidade para o fazer, acedendo
a Ligue-se @ Nos > Os Meus Dados >
Alteracdo de Dados Pessoais.

IMPRIMIR
OU SOLICITAR

Qualquer das declara¢des pode ainda
ser obtida presencialmente nos locais de
atendimento do SAMS, Sede ou Seccgéo
Regional do SBSI.»
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NOTICIAS SISEP

PROFISSIONAIS DE SEGUROS

Com espaco para aulas de formagao

Reaberta delegacao do Algarve

encontrou novas instalagoes, em Faro,
uncionamento da delegagio.
A a ministrar cursos de aprendizagem.
a - Sistemas ainda

gumas vagas

Textos Jorge Cordeiro

pos o encerramento das instalacdes

de Gambelas (Faro), onde funcionou
entre maio de 2001 e maio de 2015, o SISEP
procurou um novo espacgo onde pudesse
disponibilizar os seus servicos, mais pro-
ximo dos seus associados.

Nesse sentido, no inicio de 2016
foi estabelecido um protocolo com
a Associacdo Nacional de Jovens
Empreséarios (ANJE) e o Sindicato pas-
sou a dispor de excelentes condicoes,
quer de funcionamento administrativo
- com um gabinete e sala de reunides,
onde também poderao ser recebidos
0s associados e ser-lhes prestado todo
0 apoio de que necessitem —, quer na
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drea da formacéo, com vérias salas devi-
damente equipadas, nomeadamente ao
nivel informatico.

Assim, a delegacao regional do SISEP
funciona agora no Edificio Ninho de
Empresas - Gabinete 14, sito na Rua
Monsenhor Henrique Ferreira Silva, n.° 9
(em frente ao Pingo Doce da Penha) em
Faro, com os telefones 289 098 286 e 936
142 910, ou em www.sisep.pt

ULTIMAS INSCRICOES
Relativamente a formacéo, recorde-se

que estdo abertas as Ultimas inscricdes
para o curso de Técnico de Informética —

Sistemas, recentemente iniciado, nas refe-
ridas instalacoes.

Este curso, inserido na tipologia de
Cursos de Aprendizagem, é regulado pela
Portaria n.2 1497/2008 de 19 de dezem-
bro, e se concluido com aproveitamento
confere equivaléncia escolarao 122 ano e
Certificacdo Profissional de nivel 4.

E, pois, com votos de um 2016 repleto de
sucesso, profissional e pessoal, que o SISEP
reitera a sua disponibilidade para apoiar
0s seus associados em particular, e de
uma forma geral todos os formandos que
vejam a formagdo como uma ferramenta
para aumentar as suas qualificacdes peda-
gobgicas e profissionais. »



Para que serve a escola’

A missao da escola é desenvolver

o sentido do verdadeiro, o sentido

do bem e o sentido do belo

Textos | Carlos Calcada*

\/amos pensar e meditar sobre para que
servem as escolas; se a maioria dos pais
deve continuar ausente da escola; se 0s
professores devem continuar a pensar que
0s pais sdo uns intrusos nas escolas.

A escola é uma instituicdo concebida
para ensinar os nossos filhos (alunos) sob
a direcao de professores e através dos sis-
temas formais de educacao: ensino bésico,
ensino secundario e ensino superior.

A grande maioria compartilha um
grande respeito pela educacao escolar, por
esse motivo pretendemos que 0s NOssos
filhos frequentem as melhores escolas. E o
que serd a melhor escola?

A escola é uma instituicdo que prepara
para a vida, garante a aptiddo para o traba-
lho. As escolas sdo também espacos orga-
nizados para o ensino e aprendizagem. As
salas de aula, onde os professores ensinam
e os alunos aprendem.

A educacao ndo pode ser neutra: ou é
positiva ou negativa; ou enriquece ou em-
pobrece; ou faz crescer ou deprime. A mis-
sdo da escola é desenvolver o sentido do

verdadeiro, o sentido do bem e o sentido
do belo. Como acabei de exprimir, temos
que amar a escola porque nos educa para
o verdadeiro, para 0 bem e o belo.

AIMPORTANCIA DO PROFESSOR?*#

Em um mundo globalizado, onde as in-
formagdes transitam com a velocidade do
pensamento, ainda resta espaco para uma
entidade informar alunos? Por que exis-
tem professores? Serdo eles defensores
de uma profissao falida? Os professores de
hoje ndo sdo, afinal de contas, tocadores
de realejo que a tecnologia extinguiu?

Quero afirmar que os professores nunca
tiveram um papel tdo crucial no nosso fu-
turo coletivo.

As escolas existem e nao podem dei-
xar de existir por trés finalidades basicas
e outras trés distintas. SO vou referir duas
finalidades. A primeira é situar-se como
um ambiente prédigo em socializacao,
onde as criancas e adolescentes apren-
dem a viver em comunidade. A segunda
finalidade é insinuar-se como um am-
biente que prepara o ser humano para o
trabalho.

ESCOLA PUBLICA

Ha quem afirme que as escolas publicas
estao para ser extintas. Pura ilusao, pois as

escolas publicas tém tendéncia para serem
cada vez mais fortes.

Mas temos que ter consciéncia que o Pais
tem falta de recursos financeiros. Por isso
torna-se necessario termos consciéncia da
falta dos recursos financeiros, de que uma
das causas € a falta de crescimento — sé o
ano passado se comegou a crescer, mas
MUItO POUCO, assim como a propria Europa
estd a crescer a um ritmo muito baixo. Por
esse motivo vamos continuar a ter dificul-
dades nas nossas escolas, por esse motivo se
torna necessario cada vez mais os pais parti-
Ciparem e estarem presentes nas escolas.

Termino solicitando aos pais para acom-
panharem os filhos na escola. As criancas
nao pediram para nascer, por esse motivo
temos toda a responsabilidade para os
acompanhar e fazer parte das associagoes
de pais.

Vou deixar uma mensagem do Papa
Francisco aos pais separados: “Néo facam
dos filhos reféns’, ja que, por vezes, nas dis-
cussdes “sdo os filhos que carregam o peso
da separacao”.

Outra mensagem do Papa Francisco:“Os
pais ndo devem auto-excluir-se da educa-
céo dos filhos, mas reapropriar-se do seu
papel insubstituivel.” »

*CPS/PSD em representagéo dos TSD
**Subtitulos da responsabilidade da
Redagdo
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Texto | Patricia Caixinha

NO11 @SSy ACTIVIDADE SEGURADORA

SINDICALIZAR-ME PARA QUE?
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Ser sindicalizado... eis a questao!

As relagOes laborais sdo atualmente mais superficiais e frageis, o que contribui para a
precariedade do trabalho. A importancia de ser sindicalizado comega aqui

4 14 vai o tempo em que ser sindica-

lizado era uma obrigagdo instituida
naturalmente.

A democracia veio consagrar como um
direito dos cidadédos a possibilidade de li-
vremente quererem ou N&o participar em
determinada associacao sindical.

A partir do momento em que a sindica-
lizagao passou a ser uma opgao livre co-
megou a questionar-se as vantagens e a
importancia de se ser sindicalizado.

As relacbes laborais sdo atualmente
mais superficiais e frageis, o que contribui
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para a precariedade do trabalho. Logo, a
importancia de Ser Sindicalizado comeca
a partir daqui.

Se duvidas houver quanto a importan-
cia de ser ou nao ser sindicalizado eis al-
gumas das vantagens:

Atendimento juridico de exceléncia
com especialistas na area do direito do
trabalho;

Desconto em protocolos celebrados
com diversos parceiros, nas mais variadas
areas, para o associado e respetivo agre-
gado familiar;

Deducéo da quotizacdo acrescida de
50% em sede de IRS;

Aplicacdo automética do Acordo
Coletivo de Trabalho;

Desconto de 25% nos seguros em nome
proprio;

Sendo sécio pertencerd também a
maior Federacao sindical de Portugal
(FEBASE), podendo usufruir de todas as
atividades promovidas por esta Federacao.

Trabalhador sindicalizado
esta mais seguro!



Centenario
d’A Patria em Evora

Organizada pelo Clube CHAPAS, a festa
dos 100 anos da seguradora alentejana
juntou muitos interessados na historia

da extinta companhia

Texto | Vitor Alegria

Clube Histéria e Acervo Portugués

da Actividade Seguradora, conforme
anunciado no numero da revista Febase
n.° 57, festejou em Evora os 100 anos da se-
guradora “A Patria — Sociedade Alentejana
de Seguros’.

Por iniciativa do Clube CHAPAS, foi evo-
cado, a 27 de novembro de 2015, no saldo
nobre da Camara Municipal de Evora, o
exemplo de sucesso da seguradora que
nasceu em plena | Guerra Mundial e inte-
grou a Mundial-Confianca em 1975.

As intervencodes foram produzi-
das por Vitor Alegria (Clube CHAPAS)

Eduardo Luciano (Vereador da Cultura
da CME), Paulo Guimaraes (Professor da
Universidade de Evora) Pedro Seixas Vale
(APS) e o Comendador Rui Nabeiro (me-
diador nomeado pela Pétria, em 1971).

O evento contou com a presenca de
uma centena de convidados, entre cole-
gas da atividade seguradora e familiares,
colegas da banca, estudantes, cidadaos
eborenses e colecionadores de chapas de
seguros portugueses e espanhais.

O Clube CHAPAS inaugurou no mesmo
dia, nos claustros pequenos do Colégio
Espirito Santo (Universidade de Evora) a

exposicdo “A Patria, hoje seriam 100 anos’,
que esteve acessivel ao publico até ao dia
11 de dezembro.

Foi possivel dar a conhecer as novas ge-
racoes académicas da Universidade de
Evora e aos eborenses em geral a historia
de uma seguradora nascida nesta cidade e
que conseguiu ser um exemplo nacional.

A direcéo do Clube CHAPAS manifestou
publicamente a vontade de voltar a Evora
e poder continuar a recolher e estudar a
historia da sequradora A Pétria. O vereador
da cultura da CME manifestou o desejo de
que Evora seja escolhida para receber o
museu do Seguro.»
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Projetos Intervencao Social

NoI @V SIS ACTIVIDADE SEGURADORA

Promover a cidadania em Benfica

Partindo do artigo elaborado
no nuimero anterior

da revista, destaca-se agora
outro projeto de intervencgdo
social da Jovens Seguros:

o Projeto ReTrocas-E5G,
dedicado a familias dos bairros
do Calhariz, Bom-Pastor

e Boavista, em Lisboa

Texto | Joana Silva*

Jovens Seguros — Associagdao para o

Desenvolvimento Ocupacional em-
barcou no inicio de 2012 numa nova etapa
com o desenvolvimento e implementa-
cao de projetos de intervencao social. Ao
abrigo do programa Escolhas, elaborou
duas candidaturas para dois territorios da
zona de Lisboa — Intendente e Benfica —
candidaturas essas aprovadas com dis-
tingdo. Importa agora dar a conhecer o
projeto ReTrocas-E5G que iniciou a sua in-
tervencdo em janeiro de 2013 e terminou
no dia 31 de dezembro de 2015.

O projeto ReTrocas-E5G surgiu, tal
como o IntendArte-E5G, da necessi-
dade de uma intervencao de cariz social
e comunitario identificada pela Junta de
Freguesia de Benfica. Em paralelo ao pro-
jeto IntendArte-E5G, foi feita uma candi-
datura para os dois bairros de intervencao
social da freguesia: Bairro do Calhariz e
Bom-Pastor. Face a ambicao e sucesso
da mesma, estendeu-se a intervencao ao
Bairro da Boavista, passando desta forma
a incidir o trabalho em trés realidades dis-
tintas com diversas faixas etarias. Todos 0s
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territérios, caracterizados como locais de
grande vulnerabilidade socioeconémica,
com multiplos fendmenos de desem-
prego/desestruturagdo familiar, foram alvo
de diversas atividades que pretenderam ir
ao encontro das problemaéticas identifica-
das ao longo dos trés anos de intervencao.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Durante 36 meses envolveram-se 553
individuos, entre criancas, jovens e fami-
liares. Apostou-se ao longo dos anos na
realizacdo de um conjunto de atividades
que visassem promover a igualdade de
oportunidades, através do acesso a ati-
vidades com potencial formativo e qua-
lificante, atividades ludico-pedagdgicas,
empreendedoras para a conscienciali-
za¢ao comunitéria e de cidadania, entre
outras. Aliaram-se assim aos aspetos for-
mativos as componentes ludicas, de
forma a ocupar os participantes em ativi-
dades que fossem ao encontro dos seus
interesses e que potenciassem o seu de-
senvolvimento psicossocial, emocional,
cognitivo e moral, sem esquecer o fator
da empregabilidade. O projeto passou
a ser um local de confluéncia habitual,
procurado diariamente pelos seus parti-
cipantes, promovendo didlogo multicul-
tural entre as comunidades.

Importa referir atividades que marca-
ram todo o percurso de intervencao nes-
tes 36 meses, tais como: Banco Alimentar
— distribuicdo de bens alimentares a fa-
milias carenciadas; Turma de Resposta

Alternativa — turma de ensino a crian-
cas de etnia cigana, em abandono es-
colar; WebTrocas — plataforma online
de troca de bens e servicos; Cursos de
Monitores de Campos de Férias e Estagios
Profissionais; Eventos Comunitérios — con-
junto de eventos na freguesia de Benfica,
na qual o projeto participou e contri-
buiu (mercados de Natal, arraiais dos
Santos Populares, feiras da Bagageira);
Acompanhamento e Formagdes nas areas
de Informatica; Percurso de Turismo e
Aventura, entre outras.

E ainda de destacar o Escolhas CUP e o
BBV Music Fest, atividades idealizadas e
realizadas pelos jovens que, além de pro-
mover 0 encontro e convivio entre varios
projetos Escolhas, permitiu aos jovens or-
ganizadores desenvolverem competén-
cias empreendedoras, de dinamizacao
comunitaria, aliada as componentes des-
portivas e artisticas.

Todas estas atividades foram possiveis
dado o apoio de diversas entidades/co-
laboradores que direta ou indiretamente
contribufram para o seu sucesso atraveés
de contributos materiais e de voluntérios
(como a rececao e acolhimento de esta-
giarios, workshops, etc.). Foram trés anos
de intervencdo com multiplas conquistas,
assentes sempre na premissa de acreditar
que é na inclusdo que reside a mudanca
tendo capacitado da melhor forma todos
os participantes do projeto.

NOVOS PROJETOS

Em funcao de todo o trabalho reali-
zado, e face aos resultados conquistados
e feedback recebido por diferentes enti-
dades, a Jovens Seguros decidiu voltar a
apostar no desenvolvimento de projetos
de intervencéo, elaborando desta forma
novas candidaturas, por mais trés anos. E
foi no dia 22 de janeiro que foram anun-
ciados os resultados das candidaturas a
uma nova geragao, tendo, mais uma vez, a
Jovens Seguros conquistado dois projetos:
ReTrocas-E6G e o Espaco LX-E6G, projetos
estes com uma duracao de trés anos.

Em nota de conclusao, gostariamos de
agradecer a todas as entidades/sdcios/co-
laboradores que tanto contribuiram para
0 sucesso dos projetos.»

*Coordenadora do projeto
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SBC reline-se com bancarios

abrangidos pelo ACT

Em reunides com elevada
participagdo de associados,

o Sindicato tem explicado
aos trabalhadores o que ja foi
alcangado nas negociacoes
com as institui¢des de crédito
relativamente a uma nova
convengao coletiva

Direcao do Sindicato dos Bancarios

do Centro tem efetuado diversas reu-
nides com trabalhadores das instituicoes
de crédito subscritoras do ACT do Setor
Bancario.

Ao fim de trés anos de longas e duras
negociagdes, o processo de revisao do
ACT entra numa fase decisiva.

Importa informar os trabalhadores, aus-
cultar as suas posicoes e ideias, e negociar
com as instituicoes de crédito o desblo-

quear das cldusulas a que ainda néo foi

possivel chegara um acordo de principio.
Das reunides ja realizadas nas capitais de

distrito, todas elas foram bastante participa-
das, com muitas questoes e esclarecimen-
tos por parte dos sdcios, nomeadamente
quanto as seguintes matérias:

— Tabela salarial;

— Prazo para a préxima e Ultima promo-
cdo por antiguidade;

- Progresséo salarial no futuro;

— Criacdo de um prémio de final de car-
reira, por contrapartida ao prémio de
antiguidade e sem perda de direito aos
valores j& vencidos;

- Mobilidade geogréfica;

- Modelo de contribuicoes para o SAMS,
por parte da entidade patronal.
Estas séo matérias em divergéncia entre
as partes e agora objeto de apreciacao.

NEGOCIAGCOES DURAS

Face a proposta das IC — que tinha o
objetivo claro de reduzir custos com pes-
soal e desregulamentar as relagdes de
trabalho no setor —, os entendimentos ja
alcancados sdo fruto de uma grande ba-
talha dos Sindicatos da Febase a mesa de
negociagoes.

Nas reunides j& havidas, os trabalhado-
res tém colocado ao SBC a necessidade
de uma revisdo da tabela salarial, pois
desde 2010 que os bancarios ndo tém au-
mentos salariais.

Os Sindicatos dardo nota das reuniées
a efetuar, onde as matérias de divergén-
cia venham a ser mitigadas, e se possa
chegar a um acordo de principio em que
0"Novo Acordo” dignifique a profissao de
bancério e os direitos laborais. »
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NOTICIAS SBC

BANCARIOS DO CENTRO

O SBC vai dar continuagao
a transformacdo e ampliagdo da sua
rede de unidades de satde.

Na Guarda comegardo brevemente
as obras de constru¢do de um novo
Posto e seguir-se-a a beneficiacdo
do de Coimbra

Remonta ao ano de 1978, quando foi
criado em Coimbra o primeiro Posto
Clinico dos SAMS-Centro.

Apos esta data e fruto da procura acen-
tuada por parte dos seus associados,
houve necessidade de diversificar.

Primeiro, pelas capitais de distrito da area
geogréfica do SBC — Guarda, Leiria e Viseu
e posteriormente nas cidades de Caldas da
Rainha e Figueira da Foz, este Ultimo em 2002.
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O sucesso dos Postos Clinicos foi tal que
foi preciso proceder a obras de ampliagcao
em alguns deles, bem como, noutras si-
tuagdes, a mudanca para novos e maiores
€sPacos.

Na senda da constante evolugdo e na pro-
cura de ir ao encontro dos anseios dos asso-
ciados e beneficiarios, o Conselho de Geréncia
dos SAMS fez do ano de 2015 um marco no
desenvolvimento dos seus Postos Clinicos.

Para tal, procedeu a obras profundas na
remodelacdo dos Postos Clinicos de Leiria,
Viseu, Caldas da Rainha e Figueira da Foz.

Com um investimento bastante signi-
ficativo, dotaram-se as instalacdes com
novas funcionalidades, com vista a pro-
videnciar os melhores cuidados aqueles
que procuram os SAMS para solucionar os
seus problemas de saude.

Nesse sentido, muito contribuiram as
aquisicoes efetuadas em novos equi-

pamentos de ultima geracao, em diver-
sas especialidades, nomeadamente em
Estomatologia e Oftalmologia.

NOVIDADES

Muito em breve, serd dado inicio as
obras de construcdo do novo Posto
Clinico da Guarda, que, com a sua locali-
zacao privilegiada, ird certamente oferecer
aos associados daquela cidade e de todo
o distrito uma renovada prestacao de cui-
dados de saude.

O Conselho de Geréncia espera, ainda
durante o corrente ano, dar noticias sobre
as obras de remodelacdo e beneficia-
cao que pretende levar a cabo no Posto
Clinico de Coimbra, pois a constante evo-
lugcdo das tecnologias da salde e o seu
interesse em acompanha-las, assim incen-
tiva o SBCh



SBC:

SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO

SBC RENOVA WEBSITE

Plataforma web completamente renovada
Nova Imagem e Novas Funcionalidades
Maior interatividade

Servicos online

Agenda de eventos e Atividades

Adesdo online de Sdcios

Gestao de dados pessoais

Novidades e Destaques

Pesquisa e Listagem de Protocolos
Inscri¢ao on-line em atividades

Consulta e Disponibilidade de Alojamentos

Possibilidade de marcacao
de Consultas on-line no SAMS (brevemente)
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Aspeto parcial
da reunido

SBN reune-se com trabalhadores do ex-Banif
transferidos para a empresa veiculo

Sindicato dos Bancarios do Norte reu-

niu-se com todos os trabalhadores do
ex-Banif que foram transferidos para a em-
presa veiculo Oitante S.A.

No encontro estiveram presentes o
Presidente e o Vice-Presidente da Direcao,
Mario Mourao e Teixeira Guimaraes, 0s
responsaveis pelo Pelouro da Atividade

Sindical, José Anténio Gongalves e Jodo
Carvalho Silva, e ainda o responsavel pelo
Contencioso, Gouveia Coelho.

Esta reuniao teve lugar depois da efe-
tuada com os responsaveis do Ministério
do Trabalho e das Finangas, respetiva-
mente Vieira da Silva e Mario Centeno, na
qual foi feita uma anaélise sobre a forma

Da esquerda para a direita: Correia da Silva (Comissao Sindical de Empresa do ex-BANIF), José Antdnio Gongalves,
Teixeira Guimaraes, Mario Mourao, Gouveia Coelho e Jodo Carvalho Silva

Revisdo parcial estatutdria | Participa e vota
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como todo o processo se desenrolou,
bem como tracadas as perspetivas para
os trabalhadores agora transferidos para a
empresa veiculo.

Havendo alguma similitude deste pro-
cesso com o anteriormente decorrido no
BPN, foram discutidas propostas por parte
dos trabalhadores, tendo em vista obter
solucdes que permitam salvaguardar os
postos de trabalho.

No final e depois de todos os interve-
nientes terem exposto as suas posicoes,
foi decidido que, sempre que necessario e
havendo novas informacdes sobre a evo-
lucdo do processo, se voltarao a efetuar
novas reunides, ao mesmo tempo que,
por parte de Gouveia Coelho, foi feito um
apelo para que os trabalhadores nada assi-
nem sem consultar o Contencioso do SBN,
que estara disponivel para acompanhar
todo o desenrolar dos acontecimentos.

O SBN continuara a acompanhar os as-
sociados, procurando defender os postos
de trabalho agora ameacgados.»

Assembleia-geral extraordinaria 3de marco



Comissao Sindical de Delegacao de Chaves

"Falar do futuro? Nem pensar!

Apenas do presente..."

A instabilidade no setor gera
uma grande preocupagao
nos trabalhadores, sempre
com receio de repercussdes
nos postos de trabalho e nas
carreiras

040 Pereira (coordenador) e Ana Valverde

foram os elementos da Comisséao Sindical
de Delegacdo de Chaves (que abarca tam-
bém os concelhos de Montalegre, Valpagos
e Boticas) com quem conversamos

P — Como caraterizam a atual situacdo
que se vive na banca?

R - Pois. E por af, nomeadamente, que
se nota a grande instabilidade existente no
setor financeiro portugués —em particular
na banca -, o que gera uma grande preo-
cupacao nos colegas, sempre com receio
de repercussdes nos postos de trabalho e vi-
vendo uma enorme incerteza nas carreiras.
Em todos os locais de trabalho é mais que
evidente esse clima de grande preocupacéo,
que é nossa também, como é ébvio.

P - Quais sao os principais senti-
mentos que esses mesmos colegas vos
transmitem?

R —Como ja referimos, o de incerteza, mas
também o de desconfianca. Nessas situacoes,
por vezes sentimos que, mais do que repre-
sentantes sindicais, se calhar deveriamos ser
psicélogos. E que, por outro lado, as informa-
¢oes que eles anseiam, Ndo somos Nés quem
as tem — sdo as estruturas patronais.

P — E as queixas que mais se fazem ouvir?

R —Todas elas acabam por entroncar, na-
turalmente, no referido clima. Mas, muito
especificamente, existe a questdo do
SAMS, radicada, por exemplo, nas compar-
ticipagoes, que registam, embora espora-
dicamente, algumas demoras. Claro que,
quando detetamos essas queixas, procura-
mos que elas tenham solucédo. Por outro
lado, se é certo que a situacéo ja esteve
pior, também é verdade que ainda ndo esta
bem. Entretanto, continua a haver poucos

Textos | Francisco José Oliveira

Jodo Pereira e Ana Valverde, com José Anténio Gongalves (ao meio), coordenador do pelouro de Sindicalizagao e
Dinamizacéo Sindical do SBN

médicos disponiveis, uma vez que as nos-
sas tabelas sdo baixas e que se mantém a
relutancia do SAMS em celebrar acordos
com algumas entidades prestadoras de
cuidados de saude — ha neste momento
muitos casos pendentes, em relacéo aos
quais ainda ndo existem respostas.

E certo que temos um dos melhores sub-
sistemas de salde existentes em Portugal,
pelo que é pena permanecerem estas di-
ficuldades, que provocam constrangimen-
tos na nossa acao sindical, face as questdes
que os bancarios nos colocam no dominio
da saude. Pela nossa parte, estamos em
crer que seria necessario passar mais ma-
cicamente a informacédo do que de me-
Ihor temos neste campo, porque ha reas,
COMO Nas cirurgias, em que as comparti-
cipagdes do nosso SAMS sdo muito supe-
riores. £ isso que dizemos aos colegas, mas
nao basta. Tem de haver uma grande cam-
panha a outro nivel, com uma informacao
pormenorizada do que nds comparticipa-
mos. Isso faz-nos imensa falta, como instru-
mento de trabalho, no nosso dia-a-dia.

PEDIDOS DE APOIO

P — Nas vossas deslocac¢des aos bal-
coes tém encontrado problemas concre-
tos para cuja resolucao é pedida a vossa
colaboracao?

R — Sem duvida! Para sé citarmos um
exemplo, referimos o que se passa no que
diz respeito a situacoes que se prendem
com processos disciplinares. Nessas cir-
cunstancias, disponibilizamo-nos de ime-
diato para servir como “linha direta” para o
Contencioso do SBN. Mas também somos

confrontados com duvidas de todo o gé-
nero, que nos apressamos a esclarecer,
quer imediatamente, quer, quando isso n&o
estd ao Nosso alcance, através dos Servicos
Juridicos do Sindicato ou da Direcao. Esse
é,sem margem para qualquer duvida, um
dos pontos fortes da nossa atuacao e do
SBN. E é para nés um ponto de honra sa-
bermos que os Servicos Juridicos ndo fa-
lham. Bem, é certo que talvez as vezes até
0s pressionemos um pouco demais. ..

P - No dominio do lazer, qual é a princi-
pal atividade da delegacédo?

R - O S. Martinho. Isto é: um encontro,
cheio de tradigao, organizado para os asso-
ciados e aberto aos familiares. De sublinhar a
presenca macica de colegas reformados. .. E
um grande conviviol Gostarfamos de desta-
car ainda a festa de Natal, destinada aos filhos
dos associados, mas também aberta a familia-
res, em que distribuimos prendas a criancada,
compradas — sublinhe-se — no ambito do or-
camento anual atribuido a delegacéo. ..

P - Para finalizar: os vossos objetivos...

R - Em primeiro lugar, evitar a saida de
associados, 0 que, por vezes, se torna tarefa
muito dificil e externa ao préprio Sindicato,
uma vez que, por exemplo, continua no
horizonte o encerramento de balcoes. Por
outro lado, o aprofundamento da relacédo
com os Servicos Juridicos do SBN, uma vez
que o futuro do setor financeiro parece
fazer prever nova onda de rescisées no
setor. Enfim, ndo nos atrevemos a perspeti-
var o futuro, porque o futuro é hoje. E cada
vez mais temos de atuar em cada minuto
que passa...»

FEBASE | fevereiro | 2016 — 29



011 (@SN 5ANCARIOS DO NORTE

Chaves

Ainda as festas de Natal em

Braganca, Chaves, Mirandela,
Peso da Régua e Vila Real

sdo as restantes delegac¢oes
do Sindicato onde também
realizaram festas de Natal

Texto | Francisco José Oliveira

Conforme prometemos na passada edi-
céo da Revista Febase, damos hoje
noticia das restantes festas de Natal efe-
tuadas nas delegacdes do SBN, cujos
eventos respetivos ndo nos foi possivel
efetuar naquele nimero.

Assim, a regido de Braganca comemo-
rou a data na delegacédo, com a entrega
de prendas e lanches as dezenas de crian-
cas presentes, por uma Mée Natal — que
sorria ao ver tanta felicidade -, durante
uma festa que decorreu das 15 as 18h30.
Luzes, brilho, sonhos, alegria e solidarie-
dade foram as notas de maior destaque,
numa altura destinada a presentear os
mais Novos.

Desta forma, ano apés ano, a Mée Natal
bragantina cumpre a sua tarefa de manter
a magia da época para todas as criangas,
filhas dos associados do SBN, que dela se
aproximam na delegacdo do sindicato.
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A regido de Chaves optou por fazer a Relativamente a delegacdo de Mirandela,
sua festa, das 16 as 18 horas, no bar da  fezum almoco no restaurante "Montanhés’,
Ilha do Cavaleiro, na zona histérica da  em Macedo de Cavaleiros, com a partici-
cidade. pacao de mais de uma centena de convi-

Mirandela



delegacdes do SBN

vas. O coordenador, Luis Batista, salientou
o trabalho realizado, nomeadamente o
apoio dado aos associados, sobretudo na
drea da saude. Para encerrar, Graca

Régua

Patricio, também membro daquela es-
trutura, desejou a todos os socios, a se-
melhanca do antecessor, um santo e feliz
Natal e um bom ano de 2016.

J& quanto a regido do Peso da Régua, o
espaco escolhido foi a escola secundaria
Dr. Jodo de Araujo Correia, onde decorreu
um espetaculo de circo, muito apreciado
pelos presentes — designadamente pela
pequenada.

Seguiu-se uma distribuicdo de lem-
brancas e um lanche. A confraternizacdo

terminou com uma intervencao do coor-
denador da delegacao, Alfredo Soeiro.

No que diz respeito a regido de Valenca,
os festejos pautaram-se pela exibicdo
de um filme infantil no cineteatro de Vila
Nova de Cerveira, apds o que foi servido
um lanche aos participantes e distribuidas
lembrancas as criangas presentes.

Por fim, a delegacao de Vila Real fez exibir
um filme infantil no Centro Comercial Dolce
Vita. No final do espetaculo foi servido um al-
moco volante no Hotel Miracorgo.»
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“RDA
E AUDICAO
JA NAO E
UMA NOVELA.

Procure a ajuda do seu audiologista WIDEX
e ouca o gue a vida tem de melhor.

A
D

III—U

3 VANTAGENS UNICAS PARA
O BENEFICIARIO SAMS:

1. Os melhores especialistas do pais
em reabilitacao auditiva.

Aparelhos auditivos de alta definicdo WIDEX,
com condicdes especiais.

2. Servico com Certificacao
de Qualidade 1SO 9001/2008*

Audiologistas licenciados e um servico pos-venda
unico em 24 horas garantem que retirara o maximo
proveito do seu aparelho auditivo WIDEX.

3. Melhoria da sua qualidade de vida.

Tome uma iniciativa pela sua audicao
e aproveite o que a vida tem de melhor.

OFERTA DISPONIVEL

no centro Clinico Ambulatério do SAMS, Servico
de Audiofonologia, em Lisboa, ou em gualguer
CENTRO AUDITIVO WIDEX em todo o pais.

Saiba tudo sobre a sua audicdo em www.widex.pt

e e 1" CONSULTA GRATIS (" 1 it ' Tr J
800 200 343 Informacodes adicionais \ L ¥ ) ul ‘ UIDEX
Ml Y ’i \;" CENTROS AUDITIVOS

Almada | Angra do Heroismo | Amora | Aveiro | Braga Parque | Campo Maior | Cascais® | Castelo Branco® | Coimbra® | Covilha | Evora | Faial | Faro* | Funchal
Guarda | Guimaraes | Leiria® | Lisboa 5 de Outubro® | Lisboa Colombo | Pico | Ponta Delgada | Portalegre | Porto® | Santarém | Setubal® | Sines | Tavira | Vendas
Novas | Viana do Castele | Viseu — *(Centros Auditivos com atividade certificada)




