j I Ano Vil

Ne6g2

= BAS - =
- -

FEDERACAO DO SECTOR FINANCEIRO

Diretor: Delmiro Carreira Diretores Adjuntos: Anibal Ribeiro, Carlos Marques, Horacio Oliveira, Teixeira Guimaraes e Tomaz Braz

Igualdade de género na banca

-l
Maternidade

penaliza carreiras




Maternidade
penaliza carreiras <

%

Ficha Técnica

Propriedade:
Federacdo do Setor Financeiro
NIF 508618029

Correio eletronico: revista.febase@
gmail.com

Diretor:
Delmiro Carreira — SBSI

Diretores Adjuntos:
Anibal Ribeiro — SBC
Carlos Marques — STAS
Horécio Oliveira — SBSI
Teixeira Guimaraes — SBN
Tomaz Braz — SISEP

Conselho Editorial:
Firmino Marques — SBN
Jorge Cordeiro — SISEP
Patricia Caixinha — STAS
Rui Santos Alves — SBSI
Sequeira Mendes - SBC

Editor:
Elsa Andrade

Redacao e Producdo:
Rua de S. José, 131
1169-046 Lisboa

Tels.: 213 216 090/062
Fax: 213 216 180

Revisdo:
Antonio Costa

Grafismo:
Ricardo Nogueira

Execucao Grafica:

Xis e Erre, Lda.
xer@netcabo.pt

Rua José Afonso, 1-2.2 Dto.
2810-237 Laranjeiro

Tiragem: 61420 exemplares (sendo
5420 enviados por correjo eletrénico)

Periodicidade: Mensal
Depésito legal: 307762/10
Registado na ERC: 125 852

2 1 SBC - Bancarios do Centro
2 3 SISEP - Profissionais de Seguros

24 STAS - Actividade Seguradora

2 6 SBN - Bancarios do Norte
2 9 SBSI - Bancarios do Sul e llhas

SINDICAL | Secretariado
Contratacao coletiva domina reuniéo

Todos devem comparticipar encargo negocial

SINDICAL | Novo banco
Sindicatos da Febase asseguram SAMS

CONTRATACAO | Seguros
A verdade opbe-se a mentira

SINDICAL | Banca
Novo ACT préximo do acordo

ATUAL | Dia do trabalhador
Viseu acolhe 1.2 de Maio

ATUAL | UNI
Por uma europa progressista e social

QUESTOES | Juridicas

Férmulas, calculos e raciocinios na penséo
de reforma do pensionista bancario

TEMPOS LIVRES | Nacional
Caminhadas Febase: Fevereiro rima com caminheiro

DOSSIE | Igualdade de género na banca
As teias invisiveis da discriminacao

O que elas dizem

A conquista da cidadania plena

1

12

13

14

16
17
20



Tomaz Braz

EDITORIAL

Espero que 2016 seja 0 ano de afirmacao

da constituicdo do sindicato Unico da Banca

e Seguros, cujos representantes sejam

as referéncias que a classe anseia e necessita
para uma concertacao social mais digna e justa
no domind das forcas intervenientes

ReflexOes de primavera

stamos na estacdo mais bonita do ano, a primavera (Ciclo de Prosperidade), possibilitando

ver com outros olhos vérios temas que nos preocupam, entram porta adentro sem pedir

licenca e nada podemos fazer. Isto porque nos permitimos anular e recusamos ser mais in-
terventivos, eis a questao. Porqué?

Estamos a atravessar uma fase que ha muito necessitdvamos: paz na politica. A eleicao do
Presidente Prof. Dr. Marcelo Rebelo de Sousa e a sua maxima “os afetos”vieram dar outra cor e bri-
Iho a coabitacdo institucional (parabéns!).

Todos sentem a necessidade de se reorganizar e comungar 0 Nosso patriotismo, a portugali-
dade perdida, de juntar energias positivas para encarar os dias dificeis por que estamos e vamos
passar, conscientes e com verdade.

medo, a angustia do terrorismo sem rosto no seu expoente maximo, o egoismo e o des-
prezo pela vida humana assombram os nossos dias.

Estes fendmenos devem ser vistos com outros olhos: ndo condenar quem os executa
mas sim quem os ordena, ‘o capital selvagem”do poder pelo poder, humilhando o seu seme-
Ihante. E deixando esta frase com significado na estrada da vida: “Nasci, vivi e morrerei com as
etapas que me foram confiadas’

Estdo a aumentar os casos de agressao de filhos aos pais, de violéncia doméstica. Como inver-
ter este fenomeno? Entre outras solucdes, dando-lhes mais tempo do nosso tempo.

Valorizando e escutando as suas ambicoes, magoas, frustracdes, amores e desamores, en-
sinando-o0s a caminhar crescendo interiormente, tornando-os mais humanos com o seu
semelhante.

Nos valores da familia e para a familia, no sofrimento do imprevisto, tornando-nos mais crista-
linos e conscientes da importancia de sermos cidaddos de uma sociedade global na busca de
valores perdidos.

spero que 2016 seja 0 ano de afirmacdo da constituicdo do sindicato Unico da Banca e
Seguros, cujos representantes sejam as referéncias que a classe anseia e necessita para uma
concertacao social mais digna e justa no domind das forcas intervenientes.

As bases tém responsabilidade no sucesso das suas organizacoes, aderindo, dando forca e mo-
tivacdo a acao dos seus dirigentes.

O trabalho além de necessério faz-nos sentir Uteis e realizados enquanto pessoas, dentro dos
padroes de respeito e regendo-se pelas convencdes coletivas em vigor. Por isso 0 momento de
angustia, inseguranga e medo em que vivemos leva-nos a perguntar: Porqué? Aqui temos uma
boa questao.

Reencontramo-nos fazendo perguntas: que caminho devemos sequir? Estamos a fazer a nossa
parte? Nao seremos culpados pelas situacdes que nos atormentam? Certamente que sim...

Sejam felizes
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Revisao na banca e novas adesdes nos seguros {/

Contratacdo coletiva domina

O ponto de situac¢do na revisio do ACT

do setor bancario e o antincio de novas
adesdes de empresas a convengio

dos seguros ocupou boa parte da mais
recente sessdo do Secretariado da Febase.

O é6rgio aprovou ainda um documento
sobre sindicalizagdo para remeter

a UGT e debateu o processo de constitui¢do
do futuro sindicato nacional

do setor financeiro

Texto | Francisco José Oliveira
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SUNPIEE SECRETARIADO

Porto no dia 30 de mar¢co comegou com a aprova-

cdo da ata da reuniao anterior, apds o que foram

prestadas informacdes sobre o andamento dos trabalhos

relativos a atual situacdo da negociacao do setor bancario.

Neste dominio, foi revelado que a cldusula relativa ao

exercicio da atividade sindical estd suspensa, quanto aos
tempos inteiros e a promog¢ao de dirigentes sindicais.

J& relativamente a progressao de nivel, no grupo A o nu-
mero total é de 16% de todos os trabalhadores que, em 31 de
dezembro do ano anterior, integravam os niveis 5a 9, e no
grupo B o total é de 8% de todos os que, em periodo con-
génere, integravam os niveis 2 a 5.

Por outro lado, no que se refere as promogdes por antigui-
dade (que ndo existirdo na nova convencao), aqueles cuja Ul-
tima promocao tenha ocorrido até ao final de 2014 “mantém
o direito a progredir para o nivel imediatamente superior”.

0 reunido do Secretariado da Febase realizada no



TABELA SALARIAL E REFORMAS

No que diz respeito a tabela salarial, mensalidades de re-
forma e pensées de sobrevivéncia, 0 aumento proposto é
de 0,75% e de igual percentagem para 2017, sendo que estes
valores e todas as clausulas de expressao pecuniaria terao
retroativos a janeiro de 2016.

Quanto as férias, a Febase propos que “devem ser gozadas
sem interrupcao, salvo acordo entre a instituicdo e o traba-
Ihador para o seu gozo interpolado, devendo, neste caso,
ser assegurado o gozo de, pelo menos, dez dias seguidos”.

No dominio das deslocacdes, quando, com autorizacao
prévia da instituicao, for utilizado o automovel do traba-
Ihador, aquela paga-lhe € 0,50 por quilémetro; o valor da
ajuda de custo didria, por inteiro, em territério nacional é de

Em substituicdo do prémio de antiguidade surge o pré-
mio de final de carreira: "A data da passagem a situacdo de
reforma, por invalidez ou invalidez presumivel, o trabalha-
dor terd direito a um prémio no valorigual a 1,5 vezes a retri-
buicdo mensal efetiva auferida naquela data”

A clausula sobre a avaliagao de desempenho encontra-se
suspensa, porque o grupo negociador das instituicdes de
crédito diz ndo haver condigbes para aceitar este principio.

A Febase deu o seu acordo de principio ao documento
apresentado pelo Pelouro da Contratacao, defendendo, no
entanto, que seja feito mais um esforco para melhora-lo, no-
meadamente no que se refere a tabela salarial. E o ACT de-
vera ser subscrito simultaneamente por todos os sindicatos.

SETOR SEGURADOR

€50,00, e no estrangeiro é de € 120.

A seguir foi produzida uma breve informacéo sobre a atual
situacao vivida no contexto da contratagéo relativa ao setor
segurador. Assim, ja mais seis seguradoras aderiram a conven-
¢ao que foi subscrita, estando outras cinco em vias de fazé-lo.

Vale isto por dizer que restara praticamente a AXA, uma
vez que se encontra em processo de aquisicdo. Tendo em
conta essa contingéncia, os Sindicatos apresentaram-lhe
uma proposta de Acordo de Empresa que, no essencial, re-
plica o ACT, embora, naturalmente, contemplando algumas
adequacoes as especificidades ali encontradas.

1.° DE MAIO DA UGT

A reunido terminaria com um debate sobre como pro-
mover a representacao da Febase no 1.2 de Maio da UGT,
que este ano se realizard em Viseu.

Tendo os membros presentes comecado por analisar a
forma como os Sindicatos da Federacdo se organizariam para
tal e ndo havendo logrado obter consenso, foi decidido que
cada um cuidaria da sua prépria estrutura logistica.»

SINDICATO UNICO: ESTATUTOS E IMOBILIARIO

O Secretariado, antes de aprovar as contas referentes ao ano
de 2015 — com um resultado liquido positivo de 41 mil euros —,
tinha ainda um importante ponto na agenda: aquele que, re-
portando-se ao sindicato Unico, pretendia fazer um ponto da
situacao relativamente aos estatutos e analisar um parecer fiscal
sobre o imobilidrio dos Sindicatos.

Quanto a primeira parte, foi adiantado que a proposta de es-
tatutos continua a ser analisada.

J& no que se refere ao seqgundo ponto, foi apresentada pelo
SBSI'uma informacao sobre a criacdo do novo sindicato e dos
procedimentos a adotar sob o ponto de vista fiscal.

O documento refletia principalmente sobre o patriménio dos
sindicatos e os impostos que relativamente nele incidirdo no ato
da constituicdo da nova organizacéo.

Face ao documento em apreco, o secretdrio-geral foi manda-
tado para contactar os presidentes de cada um dos Sindicatos,
no sentido de designarem um elemento para acompanhar o
processo que se seguir.
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entre trabalhadores sindicalizados

Documentoaremetera UGT

SUNPIEE SECRETARIADO

Todos devem comparticipar

encargo negocial

A Federagdo pretende que

a central sindical encete na
concertagdo social a negociagio
de uma discriminagdo positiva

e nao sindicalizados

muitos e muitos trabalhadores sindicalizados, ma-

nifestando contrariedade pelo facto de os néo sin-
dicalizados serem igualmente abrangidos por convengdes
coletivas negociadas e subscritas pelos sindicatos” - enfa-
tiza um documento sobre sindicalizacdo, aprovado pelo
Secretariado da Federacédo e destinado a ser remetido a UGT.

1/ 0 Febase ndo pode ficar indiferente a opiniao de

Decorrente desta realidade, o texto constata:

m O desencorajamento a sindicalizacdo inerente ao para-
digma referido, com efeito nos Sindicatos que compdem
a Febase, mas certamente em muitos outros.

m Que sdo os trabalhadores sindicalizados, através da quo-
tizacao, que suportam os encargos sindicais, nomeada-
mente 0s que sdo afetos a negociacao coletiva.

= Que os trabalhadores nao sindicalizados, que em nada
contribuem para a existéncia dos sindicatos, beneficiam,
ndo obstante, diretamente de direitos e de regalias que
sao suportados exclusivamente pelos sindicalizados.

m Que as medidas legislativas existentes, em sede de
Cdédigo do Trabalho ou de incidéncia fiscal, pecam por
timoratas, pouco diferenciadoras e até de aplicabilidade
duvidosa e mesmo potenciais motivadoras de dessindi-
calizaco, pelo carater voluntério de que se revestem, no-
meadamente as que brotam do Cédigo do Trabalho.

m Ainexisténcia de qualquer tipo de apoio publico aos sin-
dicatos, pelo papel que desempenham na negociacao
coletiva e na participacao civica no elevar da cidadania e
no primado da democracia.

SUPRIMIR PROCESSO
DE DESSINDICALIZACAO

“Por tudo isto, a que acresce a necessidade de serem to-
madas medidas urgentes com vista a supressao do pro-
cesso de dessindicalizacdo que afeta todos os setores de
atividade, entende a Febase ao solicitar a UGT uma inter-
vencao atinente a correcdo daquelas matérias, nomea-
damente através da negociacdo em sede de concertacao
social, sendo assim revista a situacao, de forma a serem ado-
tadas medidas, nos diversos quadros legais aplicaveis, sendo
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assim criada uma discriminagao positiva entre os sindicaliza-
dos e os néo sindicalizados” - sublinha o documento.

Aquele texto acentua ainda que deveréo, para tal efeito,
serem estudadas e propostas as seguintes medidas:

1. Existéncia de apoio publico, com origem no MTSSS, cor-
respondente a financiamento, por convencao coletiva ne-
gociada e subscrita por associa¢oes sindicais individuais
ou coletivas, com um racio correspondente a um euro por
cada ano de vigéncia da convencao, vezes o numero de
trabalhadores sindicalizados abrangidos.

a) Estimula-se, com esta medida, o exercicio sindical da
negociacao, bem como o apoio expresso dos poderes
publicos ao exercicio fundamental da contratacdo co-
letiva, expresso na Constituicao e nas leis da Repubilica.

2.Revisao do Codigo doTrabalho no n24 do artigo 492, deixando
de ser uma mera admisséo da eventualidade de resultar da
convencao coletiva o pagamento de um montante, a tftulo
de comparticipacdo, nos encargos de negociacao, para a obri-
gatoriedade de, no momento da escolha contemplada no ar-
tigo 497, o trabalhador ter de comparticipar, durante o periodo
de vigéncia da convencao, com uma percentagem de 80% da
quota prevista no sindicato ou nos sindicatos que outorguem a
convencao, que para o efeito terdo de constituir um fundo de
negociacao coletiva, cuja percentagem de representacao sera
encontrada por consenso entre os sindicatos subscritores, o qual
serd Unica e exclusivamente aplicado nos custos da negociagao.
a) Este valor devera assumir, no que concerne ao modo
de transferéncia para os sindicatos, as mesmas carate-
risticas do desconto da quota sindical, ndo tendo, no
entanto, o tratamento fiscal que possui a quota decor-
rente da filiacdo sindical.

3. Tratamento fiscal, em sede de IRS, mais vantajoso do que
atualmente existe, na deducdo da quota sindical, majo-
rando-a de forma mais expressiva. Assim, devera passar
dos atuais 50% para 150%.

a) Certamente que esta melhoria, cujo impacto orcamen-
tal serd claramente minimo, constituird uma mais-valia
importante no caminho da sindicalizagéo.»



Rescisoes no Novo Banco

Sindicatos da Febase asseguram SAMS

Os associados que rescindam o contrato
de trabalho com o Novo Banco devido

a reestruturagdo em curso mantém

o direito ao SAMS, conforme ficou
assegurado num acordo entre

os Sindicatos da Federagio e a institui¢do
de crédito

Texto | Inés F. Neto

¢ao do Novo Banco (NB) a manutencéo do direito ao

SAMS a um conjunto de trabalhadores que rescinda
0 contrato de trabalho. Esta prerrogativa é valida para as res-
cisdes assinadas desde marco.

No documento, j& assinado pelas partes, o banco com-
promete-se ao pagamento imediato do montante corres-
pondente a sua contribuicdo de 6,5% da retribuicdo de cada
trabalhador, valor calculado com base na metodologia utili-
zada na capitalizacdo dos fundos de pensées.

A instituicdo asseguraré ainda o pagamento da contri-
buicao do trabalhador durante um ano. Apds esse periodo,
os interessados na manutencao do SAMS deverao assumir
01,5% a seu cargo (valor atualizavel em funcédo da tabela
salarial).

O s Sindicatos da Febase acordaram com a administra-

EMPRESA EM REESTRUTURACAO

Este acordo veio na sequéncia das suas multiplas diligén-
cias efetuadas pela Febase junto dos detentores do NB (pri-
meiro-ministro e ministros das Financas e do Trabalho), no
sentido de evitar o despedimento coletivo e substituir essa
medida por rescisdes de contrato por mutuo acordo.

Nesse ambito, Rui Riso e Carlos Silva, em representa-
céo, respetivamente, da Febase e da UGT, reuniram-se dia
22 de marco com o ministro do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social para debater a situacdo do Novo Banco.

Na ocasiao, Vieira da Silva garantiu que o banco foi consi-
derado empresa em reestruturacao, de acordo com as nor-
mas da legislagdo em vigor.

Como a lei impode, o processo foi requerido e apreciado
pelo Governo, depois de ouvidos os parceiros sociais.

O reconhecimento do estatuto de empresa em reestru-
turacdo é de toda a importancia para os trabalhadores do
banco, pois permite o alargamento do numero daqueles
que podem aceder ao subsidio de desemprego se decidi-
rem rescindir o contrato de trabalho.

Além da relevancia que a questdo assume em termos
de rendimento para os trabalhadores que deixarem a ins-
tituicdo, soma-se também o facto de o periodo de subsidio
de desemprego ter efeitos na contagem de tempo para a
reforma.

E, face a garantia de Vieira da Silva, a Febase pode afian-
car que todos os trabalhadores do Novo Banco que aceitem
rescindir o contrato terdo acesso ao subsidio de desem-
prego, nos termos da lei.

PRESSOES INADMISSIVEIS

Entretanto, tém chegado aos Sindicatos da Febase infor-
macoes sobre a forma como estéd a decorrer internamente o
processo, com pressdes para que os trabalhadores aceitem
as propostas de resciséao.

A Federacgao considera inadmissivel esta situagao e con-
dena qualquer tipo de acdo violadora dos direitos dos tra-
balhadores. Se tais informagdes se confirmarem agird em
conformidade.

A Febase aconselha todos os associados do Novo Banco a
nao se comprometerem com a instituicao sem previamente
consultarem os servicos juridicos dos respetivos Sindicatos,
que estao disponiveis para o efeito.»
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CONTRATACAO EJ=€liieN

Os trabalhadores da atividade seguradora continuam a
ser bombardeados, por um sindicato, com um chorrilho
de mentiras e omissoes destinadas a perpetuar o que
nao € perpétuo e a tornar infinito o que é finito

Averdade opOe-se amentira

transforme em verdade, qual Goebbels dos tempos

modernos, continuam os trabalhadores da atividade
seguradora a ser bombardeados por um sindicato com um
chorrilho de mentiras e omissdes destinadas a perpetuar o
que nado é perpétuo e a tornar infinito o que é finito. Esse sin-
dicato tem tido sempre, mas sempre, o famigerado e mori-
bundo CCT de 2008 em pano de fundo.

Porque até hoje nao foram capazes de responder as ques-
toes antes colocadas, voltamos a elas, néo seja o caso de, por
alguma distracao, néo as terem lido anteriormente. Mas nao
podemos deixar de aproveitar a oportunidade, até por algu-
mas das coisas que entretanto os defensores do moribundo
CCT 2008 tém escrito, para acrescentarmos novas questoes.

E sperancados que uma mentira mil vezes repetida se

PERGUNTAS SEM RESPOSTA

Voltemos entdo as mais antigas, ainda nao respondidas, e
a algumas novas:

Pergunta n.°1 - Por que mentem aos seus associados, mas
igualmente aos trabalhadores em geral, informando que o
moribundo CCT de 2008 nunca acabard, quando na sentenca
do Supremo Tribunal de Justica, que decidiu entdo pela ndo
caducidade a luz da legislacao anterior a 2009, esta dito que
caducou onelldacldusula3adesse CCT?

Pergunta n.°2 — Por que ndo informam que apds aquela
sentenca a APS desencadeou novo pedido de caducidade,
a0 abrigo do Cédigo do Trabalho de 2009, cujo prazo conduz
ao fim do periodo de sobrevigéncia em 20167

Pergunta n.° 3 - Acrescendo ao indicado: qual é o efeito no
moribundo CCT de 2008 da extincdo voluntaria, enquanto
associacao de empregadores, da APS, publicada no passado
més de novembro, que levou a DGERT a arquivar o procedi-
mento de conciliacdo que estava ali a decorrer?

Pergunta n.4 - O que vai acontecer, a partir de 2016, aos
seus associados se nao conseguirem de imediato negociar
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um instrumento regulador das convenc¢oes de trabalho, ou
aderirem ao ACT agora publicado?

Pergunta n.° 5 - Por que é que, nunca tendo respondido ao
ponto 3 deste texto, informam agora ter enviado diretamente
para as Seguradoras propostas de aumentos salariais e atuali-
zacédo do subsidio de almoco?

Pergunta n.2 6 - Quanto vale por més, e ja agora por ano,
quer este ano quer no préximo, a diferenca do subsidio de
almoco recebido pelos seus associados e o recebido pelos
associados dos sindicatos que negociaram?

Pergunta n.°7-0s nossos associados terao os seus salarios
atualizados em 2016 e 2017. Qual 0 aumento salarial em 2016 e
2017 para 0s seus associados?

Pergunta n.° 8 - Que sistema de complemento de reforma
tém os seus associados admitidos na atividade seguradora
depois de 19957

Pergunta n.° 9 - Qual o valor ja depositado na conta do
Plano Individual de Reforma dos filiados nos sindicatos ou-
torgantes admitidos a partir daquela data e quanto nela serd
depositado anualmente até a data em que se reformarem por
forca do CCT de 2012 e do ACT 20167

Pergunta n.2 10 - Que apoio escolar obrigatério tém os fi-
lhos dos seus associados?

A PRATICA VENCE

Por tudo isto e porque sé a verdade é revolucionaria, bom
seria que pautassem a intervencdo por uma verdadeira e de-
sinteressada defesa dos seus associados e ndo acontecesse
como ja aconteceu, em situacdes laborais ocorridas em
Lisboa e no Porto, onde foi necessaria a intervencao juridica
dos advogados dos Sindicatos da Febase, que igualmente de-
fenderam os interesses dos associados daquele sindicato por
terem sido abandonados quando mais precisavam do seu
apoio.

O sindicalismo nao se apregoa, pratica-sel»



Febase e IC estdo na nlal das negociagoes
sobre a revisdo total da convencgao coletiva.

O momento é de procurar entendimento nas
ultimas questdes pendentes

Texto Inés F. Neto

BANCA

Novo ACT proximo do acordo

cdes, a Febase e as instituicoes de crédito (IC) subs-
critoras da convencéo coletiva do setor bancario
estdo prestes a concluir o processo.

Na sessao de 31 de marco, as partes estiveram a debater
alguns temas ainda pendentes para o acordo de principio
final. Quando tal acontecer, o documento seréd submetido
a apreciacao e votacao dos 6rgaos proprios das estruturas
sindicais.

O objetivo da Febase e das IC é chegar ao texto final du-
rante este més de abril.

Entre as matérias ainda em discussao, na Ultima sessao
chegou-se a entendimento em algumas. Sao exemplo:

- Os valores das ajudas de custo nas deslocacdes em
Portugal e no estrangeiro;

- O direito a préxima promogao por antiguidade prevista
no ACT em vigor mantém-se para os trabalhadores cuja Ul-
tima promocéo tenha ocorrido até 31 de dezembro de 2014,
se entretanto nao foram promovidos por mérito;

- No caso de férias interpoladas, tem de ser gozado um periodo
minimo de dez dias Uteis consecutivos (no atual ACT sao 13);

- Relativamente ao SAMS, sera finalmente retirado o ad-
vérbio "enquanto’, que desde a sua constituicdo faz depen-
der a existéncia dos servicos médico-sociais dos bancarios
da criacdo do Servico Nacional de Saude - o que até agora
tem deixado a porta aberta para que qualquer banco possa
terminar com a sua contribuicdo para o SAMS. O novo n.° 1
da clausula acaba com esta conexao.

Depois de quase quatro anos de intensas negocia-

MATERIAS (AINDA) SEM CONSENSO

Para as partes chegarem a um acordo final, é preciso en-
contrar solu¢des para alguns temas ainda discordantes.

Depois da sessdo de 31 de marco, ficaram por resolver
principalmente quatro questdes: avaliacdo de desempe-
nho, percentagem do aumento na tabela salarial e cldusulas
de expressao pecuniaria, crédito a habitacao e exercicio da
atividade sindical.

Quanto a avaliacdo de desempenho, as IC continuam re-
nitentes a inclusao no ACT de uma clausula sobre o tema.
Pelo contrario, a Febase considera-o fundamental, dada a
importancia de assegurar a transparéncia num processo
com implicacdo nas promocgdes por mérito, que sera o
Unico critério para a progressao na carreira. Na reuniao, a
Federacédo deixou claro que esta matéria é para os sindica-
tos um ponto de honra, sob pena de a sua ndo-aceitacao
criar sérias dificuldades para a conclusdo de um acordo.

Por outro lado, os 0,75% de aumento salarial em cima da
mesa é considerado insuficiente pela Febase, que gostaria
de ver esta percentagem subir.

O regulamento do crédito a habitagdo estd ainda em
aberto, estando a Federacdo a preparar uma versao, que
seja considerada mais justa pelas partes, ndo estando em
causa, no entanto, os 65% da taxa de referéncia.

Por fim, a questao relativa ao nimero de trabalhadores re-
quisitados para integrarem as estruturas sindicais também
estd pendente, sobretudo no que diz respeito as instituicoes
onde a representacao sindical é menor. A Federacéo ficou
de apresentar nova proposta numa préxima sessao.

A troca de propostas escritas para dirimir as discordancias
continuard até a sessao sequinte, agendada para 12 de abiril.

Depois de resolvidas todas as divergéncias ainda pre-
sentes, um grupo restrito com elementos de ambas as
partes iniciard um intenso trabalho de revisao e numera-
¢ao do clausulado, para que o documento final possa ser
apresentado.»
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DIA DO TRABALHADOR (GYLELE

Continuando a aposta na descentralizacao,
este ano a central sindical comemora

a efeméride na cidade de Viseu. A Febase
estd a planear tudo para que os seus
associados possam participar neste
importante dia

Texto | Pedro Gabriel

moracdes do Dia do Trabalhador da UGT. Na efeméride

mais importante e simbdlica para o trabalhador, a concen-
tracao serd no Pavilhdo Multiusos, com abertura de portas a partir
das 10h00. Também no pavilhao sera servido o tradicional almogo,
numa alegre e saudavel demonstracao de convivio como ja vem
sendo habito. A animagéo musical e cultural serd igualmente uma
constante ao longo dodia.

Com o lema“Crescimento, Emprego e Igualdade’; o primeiro dia
de maio é mais uma jornada que concilia festa e luta e onde nao
faltardo as habituais intervencdes sindicais, das quais se destacam a
do secretario-geral Carlos Silva e a da presidente Lucinda Damaso.

Dos pontos mais importantes de debate ndo faltardo a
luta por mais e melhor justica social, pelo Sistema Nacional
de Saude, pela Seguranca Social publica, por melhores sala-
rios e por mais trabalho digno.

Depois do Porto, Viseu foi a cidade escolhida para as come-

— - ——
As comemoragdes do ano passado, no Porto

FEBASE MARCA PRESENCA

Como habitualmente, a Febase estard presente no Dia do
Trabalhador, assegurando transporte em autocarro aos seus
associados para que ninguém falte a chamada.

Na zona de Lisboa, os autocarros partem do Centro
Clinico do SAMS, em Lisboa, e caso o nimero de inscricoes
seja consideravel poderdo sair autocarros de Faro, passando
por outras localidades.

O mesmo acontece no centro do Pais, onde estd prevista
a saida de Leiria para Viseu, e também na zona norte, onde
ainda nao esta definido o ponto de partida.

Os interessados que pretendam usufruir deste apoio
devem manifestar a sua intencdo junto dos Sindicatos a que
pertencem para que sejam devidamente contemplados os
lugares nos autocarros. »
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Por uma Europa progressista e social

O secretario-geral da UNI, Philip Jennings,
langou o desafio aos sindicatos para que
lutem em conjunto por uma Europa

cada vez menos desigual. A Febase esteve
presente na conferéncia de Roma

Texto | Pedro Gabriel

marco, em Roma. No mesmo local mas no dia 12, de-

correu a 5.2 conferéncia da UNI Europa Mulheres. Em
representacao da Febase e de Portugal estiveram presentes
o presidente e o vice-presidente do SBSI, Rui Riso e Horacio
Oliveira, respetivamente, e o presidente do SBC, Anibal Ribeiro,
bem como Cristina Trony, coordenadora do GRAM/SBSI.

Na sua intervencao, o secretario-geral da UNI Global Union de-
safiou os sindicatos presentes a“fazer acontecer”na luta por uma
Europa mais equitativa e com uma componente social mais forte.

“A Europa nao é sobre como melhorar os lucros das empresas, é
sobre nds —0s seus membros e o seu pova’ referiu Philip Jennings.

Numa altura em que os sindicatos se encontram cada vez
mais sob ataque, numa tentativa de tentar limitar o seu raio de
acao, Jennings alertou para os perigos de nao agir.“Estamos
juntos nesta luta, na Europa e no mundo. Quando os sindica-
tos mais fortes do mundo estdo sob ataque, que esperanca ha
para eles?’, questionou.

0 4.2 conferéncia da UNI Europa realizou-se de 14 a 16 de

MUDAR O MUNDO

Philip Jennings fez questao de relembrar os casos de sucesso
alcangados até aqui como as metas de desenvolvimento sus-
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tentével, 0 acordo climético global ou 0 acordo de Bangladesh.
"We are in the business of changing the world. We are not inti-
midated by the challenges we face. We make it happen. Don't
doubt for a moment we can do it ("O nosso negdcio é o de
mudar o mundo. Nao nos intimidamos com os desafios que
enfrentamos. Nos fazemos acontecer. N&do duvidem que o con-
sequimos fazer), referiu o secretério-geral da UNI. A terminar, o
secretario-geral ndo se esqueceu da situagao da Siria, pedindo
paz naquele territério e reafirmando também o desejo da UNI
num processo de paz entre Israel e Palesting, revelando que
ambos teriam representacao na UNI Europa.

ESFORCO RECOMPENSA PORTUGAL

O trabalho que Portugal, nomeadamente os Sindicatos da
Febase, tem vindo a desenvolver no férum da UNI Europa foi reco-
nhecido na conferéncia. Além de manter as posicoes na estrutura,
o Pais passou agora a partilhar com a Grécia um lugar de efetivo,
em regime de rotatividade bienal, na drea 3 da UNI Europa.

A Grécia fard o lugar até 2018, ano em que daré lugar a
Portugal, que o ocupara até 2020.»



QUESTOES @IS

Formulas, calculos e raciocinios
na pensao de reforma do pensionista bancdrio

Num processo, os tribunais do Trabalho
e da Relagdo confirmaram que o célculo
pro-rata puro ressalva os interesses e direitos
dos trabalhadores, que véem reconhecida
a integracdo na sua esfera juridica de parte
de descontos efectuados para outras
previdéncias

Texto | Ricardo Clara*

tende entender a formula justa de célculo do valor que

0 pensionista bancario tem que entregar ao banco
em cumprimento das cldusulas 115 do ACT para o Grupo
BCP, ou 136 do ACT para o Sector Bancério, da pensdo que
este percebe da Seguranca Social ou da Caixa Geral de
Aposentacoes.

Esta matéria, que assume diversas variantes de aborda-
gem, tem vindo a ser discutida nos tribunais portugueses,
tendo recentemente o SBN visto vingar, ja em duas instancias
apos a confirmacao do Tribunal da Relacao do Porto, a tese
que pugna como sendo a de maior justeza legal e constitu-
cional. De facto, um associado deste Sindicato procurou os
Servicos Juridicos em virtude de um diferendo que mantinha
com o BCP, queixando-se que o mesmo |he deduzia a totali-
dade da pensao de reforma que auferia da Seguranca Social.
Teve 0 Nosso associado uma carreira contributiva com 3 mo-
mentos distintos de descontos: i) 5 anos de Servico Militar
Obrigatorio; ii) 37 anos de descontos para a CAFEB; i) 2 anos e
7 meses de descontos para a Seguranca Social enquanto tra-
balhador bancario, apos a integracdo daquela nesta.

O BCP alegou que tinha direito a fazer seu néo s6 o mon-
tante que adiantou na penséo de reforma do associado, nos
termos da cl.2 115 do ACT para o Grupo BCP, mas também
o tempo de Servico Militar Obrigatério. E nosso entendi-
mento que ao banco ndo assiste razéo, devendo ser efec-
tuado um calculo pro-rata (ou regra de 3 simples pura) onde
se encontre 0 peso dos 2 anos e 7 meses de descontos para
a Seguranca Social na pensao de reforma que Ihe foi atri-
bufda pela Previdéncia, que partia de uma totalidade global
de 8 anos de descontos para a taxa de formacdo da penséo
(que, no caso, levaria a que o banco tivesse direito a fazer
seu o valor respeitante a 37,5% da pensédo da Seguranca
Social, e ndo a totalidade).

_|_erreno fértil para discussao tem sido aquele que pre-

DECISOES JUDICIAIS

Com pontos de vista antagdnicos, ndo restou alterna-
tiva que nédo fosse a de submeter ao crivo judicial esta
querela, de modo a esclarecer se o banco poderia fazer

seu 0 valor que o associado aufere pelo tempo de Servico
Militar Obrigatoério que prestou antes da entrada na
banca. Em sentenca de primeira instancia, o Tribunal de
Trabalho deu razdo ao associado do SBN, condenando o
banco a pagar-lhe o diferencial entre a totalidade da pen-
sdo e os referidos 37,5% a que tem direito, desde a data da
atribuicdo da pensédo até ao transito em julgado, e no fu-
turo proceder ao célculo j& descrito.

O banco nao se conformou com a sentenca e recorreu
para o Tribunal da Relagédo do Porto, recurso considerado
improcedente, mantendo-se a sentenca de primeira ins-
tancia e a decisao de devolver ao associado as quantias
que lhe pertencem, bem como proceder ao calculo que
desde o inicio advogamos.

Ainda que com as naturais reservas de um processo ju-
dicial que flui calmamente para o seu fim, encontramos
nestas decisées dois fulcrais entendimentos e raciocinios
que dizem respeito a particdo de esforcos entre os bancos
e os trabalhadores que passaram a situacao de reforma ao
abrigo daquelas cldusulas.

Numa primeira abordagem, a confirmacdo de que o
calculo pro-rata puro ressalva os interesses e direitos
dos trabalhadores, que véem reconhecida a integragéo
na sua esfera juridica de parte de descontos efectuados
para outras previdéncias. Numa segunda abordagem, a
essencial defesa do tempo que os trabalhadores presta-
ram de Servico Militar Obrigatorio, muitos deles em con-
dicdes de especial perigosidade, e que serve de base para
0 apuramento da taxa de formacdo da pensao de reforma
- tempo esse que estd umbilicalmente enraizado na pen-
sdo de reforma a ser atribuida pelos tradicionais Sistemas
de Previdéncia.

Estamos em crer que estd dado o tiro de partida para
que, apos varios dissabores dos pensionistas, alguma ele-
mentar Justica comeca a ser reposta pelos Tribunais por-
tugueses.»

*Advogado do SBN
O autor escreve ao abrigo da ortografia antiga
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Caminhadas Febase

Fevereiro rima com caminheiro

A chuva pode ter vencido a primeira
batalha, mas certamente ndo venceu

a guerra. Fevereiro foi més de duas
caminhadas, ambas abengoadas pelo sol

Texto | Pedro Gabriel

epois de uma falsa partida, adiada devido as condi-

¢oes climatéricas, foi com enorme regozijo que os ca-

minheiros se encontraram a 13 de fevereiro para uma
caminhada pela Serra de Montejunto. O dia de céu azul e so-
larengo trouxe ainda mais disposicdo para o passeio que se
adivinhava bastante produtivo.

Feito o habitual briefing, deu-se inicio a caminhada, com
0s primeiros metros a ficarem marcados por uma subida in-
greme até ao topo da serra, o que afastou qualquer réstia de
frio que pudesse haver. As faces rosadas dos caminheiros de-
monstraram que o “aquecimento”inicial deu bastante jeito.
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Jano topo da serra foi possivel contemplar a bela paisagem
verde, que fez disparar os primeiros flashes dos fotégrafos de
Servigo.

O Caminho dos SS tem a extensdo de 12 quildmetros,
sendo que os ultimos sao feitos em trilho, sempre a subir
até a famosa fabrica do gelo.

Apesar do cansaco visivel dos caminheiros, ainda houve
forca para uma visita guiada a fabrica, onde foi possivel es-
cutar os pormenores de funcionamento daquele espaco,
explicados por uma guia.

No final era visivel a satisfacdo dos participantes por mais
uma etapa conclufda e foram muitos os que mostraram dis-
ponibilidade para participarem em mais iniciativas.

PASSEIO COM SABOR

O més ndo se despediu sem antes presentear-nos com mais
uma caminhada, desta feita no dia 22, na Quinta da Bacalhoa.

Os receios de uma caminhada molhada rapidamente se
desvaneceram quando os caminheiros chegaram ao ponto
de encontro. A chuva parou e deu lugar ao céu azul.

A semelhanca da caminhada anterior, também esta teve
uma extensao de 12 quilémetros, percorridos por varias al-
deias e povoacdes na zona de Vila Nogueira de Azeitao.

Os caminhos rurais e estradas de terra batida foram uma
constante pelos vales do Parque Natural da Serra da Arrabida.

Feita a caminhada, foi tempo de receber a recompensa.
Indumentaria trocada e iniciou-se uma visita pela Quinta da
Bacalhoa, onde uma guia explicou o vasto espdlio do co-
mendador Joe Berardo, assim como varias técnicas de pre-
servacao do vinho.

No final da visita houve tempo para uma prova de vinhos.
A esmagadora maioria ficou rendida e viu-se “obrigada”a
adquirir algumas garrafas para um dia abrir e recordar mais
uma bela iniciativa das Caminhadas Febase.»
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DOSSIE

Textos | Elsa Andrade

nadamente no setor bancario - é o de conci-

liar as exigéncias de uma competitividade cada
vez mais exigente com os direitos fundamentais dos tra-
balhadores’, refere Gléria Rebelo nas consideracgdes finais
da investigacédo, que dé voz a discriminacao sentida pelas
bancérias.

Conhecer a realidade, ir além da lei e perceber atra-
vés das mulheres as subtilezas da aplicacdo das normas
das convencdes coletivas foi o principal objetivo dos
Sindicatos dos Bancarios da Febase — SBSI, SBC e SBN. Ou

1/ O grande desafio atual das organizacoes — desig-
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seja, obter dados concretos sobre o progresso das mu-
Iheres no setor e aferir a evolucdo das carreiras motivou
a promocéo do estudo “Igualdade de Género na Banca”
Financiada pela UGT, a investigacao foi coordenada pela
Professora Gloria Rebelo, do Centro de Estudos Dinamia,
do Instituto Universitario de Lisboa — ISCTE.

O estudo qualitativo dirigido por Gléria Rebelo foi ba-
seado em entrevistas a 30 bancérias e pretende ser um
contributo para a elaboracao de estratégias de interven-
¢éo e criacdo de medidas destinadas a promover a igual-
dade real no trabalho.

A primeira concluséo é que as mulheres sentem-se dis-
criminadas na banca, considerando que a maternidade e
0 apoio a familia = que quase sempre recai sob sua res-
ponsabilidade - prejudica a progresséo na carreira.



lgualdade de género na banca

discriminacao

Num Pais com um grave problema
demografico e uma baixissima taxa de
natalidade, as empresas portuguesas
persistem em colocar entraves a
concilia¢do da vida profissional e familiar
- e 0 setor bancario ndo escapa a esta
triste realidade. Como sempre aconteceu,
as mulheres sdo as principais vitimas.
Estas sdo algumas das conclusodes da
investigacdo “Igualdade de Género na
Banca”, coordenada por Gloria Rebelo para
a Febase

“Sendo necessario pensar uma nova governance, a ideia
de proporcionar as mulheres oportunidades de concilia-
¢ao com a vida familiar e de equitativa progresséo na car-
reira assume-se prioritdria. Urge gerir quotidianamente
a politica de recursos humanos, numa concecédo de sus-
tentabilidade e ndo apenas numa légica financeira. Um
acesso a cargos de topo — direcbes e administracdes —
mais diversificado, mais feminino, pode contribuir para
gerar valor acrescentado, em virtude dessa diversidade”,
salienta a investigacao.

E embora os bancos outorguem a possibilidade de con-
ciliar a vida profissional com a vida familiar e pessoal, uma
invisivel teia de decis6es acaba por cortar a ascensao pro-
fissional das mulheres.

A maioria das entrevistadas considera que a instituicdo
bancdria empregadora permite conciliar a vida profissio-
nal com a vida familiar e pessoal, facilitando a assistén-
cia a familiares (descendentes e ascendentes), sendo que
quem mais usufrui das possibilidades de assisténcia a
familia sdo as mulheres, situacao essa que — paradoxal-
mente — se repercute na sua progressao na carreira, pena-
lizando-as a este nivel” refere o estudo.

FLEXIBILIZACAO NEGATIVA

A flexibilizacdo da organizagdo do tempo de trabalho,
com a consequente tendéncia para o prolongamento da
jornada além do horario, veio introduzir uma afetacdo ne-
gativa dos interesses das mulheres, “desvantagem que os
trabalhadores tenderdo a aceitar”face a vontade “de man-
ter o emprego, sejam quais forem as compensacoes ofe-
recidas e os constrangimentos sofridos”. »

O QUE ELAS DIZEM

Durante as entrevistas para o estudo, as bancérias disseram o que pen-
savam e sentiam sobre a igualdade de género na banca, socorrendo-se
preferencialmente da sua experiéncia, mas também do que observam
nos locais de trabalho. Eis algumas frases:

“Por ser mae — pelas auséncias a que era obrigada —, porque temos
que trabalhar sempre em dobro para provar que somos tdo ou mais
capazes do que qualquer pessoa que trabalhe connosco do sexo mas-
culino. Alias, a grande maioria das promocoes, progressdes — basta olhar
para a administracdo do meu banco — nao sdo do sexo feminino”;

“E muito complicado — podemos chegar as 21h, podemos chegar as
22h, podemos chegar a meia-noite — transtorna. Principalmente pessoas
com filhos pequenos, é péssimo”;

"As mulheres tém muitas dificuldades pelo facto de serem maes, séo
prejudicadas por causa das faltas (...) de assisténcia as criangas, porque
desde que as criancas nascem (...) as maes sao sempre muito mais pre-
judicadas do que os pais porque tem que ter uma assisténcia diferente”;

“Ha a questao da precariedade no trabalho porque hoje em dia nin-
guém entra como efetivo e especialmente as mulheres véo adiar a
maternidade”;

EXIGENCIAS

“Nos, mulheres, temos que provar muito mais que somos capazes, que
temos disponibilidade, mais do que os homens”;

“Todos os dias fico uma, duas horas, e ndo ganho mais um tostao por
isso. E quando quero sair as 17h ainda tenho que estar a dizer que vou
sair mais cedo, quando excede o meu horério”;

“Estamos numa fase de reestruturacdo da banca. Como cada vez ha
mais gente a sair, guem |4 estd tem uma sobrecarga de trabalho e entdo
sai mais tarde, e cada vez mais tarde”;

“Conheco colegas que estao anos sem efetivarem, trabalham imensas
horas e tém um saldrio muito baixo. Realmente sdo mdo-de-obra barata”;

ESTEREOTIPOS

“Estamos a falar dum problema cultural e demora muito tempo a con-
seguirmos fazer alguma coisa por isso. O ideal seria incutir nas pessoas
que realmente tanto precisamos dos homens como das mulheres e que
ndo haveria necessidade desta desigualdade”;

“Acima de tudo uma avaliagao justa — conhecer o trabalho, a dedica-
cado das pessoas e fazer uma avaliacdo correta das suas capacidades. A
partir do momento que as pessoas séo comparadas com 0s mesmos
critérios de igualdade, sem distingcao. Se as coisas forem feitas de forma
honesta conseguimos alcancar essa igualdade”;

QUOTAS

“Principalmente no nosso mundo financeiro, que é maioritariamente
de homens, a quota deve-se aplicar e ndo sé para as mulheres”;

“As quotas séo um mal necessario. Infelizmente sé concordo com as
quotas por causa disso, acho que a sociedade regrediu nesse aspeto.
Estdvamos a ir muito bem nos anos 1960-1980 mas depois, nos anos 1990,
acho que houve uma regressao qualquer”.
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DOSSIE

Uma propensdo que se acentua no atual contexto de
crise econdémica e de emprego, de precariedade laboral.
Estas novas exigéncias de tempo influenciam a vida dos
que ficam e pressiona as suas condi¢cdes de trabalho.

A maioria das entrevistadas ou tem isencdo de horario
ou realiza trabalho suplementar, situagdes que implicam
o prolongamento do periodo normal de trabalho, com
repercussoes na vida pessoal e familiar, penalizando o
tempo para a familia.

A DIFICIL MUDANCA
DE MENTALIDADES

Ditando a experiéncia que o mais dificil de alterar sdo as
mentalidades, ndo é de todo surpreendente que as entre-
vistadas revelem a persisténcia de esteredtipos de género
nas chefias masculinas relativamente ao trabalho das mu-
Iheres, associados sobretudo a maternidade e as ausén-
» Como assumem consensualmente as entrevistadas,  cias por assisténcia a familia, seja aos descendentes ou aos

"esta posicao de fragilidade e de constrangimentos das  ascendentes.

mulheres apresenta uma dimenséo que pode contender A discriminagdo acentua-se por considerarem que as
a conciliacdo com a vida familiar”. bancarias nem sempre estao disponiveis para trabalhar
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além do horario, face a necessidade de conciliar vida pro-
fissional e vida familiar.

Relevante é o facto de as mulheres serem conscientes
de que a maternidade, as responsabilidades familiares e a
menor disponibilidade para estar sempre presente além do
horério normal de trabalho tém sido fatores penalizadores
na sua progressao profissional.

O estudo refere que uma "ampla maioria de entrevistadas
entende que a discriminacdo decorre "do facto de assumir
responsabilidades familiares”— e por isso ja foram “vitimas
de discriminacao, em especial ao nivel da progressdo na
carreira e de direitos sociais”— e ndo devido a “falta de ca-
pacidades profissionais”como a capacidade de trabalho,
lideranca ou coordenacao de equipas. Por isso a sua afirma-
¢ao nos bancos exige “um duplo esforco”.

No entanto, a maioria das bancérias reconhece uma evo-
lucéo positiva no setor no que diz respeito a igualdade de
género, pois se ha uns anos as oportunidades eram dadas
aos homens, hoje verifica-se algum equilibrio.

Mas para uma efetiva afirmacao da igualdade de género,
torna-se prioritario uma “mudanca de mentalidades” por
parte das chefias.

Uma forma de acelerar a igualdade de género no trabalho
poderia ser a introducdo de quotas. A maioria considera-a“um
elemento encorajador para reforcar a participagdo feminina no
acesso a cargos de topo, de forma a possibilitar a igualdade de
género, designadamente em cargos de direcdo e administracao’.

Mesmo as que demonstram alguma reserva a aplicacéo
de quotas“admitem que estas podem ter efeitos benéficos
na acao de sensibilizacdo’, uma forma de provocar a neces-
saria mudanca de mentalidades.

"

LENTA FEMINIZACAO

Como ainvestigacao evidencia, as atitudes e comportamen-
tos discriminatorios no trabalho ndo foram ainda erradicados.

“Estamos perante uma lenta feminizacao da progressao
na carreira e do acesso a cargos de topo na tomada de de-
cisdo no setor bancério’, refere o estudo coordenado por
Gloria Rebelo, adiantando:

“As desigualdades apresentam uma natureza histérica e
estrutural, pelo que todo o esforco para as contrariar pres-
supde uma atitude permanente e ativa na adogdo e imple-
mentacao de medidas concretas que contribuam, de forma
progressiva, para uma efetiva igualdade entre homens e
mulheres nas diversas dimensoes do trabalho”

Valorizar o trabalho feminino, lutar contra os esteredtipos
de género nas empresas e reforcar o didlogo institucional
- em particular com os sindicatos que acompanham estas
questdes — é fundamental para se alcancar uma sociedade
mais igualitaria, mais justa e mais solidaria.»
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lgualdade de género na banca

A conquista da cidadania plena

Tem sido uma longa march

a das mulheres para se afirmarem

em todas as esferas da sociedade, da vida
publica ao mercado de trabalho

epois de longo tempo afastadas da vida publica,

a,

as

mulheres foram conquistando, a pouco e pouco, o seu

lugar em todas as esferas da vida social.
Ao invés das mulheres de geracoes precedentes, hoje el
sao mais exigentes em relacdo ao seu percurso profissiona
ao seu papel na sociedade. Esta “verdadeira democratizaca

as
le
o

UNIVERSO DO ESTUDO

O estudo“Igualdade de género na banca”envolveu 30 bancarias, associadas
do SBSI (20 trabalhadoras), do SBC (2) e do SBN (8), a quem foram realizadas en-
trevistas com uma duracdo meédia de 40 minutos e 20 perguntas.

A investigacdo qualitativa decorreu entre dezembro de 2014 e marco de 2015,
tendo por objetivo entender os principais constrangimentos das mulheres na
progressao na carreira mediante trés eixos de andlise:

- Perfil pessoal (idade, estado civil, nimero de filhos, escolaridade) e contra-
tual (tipo contrato, categoria, remuneracao, antiguidade);

- Avaliacéo do percurso profissional (discriminagao sentida na progresséo na
carreir; flexibilidade do tempo de trabalho; conciliacédo entre vida profissional,
familiar e pessoal);

- Medidas para promover uma efetiva igualdade na progressao na carreira.

Metodologia de Diagnostico e Perfil da Entrevistada:
Idade / Estado civil / Numero de filhos /
Categoria profissional / Nivel Salarial

v

Avaliagao das Discriminagoes no Percurso Profissional das Mulheres
v v v

Igualdade e conciliagao
entre vida profissional
e vida familiar/pessoal

v
Obtencao de informagéo para promover uma efetiva igualdade na progressao na carreira

Medidas a adotar para
promover uma efetiva igualdade
na progressao na carreira

Perfil pessoal
e contratual

\

J
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como a define Gléria Rebelo, no acesso a melhores condigcdes
de vida e no ingresso no mercado de trabalho tem vindo a re-
percutir-se no perfil da mulher atual.

Mas esta promocao da igualdade de género suscita alguns
desafios, nomeadamente no que se refere a conciliacédo da
vida profissional e pessoal. Em Portugal, onde o aumento da
esperanca média de vida se alia ao declinio da fecundidade e
ao adiamento da natalidade, o envelhecimento da sociedade
é evidente, comprometendo seriamente o desenvolvimento
sustentavel.

Como salienta o estudo, “estd em causa a capacidade de a
sociedade gerir um equilibrio sustentavel no que respeita a
participacdo feminina no trabalho”

Embora a evolugdo da igualdade entre homens e mulheres
seja uma realidade, ndo é ainda total, especialmente no mer-
cado de trabalho. Mantém-se certas disparidades que a lei néo
conseguiu ainda apagar da pratica interna das organizacoes.

O caminho para uma efetiva coesdo social exige a sensibili-
zacao de todos para a problematica da igualdade de género
e nao apenas medidas legislativas — conquanto estas tenham
sido de suma importancia.

Na verdade, desde a entrada em vigor da Constituicao de
1976 foram aprovados diversos diplomas relativos a tematica da
Igualdade e N&o Discriminagéo.

Com a aprovacao do Codigo do Trabalho foram efe-
tuadas transposicdes de Diretivas do Conselho e do
Parlamento Europeu, nomeadamente as de “Igualdade e Nao
Discriminacao’,"lgualdade e Nao Discriminacdo em funcéo do
sexo”e"Trabalho igual, salario igual”

INSERCAO NA ECONOMIA

Ainsercdo das mulheres na economia e nas empresas regis-
tou avancos notorios. Na maioria dos paises desenvolvidos, elas
representam hoje cerca de 50% da forca de trabalho.

Mas “ainda que as mulheres sejam maioritarias nos quadros
de pessoal das organizacoes, tardam a aceder aos cargos di-
rigentes’, assinala a investigacao dirigida por Gloria Rebelo,
sublinhando que “mesmo sendo maioritarias em termos do
conjunto dos recursos humanos, a rarefacao de mulheres é vi-
sivel ao nivel das chefias”

Trés fortes obstaculos tendem a travar-lhes a carreira: a ma-
ternidade associada a baixa mobilidade geogréfica, a cultura/
mentalidade que acompanha o exercicio de certas profissdes
ou setores, e a fraca propor¢ao de mulheres oriundas de algu-
mas areas do saber, como as engenharias.

De facto,independentemente do seu perfil académico, exis-
tem setores da sociedade e da economia em que as mulheres
estdo sub-representadas e outros em que elas estao sobre-re-
presentadas e o fenédmeno de acantonamento das mulheres
a certas areas sociais e a certas categorias socioprofissionais &,
hoje, ainda, muito presente’, refere o estudo.

Ou seja, permanecem desigualdades estruturais ao nivel da
segregacao do mercado de trabalho, tanto no que se refere a
contratacao como aos salarios.

E se é verdade que cada vez mais mulheres entram no mer-
cado de trabalho, ndo o é menos que elas estao mais sujeitas
ao desemprego, sendo elevado o risco de pobreza e de exclu-
sdo social.»



NOTICIAS

Terrorismo

PROFISSIONAIS DE SEGUROS

Esta globalizagao

\

Os recentes atentados na Bélgica e no
Paquistao transformaram a Pascoa numa data
de horror e voltaram a ensombrar a esperanca
num mundo em paz. Ocasido para retornar a

uma reflexdo ja aqui deixada

Mundo estd a entrar numa situacao

bastante grave e complicada. Por esse
motivo, varias testemunhas — incluindo o
Papa Francisco — consideram estarmos a
caminhar para a terceira guerra mundial.

Esta primeira nota servira para anali-
sarmos a grande crise dos refugiados —
e temos refugiados da Siria, da Libia, do
Iraque e de outros paises africanos.

O problema do Médio Oriente é uma
guerra dita religiosa, inspirada na al-gaeda
e dando origem a ex-islamistas e a jihadis-
tas. O jihadista britanico Hassan Butt faz
um apelo veemente a renudincia ao terror,
afirmando que matar em nome do Islédo
nao é mais do que um anacronismo.

Os radicais afirmam que é permitido a
qualquer mugulmano destruir um ser hu-

mano, onde se inclui a traicdo e a cobardia
de matar civis. Quero mostrar a comple-
xidade deste problema, onde se nota a
separagao entre muculmanos que que-
rem viver uma vida normal e praticar pa-
cificamente o Isldo e os que se apropriam,
para fins politicos, do Cordo e dos Ahadith
(corpo de leis, lendas e histérias sobre a
vida de Maomé). Estes Ultimos desenvol-
veram uma ideologia politica radical, o
islamismo, que em extremo violento, o
jihadismo, usa o terror.

Os jihadistas nao tém qualquer problema
em matar e matarem-se. A que se deve a
situacao grave no Médio Oriente e o surgi-
mento dos jihadistas? Em minha opinido,
deve-se Unica e exclusivamente ao pro-
blema da falta de respeito por parte do

Texto | Carlos Calcada*

grande capital em relagdo ao ser humano,
pois 0s capitalistas deixaram de considerar
0 homem como ser humano, mas como
matéria que se pode explorar e deitar fora.

Parafraseando o Sumo Pontifice, “esta
globalizacdo mata” A situacéo financeiro-
-econdmica vai-nos condicionando.

O mundo estd a viver uma crise muito
grande de valores humanos e sociais e
com uma crueldade espantosa. Ndo tenho
duvida nenhuma que nos encontramos ja
na terceira guerra mundial, que esté a ser
realizada, mas em fragmentos.

Os conflitos armados que estdo a surgir
por motivacoes geopoliticas e geoeco-
némicas tém os Estados como principais
atores. A globalizagdo ndo é alheia a esta
situacao, pois proliferam inimeros con-
flitos particularmente violentos, que séo
originados ou incendiados pela luta de
valores relacionados com a situacdo de
desesperanca quanto ao futuro em que se
encontram milhdes de jovens.

Esses milhdes de jovens estao sem pers-
petivas de emprego minimamente esta-
vel em que possam sustentar a sua vida e
promover o bem-estar que desejam, sen-
tem-se marginalizados pelos dirigentes
politicos.

Esta globalizacao, tal como a conhece-
mos, estd a tornar-se um campo propicio
para a violéncia e varios tipos de conflitos.»

*Vice-presidente do Conselho
Permanente do SISEP
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Textos | Sequeira Mendes

o)1 (@l {el 5ANCARIOS DO CENTRO

Semana Santa

Tendo como ponto alto
as festividades pascais,
os associados visitaram também
a cidade e os santuarios

do Sameiro e do Bom Jesus

om o patrocinio do Departamento dos
Tempos Livres, cerca de quatro dezenas
de associados, familiares e amigos, foram
até Braga em passeio, de 24 a 26 de marco,
com o objetivo de viverem in loco a se-

em Braga

mana Santa e conhecerem a antiquissima
cidade de Braga, conhecida pelos seus
epitetos de "Roma Portuguesa’, “Cidade
Romana” “Cidade Barroca”, “Cidade dos
Arcebispos”ou mesmo “Capital do Minho”.
A antiquissima cidade de Braga foi fun-
dadaem 16 a. C., entdo denominada de
Bracara Augusta em homenagem ao seu
fundador, o imperador romano Augusto.
Pois foi esta cidade que os associados per-
correram e visitaram, ndo faltando a visita
ao santuario do Sameiro e do Bom Jesus.
A semana Santa, as suas festividades e tra-
dicdes puderam ser constatadas e vividas

pelos visitantes. Elas inspiram-se numa tradi-
cdo multisecular mas que ao longo dos tem-
pos tém sido enriquecidas com elementos
inovadores e exclusivos, conservando diver-
sos elementos préprios do Rito Bracarense,
Unico no mundo. As origens e o formalismo
rigoroso destas festividades sao em parte
desconhecidas e entroncam numa tradicao
multisecular que foi ao longo dos tempos
recebendo novos elementos.

No regresso, a boa disposicdo e o am-
biente familiar que rodeou este passeio foi
a nota dominante, apesar da chuva que a
todos fustigou.»

Passeio da Seccao Regional

Leiria foi a Elvas

Mais de meia centena de pessoas
participou na visita, que teve o
forte de Nossa Senhora da Graca
como “cabeca de cartaz”

Secretariado da Seccdo Regional de
Leiria organizou no dia 2 de abril um
passeio a Elvas, cujo objetivo principal foi a
visita ao forte de Nossa Senhora da Graca.
Este forte apresenta-se, no ambito da ar-
quitetura militar portuguesa, como uma
fortificacdo abaluartada e é, basicamente,
constituida por trés corpos de defesa dis-
tintos, interdependentes, e separados por
fossos profundos. A enciméa-lo deparamo-
-nos com a casa do governador e na sala
principal encontram-se pinturas murais de
evocacao historica, com retratos do Conde
de Lippe — contratado para reorganizar o
exército portugués, tendo sido encarre-
gado da sua concecao e construcao e do
Coronel Valleré, que haveria de o dotar de
tudo o que havia de melhor na arquite-
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tura militar daquele tempo. A importancia
estratégica desta praca-forte é atestada
por varios documentos que consideram
a praca de Elvas como a“Chave do Reino”.

Até ao 25 de Abril esta fortificagéo foi
utilizada como prisdo militar, chegando
aos nossos dias em muito mau estado,
pelo que foi objeto de profundo restauro.
Hoje encontra-se disponivel para ser
visitada.

Este passeio juntou 54 associados e fa-
miliares, que logo pela manhé zarparam
Alentejo adentro e se deliciaram com as
explicacdes que ao longo da visita foram
dadas pela guia, que sabiamente foi dando
conta de toda a histéria desta Praca Forte.

No regresso houve lugar a um lanche
ajantarado, em Caldas da Rainha, no habi-
tual “Cortico’, que se esmerou na arte de
bem servir.»



Surfcasting

E———

O pescador do BPI capturou 16
exemplares nesta prova e esta
entre os que vao representar

o SBC na final nacional da
modalidade

Martinho do Porto e a sua bafa — que

.6 tudo o que remanesce de uma
grande albufeira que ha milénios se es-
tendia para o interior e que em virtude
da sua configuracdo natural constitui um
abrigo com grande tradicdo ndutica e
pesqueira — foram o palco da segunda e
Ultima prova de Surfcasting do campeo-

Rui Nunes venceu em S. Martinho do Porto

nato regional do Sindicato dos Bancarios
do Centro.

Um mar muito bravo, muito vento e
muito frio, eis o cenario que os pescado-
res encontraram e contra o qual tiveram
que brigar para fazer valer os seus dotes
piscatorios. Esta dificuldade traduziu-se,
na pratica, na saida de algum peixe, com
destaque para o atleta Rui Nunes, que reti-
rou da dgua 16 exemplares.

No entanto, os indémitos 14 pescadores
ndo desanimaram e concluiram, animada-
mente, mais uma etapa do desporto social
do SBC.

Rui Nunes foi o vencedor desta prova,
seguindo-se Francisco Manata, Jodo

Vinagre, Rui Prata, Vitor Malheiro e Pedro
Veiga.

Na conjugacao dos resultados das duas
provas, irao representar o SBC na prova na-
cional que se disputara no litoral alentejano,
no dia 24 de setembro os seguintes atletas:
Rui Nunes (BPI) Vitor Malheiros (Millennium
bcp), Francisco Manata (BPI), Rui Prata (BPI),
Pedro Veiga (BPI) e Joao Vinagre (BPI).»

Retificacdo: Por lapso, na revista n.2 61 foi noti-
ciada a data da realizacao da Prova de Surfcasting,
na Figueira da Foz, como 5 de mar¢o, quando na
realidade decorreu em 20 de fevereiro.

Pescade mar

Manuel Barqueiro triunfa em Peniche

A prova decorreu sob
condicbes climatéricas muito
adversas, mas foi possivel
apanhar tainhas de bom porte
e algumas salemas

primeira prova de Mar do SBC teve

lugar no dia 19 de marco, em Peniche,

na zona compreendida entre o Alto da
Vela (limite sul) e a Papoa (a norte).

A maior parte dos pescadores concen-

trou-se na zona da Papoa, devido as mas

condigdes maritimas e climatéricas, sendo
que a Papoa se torna mais abrigada.

Como vem sendo habito os pescado-
res foram brindados com vento forte, mar
alteroso e, ainda, queda de granizo, pelo
que as condicbes para a pratica da moda-
lidade se apresentaram verdadeiramente
dificeis.

Apesar das dificuldades, os atletas logra-
ram capturar tainhas de bom porte (mais
de um quilo), bem como algumas salemas.

Como corolério da sua atividade, sao
de salientar as prestacbes de Manuel
Barqueiro (CGD), Vitor Malheiros
(Millennium bcp), Pedro Veiga (BPI),
Antdnio Cascao (Novo Banco) e Antdnio

Jodo Marques (Millennium bcp) que obti-
veram, por esta ordem, os primeiros cinco
lugares.»
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Dia 22 de Abril de 2016 pelas 15:00 horas

Hawve you read
the book!?

How can |/we
get involved?

Imagen oficial retirada de: http://www.theworldcafe.com

Convidam-se todos os sécios Reformados a participar numa sessao
dinamica focada em refletir e esclarecer sobre o que a populagao sénior
necessita em Portugal.

As informacgoes obtidas na sessao serao utilizadas no desenvolvimento de
um projeto de Empresa que visa a promog¢ao do envelhecimento ativo
através de praticas que vao de encontro com a realizacao pessoal dos

clientes.

Como as melhores conversas ocorrem num ambiente descontraido com
comida a mistura, a sessdao tem lanche incluido.

Aparecam ajudem-nos a ajudar alguns seniores portugueses!

No verso explicamos mais detalhadamente o Projeto , tipologia da sessao e ficha de
inscricdo. Em caso de duvida contactar Mario Rubio (STAS) 211 387 642
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ACAO PARA RECOLHA DE INFORMACAO

Esta agdo desenrola-se no ambito do desenvolvimento de um Projeto de apoio a populacao
Sénior denominado Ativo em Casa, tendo como principal objetivo a recolha de informacgdo que
possa ser implementada neste mesmo Projeto.

O Ativo em Casa objetiva o acompanhamento psicoldgico, social e a estimulagdo cognitiva
de seniores residentes em Lisboa, por uma Psicéloga que pode ir diretamente ao domicilio dos
mesmos. As sessdes sdao planificadas em conjunto com os clientes e de acordo com os seus
objetivos e expetativas, podendo ser individuais, em grupo ou ambas. O Ativo em Casa
pretende promover o envelhecimento ativo dos seus clientes e foi desenvolvido porque a
promotora acredita ser uma lacuna em Portugal a falta de Empresas especializadas
exclusivamente neste tipo de intervencao.

Para o poder concretizar este projeto, é necessario ter em conta a opinido do grupo alvo.
Querendo ouvir quais as expectativas e necessidades relativamente ao desenvolvimento de um
Projeto desta envergadura. Dai a participacao do STAS na divulgacdo desta sessdo junto dos
seus Socios Reformados e alunos da Universidade Sénior.

Para se poderem realizar atividades que vdo de encontro as necessidades dos utentes,
precisamos de juntar um grupo de seniores para a realizagdo de um World Café Nesta
metodologia simula-se que os participantes estdo num café onde o ambiente é agradavel e
acolhedor para que as ideias fluam. Tal como num café, os participantes estdo sentados em
mesas e é servido um pequeno lanche, para um bom acompanhamento da conversa. As
conversas sao feitas a partir de uma questdo aberta. Nao existem respostas certas ou erradas
mas sim a opinido de todos. A escolha da metodologia para recolha de informagdo deve-se
essencialmente ao facto de o Ativo em Casa ser um projeto de empresa informal e uma vez que

N0

as “conversas de café” sdo informais a metodologia torna-se adequada.

A sua participacdo é muito importante podendo ajudar a desenvolver um Projeto de acordo
com as reais necessidades de todos. Uma vez que a metodologia € muito dinamica, fica
garantido que a sessdo sera diferente e cultural. Serdo discutidas tematicas de interesse
variado, num ambiente que se pretende acima de tudo agradavel.

Ajude-nos a dar poder a popula¢do sénior em Portugal.

R

Venho por esta via proceder a inscricao na sessdao de World Cafe dia 22
de abril as 15HO00 na sede do Sindicato dos Trabalhadores da Atividade
Seguradora, situada na Avenida Almirante Reis, n2- 133, 42 Dto. 1150-015
Lisboa.

Nome:

Idade: Contacto Telefone:
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NOTICIAS SBN BANCARIOS DO NORTE

Comissao Sindical de Empresa (norte)

"A CGD é sempre muito condicionada

A gestdo do banco publico

¢ influenciada pelos interesses

do Estado e o clima de instabilidade
reflete-se na qualidade do
atendimento dispensado aos
clientes, consideram os membros
da estrutura sindical eleita

Texto | Francisco José Oliveira

Caixa Geral de Depésitos tem

uma situacdo especial face as ou-
tras instituicdes de crédito, uma vez que
é sempre muito condicionada pela tu-
tela” - disseram, em entrevista, Carlos
Cassagne, Alvaro do Bem (coordenador) e
Mariza Brandao, da Comissdo Sindical de
Delegacao (norte) da CGD.

P — Mas, no fundo, ndo é um banco
como 0s outros?

R - Sim, pretensamente é igual. SO que,
na prética, é gerido conforme a vontade
da tutela. Por exemplo, o que tem alar-
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mado o publico no que diz respeito a
Caixa € a questdo do défice que apre-
senta. Mas este é devido as opcoes feitas
pela gestdo, resultantes do que referimos.
Porque o resultado, esse é positivo.

P - Entdao o que é que o torna
negativo?

R - As opcoes politicas, evidentemente.
Por exemplo, quando o Estado vai la bus-
car dinheiro para acudir a buracos no setor
financeiro. Quando se diz que os contri-
buintes pagam as op¢des de gestao nos
outros bancos, isso é feito através da Caixal
Ora, esta gestdo transmite-se a rede co-
mercial, que sado uns verdadeiros garim-
peiros do trabalho.

P - E de que formaisso é feito?

R — Damos apenas dois exemplos: com
o encerramento de balcoes e com trans-
feréncias efetuadas de forma pouco pon-
derada, o que faz com que os bancérios
afetados acabem por nao disporem da
tranquilidade necessaria para aplicarem
os conhecimentos que detém. E dbvio
que este clima de instabilidade se reflete
na qualidade do atendimento que é dis-
pensado aos clientes.

PRE-REFORMAS

P - Também na CGD existem reformas
antecipadas, como noutras instituicdes?

R - Nédo é bem isso. O que acontece,
mais concretamente, sdo situacdes de
pré-reforma, cujas inscricdes encerraram
em 31 de dezembro passado. E o chamado
“Plano Horizonte".

P - Teve uma adesao significativa?

R — Nem por isso. Aderiram quatro cen-
tenas de pessoas, sendo que a administra-
cado tinha calculado cerca de 1.200, o que
quer dizer que a adesdo néo foi assim tao
entusiasmante. E que somos subscrito-
res de um acordo de empresa e os valo-
res apresentados eram inferiores aos que
ali estavam estabelecidos. Por outro lado,
um dos problemas do “Plano Horizonte” é
o de que os colegas sdo contactados por
telefone para no dia seguinte ja ficarem
em casa.

P - De facto, dito assim, ndo parece
uma situacao la muito razoavel.

R — Por ndo ser nada razoavel é que aler-
tdmos os colegas para ndo aceitarem essa
situacdo sem primeiro consultarem o res-




pela tutelad”
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morais e humanos, toda uma vida de tra-
balho com extrema dedicacdo a casa me-
recia mais, muito mais. Pelo menos, que
o respetivo diretor se dirigisse ao balcao
para comunicar a situacao pessoalmente
ao trabalhador.

P — Mas também falaram de encerra-
mento de balcdes...

R - Pois faldmos, porque isso ndo esta a
ser conduzido de forma organizada, mas
por alguém que parece ndo ter conheci-
mento do terreno, pelo que apenas uti-
liza um critério de régua e esquadro - isto
para sermos lisonjeiros. ..

PERDA DE SALARIO REAL

P — E quanto a situacao remuneratéria
existente na CGD?

R - Isso tem muito que se lhe diga! A
Caixa foi a Unica instituicdo bancéria que
teve cortes salariais como na funcéo pu-
blica. Abaixo da administracao, todos os
trabalhadores sdo abrangidos pelas con-
tas que estdo ao abrigo do Orcamento do
Estado. Porém, a administracao vive uma

Da esquerda para a direita: José Anténio Gongalves (coordenador do pelouro da Estrutura Sindical e Sindicalizagao),
Carlos Cassagne, Teixeira Guimaraes (vice-presidente do SBN), Alvaro do Bem, Mariza Brandao e Jodo Carvalho Silva
(do pelouro da Estrutura Sindical e Sindicalizagao)

petivo contrato, até também porque ne-
nhum trabalhador deve abandonar o
local de trabalho sem motivo justificado. A
forma como isto estd a ser conduzido néo
€ mesmo nada correta. Em termos éticos,

situacao de excecao, devido a uma nor-
mativa legislativa. Entao eles sao excecao
e nds ndo? Desde 2011 que as nossas car-
reiras estao congeladas, o que, natural-
mente, se traduziu numa perda do salario

real. E de tal forma essa perda se tem feito
sentir que a propria Caixa passou a dispo-
nibilizar medidas sociais para minimizar os
efeitos negativos provenientes dos cortes.

P — Um outro aspeto que gostaria-
mos de ver abordado é o das carreiras
profissionais...

R — Bem, quanto a isso seremos mais
sucintos, até porque entendemos que as
carreiras profissionais — vulgo promogdes
por antiguidade - j& estdo descongeladas,
se 0 Orcamento do Estado nada disser
sobre 0 assunto...

PROTECAO NA SAUDE

P — Quais os comentarios que enten-
dem por bem fazer no que diz respeito a
cobertura no setor da saude?

R - A Caixa Geral de Depdsitos tem ser-
vicos sociais préprios, que fazem parte da
lei organica da instituicdo. E ao contrario
do que por ai se diz, os trabalhadores da
CGD defendem-no, para que os outros
possam ter uma boa Seguranca Social.
Alids, somos apologistas de solucdes se-

melhantes para as grandes empresas, a
fim de proteger a Seguranga Social.

P - Mas também existe o SAMS...

R — Claro! Na Caixa coexistem os dois sub-
Sistemas: 0s NOSSOS Servicos sociais e 0 SAMS,
estes devido a fusdo do ex-BNU. Nessa altura
houve um perfodo transitério, durante o qual
todos nés pudemos optar por um ou pelo
outro subsistema. A decisao que tomassemos
naquela altura seria irrevogavel.

P — E qual a forma de funcionamento
dos servicos sociais?

R - Tém uma direcao, eleita pelos tra-
balhadores. Estamos satisfeitos. Além da
comparticipacao dos trabalhadores, os
servicos funcionam também com uma
comparticipacdo da propria instituicao.
E os beneficiarios dos servicos sociais da
CGD que, cumulativamente, sejam asso-
ciados do SBN, podem, em conjunto com
0s respetivos elementos dos agregados
familiares, usufruir das tabelas contratua-
lizadas pelo SAMS Norte para consultas,
meios complementares de diagnostico e
terapéutica e intervengdes cirdrgicas em
entidades de referéncia na drea geografica
de influéncia do nosso Sindicato.»
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Textos | Francisco José Oliveira

O Novo Banco e as imposicoes de Bruxelas

As medidas da instituicdao
ofendem direitos basicos da
normal relacdo de trabalho,

representando uma discriminagao

inaceitavel e uma pressdo e
assédio intoleraveis

Sindicato dos Bancarios do Norte,

bem como toda a sua estrutura sin-
dical, nomeadamente a Comissdo Sindical
do Novo Banco, tem vindo a acompanhar
o desenrolar do processo iniciado por esta
instituicao, a qual, e mais uma vez por im-
posicao de Bruxelas — DGCom — previa a
reducdo do quadro de pessoal em cerca
de mil trabalhadores e a diminuicdo dos
custos operativos em cerca de 150 milhoes
de euros.

Se inicialmente se perspetivava um pro-
cesso de despedimento coletivo, o banco
evoluiu para rescisdes por mutuo acordo
(RMA), embora de forma ndao muito trans-
parente, dado a selecdo efetuada para os
trabalhadores chamados para RMA.

Todo o processo, que a partida ja enfer-
mava de algumas irregularidades, agravou-
-se com a decisdo tomada pelo banco de
proibir os trabalhadores chamados para
RMA de cumprirem o horario normal e de
falarem com clientes e com colegas, além
de obriga-los a devolverem os computa-
dores pessoais que lhes tinham sido atri-
buidos, ameacando-0s com processos
disciplinares se assim néo procedessem.

Ameacar trabalhadores desta forma, di-
zendo inclusivamente que “o0 banco néo
dispde atualmente de fungdes compativeis
com a sua categoria profissional que Ihe
possam ser atribuidas”e que “a sua com-
paréncia no Novo Banco redundaria numa
situacdo de ociosidade, a qual seria apta a
gerar uma situacdo indesejavel de desgaste
psicolégico e de tensdo para a organiza-
cao’, é manifestamente ilegal e gerador de
potenciais conflitos que urge evitar.

Os associados do SBN envolvidos neste
processo tém sabido, ao longo dele, dar
provas de serenidade e de profissiona-
lismo, que os responsaveis do banco de-
monstram nao possuir, entrando por

caminhos ilegais e potenciadores de con-
flitos que a ninguém interessa.

Como foi ja afirmado pelo Sindicato,
nao hé qualquer fundamento legal que
sustente aquelas decisdes, que séo ile-
gais — repete-se —, que ofendem o direito
a ocupacéao efetiva e outros direitos basi-
cos da normal relacéo de trabalho, repre-
sentando uma discriminacao inaceitavel e
uma pressao e assédio intoleraveis.

O Sindicato dos Bancarios do Norte
vai continuar a apoiar 0s seus associa-
dos, tal como os restantes sindicatos da
Febase, disponibilizando os servicos do
Contencioso para que lhes seja conferido
um apoio total.»

SBN NO 1.° DE MAIO DA UGT

Mais uma vez os trabalhadores vao comemorar o dia que mundialmente |hes é con-
sagrado. O Sindicato dos Bancérios do Norte incorpora a manifestacdo que a UGT or-
ganiza naquela data, em Viseu, no Pavilhdo Multiusos da Feira de S. Mateus.

Este 1.2 de Maio decorre num momento em que os trabalhadores portugueses em
geral — e os bancérios em particular — séo confrontados com medidas altamente gra-
vosas e lesivas dos seus direitos e que pdem em causa 0s postos de trabalho.

Os bancérios tém razbes acrescidas para manifestarem descontentamento.

Assim, o SBN apela a participacao dos associados nesta jornada que se quer de con-
fraternizacdo e de luta, solicitando a inscricao, quer na sede - Loja de Atendimento -,
quer nas comissdes sindicais de delegacdo, de empresa e de reformados, tendo como
objetivo Ultimo uma grande participagao do Sindicato na manifestacdo do 1.2 de Maio.

Pretende-se uma jornada de luta pelo crescimento e pelo emprego, pelo direito ao tra-
balho digno, pelo direito a satide e a Seguranca Social, e para recuperar a esperangal

Participal! Inscreve-te! Contamos contigo!

28 - FEBASE | abril | 2016




NOTICIAS

SBSI

Conselho Geral aprova
Relatdrio e Contas de 2015

Os conselheiros aprovaram por maioria

o documento consolidado relativo ao ano transato.
A sessdo ficou também marcada pelo apoio

aos trabalhadores do Novo Banco e da Oitante

sessao de 29 de marco do Conselho
Geral do SBSI foi estatutariamente agen-
dada para apreciacao e deliberacdo do
Relatdrio e Contas relativo ao exercicio de
2015. Os conselheiros aprovaram por larga
maioria 0 documento da Direcéo, com 15
votos contra e 4 abstengdes. Embora a vota-
¢do tenha sido global, a discussao decorreu
em separado para cada uma das trés verten-
tes: Atividade Sindical, SAMS e USP.
A defesa do Relatério no que respeita
a atividade sindical esteve a cargo do se-
cretario da Direcao, que passou em revista
o trabalho desenvolvido no ano passado,
detendo-se na situacao laboral vivida, for-
temente marcada por rescisoes e reformas
antecipadas. Paulo Alexandre referiu os pro-
blemas das vérias instituicdes: O Sindicato
interveio diretamente e em alguns casos o
anuncio de despedimento coletivo trans-
formou-se em rescisdes. Tentdmos encon-
trar solucées que salvaguardassem o maior
numero de postos de trabalho e conseguir
melhores condicdes para os que tém de sair”
Sobre o processo negocial de revisao glo-
bal do ACT, o secretério da Direcao lembrou
a evolugao ao longo do ano passado €, ja no

BANCARIOS DO SUL E ILHAS

Textos | Inés F. Neto

ponto fora da ordem de trabalhos, prestou
informacdes sobre o que foi alcancado até
ao final de margo. Paulo Alexandre revelou
que a possibilidade de um acordo final é
cada vez mais uma realidade.

O exercicio global de 2015 foi negativo,
com um resultado liquido de 4,9 milhdes de
euros (-88 mil euros na atividade sindical).

As contas foram explicadas pelo tesou-
reiro que, tal como o parecer positivo da
Comissao Fiscalizadora de Contas, salientou
as despesas com o processo eleitoral para
explicar o resultado sem inclusao do SAMS.

Jodo Carvalho aproveitou a ocasiao para
deixar“uma palavra de preocupacao’, mas
frisando que"a atividade sindical estd solida”

Aresposta as intervencoes dos conselhei-
ros ficou a cargo do presidente da Direcédo e
do Conselho de Gestao, Rui Riso.

Apesar de algumas picardias proprias
deste tipo de reunibes, a sessédo decorreu
sem incidentes.

BALANCO NO SAMS

A Comisséao Executiva do SAMS-PICS foi
ao Conselho Geral apresentar os resulta-

-
MOCOES DE SOLIDARIEDADE

banca publica.

k
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O Conselho Geral aprovou, por unanimidade e aclamacao, duas mogoes de solida-
riedade aos trabalhadores do Novo Banco e da Oitante (ex-Banif).

As mogoes foram apresentadas pela tendéncia Mudar, tendo a relativa ao Novo
Banco sido objeto de algumas alteragdes para gerar consenso. O documento mani-
festa o seu apoio aos trabalhadores, rejeita todo o tipo de pressoes e apela de forma
veemente as autoridades de supervisdo do banco e do sistema financeiro que ado-
tem medidas capazes de contrariar a evolucdo negativa da situagao.

A segunda manifesta a solidariedade do Conselho Geral aos trabalhadores da Oitante
(empresa para onde foram transferidos os empregados do ex-Banif ndo integrados no
Santander Totta) e 0 apoio as suas reivindicacdes como trabalhadores bancérios que séo.

O documento defende também a inclusédo daqueles trabalhadores no BST ou na

)

dos de 2015, aproveitando igualmente para
fazer o balanco dos trés anos de mandato.
José Carlos Caiado sintetizou o trabalho
realizado, salientando que entre 2013 e 2015
houve “uma melhoria significativa’, tendo
sido possivel “fazer o mesmo com custos
unitarios mais baixos’, de que resultaram 1,6
milhdes de euros de poupanca por via dessa
eficiéncia.

Nestes trés anos assistiu-se a um cresci-
mento da faturacao, que foi de 7% em 2013,
de 3,6% no ano seguinte (teria sido de 8,1%
caso nao se tivesse decidido reduzir a tabela
de precos) e de 13,2% em 2015.

O SAMS registou um crescimento de ati-
vidade em varias areas, como cirurgias (14%),
consultas (21%), internamentos (9%) e meios
complementares de diagndstico e terapéu-
tica (24%).

Em 2015, 0 aumento do peso dos utentes
nao-beneficidrios no total foi de 25% da ati-
vidade realizada, o que se traduziu em mais
37 milhdes de euros.

Também a atividade ao sabado revelou-
-se vantajosa do ponto de vista de faturacéo
(com um valor médio de 66, 8 mil euros),
além de ser uma oferta muito apreciada por
beneficiarios e utentes.

O crescimento da atividade nas clinicas foi
de 219%, mais acentuado nas unidades remo-
deladas. A mesma trajetdria verificou-se na
SAMS Optical (7%) e na SAMS Pharma (32%).

Saliente-se ainda que no ano passado o
volume de negdcios do SAMS/PICS alcan-
cou 98,8 milhdes de euros (+ 13,7 milhoes
relativamente a 2014) e foi“superior a proje-
cdo estratégica’, ou seja, “os resultados apro-
ximam-se do delineado para este mandato’,
frisou José Carlos Caiado.

Relativamente a 2016, o membro da
Comissao Executiva defendeu a neces-
sidade de “consolidacdo do crescimento
da atividade (nos niveis alcancados)’, bem
como a“continuacao do reforco do financia-
mento externo’»
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Pesca de Alto Mar

Antonio Valério
triunfa na final
do Sul e llhas

O concorrente do
Millennium bcp foi o mais
pontuado na prova realizada
em Setubal

final do Sul e Ilhas teve lugar no dia 19
de marco, contando com a participa-
¢do de dez concorrentes.

A bordo da embarcacédo “Roaz do
Sado” Anténio Reis Valério (Millennium
bcp) alcancou 1295 pontos, o que lhe
valeu o primeiro posto e consequente
titulo.

BANCARIOS DO SUL E ILHAS

Na segunda posicdo terminou Luis
Manuel Ferreira (GD Santander Totta),
com 1040 pontos, enquanto Camilo Lopes
Santos (Montepio Geral) quedou-se pelo
terceiro lugar, com 1035.

Camilo Augusto Baia, com 870 pontos, e
Lufs Capitéo Patas, com 820, ambos do GD
Santander Totta, terminaram na quarta e

quinta posicoes, respetivamente. Na clas-
sificacdo coletiva, o GD Santander Totta foi
primeiro, com 17 pontos, seguindo-se o
Montepio Geral, com 38 pontos, e 0s SSRS,
com 41.

De referir ainda que Camilo Lopes
Santos pescou o maior exemplar do dia,
um sargo de 47 cm.»

No arranque de mais um
campeonato, os concorrentes
do GD Santander Totta
dominaram individual e
coletivamente

Aprimeira prova dos Encontros
Interbancarios de Surfcasting realizou-
-se no dia 19 de margo, na Comporta.

Com 745 gramas pescados na zona D,
Jorge Santo Anténio (GD Santander Totta)
conseguiu o primeiro lugar da classifica-
¢ao geral, sequido de Manuel Pinheiro (GD
Santander Totta), com 638 gramas alcanca-
dos na zona B, e Anténio Marques (Clube
Millennium bcp), com 334, na zona A.
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Na zona C, Jodo Santos (Banco BPI)
conseguiu 313 gramas, o que lhe valeu o
quarto posto da geral. Jodo Agualusa (GD
Santander Totta) € quinto, mercé dos 270
gramas conseguidos na zona E.

O maior exemplar do dia, um robalo de
665 gramas, foi capturado por Abilio Bento,
do Banco de Portugal.

Coletivamente, 0 GDST 1 (Manuel Pinheiro,
Jodo Agualusa, Silvério Velez e José S&) en-
contra-se no primeiro posto, com 6 pontos.
A CGD (Joao Sousa, Luis Esteves, Joaquim
Teixeira e Abel Lopes) é segunda, com 18
pontos, enquanto o Clube Millennium
bcp (Anténio Marques, Vitor Rodrigues, Rui
Santos e José Matos) é terceiro, com 19.

A préxima prova realiza-se no Pégo, no dia
23 de abril»

EX-BTSA ASSINALA
50.c ANIVERSARIO

Os antigos trabalhadores do ex-
-Banco Totta Standard de Angola
redinem-se no dia 28 de maio, num
almogo-convivio no restaurante
Manjar do Marqués, em Pombal,
para comemorarem o 50.° aniversa-
rio da instituicao.

A concentracado sera as 11h00 no
local do encontro e serdo dispo-
nibilizados autocarros de Lisboa e
Braga/Porto para Pombal.

Os interessados devem fazer a
sua inscricao junto dos seguin-
tes contactos: Anténio e Armanda
Falcao (969 093 565 / 919 722 964),
Celeste Nunes (963 360 447),
Ernestina Aparicio (962 549 053) e
Mdrio Santos (963 023 154).

Os organizadores pedem aos in-
teressados que passem a palavra no
sentido de juntar o maior nimero
possivel de colegas que prestaram
servico naquele banco.




Snooker

Textos | Pedro Grabriel

Oito apurados na zona lisboeta

Os concorrentes lutaram
pelo titulo de campedo do Sul
e llhas na final realizada

no fim-de-semana de 9 e 10

de abril

segunda fase da zona de Lisboa do

12.°Torneio Nacional de Snooker apu-
rou oito concorrentes para a final do Sul e
llhas, entretanto ja realizada.

No Grupo 1, Laurent Teixeira (BNP) termi-
Nou Na primeira posicao, com 14 pontos,
mais um que Eduardo Ribeiro (Unicre).

Bruno Silvestre (SIBS) e Anténio Costa
(BBPI) garantiram os ultimos lugares de
qualificacdo, ambos com 11 pontos.

Ja no Grupo 2, o vencedor foi Jodo
Fonseca (Millennium bcp), com um total
de 13 pontos. Logo atrés ficaram Rui
Goncalves (CCAM), Rui Sousa (B. Pop.) e
Augusto Gomes (Unicre), todos com 12
pontos.

Em futuras publicacées daremos conta
dos resultados da final, bem como do
novo campedo do Sul e Ilhas.

De recordar que a final nacional serd dis-
putada ale 2 de outubro, em Lisboa.»

Futsal

BAC United vence apuramento acoriano

Com este triunfo, a equipa de Ponta
Delgada vai ser a representante
do arquipélago na fase final da
competicdo

final-four da zona acoriana do 40.°

Torneio Interbancério de Futsal rea-
lizou-se nos dias 19 e 20 de marco, no
Pavilhdo da Achada, Nordeste.

A primeira meia-final op6s a Agriteam (P.
Delgada) aos Econémicos (Terceira), numa
partida que demorou a ficar resolvida. No
final do encontro, registava-se o nulo no
marcador, o que forcou o prolongamento.
No tempo extra, 0s guarda-redes manti-
veram as balizas inviolaveis, pelo que foi
necessario recorrer a pontapés da marca
de grande penalidade. Aqui, a equipa
Econdmicos foi mais feliz, vencendo por
2-1e assegurando um lugar na final.

Tarefa mais facilitada teve o BAC United (P,
Delgada), que venceu os llhéus (Horta) por

trés bolas a zero. Destaque para o capitdo
Ricardo Correia, que apontou todos os golos
do encontro, dois dele ainda na 1.2 parte.

UNIDOS PARA VENCER

O jogo de atribuicdo do 3.2 e 4.° lugares,
realizado no Pavilhdo Gimnodesportivo da
Povoacao, opds Agriteam aos llhéus, com os
primeiros a triunfarem por esclarecidos 6-0.
Rui Machado apontou um hat-trick, ao passo
que Joao Vital, Ricardo Ventura e José Rebelo
foram os outros marcadores de servico.

No jogo de todas as decisdes, a emo-
cdo foi uma constante. BAC United e
Econdmicos decidiam quem iria represen-
tar os Acores na fase final.

Logo aos 2, Mério Furtado adiantou o BAC
United no marcador e foi preciso esperar
quase até ao final da 1.2 parte para ver novo
balancar de redes. Nuno Toledo empatou a
partida aos 20'e lancava as bases para uma
etapa complementar bem disputada.

Apesar de um punhado de boas oportu-
nidades, a 2.2 parte trouxe apenas mais um
golo. A passagem do minuto 17, Ricardo
Correia recolocava o BAC United na lide-
ranca, resultado que viria a ser suficiente
para a vitéria final.»

g
TEAM FOOT ACTIVOBANK
ESTREIA-SE COM GOLEADA

Na zona de Lisboa, prosseguiu o apuramento
com a realizagdo da 2.2 jornada, no dia 18 de
marco.

Depois de folgarem na ronda inaugural, os
atuais campedes entraram da melhor maneira,
vencendo a CM BCP Foot-a-Mill por 8-1.

No outro jogo, GD Banco BPI e CM BCP Fapoc
protagonizaram um belo jogo que terminou
empatado a duas bolas. O GD Santander Totta
folgou nesta jornada.

O GD Banco BPI lidera a classificacdo com 5 pon-
tos, seguindo-se Santander Totta e Team Foot,
ambos com 3 pontos e menos um jogo. A Fapoc é
quarta, com 3 pontos em 2 jogos, enquanto a Foot-
a-Mill ocupa a Ultima posicao, com 2 pontos.
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