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Carlos Marques

EDITORIAL

“A Liberdade sem estudo estd sempre em perigo,
e o estudo sem Liberdade é sempre em vao”

John Fitzgerald Kennedy

ue futuro parao Mundo?

pesar de, para os que o desejaram, muitas esperancas terem ficado pelo caminho; ape-

sar de, para alguns, o modelo politico econdémico ndo ser o que ansiaram; apesar do

desespero perante uma crise que tarda a passar; apesar de tantas coisas que alguns
insistem em comparar com o passado... apesar de tudo isto, valeu e vale a pena viver em
Liberdade.

E uma Liberdade sofrida, como em todas as liberdades, mas ¢, sem qualquer duvida, um
espaco temporal em que crescemos e aumentamos a nossa tolerancia e o nosso desejo de
sermos parceiros de corpo inteiro num Mundo ainda, em muitos locais, carente de respirar
livremente.

O problema é que a configuracdo mundial se apresenta de molde a contrariar a tendéncia
dos finais do século passado, pela qual aumentava gradualmente o nimero de paises onde a
palavra Liberdade tinha um significado que ia para além dela.

N&o sei, na altura em que escrevo este texto, quem ganhara as eleicdes norte-americanas,
mas temo, pela esséncia conservadora da maioria da sua populagao, que tenhamos um sério
amargo de boca e motivos acrescidos de preocupacdo. Bom serd que esteja enganado, mas
as indicacdes que um pouco por todo o lado nos da o surgimento de um conservadorismo
cinzento, bacoco e altamente perigoso, séo de molde a aumentar as nossas preocupagoes
quanto ao futuro do Mundo.

E certo que assistimos nos Ultimos anos a uma série de dossiés a serem geridos com os pés
pelas poténcias ocidentais, abrindo o caminho aos extremismos mais perigosos e com isso
facultando 0 acesso ao ressurgir do conservadorismo.

Os episodios relacionados com a chamada primavera drabe, amplamente amplificados na
Europa e nos Estados Unidos, nos quais se glorificou o primado da democracia para de se-
guida a mesma ser colocada em causa — porque o seu resultado deu maiorias ao extremismo
fandtico - vieram acrescentar a gota de dgua que fez transbordar o copo do equilibrio.

O barril de polvora em que se transformou um Médio Oriente sempre instavel, mas agora
ainda mais, com o cortejo de milhares de refugiados a que uma Europa timorata e receosa
nao sabe o que fazer, vieram trazer para o interior do velho continente as sementes prima-
rias do conservadorismo e com isso, e quase sempre, o aparecimento das personagens cin-
zentas decalcadas de um passado que a memaria dos Homens, alguns, esqueceu muito
rapidamente.

S40 0S NOVOS MUroS, SA0 0S NOVOS Campos, Mais de concentracdo que de refugiados, séo os
slogans e os atos contra aqueles que nada tendo, tiveram de fugir para garantir o seu Unico
bem mais precioso, que € a sua propria vida e a dos seus. S&o, enfim, as versdes europeias do
Trump americano.

E neste complexo mundo de interesses que um cidadao portugués foi chamado, pelos seus
méritos proprios, a desempenhar um cargo de grande responsabilidade e prestigio. Pelo que
conheco de Anténio Guterres, ele ndo hesitard no rumo a prosseguir para que haja Futuro no
Mundo.

Assim todos aqueles que acreditam na Liberdade, para além da palavra, o apoiem.
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CONTRATACAO EIN\N@A

Textos | Inés F. Neto

Congelamento salarial por dois anos
no Grupo Montepio

M-Ontep io (@
i e

Montepio recua e aceita proposta da
Febase, diminuindo de trés para dois anos
o periodo de congelamento da tabela e de

outras cldusulas

Febase e a administracao do Montepio continuam,
tendo em vista a constituicdo de um ACT para o
grupo, que abrangerd os trabalhadores da Caixa Econdémica
do Montepio Geral, Montepio Crédito e Montepio Valor.
Nas ultimas reunides foi analisada detalhadamente uma
proposta da Febase que visa contratualizar matérias de am-
bito essencialmente social, sendo que algumas destas séo ja
praticas internas da intuico.
A Febase registou com agrado que parte significativa da
proposta que havia remetido a administracdo do Montepio

0 s sessdes de negociacao entre os Sindicatos da

esteja ja acordada entre as partes.

Entre as matérias com acordo de principio conta-se o
prazo para congelamento salarial e de promogées e diu-
turnidades, que foi estabelecido em dois anos, ao invés dos
trés pretendidos pela administracao.

A administracdo comprometeu-se ainda a ponderar ou-
tras cldusulas apresentadas pela Federacéo, tendo ja dado
resposta positiva a algumas delas. £ o caso dos subsidios
complementares infantil, de estudo e de apoio familiar e a
natalidade.

Obtiveram também posicéo favoravel outras questoes,
de que oportunamente serd dado conhecimento aos
associados.

ENVOLVER TODOS

No sentido de poder adequar e construir um AE tdo com-
pleto quanto possivel, a Febase realizou j& reunides com as
Comissdes Sindicais de Empresa e com a Comissao Nacional
de Trabalhadores.

A troca de informacdes e impressdes destas reunides é
essencial para conseguir o melhor acordo possivel com o
envolvimento das diversas Estruturas Representativas de
Trabalhadores, o que permitird o fecho das negociacgoes.

EVOLUCAO POSITIVA

O processo estd assim a evoluir positivamente, mas estao
ainda em aberto algumas matérias.

Face a situacao, a Federacao alerta os trabalhadores para
nao se deixarem iludir por falsas informacdes postas a cir-
cular devendo, em caso de dUlvida, contactar os respetivos
Sindicatos da Febase ou a sua estrutura sindical.

As sessdes de negociacao prosseguem. »

BCP propoe revisao do ACT do Grupo

O Grupo Millennium bcp apresentou a Febase
uma proposta de revisao do ACT. Entre as matérias

passiveis de mexidas, a Federacdo quer um
aumento da tabela salarial

0 BCP e os Sindicatos do setor bancario esta ainda a

decorrer, entendeu-se ser pertinente pedir esclareci-
mentos a administracdo do banco, por forma a esclarecer a
oportunidade da negocia¢do neste momento.

Como o Memorando de Entendimento assinado entre

4 - FEBASE | novembro | 2016

Por via deste Memorando, ha cldusulas que se encon-
tram atualmente suspensas e que se pretende agora eli-
minar, pelo que importa, antes de mais, esclarecer em que
momento entrardo em vigor as matérias que venham a ser
acordadas.

A Febase defende que, a haver negociacdes, estas deve-
rao ser alargadas a outras matérias do ACT do grupo e in-
corporar igualmente as matérias que melhor defendem os
interesses dos trabalhadores, entre as quais a assuncao de
um aumento da tabela salarial.

A Febase, através dos seus Sindicatos, mantera os associa-
dos informados do desenrolar deste processo. »



Banco Popular
continua
reestruturagao

A instituicdo pretende reduzir

mais trés centenas de postos de trabalho
em Portugal, através de rescisoes

por mutuo acordo

s Sindicatos dos Bancarios voltaram a reunir-se com
Oa administracdo do Banco Popular, tendo sido infor-

mados da intengao da instituicao de prosseguir o
plano de reestruturacao.

O Banco Popular elaborou um pedido de empresa
em reestruturacdo, que ja deu entrada no Ministério do
Trabalho, e que levard a saida de cerca de 300 trabalhado-
res. Este plano de reestruturacao decorre de outro mais alar-
gado imposto pela “casa-mae’, que estd a deslocalizar para
Madrid alguns dos seus servicos.

A instituicdo abriu um periodo de candidaturas a todos os
trabalhadores que queiram, por mutuo acordo, rescindir o
contrato com a instituicao. Se por esta via 0 banco nao atin-

CONTRAPARTIDAS

Durante a reunido, a Febase alertou a administracdo para
a forma menos correta como todo este processo se tem
vindo a desenrolar. Uma vez que a administracao pretende
que a reestruturacao decorra com alguma tranquilidade, a
Federacao apelou para que a instituicdo tenha em conta,
entre outras coisas, o valor das indemnizacdes por Rescisdes
por Mutuo Acordo (RMA), bem como de outros créditos que
os trabalhadores tenham a decorrer na instituicao.

A Febase apela a todos os trabalhadores para que néo as-
sinem nenhum compromisso com a instituicdo sem pre-
viamente contactarem os servigos juridicos dos respetivos

Sindicatos e mantera todos os associados devidamente in-
formados do desenrolar da situacédo. »

gir os objetivos a que se propde recorrerd entao ao pProcesso
de convites individuais.

-

BPI “esquece” didlogo com sindicatos
| 1\\,

Mobilidrios (CMVM), a administracdo do banco refere que o

prospeto de OPA do CaixaBank identifica "sinergias de custos
estimadas preliminarmente" pelo banco espanhol, que "consistem ba-
sicamente em reducoes de custos gerais resultantes da implementa-
¢ado de processos de otimizacdo e de reducédo de custos de pessoal”.

A administracdo do BPI conclui que "o valor das sinergias referido
pelo oferente [CaixaBank], conjugado com os custos de reestrutu-
racdo anunciados, é compativel com uma saida de perto de 1.000
pessoas”.

Em declaracdes a TSF, Rui Riso, presidente do SBSI enquanto se-
cretario-geral da Febase lamentou que, mais uma vez, os Sindicatos
ndo tenham sido informados nem chamados para dialogar, rei-
terando que os Sindicatos da Febase estarao sempre ao lado dos
trabalhadores.

“Se a OPA determina que haja uma diminuicdo de dimensao do
BPI em Portugal estamos cé para ver e os Sindicatos intercederdo no
sentido de defender os seus associados e os trabalhadores em geral,
mas sobretudo querem ser esclarecidos e querem saber porque é
que nao foram considerados como parceiros.. "

N um relatério enviado a Comissdo do Mercado de Valores

O Conselho de administracao

do Banco BPI considerou que a Oferta
Publica de Aquisi¢ao (OPA) langada pelo
CaixaBank é compativel com a saida de
trabalhadores
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Para a atividade de mediacao e corretagem

Mais um CC'T ' moderno na forja

Febase e APROSE iniciam negociacdes
para nova convengdo coletiva. Sindicatos
querem acautelar direitos e regalias

dos trabalhadores deste setor da atividade
seguradora

Textos | José Lufs Pais

dora, reuniu-se com a APROSE, apds um longo inter-
regno na negociagao coletiva.

Uma das causas para o interregno teve a ver com a con-
cluséo do processo de fusao por incorporacao da ANACS
naquela associagao — ambas, até entao, representativas da
atividade de mediacéo e corretagem de seguros.

Recorde-se que com cada uma daquelas associa¢oes vi-
goravam os respetivos CCT, que tinham sido negociados
anteriormente.

Na reunido entretanto efetuada entenderam as partes en-
volvidas proceder a uma primeira abordagem da proposta
que a APROSE tinha feito chegar aos Sindicatos.

Na ocasido referiram-se os aspetos mais significativos
para um instrumento de regulamentacdo coletiva de tra-
balho consentaneo com a realidade da mediacéo e corre-
tagem de seguros e com a disposicdo de se avancar em
ordem a acelerar, tanto quanto possivel, a negociacao.

Deste modo ficou estabelecido que nova sessao de ne-
gociagao seria marcada, apos a apresentacao de um pro-
jeto de proposta para o CCT por parte dos representantes
sindicais.

0 Febase, através dos Sindicatos da atividade segura-
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ACAUTELAR DIREITOS

A Febase procurard novos caminhos para esta negocia-
¢ao, com cldusulas aptas para as formas de trabalho, capa-
zes de dotarem este setor especifico de um instrumento
preparado e eficaz, e suscetiveis de constituirem alternativas
de negociagao perante cendrios que se adivinham.

Serdo estes alguns dos aspetos fundamentais da
negociagao.

Os direitos e regalias dos trabalhadores da mediacéo e
corretagem serdo acautelados com a perseveranca e res-
ponsabilidade que as circunstancias impoem.

Existe plena consciéncia que esta negociacao se reveste
de grande importancia para todos. Por isso, negociar-se-4
com o maior cuidado e rigor, para se melhorarem as con-
digcdes de vida dos trabalhadores deste setor de atividade.

Ao mesmo tempo pugnar-se-a para que todos sejam
abrangidos pelo que ficar consignado no CCT e que serd
relevante para todos os trabalhadores seus beneficiarios, e
também para os empregadores, pela motivacao e estimulo
que tais beneficios induzem em quem os recebe.

DIALOGO SERIO

Acredita-se que é possivel, para além do necessario e im-
perioso, por via do didlogo concertado, atingir-se um qua-
dro global que seja suscetivel de acordo.

Tudo se fara para que um novo CCT seja uma realidade,
com a convicc¢ao de que s6 com um contributo coerente,
leal e honesto viabilizard uma saida construtiva e séria.

Os trabalhadores poderéo estar certos que o Unico e nobre
proposito que animara os negociadores sindicais € o de de-
fenderem e garantirem os direitos e regalias dos mesmos. »



QUESTOES @IS

Textos | Carla Mirra*

Teletrabalho — uma breve abordagem

Meio de contratacdo em expansio, o
teletrabalho deve ser encarado como
alternativa a extingao de postos de trabalho ou
despedimento

expanséo, sendo considerado ndo sé na fase de recruta-
mento de trabalhadores, mas também na reestrutura-
céo organica das empresas. E neste ambito que entendemos
que as empresas deverao considerd-lo como alternativa a ex-
tingdes de postos de trabalho ou eventuais despedimentos.
Em Portugal, o teletrabalho apenas viria a ser reqgulamen-
tado com o Cédigo do Trabalho de 2003. Atualmente, estd pre-
visto nos artigos 165.2 a 1712 do Cédigo do Trabalho de 2009,
sendo uma modalidade de contrato de trabalho prevista como
a prestacao laboral realizada (i) com subordinacéo juridica, (i)
habitualmente fora da empresa e (jii) através de recurso a tec-
nologias de informacéo e de comunicacéo.

| | oje em dia o teletrabalho € um meio de contratacdo em

CARATERISTICAS E DIREITOS

Na eventualidade de, no momento da transferéncia para
regime de teletrabalho, o trabalhador se encontrar anterior-
mente vinculado ao empregador, a duracéo inicial do contrato
de teletrabalho nao podera exceder trés anos (ou outro prazo,
desde que previsto em instrumento de regulamentacéo cole-
tiva). Nos primeiros 30 dias da execucao do contrato de presta-
¢do de trabalho em regime de teletrabalho, qualquer das partes
pode denunciar o mesmo. Cessando o contrato para prestagao
subordinada de teletrabalho, o trabalhador devera retomar a
prestacao de trabalho nas instalacdes da empresa e nos termos
previamente acordados ou nos termos previstos em IRCT.

Apesar de a prestacdo de trabalho ser em moldes distintos
dos demais, o trabalhador detém os mesmos direitos e deveres
que os restantes trabalhadores da empresa, nomeadamente no
que respeita (i) a formagao e promocédo ou carreira profissionais
- dado que o empregador deve proporcionar formagao ade-
quada sobre a utilizagdo de tecnologias de informacao e de co-
municacao inerentes ao exercicio da respetiva atividade; (ii) aos
limites do periodo normal de trabalho e outras condi¢des de
teletrabalho; (jii) as matérias de seguranca e saide no trabalho;
(iv) a reparagao de danos emergentes de acidente de trabalho
ou doenca profissional.

A semelhanca do que sucede com o contrato a termo, tam-
bém o teletrabalho se encontra sujeito a celebracdo de um
contrato escrito, de onde devem constar, entre outros, cargo
ou fungées a desempenhar, mencéo expressa do regime de te-
letrabalho, identificacdo do estabelecimento ou departamento
da empresa em cuja dependéncia fica o teletrabalhador, bem
COmMo a pessoa com quem este deve contactar no ambito da
respetiva prestacao de trabalho.

Uma outra caracteristica relevante é a de que, na falta de esti-
pulacdo no contrato, se presume que os instrumentos de traba-
lho respeitantes as tecnologias de informagao e comunicagao
utilizados pelo trabalhador sdo propriedade do empregador, o
qual devera necessariamente assegurar a respetiva instalacao
e manutencao, e pagamento das despesas inerentes. Assim,
o trabalhador devera observar as regras de utilizacéo e fun-

cionamento dos instrumentos do trabalho disponibilizados
pelo empregador, ndo podendo dar-lhes um uso diverso do
inerente ao cumprimento da sua prestacao de trabalho, salvo
acordo escrito em contrario.

O DIREITO A PRIVACIDADE

Nos termos do artigo 170.2 do Codigo do Trabalho, e aten-
dendo a estreita conexdo entre o domicilio pessoal do
teletrabalhador e o respetivo local de trabalho, impde-se ao em-
pregador o dever de respeito pela privacidade do teletrabalha-
dor, dos tempos de descanso e repouso do respetivo agregado
familiar e ainda o dever de |he proporcionar boas condicbes de
trabalho, tanto do ponto de vista fisico como psiquico. A visita
do empregador ao local de trabalho sé podera, assim, ocorrer
entre as 9h00 e as 19h00, sempre com assisténcia do teletra-
balhador ou de pessoa por ele designada para o efeito, s6 de-
vendo ter por objeto o controlo da atividade laboral.

PARTICIPACAO E REPRESENTACAO
COLETIVAS DO TELETRABALHADOR

Um outro aspeto relevante é o de que, apesar de exercer as
suas fungdes em regime de teletrabalho, o trabalhador, ainda
assim, integra o nimero de trabalhadores da empresa para
todos os efeitos relativos a estruturas de representacdo cole-
tiva, podendo candidatar-se a essas estruturas.

Por outro lado, o trabalhador poderd ainda utilizar as tecnolo-
gias de informacao e de comunicacdo afetas a prestacao de tra-
balho para participar em reuniao promovida no local de trabalho
por estrutura de representacao coletiva dos trabalhadores.

VANTAGENS

Para os trabalhadores neste regime algumas das vantagens
Serao, necessariamente, uma mMaior autonomia na organizagao
do seu trabalho e diminuicdo do absentismo na execucao das
tarefas; reducdo de custos; poupanca de tempo em desloca-
¢bes e consequentemente do stresse; maior convivéncia com
a familia e uma maior flexibilidade na execucéo das funcoes.

Para o empregador resulta necessariamente uma reducéo
de custos, nomeadamente 0s associados ao espaco; uma
maior competitividade; maior motivagao dos trabalhadores;
flexibilidade organizacional e uma maior imunidade a pertur-
bacbes externas.»

*Advogada do STAS
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SINDICAL " OE 2017

UGT "aprova” Orcamento

Numa resolugao ratificada por unanimidade e
aclamacdo, o Secretariado Nacional aponta medidas
positivas ao documento do Governo pela sua
dimensado social e de apoio as familias e ao emprego.

Administracdo Publica ou o aumento do salario minimo, a
UGT considera que a estratégia “fica aquém das expectati-
vas entretanto criadas pelo atual quadro politico nacional”.
“Atendendo ao estabelecido na nossa Politica
Reivindicativa para 2016-2017 aprovada em Secretariado

Mas a central sindical queria mais...

Texto | Pedro Gabriel

outubro, quando foi apresentada e votada a resolu-

cao "OE 2017 — Manter a credibilidade. Respeitar os
compromissos internacionais. Aprofundar a dimensao so-
cial”sobre o Orcamento do Estado para o préximo ano.

No documento, aprovado por unanimidade e aclama-
cao, é referido que o Orcamento prossegue uma politica
que nao descura a promog¢ao do crescimento, a criagado
de emprego de qualidade, o combate ao desemprego e a
implementacéo de politicas sociais, a0 mesmo tempo que
mantém as necessidades de rigor orcamental.

Apesar de saudar e ver como positiva a adocado de me-
didas como a reversao progressiva dos cortes salariais na

O Secretariado Nacional da UGT reuniu-se no dia 27 de
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Nacional, devemos sublinhar que, em nosso entendimento,
seria e serd possivel e desejavel ir mais longe, encetando, j&
em 2017, um verdadeiro caminho de melhoria geral dos ren-
dimentos dos portugueses’, pode ler-se.

EVOLUCAO

A UGT refere que este ndo é o Orcamento que gostaria
de ver implementado no préximo ano afirmando, no en-
tanto, que o mesmo “deve ser considerado um Or¢camento
pragmatico e de compromisso entre as exigéncias de cre-
dibilidade interna e internacional, de assuncao de uma po-
litica de devolucdo de rendimentos e, em ultima instancia,
de uma maior dinamizacédo econémica e de criacdo de
emprego.’

Para sustentar esta tese, o Secretariado relembra varias
medidas como a eliminacao da sobretaxa de IRS ao longo
de 2017, a atualizacao de todas as pensodes até 2 IAS e das
pensbdes mais baixas congeladas nos ultimos anos, a elimi-



nagao da contribuicao extraordinaria de solidariedade e o
aumento do abono de familia, entre outras.“S&o sinais indu-
bitdveis de uma trajetoria que introduz maior sensibilidade
social, ja iniciada com o Orcamento do Estado para 2016

ESTADO SOCIAL

A resolucao refere que a perspetiva é sentida em éreas
centrais do Estado Social, como a Educacéo e a Justica, em
que as dotagdes orgamentais sdo refor¢adas, prevendo-se
medidas ha muito consideradas como urgentes — como
“a generalizagdo do pré-escolar, a recomposicdo do mapa
judiciario visando uma maior proximidade aos cidadaos,
ou o reforco de uma politica de valorizacdo do interior do
territério.

Ja em outros dominios, o Secretariado considera que a
proposta de Orcamento ficou aquém do que seria justo,
nomeadamente para os trabalhadores da Administracao
Publica e do Sector Publico Empresarial.

“Seria expectavel que, em 2017, se rompesse com a légica
de contencao da despesa a sua custa, quebrando o ciclo de
proibicdes das valorizagdes remuneratorias e progressdes
nas carreiras, de cortes em algumas componentes retribu-
tivas (como o trabalho suplementar) ou até de imposicao
de regras de recebimento de algumas dessas componentes
(como os duodécimos de subsidio de Natal), promovendo
antes uma maior dinamizag¢do da negociagédo coletiva no
setor, fundamental para assegurar a valorizagdo dos traba-
Ihadores e dos servigos.”

MATERIA FISCAL

Apesar de se mostrar satisfeito com o desagravamento
dos impostos diretos sobre os rendimentos do trabalho, o
Secretariado ndo deixou de expressar preocupacao face ao
impacto final que o agravamento de alguns impostos indi-
retos podera ter no rendimento disponivel das familias, em
funcao das suas opcdes de consumo, em especial da classe
média.

!

A UGT considera que o OE incentiva a criacdo de emprego

“A UGT sempre esperou que algumas medidas, como a
eliminacdo da sobretaxa, ou o alargamento do nimero de
escaldes de IRS, condigdes essenciais para assegurar uma
maior progressividade e justica neste imposto, ndo fossem
opcdes adiadas para final de 2017, ou para anos posteriores,
0 que ndo podemos deixar de considerar aquém das expe-
tativas dos cidadéos, e pelas quais a UGT muito se bateu’,
|é-se no documento.

PROTECAO SOCIAL

O Secretariado mostrou-se igualmente preocupado em
relacdo a ndo atualizacao extraordinéria de pensoes de valor
muito baixo, que embora tenham sido atualizadas nos ulti-
mos anos, continuam em valores insuficientes para servir o
fim a que se destinam, ou para um aumento mais significa-
tivo do IAS, que néo recupera de facto as perdas originadas
pelo longo periodo de congelamento.

Apesar de considerar um Orcamento credivel nas suas
previsdes macroeconémicas, a UGT alerta para a margem
de risco existente, com qualquer exercicio orcamental.

“Um risco que sera tanto maior se Nao se avangarem com
medidas concretas que promovam o crescimento e a cria-
¢ao de emprego, dependentes das condi¢oes criadas para
gerar adequados niveis de investimento, e da criacdo de um
quadro que promova que tal crescimento se verifique de
uma forma sustentada e socialmente justa, mas geradora de
conflanca em quem investe no Pafs!

A UGT refere ainda que ndo deixara de se bater pelas suas
propostas, no quadro da discussdo na especialidade da pro-
posta de Orcamento do Estado, informando que solicitara
novas reunides aos Grupos Parlamentares, “num espirito rei-
vindicativo, mas aberto ao didlogo”»

~
CONCERTAGCAO SOCIAL OBRIGATORIA

O espaco natural de discusséo e definicdo de um compro-
mMIisso para o crescimento e 0 emprego ultrapassa, na opiniao
da UGT, o campo meramente politico-partidario e de sede par-
lamentar, devendo centrar-se na esfera de intervencdo da con-
certacdo social, pela sua capacidade de atingir compromissos e
consensos em matérias centrais para Portugal, para os trabalha-
dores e para as empresas.

“Matérias mais urgentes como o saldrio minimo (...), o com-
bate a precariedade (...) ou a dinamizacdo da negociagéo cole-
tiva (...) ndo poderao estar fora da concertacao social.

Para o Secretariado, a capacidade revelada no passado e os
bons resultados das reformas e acordos atingidos colocam uma
responsabilidade especial sobre os parceiros sociais, a guem
deixa um alerta.

"Serd necessario que todos os parceiros envolvidos nas nego-
ciagOes estejam plenamente conscientes de que a sua abertura
ao didlogo e ao compromisso serdo essenciais para, num mo-
mento em que se assume uma opcao clara de mudar as politi-
cas de anos recentes, dar resposta aos desafios concretos que
Portugal atravessa e atravessara e mesmo as pressoes externas
com que ainda nos confrontamos.
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E APERFEICOAMENTO P_RO_FI_SS_IO_N&L_

UGT inauguranova casa
com demonstragao de forca

Convidados de luxo
marcaram presenca

na inauguragio das novas
instalacOes da central
sindical, que passardo

a concentrar todos

0S Servicos e organismos

Textos | Pedro Gabriel
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Unido Geral de Trabalhadores
A(UGT) deixou as instalacdes na

Avenida Gago Coutinho, pas-
sando a sua sede para a Rua Vitorino
Nemeésio, na Ameixoeira. Neste novo
local, impressionante pelo espaco e
imponéncia, a central concentrard
todos os servicos da Confederacéo
Sindical, o Centro de Formacao
Profissional e de Aperfeicoamento
Sindical (CEFOSAP), a Unido Geral de
Consumidores (UGC) e o Movimento
de Reformados e Pensionistas

(MODERP), além da UGT-Lisboa e das
Comissdes estatutarias.

A cerimdnia de inauguracao realizou-
-se no dia 10 de outubro, tendo con-
tado com a presenca do Presidente da
Republica, Marcelo Rebelo de Sousa, do
ministro do Trabalho, da Solidariedade e
da Seguranca Social, José Vieira da Silva,
do Presidente da Camara Municipal de
Lisboa, Fernando Medina, e de vérios
representantes dos partidos politicos,
parceiros sociais e sindicais, entre outras
figuras.



CRESCIMENTO

Carlos Silva foi o primeiro a discursar,
afirmando ser esta uma conquista sem
precedentes na historia coletiva da UGT,
“fruto da unidade e coesdo internas, fa-
tores fundamentais para a assuncao de
compromissos desta envergadura e res-
ponsabilidade, mas também pelo que-
rer dos nossos sindicatos, os pilares do
movimento sindical democrético”

O secretério-geral da central sindical
considerou que a UGT cresceu na sua
afirmacao, tornando-se “"defensora de
um sindicalismo de proposicao e de
compromisso, do didlogo social e da
concertacao, da negociacao coletiva e
dos acordos a mesa das negociacoes”.

Carlos Silva ndo deixou de destacar a
importancia da presenca dos varios ato-
res politicos, sociais e econdmicos espe-
cialmente a do Presidente da Republica.
“E um ato simbdlico que nos permite
vislumbrar o respeito institucional por
uma organizacdo que, acima de tudo,
se dedica a defender a parte mais fraca
numa relagao de trabalho, permitindo
com os seus esforcos diarios desde ha
38 anos alcancar um acervo de direitos
dos trabalhadores portugueses, atra-
vés do compromisso e do didlogo com
0S SUCESSIVOS governos e com as enti-
dades empregadoras, seja em sede de
CPCS, seja sectorialmente ou ao nivel de
empresa’

Nova sede da UGT

N

MOMENTO PARA A HISTORIA

Carlos Silva e Lucinda Damaso, respetivamente secretario-geral e presidente da UGT,
foram os anfitrides dos varios convidados, sendo 0 mais importante dos quais, natu-
ralmente, o Presidente da Republica. E foi precisamente Marcelo Rebelo de Sousa que,
juntamente com o Ministro do Trabalho Vieira da Silva, teve a honra, de descerrar a
placa de inauguracao, marcando para a histéria este importante passo na vida da cen-
tral sindical.

Mostrando-se visivelmente impressionado a medida que percorria os corredores e
o jardim do novo edificio-sede, Marcelo Rebelo de Sousa foi recebido com aplausos
quando entrou no auditério onde decorreu a ceriménia.

Antes dos discursos, houve tempo para a visualizacdo de um video comemorativo
e ilustrativo dos momentos mais marcantes dos 38 anos de histéria da UGT, um mo-
mento que mereceu uma reacao apotedtica por parte da plateia.

COMPROMISSO

Para Carlos Silva, falta confianca para
arrancar para um patamar de cresci-
mento que permita contrariar o pessi-
mismo nacional, deixando a promessa
de que a UGT e os seus dirigentes e

sindicatos estardo sempre do lado dos
que escolhem resistir. “Resistir também
é construir. Os trabalhadores precisam
de sentir que tém nas suas organiza-

coes valores de resiliéncia que néo
cedem nos momentos diffceis!”

“Em nome da UGT comprometemo-
-N0S a prosseguir, Ccomo o temos feito,
com uma relacdo de proximidade aos
trabalhadores, escutando os seus pro-
blemas, discutindo solucées, levando
a quem de direito 0s assuntos que ca-
recem de solucdo. Esta inauguracao é
um grito de afirmacéo da UGT de que
é possivel assumir compromissos e
lutar por eles’, concluiu.

SABER OUVIR

Fernando Medina deixou uma pa-
lavra de grande reconhecimento pelo»
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»papel central da UGT, assente na von-
tade do entendimento e do acordo.
“Sabemos, acima de tudo, o papel in-
substituivel que a UGT tem tido na
construcao do nosso Pafs através de
uma marca prépria de nunca abdi-
car do didlogo e da concertacao en-
quanto método e enquanto forma de
trabalho”.

Para o presidente da Camara
Municipal de Lisboa, o didlogo e a ne-
gociagao tém um nivel de exigéncia
muito maior do que a simples con-
frontacdo. O didlogo e a negociacdo
comecam por termos a capacidade
de entender e ouvir o outro. Significa
ouvir alguém que é necessariamente
diferente de nds e que pensa de forma
diferente de nos (...) e implica uma ca-
pacidade de entender a diferenca’

“Um acordo nao é uma vitéria da
nossa posi¢cao, um acordo é a vit6-
ria daquilo a que chegamos aproxi-
mando-nos da posicdo dos outros’,
frisou.

FUTURO

A grande complexidade das maté-
rias que estdo na ordem do dia, como
processos de integracdo europeia, es-
tratégias de desenvolvimento, com-
petitividade numa economia aberta e
manutencéo e reforco dos direitos dos
trabalhadores é demonstrativa da va-
lorizacao da negociacao e do acordo,
segundo Fernando Medina.

“A negociacao e a concertacao
acrescentam muito mais do que pura
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e simplesmente o jogo da confronta-
¢do. A negociacéo significa que todos
procuraremos em conjunto atingir
um bem maior. E essa a grande marca
distintiva do que tem sido a UGT no
mundo da negociacao, da concerta-
cédo e das relagdes laborais do nosso
Pais. E uma marca de futuro e ndo de
passado’, concluiu.

MERCADO LABORAL

José Vieira da Silva foi o represen-
tante do Governo na ceriménia de
inauguracao. O Ministro do Trabalho,
da Solidariedade e da Seguranca
Social afirmou que os direitos da or-
ganizacdo e negociacdo coletiva
consagrados na Constituicao sao indis-

pensaveis a promocao da democracia
e de uma boa regulacédo do mercado
laboral, explicando que o trabalho "é
um dos conceitos mais desafiadores
para a fase atual de desenvolvimento
da economia mundial e das relacdes
econémicas internacionais”.
Relembrando o movimento da Carta
Aberta, Vieira da Silva reconheceu a
UGT como ator central da vida politica
social."O contributo da UGT para o sin-

dicalismo livre e democrético foi deci-
sivo e ainda hoje continua a marcar a
nossa vida coletiva’.

Para Vieira da Silva, a capacidade
de mobilizacao sindical é um recurso
Unico, daf considerar preocupante a
diminuicdo da adesao aos sindicatos,
numa altura em que “a globalizacdo
intensificou a concorréncia, criando
novos fatores de desigualdade que
se manifestam por meio de merca-
dos mais segmentados, com maior
precariedade”.

DIALOGO SOCIAL

Confessando-se um adepto do dia-
logo social, Vieira da Silva acredita ser
fundamental reforcar o papel deste
instrumento, uma vez que é decisivo
para a promocao do desenvolvimento
e da equidade, numa altura de muta-
cao das relacoes laborais. “A crise eco-
némica e financeira veio acentuar a
tendéncia para uma excessiva desre-
gulamentacao do mercado laboral,
nomeadamente através da diminuicéo
da cobertura das convencdes coletivas
€ a passagem para uma negociagao
mais descentralizada ou para uma in-
dividualizacdo excessiva das relacoes
de trabalho’ disse.

O ministro considera que o didlogo
social tem um potencial fmpar na re-
solucao de problemas econdmicos
e sociais, na promocao do trabalho
digno, no incentivo a boa governagéo
e a prevencao de conflitos e na esta-
bilidade para impulsionar o progresso
econdmico e a estabilidade.

ADAPTACAO

No entendimento de Vieira da Silva,
as negociagdes entre 0s parceiros so-
ciais sobre salarios e condicoes de tra-
balho sdo a melhor ferramenta para
aumentar a competitividade e a pro-
dutividade, explicando a sua impor-
tancia dentro das proprias empresas.
“As novas estratégias de negociagao
estdo a dar cada vez mais importan-
cia a eficiéncia, a produtividade e a
inovacdo. A negociacao coletiva pode



ajudar a responder com sucesso aos
novos desafios, por ser um instru-
mento com capacidade de adapta-
cao face as novas necessidades que
emergem’”,

A terminar, o ministro langou o repto
a UGT para continuar a desempenhar
um papel na promogao do didlogo e
que“continue a ser um dos seus maio-
res contributos para a construcao de
relacdes laborais mais justas e para
uma sociedade mais coesa e mais
solidaria”

RESPEITO

Marcelo Rebelo de Sousa conside-
rou que a UGT “estéd viva e forte’, uma
vez que, num perfodo de safda de
crise, consegue reunir, NO MesMOo es-
paco, varios representantes do mundo
laboral bem como os parceiros eco-
némicos e sociais. “Significa uma con-
sideracdo e um respeito pela UGT, o
reconhecimento do seu papel na his-
téria da democracia e do sindicalismo
em Portugal”, afirmou, recordando a
importancia do movimento da Carta
Aberta.

O Presidente da Republica re-
lembrou como a central sindical se
caraterizou sempre pela “defesa intran-
sigente dos trabalhadores e dos seus
direitos, pela luta nuns casos, pelo

Nova sede da UGT

UNIAO GERAL
DE TRABALHADORES

COMPromisso NOULIos Casos, Por uma  cidade de olhar para Portugal para

visdo da defesa da Europa e domundo  z1¢m daquilo que parece eterno mas

da lusofonia” ¢ conjuntural é o grande desafio de
instituicoes como a UGT".

A concluir, Marcelo confessou o por-
qué de ter aceitado o convite para estar
presente na inauguracao. “Era preciso
que o Presidente da Republica estivesse
presente para dizer a UGT que conti-
nue a desempenhar o mesmo papel
no presente e no futuro, presente para

ESPERANCA significar a tal esperanca que é tao ne-

cessaria para todos, sem a qual ndo ha

O Presidente da Republica explicou  mobilizacdo, ndo ha sindicalizacéo, néo

que uma das carateristicas da demo-  ha crenca dos portugueses. Nés preci-

cracia é a transitoriedade no exerci-  samos dessa esperanca, o passo de hoje

cio do poder, onde todos os atores  é um passo que contribui para a espe-
passam mas Portugal fica."A capa-  rancaem Portugal”»

e
O DESAFIO DA CONCERTACAO SOCIAL

Marcelo aproveitou a presenga dos varios parceiros sociais para abordar uma tematica
bastante importante no didlogo e no compromisso: a concertagao social.

Para o Presidente da Repubilica, as exigéncias do presente ndo sdo menores que as
do passado, dai realcar a extrema importancia da concertacdo social na tomada de de-
cisoes. "Decidir sem concertacédo social ndo é o mesmo que decidir com concertacdo
social. E necessério que os parceiros econémicos e sociais estejam embebidos do espi-
rito de concertacao social permanentemente. E quanto maiores forem as dificuldades
politicas mais necesséria é a concertacao social’, afirmou. “Esse é um desafio de hoje na
sociedade portuguesa. A capacidade de encontrar aquilo que une para além daquilo
que divide”.
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TEMPOS LIVRES

NACIONAL

Protocolos FEBASE um projeto

dque continua a crescetr....

o
Y

enyv

+ chiado

Envy Premium
65€/mensais

Oferta da j6ia de adesao; avaliacéo fisica inicial; aconse-
Ihamento alimentar; utilizacao da toalha de treino e banho
por sessao de treino. Desconto de 15% sobre o preco da ta-
bela na aquisicao de servicos de SPA; desconto de 15% no
restaurante Natural Living.

www.envyclubs.com | f http://www.facebook.com/en-
vyclubs |info@envyclubs.com

Rua do Carmo, n.° 29, 1200-093 Lisboa | Tel: 21324 6060 |
Fax: 21324 6069
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A celebragido de protocolos foi uma das apostas da Febase para 2016
- porque consideramos importante ampliar os beneficios aos socios dos
Sindicatos da Federag¢do, mas também porque sabemos que é um aspeto

importante na sindicalizac¢io. E assim que este projeto faz todo o sentido!

A Febase tem vindo a encetar contactos nas mais diversificadas areas, com o

objetivo de fazer este projeto crescer. E podemos informar que recentemente

foram realizados novos protocolos destinados a sdcios e familiares dos
Sindicatos da Febase. Na drea dos Ginasios, temos como novos parceiros os
clubes FITNESS HUT e o ENVY - Health & Fitness - Chiado.

Textos | Patricia Caixinha*

mova.now,

@ FITNESS [5]"k)

Fitness Clubs
Inscricao: 10€
Seguro Acidentes Pessoais incluido

Modalidades:

ONE OFF: 5,50€/semana (acesso a ginasio em horério par-
cial + aulas virtuais + acesso ao Clube Alexandre Herculano);
ONE: 6,60€/semana (acesso a gindsio + horario total +
acesso ao clube Alexandre Herculano);

MOVE PREMIUM: 7,70€/semana (acesso a ginasio + todas as
aulas de grupo + horario total + acesso a todos os clubes Fitness
Hut)



Inscricoes e Contactos:

Link: https://go.fitnesshut.pt/alx/g2/400

Contactos Gestor Protocolo:

Marcos Brito TIm:914 824 694; marcos.brito@fitnesshut.pt
www.fitnesshut.pt

Clubes FITNESS HUT:

ALMADA: almada@fitnesshut.pt;

AMADORA: amadora@fitnesshut.pt

Alfragide: alfragide@fitnesshut pt

AVEIRO: aveiro@fitnesshut.pt

LISBOA: Alexandre Herculano: alexandre herculano@fitnesshut.pt
Tl: 914 823 425

Almirante Reis: almirante.reis@fitnesshut.pt T:911 535 089
Amoreiras: amoreiras@fitnesshut.pt Tl: 914 170 643

Arco do Cego: arcodocego@fitnesshut.pt T:918 944 008
Benfica: benfica@fitnesshut.pt

Elias Garcia: elias.garcia@fitnesshut.pt

Olivais: olivais@fitnesshut.pt TI:912 645 492

Parque das Nag¢bes: parque.nacoes@fitnesshut.pt
Picoas: picoas@fitnesshut.pt T1:914 165 707

Santos: santos@fitnesshut.pt

BRAGA/NORTE: braga@fitnesshut.pt TI:915 125 162
CASCAIS: cascais@fitnesshut.pt T1:910 610 120

COIMBRA: coimbra@fitnesshut.pt T1:914 824 714
LINDA-A-VELHA: linda.velha@fitnesshut.pt TI:913 769 840
LOURES: loures@fitnesshut.pt TI:912 645 479

ODIVELAS: odivelas@fitnesshut.pt T1:910 610 120

OEIRAS: oeiras@fitnesshut.pt T1:913 781 958

SETUBAL: setubal@fitnesshut.pt T:913 781 231

Exclusivo para socios dos Sindicatos da FEBASE:

SINTRA: sintra@fitnesshut.pt Tl: 913 777 664
Massama: massama@fitnesshut.pt
PORTO/TRINDADE: trindade@fitnesshut.pt T:912 645 903

BENFICA

§2 ESCOLAS DE FUTEBOL

Ainda no que diz respeito a drea desportiva, a FEBASE
celebrou um protocolo com a Rede de Escolas do SLB em
todo o territério nacional.

Desconto nas mensalidades em toda a Rede de Escolas
do Benfica em Portugal e Ilhas. Desconto mencionado
"CONVENCIONADO’, de acordo com a tabela de precos da
época em vigor nas varias Escolas de Futebol Benfica em
todo o territério Nacional e llhas.

http://www.slbenfica.pt/pt-pt/futebol/benficaescolasde-
futebol/apresentacao.aspx

Estéddio do Sport Lisboa e Benfica — Porta 18

Av. Eusébio da Silva Ferreira, 1500-313 Lisboa; Tl (+351) 21721
95 00: M (+351) 91723 09 96

Caso disponha de informacédo que considere relevante
para este projeto podera enviar-nos para o endereco eletro-
nico: patricia.caixinha@febase.pt ou contactar-nos através
dos nimeros: 961315 626 ou 211387 617.

Porque acreditamos que podemos crescer juntos!

Porque acreditamos que juntos somos mais!

*Coordenadora dos Protocolos Febase

REMIY

w

. LATINA

Lisboa [ Saldanha

—
REM

ANA PINA
SUSANA DANIEL

PRECO DAS CASAS EM LISBOA
SUBIU 22% EM TRES ANOS

“0 prego das casas em Lisboa subiu 22% entre os
finais de 2012 e de 2015, completando oito trimestres

PROTOCOLO FE3IFEBAS3

As consultoras ANA PINA e SUSANA DANIEL oferecem-lhe descontos e vantagens

exclusivas por ser associado do seu Sindicato.

VALOR DE VENDA COMISSAO REMAX**

DO IMOVEL (sem protocolo FEBASE)
Até 74.999€ 4.000€

De 75.000€ a 99.999€ 5.000€
=100.000€ 5%

Condighes is aos familiares do:

“ Ags valores apresentados acresce IVA 3 faxa legal em vigor.

** 0 valor do desconto serd entreque aois) proprietariods) do imovel, através de iransferincia bancaria ou numerario, pelas agentes Ana Pina ou Susana Daniel, apds o pagaments

integral da comisso 4 Remax Latina,

Esta & mesmo a melhor oportunidade para vender o seu imével.

Leia o artigo e perceba porqué!

Fale connosco:

Ana Pina Susana Daniel

(+351) 964 468 655 (+351) 933 528 882
L i S( p

pt
-

ina X.p

de recuperacao consecutiva, revelam os dados da
Confidencial Imobilidrio (Ci), no Ambito do Indice de
Pregos Residenciais, divulgados esta segunda-feira.

A valorizagdo do indice foi de 11,9% em 2015, sendo
o ultimo ano o que apresentou melhor desempenho,
ao exceder a retoma de 7,5% que tinha sido obser-
vada em 2014. A compra de casas para fins turisticos,
em especial no arrendamento de curta duragao, € uma
das razoes para a recuperacao de precos.

(--)

Nos dois primeiros meses de 2016, o preco da habi-
tacdo em Portugal tem-se mantido relativamente
estavel face ao final de 2015. *Quando comparado
com igual periodo do ano anterior, a tendéncia conti-
nua a ser de crescimento, com 0 prego a subir 2,6%
nos dois primeiros meses deste ano face ao periodo
homélogo”, revela a Ci.

DESCONTO FEBASE***

200€
250€

400€

A Ci € uma empresa independente, especializada na
produgédo e difusdo de indicadores de andlise do
mercado, detendo indices e bases de dados exclu-
sivas sobre a oferta e vendas de fogos, com detalhe
a freguesia.”

https://www.publico.pt/economia/noticia/preco-das-casas-
em-lisboa-subiu-22-em-tres-anos-1732773Hrm=ult

Fonte: Jornal Plblico, Rosa Soares, 23/05/2016 -12:13

Sold Fast
M
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Textos | Pedro Gabriel

Pesca de Mar

Alberto Costa sagra-se campedo nacional

Foinas dguas‘da Pévoa de Varzim

que o concorrente do Novo Banco se
superiorizou a concorréncia e arrecadou
o principal troféu da competicado

2016 conheceram a sua derradeira prova no dia 8 de
outubro, na Pévoa do Varzim.

Em mais um grande momento de confraternizagdo e des-
portivismo, Alberto Costa (Novo Banco/SBSI) foi o concorrente
mais felizem prova, conseguindo 2995 gramas. Para este resul-
tado, muito contribui o maior exemplar capturado do dia, uma
tainha com 1356 gramas.

Na segunda posicao terminou Manuel Carvalho (Banco BPI/
SBSI), com 2651 gramas, enquanto Vitor Malheiros (Millennium
bcp/SBC) foi terceiro, com 2559 gramas.

Manuel Alves (Millennium bcp/SBN), com 1685 gramas, e
José Ferreira (Novo Banco/SBN), com 650, finalizaram na quarta
e quinta posicoes, respetivamente.

Os Encontros Interbancarios de Pesca Desportiva de Mar

TROFEU COLETIVO PARA O NORTE

A equipa NB Norte 2/SBN, composta por José Ferreira,
Antonio Leite e Virgilio Dias, venceu a prova coletiva, com um
peso acumulado de 1911 gramas e 31 pontos. O Novo Banco/
SBSI, com Alberto Costa, José Costa e Ricardo Pernes foi se-
gundo, com 4001 gramas e 32 pontos.

J& o Millennium bcp Norte/SBN, equipa de Manuel Alves,
Domingos Correia e Fernando Ribeiro, terminou na terceira
posi¢ao, com 2610 gramas e 44 pontos.

A cerimoénia de entrega dos prémios decorreu durante um
animado jantar-convivio numa unidade hoteleira da regiao.»

PescadeRio
Luis Valério vence titulo

O desportista da CGD derrotou os restantes
concorrentes, tendo assim triunfado na prova
realizada em Talagueira. Banco BPI ganha por

equipas

Desportiva de Rio 2016 realizou-se no dia 17 de setem-

bro, em Talagueira, Castelo Branco, tendo contado com
a participacdo de 49 concorrentes oriundos dos trés Sindicatos
Bancarios.

Distribuidos por trés zonas, os participantes souberam com-
petir da melhor maneira trazendo ao de cima o fair-play e ca-
maradagem habituais nestas provas.

Na zona A, Luis Valério (CGD/SBSI) conseguiu 20070 gramas,
suficientes para garantir o titulo, uma vez que o segundo classi-
ficado, Alberto Costa (Novo Banco/SBSI), chegou aos 19410 gra-
mas, e o terceiro, Fernando Custédio (BPI/SBSI), aos 19130.

Na zona B, o mais forte foi Anténio Ferreira (CCDCAM/SBSI),
com 17650 gramas, enquanto José Duarte (BPI/SBSI) terminou

Q final nacional dos Encontros Interbancarios de Pesca

em segundo, com 15100 gramas. A terceira posi¢ao ficou para
Carlos Silva (BPI/SBSI), com 10970 gramas.

Ja na zona C, José Ribeiro (Millennium bcp/SBN) pescou
13880 gramas, relegando Rui Prata (BPI/SBC) para segundo, com
12540 gramas, e Luis Mota (BPI/SBSI) para terceiro, com 11770.

BANCO BP1 VENCE COLETIVAMENTE

Por equipas, Fernando Custddio, Luis Mota e Carlos Silva,
do Banco BPI/SBSI, totalizaram 41870 gramas e 9 pontos. O
Novo Banco/SBSI (Alberto Costa, Anténio Grave e Benevenuto
Rei) foi segundo, com 40400 gramas e 10 pontos enquanto o
Millennium bcp/SBN terminou em terceiro lugar, com 35040
gramas e 19 pontos.
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Snooker

Chumbinho reconquista coroa

Depois de perder a final go dltimo
campeonato, Joio Chumbinhg
ao derradeiro jogo para conquista

novamente o titulo nacional

Snooker realizou-se no Snooker Club, em Lisboa, con-
tando com a participacdo de 11 concorrentes, seis do

SBSI, trés do SBN e dois do SBC.
No entanto, para erguer o principal troféu deste campeo-
nato, Jodo Chumbinho (CCAM/SBSI) teve de empenhar-se

Q Final Nacional do 12.2 Campeonato Interbancério de

para derrotar Jodo Fonseca (Millennium bcp/SBSI). O resul-
tado final fixou-se em 5-4 provando que Fonseca vendeu
cara a derrota ao seu adversario.

MEIAS-FINAIS GEMEAS

Para se qualificarem para a final, Jodo Chumbinho e Jodo
Fonseca derrotaram os respetivos oponentes pelo mesmo re-
sultado: 4-2. O primeiro venceu Jodo Salgadinho (CCAM/SBSI),
enquanto Jodo Fonseca levou de vencida Laurent Teixeira
(BNP Paribas/SBSI).

Precisamente Jodo Salgadinho e Laurent Teixeira defronta-
ram-se entao no jogo de atribuicao do 3° e 4.2 lugares, tendo
Teixeira prevalecido no final, com o resultado de 3-2.

A restante classificacdo ficou ordenada da seguinte
forma: 5.2 Rui Goncalves (CA Servicos/SBSI); 6.2 Rui Sousa
(Banco Popular/SBSI); 7.2 Ricardo Costa (CCAM/SBQ);
8.0 Tedfilo Farelo (Montepio Geral/SBN); 9.0 José Lino
(Santander Totta/SBN); 10.° Alberto Malheiro (Millennium
bcp/SBC); 11.2 Luis Lobo (Novo Banco/SBN).»

King

Fernando Lucas
saboreia vitoria

Os concorrentes do SBN estiveram

em grande forma na derradeira prova,
com dois a ocuparem os primeiros lugares
da classificacdo

Campeonato Interbancério de King, nos dias 22 e 23

de outubro. Em prova, 16 concorrentes oriundos dos
trés Sindicados Bancarios: oito do SBSI, cinco do SBN e trés
do SBC.

As probabilidades ndo eram as melhores para os homens
do Norte, mas a verdade é que dois dos trés concorrentes
conseguiram terminar na frente da tabela classificativa.

Fernando Lucas (Millennium bcp/SBN) foi o mais feliz,
conseguindo um total de 36 pontos no conjunto das 10
partidas. No segundo lugar terminou Anténio Oliveira
(Millennium bcp/SBN), com 34 pontos, 0s mesmos que
Anténio Araujo (BBPI/SBSI) e Jodo Grilo (CGD, ex-BNU/SBSI).
Neste caso especifico de igualdade, prevalece o jogador
que obteve a maior soma de pontos king num dos jogos.

José Silva (Millennium bcp/SBC) finalizou na quinta posi-
¢&0, com 30 pontos.» L

Ponte de Lima acolheu a Final Nacional do 9.© 4
NOVA EDICi\O ARRANCA EM JANEIRO

O préximo Campeonato de King comeca a disputar-se na se-
gunda semana de janeiro de 2017, comecando o periodo de inscri-
¢coes a 5 de dezembro e terminando a 16 do mesmo més.

Al2fase do campeonato terd sete jornadas, com quatro jogos
cada. Apos a realizacao destas rondas, os jogadores apurados parti-
cipam na final regional, em maio, da qual sairdo oito jogadores para
a final nacional, a disputar em outubro.

1.2 fase:

1.2 jornada a7 janeiro; 2.2 jornada a 20 janeiro; 3.2 jornada a 4 fevereiro;
4.2jornada a 18 fevereiro; 5.2 jornada a 4 marco; 6.2 jornada a 18 marco;
7:2jornada a 8 abril.
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SBC

SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO
MESA DA ASSEMBLEIA GERAL E CONSELHO GERAL

Comunicado n? 4/2016

ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL
CONVOCATORIA

Nos termos estatutarios convoco a Assembleia Geral Eleitoral do Sindicato
dos Bancéarios do Centro, a realizar descentralizadamente nos locais de trabalho,
na Sede do Sindicato e nas Delegacdes Regionais (Guarda, Leiria e Viseu), das
08h30 as 17h30 do dia 09 de dezembro de 2016, com a seguinte

ORDEM DE TRABALHOS

Ponto Unico - Elei¢do intercalar para a Dire¢ao (para cumprimento do atual
mandato até abril de 2019), nos termos da alinea a) do artigo 30°,
conjugado com os nimeros 2 e 4 do Art°® 98 dos Estatutos do SBC.

Coimbra, 7 de outubro de 2016

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral

e do Conselho Geral

Y,

(Carlos Manuel Simées da Silva)

Sindicato dos Bancarios do Centro — Av? Ferndo de Magalh3es, 476 — Apartado 404 — 3001 -958 Coimbra
Telef. 239854 880  Fax-239 854889
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Eleicdes intercalares

Helena Carvalheiro,
O rosto da lista proposta aos sOcios

Perante a demissdo em bloco
da Direcdo, os associados do
SBC sdo chamados a eleger
um novo 6rgao no dia 9

de dezembro. A escrutinio
estd uma lista tinica, que

em termos ideoldgicos
representa a continuidade
da anterior, mas com muitos
rostos novos

Texto | Sequeira Mendes

Face a razbes ponderosas que entron-
caram no estado de saude do presi-
dente da Direcdo, Anibal Ribeiro, a Direcao
do SBC, na sua reunido ordinaria de 4 de
outubro, apresentou em bloco a sua de-
missdo, levando a que o Presidente da
Assembleia-Geral e do Conselho Geral,
Carlos Silva, no uso da sua prerrogativa
estatutaria, agendasse eleicdes intercala-
res apenas para o 6rgao ora demissiona-
rio, para cumprir o mandato até abril de
2019. Conforme convocatoria exibida na
pagina ao lado, estas terdo lugar no dia 9
de dezembro.

O prazo para apresentacao das candidatu-
ras terminou no passado dia 31 de outubro,
tendo dado entrada na Mesa apenas uma
lista que, basicamente, representa, em ter-
mos ideoldgicos, a continuidade da anterior,
mas com muitas entradas de pessoas novas
para aquele 6rgao, renovacao que atinge
50% dos seus elementos. E uma lista plural,
muito rejuvenescida e dinamica, com capa-
cidade para garantir o mandato, e com a de-
terminacao de aplicar politicas de fundo que
devolvam ao SBC a capacidade de oferecer
o melhor para os seus socios e familiares,
|é-se no seu programa de agao.

UNIFICAR, CRESCER E VENCER

Retira-se ainda do programa de acéo que
0 seu lema é unificar, crescer e vencer, cons-
tituindo o sindicato Unico o seu objetivo a
curto prazo. Como fundadores da UGT e da

Febase, persiste o desejo de manter essa res-
ponsabilidade, participando ativamente no
seu desenvolvimento, integrando militante-
mente 0s seus 6rgaos, constituindo-se parte
componente da sua massa crftica, pois, esta
candidatura tem a nocéo de que também
tem a responsabilidade histérica de fazer
parte de um dos motores que foi responsa-
vel pelas mais profundas alteracdes na nossa
sociedade ao longo dos ultimos 80 anos.
No campo assistencial, os SAMS, na
sua qualidade de organizacéo privada de
salde cujo escopo fundamental se con-
substancia na prestacéo integrada de
cuidados de sauide aos associados, cons-
tituem a sua prioridade, implementando

uma gestao mais profissional, mais exi-
gente e mais eficiente.

A contratacdo coletiva é outra das preo-
cupacbes inseridas no seu programa, Cujo
lema é lutar e voltar a conquistar os direi-
tos que pertencem aos bancérios por di-
reito proprio.

No campo da formagéo, advogam os
subscritores desta lista, deve-se recuperar o
que neste campo o SBC ja fez, contribuindo,
assim, para o enriguecimento curricular dos
seus associados. O setor dos Tempos Livres
¢ outra grande preocupacao, defendendo a
criacao de condicbes que oferecam aos tra-
balhadores todo o tipo de beneficios que
estes procurem para 0s seus momentos de
lazer. Existe o designio de intensificar cada
vez mais a proximidade dos érgaos diretivos
com os locais de trabalho, para a captacao
de novos associados.

No aspeto organizativo interno ha
grande empenhamento em repensar o
funcionamento interno do SBC na linha
da evolucdo dos tempos, para que se pos-
sam libertar meios e recursos e, assim,
servir melhor os sécios, pois é seu enten-
dimento que a organizacéao interna do
SBC tem que acompanhar a evolucéo dos
tempos. Existe, pois, a firme vontade em
operacionalizar o funcionamento interno
do Sindicato, com a finalidade de reduzir a
sua estrutura de custos e que passa, tam-
bém, pela alteracdo/atualizacédo dos esta-
tutos, regulamentos e ordens de servico.»

K

LISTA CANDIDATA A DIRECAO

Presidente — Helena Maria Faria Carvalheiro (BST — Coimbra)
Vice-Presidente — Carlos Grilo Bicho (BST — Coimbra)

Secretario — André Jodo Oliveira Cardoso (BCP — Coimbra)

Tesoureiro — Pedro Carmo Henriques Veiga (BPI - Caldas da Rainha)
Secretario Substituto — Gentil Reboleira Louro (CGD - Caldas da Rainha)
Tesoureiro Substituto — Fernando Miguel Goncalves Pereira (CCAM Abrunheira)
Vogal — Manuel Anténio Rodrigues (BPI — Abraveses)

Vogal - llberto Manuel Pinto da Paixao (Montepio Geral - Guarda)
Vogal — Jodo Miguel Silva Lopes (Novo Banco - Leiria)

Suplente — Sénia Josefa Pereira Pinto (BPI - Viseu)

Suplente — Nuno Dinis Martins Carvalho (BCP — Coimbra)
Suplente — Joao Manuel Simdes Carvalho Lopes (Montepio Geral — Coimbra)
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Textos | Francisco José Oliveira
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Comissao Sindical de Delegacao do Peso daRégua

Clima de medo continua instalado no setor

A delegacdo propde a fusdo
com as suas congéneres

de Vila Real e de Chaves,
dando muito mais for¢a ao
SBN a nivel distrital

Ifredo Soeiro (coordenador) e Arnaldo

Baptista foram os membros da
Comissao Sindical de Delegacao do Peso
da Régua que concederam a entrevista.
Américo Rodrigues, o terceiro elemento,
ndo pdde comparecer ao encontro.

P — Como caraterizam o momento
atual vivido nesta delegacédo?

R — Esta delegacdo estd precisamente
a comemorar mais um aniversario, uma
vez que foi remodelada em 12 de novem-
bro de 1999 - curiosamente por ocasiao
do magusto que aqui realizamos todos os
anos. Mas é evidente que ja existia desde
ha muito tempo. E esse foi o motivo pelo
qual, quando c& chegadmos, depardmos
com uma situacao de degradacao das ins-
talagdes. Mas a recuperacéo foi possivel,
através de uma parceria entre 0 SBN e o
SAMS.

P - De que constou tal parceria?

R — Na altura havia cd um enfermeiro, pelo
que o objetivo final — infelizmente ndo con-
seguido — era implementar também as va-
|éncias de Estomatologia e de Clinica Geral.
Enfim... até a enfermagem acabou por ser
prestada por servigos externos, através de
protocolos firmados com diversas clinicas.

P — Voltemos entdo a atividade da
delegacao...

R - Neste momento, a delegagao com-
pete mais um servico de rececdo de do-
cumentacéo diversa dos beneficiarios,
que enviamos para o SAMS, de esclareci-
mento em multiplas dreas do nosso sub-
sistema de salde e da prestacdo de todas
as informacoées de que estamos habilita-
dos. Sempre que necessario, recorremos,
via telefone ou internet, aos servicos cen-
trais do SAMS ou do SBN, para que o0s
beneficidrios e associados possam ver
imediatamente resolvidos os seus proble-
mas ou, quando tal ndo é possivel, sejam
ao menos esclarecidos sobre as questdes
relativamente as quais suscitam as infor-
macdes de que carecem. Por outro lado,
temos a preocupacéo de, assim que dete-
tamos situagdes que possam ter a ver com
o Contencioso, encaminha-las pronta-
mente para os Servicos Juridicos do SBN.

P - Mas ndo realizam mais atividades?

R — O problema é que o edificio onde esta
delegacdo estd instalada ndo pertence ao
SBN, embora pudesse ter pertencido. Com
efeito, hd cerca de quatro anos o senhorio
propds por escrito ao Sindicato a venda do
imovel, proposta essa que nunca foi respon-
dida. Nem nés soubemos as razdes pelas
quais ndo houve resposta. A nossa opiniao
é que, dada a situacdo da delegacédo - na
principal rua do Peso da Régua, muito co-
mercial —, a proposta era francamente fa-
voravel ao SBN, com um prego muito
acessivel, o que daria a possibilidade de
uma excelente rendibilizacdo. Assim, o que
propomos € a fusdo com as delegacdes de
Vila Real e de Chaves, ficando uma sé dele-

Da esquerda para a direita: José Anténio Gongalves (coordenador do pelouro da Dinamizagao Sindical
e Sindicalizacdo do SBN), Alfredo Soeiro e Arnaldo Baptista
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gacao distrital, com sede no Peso da Régua.
Aqui fica a proposta, para ser analisada num
futuro breve, porque estamos convencidos
de que a concretizacdo de tal cenério daria
muito mais forca ao Sindicato a nivel de
todo o distrito. Juntos serfamos mais fortes
e terlamos, inclusivamente, a possibilidade
de desenvolvermos mais atividades.

P - Dos contactos mantidos com os as-
sociados, quais as principais preocupa-
¢Oes que registam?

R — A principal é, claramente, a existéncia
de um clima de medo que desde ha bas-
tante tempo se instalou no setor, uma vez
que continuam as transferéncias de local
de trabalho e o encerramento de agéncias.
Basta dizer que s6 aqui, no Peso da Régua,
ja se encerraram seis: Banco Popular, Banif,
Barclays, CCAM, Millenium bcp e Montepio.
O medo resulta da presséo que as institui-
¢oes de crédito colocam sobre os seus tra-
balhadores, ameagando-os de arranjarem
forma de os mandar embora ou de néo per-
mitirem a progressao na carreira. ..

P - Entretanto, no que diz respeito aos
eventos de lazer...

R — Nesse aspeto, todos os anos realiza-
mos um magusto de S. Martinho, que re-
gista sempre uma grande participacdo de
colegas e respetivos familiares e que este
ano vai ja na 26.2 edicao, o que, sé por si, diz
bem do éxito da iniciativa. Por outro lado,
também anualmente levamos a cabo a ja
tdo tradicional festa de Natal, que, princi-
palmente direcionada para os mais peque-
nos, acaba por trazer, por isso mesmo, um
muito significativo nimero de pais — sendo
que um dos quais, pelo menos, é, evidente-
mente, associado do SBN.

P - Por ultimo: uma perspetiva quanto
ao futuro do setor...

R - Vemos o futuro com muito pessi-
mismo, porque o setor bancario conti-
nua a degradar-se, fruto de mas gestoes
e de maus gestores. O que é incrivel, ina-
creditavel e inaceitavel é qualquer gestor
ser penalizado pelas suas mas praticas
em qualquer setor de atividade menos
no setor bancério. Assim ndo vamos a
lado nenhum. Vemos, pois, com grande
apreenséo o futuro do sistema financeiro
portugués, até pela sua subordinacao as
politicas do Banco Central Europeu.»
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Comissao Sindical de Empresa do Montepio Crédito

Estrutura jovem confia num bom desfecho no AE

Formalizada em 2013,

a estrutura sindical

tem acompanhado os
trabalhadores, especialmente
nas davidas perante a atual
conjuntura

edro Cardoso (coordenador), Rui

S4 e Vitor Novo sdao os membros
da Comisséo Sindical de Empresa do
Montepio Crédito.

P — A vossa empresa, apesar de ter
algum historial, surgiu recentemente
com uma roupagem nova. Qual o
processo?

R — Efetivamente, a empresa foi criada
em 1992, pelo que vai fazer 25 anos, com
um trabalho focado no crédito especia-
lizado a clientes e parceiros. Todavia, a
nossa denominagao sé comegou a ser
Montepio Crédito em 2013, apos termos
passado por um periodo em que se pro-
cessaram diversas alteracoes. E é bom
registar que, a partir daf, se tem vindo a
verificar um crescimento sustentado do
volume de negdcios, o que se traduz tam-
bém numa muito maior exposicdo junto
do grande publico.

P - Quando falam em crédito especia-
lizado, referem-se particularmente a que
tipo?

R —Temos vindo a acompanhar a evolu-
¢do do mercado na Europa e nos Estados
Unidos no que diz respeito ao crédito ao
consumo, designadamente em termos
de leasing, de ALD, de renting, de crédi-
tos pessoais aos mais diversos niveis, tudo
isto direcionado para clientes particula-
res e empresarios — por exemplo, desde a
aquisicao de telemoveis a computadores,

de camides TIR a automoveis e aos mais va-
riados equipamentos para empresas. ..

P - E quando se referiram a parceiros,
falam concretamente de que género de
agentes?

R - Sobretudo da nossa rede comercial a
nivel nacional, que mantém a sede no Porto
— COMO sempre aconteceu — e uma dele-
gacao em Lisboa. Assim, esta rede, apoiada
em toda a tecnologia de informacao, man-
tém um contacto permanente junto de, por
exemplo, concessionarios das mais diversas
marcas, stands de automoveis, lojas conven-
cionais e estabelecimentos similares, além
dos balcoes da Caixa Econdmica Montepio
Geral, com quem interagimos com os res-
petivos clientes para produtos especificos.
O que nos diferencia dos outros bancos é
uma enorme agilidade de processos admi-
nistrativos e burocraticos, o que nos permite
uma também enorme proatividade junto
de clientes e potenciais clientes, detetando
e concretizando oportunidades de negdcio
com grande eficacia.

P — Quais sao as vossas principais
preocupagdes como Comissao Sindical
de Empresa?

R —Somos uma Comissao jovem, cujos
principios remontam apenas a janeiro de
2013, com a nomeacao de dois delega-
dos no Porto — o Pedro Cardoso e o Rui
S& —, curiosamente no mesmo dia em
que foi apresentado o atual nome da em-
presa. Mas a Comisséo sé foi formalmente
criada com as eleicdes de abril desse ano,
quando entrou o Vitor Novo, passando
assim a ter a configuracédo atual. Ora, s
mais recentemente, aquando das ne-
gociacdes do acordo de empresa para o
Montepio, fomos chamos a uma atividade
mais inclusiva e mais participativa, tendo
estado presentes em reunides com mem-
bros negociadores da Febase.

P - E anteriormente?

R - Anteriormente ja mantinhamos uma
estreita ligacdo com a ex-Comissao Sindical
de Empresa do Finibanco, assim como man-
temos agora com a do Montepio. No fundo,
acabamos por trabalhar juntos, no ambito
do mesmo grupo empresarial, e por parti-
Ihar as mesmas preocupagdes e 0s mesmos
objetivos.

P — Quais sdao os sentimentos que reco-
lhem dos associados, face ao momento
gue se vive na empresa?

R — A partir do momento em que se co-
mMegou a negociar este acordo de empresa,
tem havido, naturalmente, alguma expecta-
tiva, e por isso 0s associados questionam- nos
sobre diversas matérias. Por isso, pela nossa
parte, também temos tido a preocupagao
de ir junto deles prestar toda a informacéo
que possuimos, mantendo-os atualizados a
todo o tempo, com um posicionamento de
serenidade e de confianca, até porque a co-
municacao social tem por vezes veiculado no-
ticias segundo as quais existird o propdsito de
venda do Montepio Crédito, o que ndo deixa
de suscitar algumas interrogacoes.

P — Quais sao entao as vossas perspeti-
vas face ao futuro?

R — Estamos confiantes que, apesar da
situagcdo econdmico-financeira que o Pais
ainda atravessa, as negociacdes continuem
a trilhar um caminho de didlogo e a mostrar-
-se positivas, acabando por chegar a bom
porto.

P — Para terminar: qual a vossa opiniao
relativamente ao SAMS?

R —Temos vindo a registar com agrado
o alargamento do nimero de protocolos,
embora se mantenham reclamacoes de
associados no que se refere a limitagcoes
respeitantes ao montante das compartici-
pacoes. »

FEBASE | novembro | 2016 — 21



NOTICIAS SBN

Sindicalizacao

BANCARIOS DO NORTE

AMisséo | Os Valores | A Visao

Conflanca é o sentimento que Nos

Sindicato dos Bancarios do Norte

tem por objetivo primordial o desen-
volvimento da consciéncia de classe dos
trabalhadores bancarios, manifestando
e orientando a sua acdo na defesa dos
interesses e das necessidades dos seus
associados.

O SBN é um dos maiores sindicatos da
UGT, sendo fundador da FEBASE que é a
maior associacao de sindicatos do setor fi-
nanceiro de toda a Europa.

Os nossos valores sdo alicerca-
dos na Democracia, Independéncia e
Solidariedade entre trabalhadores assen-
tes na eficacia e eficiéncia de uma acao
continua, pertinente e integrada.
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Nascemos para 0 acompanhar ao longo
da sua vida profissional e para além dela.

Somos conhecidos como uma organi-
zagao altamente credivel, proativa e em-
penhada na defesa e no refor¢o continuo
dos interesses dos trabalhadores banca-
rios e das suas familias.

SAMS | SAUDE

Entre muitos outros servicos, o SBN pro-
porciona aos seus associados e familiares
um servico de assisténcia Médico-Social
(SAMS), conceituado e prestigiado a nivel
nacional, com uma ampla intervencao

nas areas da saude e do social, dispondo
de modernas instalacées préprias com
um quadro de médicos e técnicos de re-
conhecida competéncia e, ainda, de uma
vastissima rede de protocolos e conven-
¢oes, das quais destacamos:

Comparticipacdes em:

m Consultas médicas de todas
as especialidades;

m Meios complementares de diagnostico;

® Tratamentos e assisténcia
medicamentosa.



m Pagamento de propinas em estabeleci-
mentos de ensino superior;

APOIAMOS A SUA FAMILIA

Ampla protecédo a Familia:

m Centenas de acordos e protocolos com
instituicoes de todos os graus de ensino,
organizagdes de carater cultural e recrea-
tivo e com estabelecimentos comerciais
que oferecem precos e condicoes espe-
Ciais aos associados e seus familiares;

m Filhos dos socios até aos 30 anos conti-
nuam a ser beneficiarios dos SAMS caso
se encontrem em situacao de desem-
prego ou a procura do primeiro emprego;

m Familiares de diversos graus do
Beneficiario-titular podem inscrever-se
como UTENTES, sem custos adicionais.

m Cartdo de crédito SBN/GALP.

Apoios do Fundo Sindical de Assisténcia: CULTURA, DESPORTO E LAZER

m A deficientes; Promocao de eventos culturais e festas

tematicas.
= Nainvalidez;

® Fomento da arte, literatura
® Naeducacdo especial; e das literacias;
® No apoio domiciliario; m Fdicdo da Revista Nortada;

m Apoio a edicdo de publicagoes
literarias;

m Parainternamento
em Lar de Idosos;

m Realizacdo de cursos e aulas livres de
pintura, yoga e danca de saldo;

®m Em tratamentos de desintoxicacao;

® Em termalismo;
m Desenvolvimento do Nucleo de

Fotografia e Teatro Infantil;

No subsidio materno infantil;

® Promogao de campeonatos e torneios em
quase todas as modalidades desportivas.

m Na concessdo de créditos
aos beneficiarios

faz crescer desde 1934!

Comparticipagao até 100% das tabelas
dos SAMS em despesas de:

® |ntervencdes cirdrgicas;

m Assisténcia no parto;

m Pagamento de 100% do valor da taxa
moderadora em hospitais publicos do
Pafs;

m Assisténcia hospitalar no estrangeiro;

® Acesso as Lojas de Otica do SBN (Porto,

Aveiro e Braganca) em condicbes vanta-
josas para o associado e familiares.

m Apoio a participacdo dos associados em

DEFESA, PROTECAO P .
competicoes e eventos desportivos;

& ASSISTENCIA JURIDICA

m [érjas, passeios e viagens, em Portugal e

Apoio juridico e judicidrio na mediagao e - b€ .
no estrangeiro, em condicdes especiais.

na resolucao de conflitos no sentido da de-
fesa dos legitimos direitos dos associados.
O SBN dispde de uma equipa de advo-
gados com uma larga e comprovada expe-
riéncia no ambito do Direito do Trabalho.

CONHECIMENTO & INOVACAO

m Cursos de formacéo, realizacdo de
workshops e sessoes informativas.

EDUCACAO & COOPERACAO

Apoio, através de linhas de crédito, para: Seja Nosso s6¢io

m Aquisicao de livros e material escolar; E sinta-se confiante
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NOII @SSy ACTIVIDADE SEGURADORA

S&cios votaram para o proximo quadriénio

STAS tem novos dirigentes

Os resultados finais do ato eleitoral sé

serdo divulgados apds o apuramento dos

votos por correspondéncia

Texto | José Luis Pais

Sindicato dos Trabalhadores da

Actividade Seguradora realizou no dia
27 de outubro as eleicées para o quadrié-
nio 2016/2020.

Apresentou-se as eleicdes apenas uma
Lista, com a designacéo “Lista de Todos
Nos”e com o tema “Mudar, Inovar, Unir,
Crescer”.

Neste ato elegeram-se os 6rgdos cen-
trais, a saber: Mesa da Assembleia Geral
e do Conselho Geral; Conselho Geral;
Direcédo; Conselho Fiscal e Conselho de
Disciplina. Foram também eleitos os dele-
gados sindicais e a nivel regional as sec-
¢oes regionais ou distritais.

Constituiram-se para o efeito mesas
de voto em Lisboa, na sede do Sindicato

e também nas sec¢des dos Acores, da
Madeira e de Evora, onde os socios afe-
tos aquelas seccoes, quer na situacdo de
ativos quer na de reformados, poderiam
exercer o seu direito.

Os socios pertencentes as restantes
seccoes distritais tiveram a possibilidade
de votar por correspondéncia, de acordo
com o estipulado nos Estatutos.

Deste modo apresentaram-se as elei-
¢oes 134 candidatos (91 homens, 43 mu-
Iheres), destacando-se o facto de pela
primeira vez estarem envolvidos nas
lides sindicais 51 sécios, sendo 19 a quota
feminina.

No momento em que se apresenta esta
noticia, ainda se desconhece o resultado
dos votos por correspondéncia, o que im-
pede que se apresentem os resultados
apurados nas Mesas.

Aqueles votos sdao verificados pela
Comisséo Eleitoral, constituida a seu
tempo para a organizacdo do processo
eleitoral e a competente fiscalizacdo do
respetivo processo em toda a sua envol-
véncia.»

P
ELEITOS

numeros:

suplentes;

e 11 suplentes.
.

Os candidatos que se apresentaram a su-
fradgio tiveram expressdo nos seguintes

Orgéos centrais: 35 efetivos e 17 suplentes;
Delegados sindicais: 32 efetivos e 6

Secgdes regionais ou distritais: 33 efetivos
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No1I @V SIS ACTIVIDADE SEGURADORA

A Solidao... um sentir silencioso e

Um dos objetivos na Universidade Sénior Pedro Santarém é
proporcionar aos seus alunos momentos de bem-estar e de
partilha - mas ao mesmo tempo, e acima de tudo, momentos
de partilha e de aprendizagem num espirito de interajuda

N as aulas de Desenvolvimento Pessoal
(DP) da Universidade Sénior Pedro
Santarém (USPS) abordam-se varios temas
da vida humana. Uma das tematicas re-
correntes — e uma das realidades viven-
ciadas pelos(as) alunos(as) com alguma
preocupacao — é a questao da solidéo. De
que forma a vemos? Como lidamos com
ela? Como a ultrapassamos? Sao algumas
questdes de partida para percebermos
este sentir que é, ndo somente silencioso
como também silenciado. Ninguém quer
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Texto | Patricia Caixinha*

falar dele. Causa desconforto e incomoda.
Entdo por que falamos dele aqui?

Este tema surge da partilha e da discus-
sédo no seio da Universidade Sénior Pedro
Santarém. E, no entanto, um tema trans-
versal que ndo atinge apenas as camadas
seniores. Atinge também as camadas mais
jovens, porque afinal a solidédo é um sen-
timento e somos todos seres emocionais
que sentimos.

A USPS procura dar resposta ao senti-
mento de solidéo através da ocupacéo

dos(as) alunos(as) seniores, proporcio-
nando o convivio salutar, a aprendizagem
e a partilha em momentos Unicos. Mas o
tema da soliddo é, acima de tudo, um tra-
balho individual.

Mas o que é entédo a solidao?

SO OU SOZINHO

Para nos debrucarmos sobre este as-
sunto é importante clarificarmos que o
“estar s¢”" e o “estar sozinho(a)” sdo coisas
distintas.

Estar sozinho(a), ou sentir-me
sozinho(a), é estar desacompanhado(a),
sem companhia. Trata-se essencialmente
de uma auséncia fisica, algo que é sentido
devido a privacao de algo proveniente do
exterior.

Estar so, ou sentir-me so é estar vazio(a)
interiormente, € sentir-me despojado(a), €



sentir auséncia de algo em mim, é sentir-
-me carente, como se algo interiormente
faltasse para me sentir completo(a). E a
peca do puzzle que ndo temos, ou julga-
mMos Nao ter...

Como se instala este sentir?

Sem termos consciéncia disso, leva-
mos uma vida a viver para os outros e
para algo. Para a familia, para os estu-
dos, para o trabalho, para os outros... De
repente, em determinado momento da
vida, vemo-nos forcados(as) a viver para
nds, a virarmo-nos para dentro... e é nesse
momento que percebemos que ndo sabe-
mos fazé-lo. Como nunca nos permitimos
aisso, chegado o momento ndo sabemos
como fazer. Por isso custa, por isso doi,
por isso rejeitamos e lutamos contra esse
estado.

Levamos uma vida a preenchermo-
-nos com o mundo exterior, com 0s ou-
tros, e quando por vicissitudes da vida nos
encontramos, frente a frente, connosco
proprios(as) sentimo-nos completamente
perdidos(as), sem rumo, sem saber muito
bem o que fazer.

E afl que comeca o longo caminho de per-
ceber, vivenciando e experienciando, o que
¢ sentir-me sozinho(a) ou sentir-me so.

A soliddo é entdo uma coisa individual,
vivida interiormente, quando nos encon-
tramos verdadeiramente com o nosso EU,
quando nos apartamos e desapegamos
de tudo e de todos. Quando somos so-
mente nos.

SEM MANUAL DE INSTRUCOES

Serd assim tao mé a solidao?

Depende da perspetiva com que a
virmos.

Deixamos aqui algumas questdes:
Como podemos ser numa totalidade se
ndo sabemos ser connosco quando nao
temos mais nada?

E como se nos dessem um manual de
instrucoes sagrado que nos ajuda a viver
durante grande parte da vida e, de re-
pente, como por artes magicas, esse ma-
nual é apagado, deixando de servir para o
momento atual.

Torna-se entdo necessario (re)inven-
tarmo-nos perante uma nova realidade
completamente diferente daquela que até
aqui conheciamos.

E este o caminho da descoberta.
E aqui que se inicia o processo do
autoconhecimento.

“Estar sozinho é, ironicamente, uma das
melhores formas de se fugir da solidao.

Estar connosco, s connosco, a ouvir o
que temos para nos dizer, a sentir o que
temos para nos sentir, a tocar, com as
nossas proprias Maos, 0s N0ssOs Proprios
medos, as nossas proprias frustracées, os
nossos préprios pontos negros.

A solidao é, cada vez mais, a incapaci-
dade para estar sozinho: a incapacidade
para nos sentarmos diante de nés, real-
mente diante de nds (de s nds), e olhar-
mos e dizermos e fazermos e mudarmos e
alterarmos. Sem doé.

E muito menos com piedade!, de Pedro
Chagas Freitas.»

*Facilitadora das aulas de DP na USPS
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NOTICIAS /SISEP

PROFISSIONAIS DE SEGUROS

Formandos chamados a partilhar experiéncia

Sensibilizar os jovens
para o sindicalismo

A maioria dos jovens ainda
nao interiorizou a importancia
de defender os seus direitos
enquanto cidadios e
trabalhadores. A jornada de
reflexdo teve o propésito

de explicar o objetivo dos
sindicatos e agitar consciéncias

Texto | Diogo Tavares

UGT convidou, no dia 26 de outubro,

o SISEP a participar numa jornada de
reflexdo sobre a igualdade, a juventude e
o sindicalismo, de forma a sensibilizar os
formandos do Sindicato acerca da impor-
tancia do sindicalismo em Portugal.

Este evento procurou sensibilizar jovens
alunos do SISEP sobre o que é o sindica-
lismo e estendeu a mao a estes jovens
para investirem na defesa dos seus direi-
tos e do seu imperativo democratico. Esta
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jornada serviu de estreia a um conjunto
de palestras nas novas instalacdes da UGT,
que foram inauguradas em 10 de outubro
com grande pompa e circunstancia.

FUTURO EM DUVIDA

E certo que muitos dos jovens de hoje
ainda nao interiorizaram a importancia de
defender os seus direitos enquanto cida-
dé&os e trabalhadores. A realidade do pe-
riodo pos-revolucionario do 25 de Abril,
a precariedade nacional e a globalizacao
europeia deixam margem para muitas
duvidas sobre o futuro de um jovem no
nosso Pafs.

Para muitos, a ideia com que ficam
é a de que ter um emprego e uma vida
sustentavel é a excecdo e ndo um dado
adquirido, e que para assegurar um em-
prego tém de deixar para trads todas as
pretensoes e sujeitarem-se ao que a sorte
Ihes reserva.

Como héo de estes jovens pensar em
sindicalizarem-se se nem estdo conscien-
tes dos direitos que tém, nem se manifes-
tam por esses mesmos direitos para evitar
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represalias? Muitos deles néo vao ten-
tar sindicalizarem-se antes dos 30 anos,
e mesmo assim sé quando as condicdes
laborais forem de tal forma insustenta-
veis que o Unico recurso é interpelar um
Sindicato por uma solugao para os seus
problemas.

SINDICATOS VELHOS?

E isto para nao falar no envelhecimento
dos Sindicatos. E claro que uma entidade
sindical ndo sobrevive sem sdcios; estes
sao a sua forca, a sua alma, o seu propdsito
para existir.

E quando a geracao mais velha se refor-
mar, quem os substituird? Os jovens, claro,
que infelizmente ndo ddo a importancia
e o0 propésito devido a uma instituicao
sindical.

Existem sete federacbes, vinte unides
sindicais e pelo menos 300 sindicatos que
representam todas as regides e concelhos
de norte a sul do pafs.

H& um desencontro entre os sindicatos,
porque a maior parte deles estd no campo
a defender os direitos dos trabalhadores
e esta incongruéncia sindical faz parte da
democracia, com diferentes ideologias e
frentes da luta sindical.

Com esta iniciativa, tentou-se abrir o
leque de possibilidades aos formandos do
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SISEP, ndo so para perceberem o que é um
sindicato, visto estarem a estudar sobre
a alcada de uma dessas instituicdes, mas
também para perceberem o papel posi-
tivo que este pode ter nas suas carreiras e
futuro laboral.

BREVE RETROSPETIVA

As boas-vindas foram dadas pelo
vice-presidente do SISEP, Luis Correia,
que acolheu os formandos na jornada.
Mencionou, de forma breve, a relevancia
dos sindicatos e a importancia de estudar
sob a alcada de uma organizacao sindical.

J&d o presidente da Comissao de
Juventude da UGT, Bruno Teixeira, exibiu
aos formandos do SISEP a histéria da UGT.
Escusado seria dizer que a revolugao do 25
de Abril teve um papel determinante na
emergéncia do sindicalismo em Portugal,
e é habitual ser a nota de cabecalho
quando se fala de liberdade e democracia
neste contexto. De forma simples, expli-
cou o que faz um sindicato, para que serve
e como é que os jovens podem participar
na atividade sindical.

Sérgio Monte, secretério executivo da
UGT, falou brevemente sobre os instru-
mentos de luta disponiveis a um sindicato.
A greve é um instrumento com uma ele-
vada impetuosidade, que deve ser usada

ARREIR
LIDARIEDADE
UTURO

sO em momentos cruciais, para marcar
uma posicéo rigida de resisténcia, mas é
através do didlogo e da negociacéo que se
alcancam as maiores vitérias na esfera dos
direitos dos trabalhadores.

A democracia é uma construcao que
cresce e se desenvolve através da comuni-
cacao, do compromisso e da unidade de
grupo; estes sao os pilares do sindicalismo.

PROPOR SOLUCOES

Ha que libertar-nos da ideia de indivi-
dualismo e aderir a uma uniao benéfica a
todos, com uma autonomia em relacdo ao
Estado, a instituicoes religiosas e afiliacoes
politicas.

Um sindicato deve ser responsavel, que
nao critica por criticar, e propde sempre
solucoes.

Durante este painel, uma das alunas
do SISEP partilhou a sua experiéncia de
vida, que equilibra o estudo e a carreira, e
contrastou-se a importancia de um sindi-
cato para conhecer os seus direitos e para
ajuda-la quando necessario.

O orador abordou as temdaticas do des-
pedimento individual, da justa causa e do
contrato coletivo de trabalho, assim como
a precariedade do emprego, que peca por
um certo secretismo no que toca a situa-
cao sindical.

As entidades patronais procuram sem-
pre passar ao lado dos direitos dos traba-
Ihadores e os modelos europeus estao a
ser forcados em Portugal, sem que haja as
estruturas necessarias para apoia-los.

IGUALDADE DE GENERO

Ajornada terminou com uma apresenta-
cdo da presidente da Comisséo de Mulheres
da UGT, Lina Lopes, que de uma forma cons-
trutiva e sob a forma de uma sessao de for-
macao, apresentou a ideia de igualdade de
género no trabalho e nos sindicatos.

Na qualidade de formadora, colabora re-
gulamente com o SISEP e os seus forman-
dos, razao porque ja era conhecida dos
presentes na sala.

Certamente esta foi uma jornada muito
cativante quer para o SISEP quer para os
formandos, e quem sabe se isto ndo serd
um dos muitos contactos que estes jovens
terdo com sindicalismo.

Nos momentos finais, muitos demons-
traram-se interessados em saber mais
sobre como reivindicar os seus direitos e
como poderdo procurar instituicdes sindi-
cais que deem voz as suas duvidas e ques-
tées, principalmente na area de gestao e
servigos, que sao as areas de grande ade-
sao entre os formandos. S6 por esse facto,
a jornada ja foi uma grande vitoria.»
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NOTICIAS B!

BANCARIOS DO SUL E ILHAS

Socios organizam confraternizacoes

E j4 uma tradiciio arreigada entre

os associados do SBSI tomarem

em suas maos a organizagao

de convivios para que possam
reencontrar antigos colegas e reviver
memorias de tempos comuns

Texto | Inés F. Neto

Os socios do SBSI sempre foram — e sdo
— empreendedores e ndo deixam por
maos alheias o que podem criar ou ajudar
a concretizar. E assim com muitas das ativi-
dades desportivas, quando se juntam aos
dirigentes sindicais para pbr em acdo cam-
peonatos das diversas modalidades, parti-
Cipando nas comissdes organizadoras ou
prestando apoio no que for preciso.

E assim também quando decidem com-
pletar as multiplas diligéncias do Sindicato
com algumas de sua iniciativa.
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Conscientes de que o SBSI deve promo-
ver eventos que possam interessar a todos
0s s6Cios — seja nas Regionais, nas Seccoes
de Empresa e de Reformados ou de ambito
global —, vérias vezes ao ano lancam maos
a obra e chamam colegas ou ex-colegas de
trabalho para partilhar memdarias em alegres
e bem-dispostos convivios. Ndo importa
O pretexto: as castanhas de S. Martinho, a
Pascoa, o Natal... ou sé porque sim.

CONVIVIO DA CONTABILIDADE
DO CREDITO PREDIAL...

Desde o inicio dos anos setenta, 0s qua-
dros da Direcao da Contabilidade do antigo
Crédito Predial Portugués (CPP) integraram
algumas dezenas de bancdrios, até que a
Instituicdo, entdo com mais de 130 anos de
existéncia, foi absorvida pelo Totta, primeiro,
e pelo Santander depois, em 2001.

Contudo, as amizades ndo se esquecem
e muitos desses bancarios — todos os inte-
ressados em reforcé-las — voltam a reunir-

-se num almoco de confraternizacéo, que
terd lugar em 26 de novembro (sébado), no
Restaurante “Baleal’, na Rua da Madalena, em
plena Baixa de Lisboa. E importante que fun-
cione 0“passa palavra’, para que seja possivel
reunir o maior nimero de presencas. As ins-
cricdes devem ser feitas quanto antes, indi-
cando se preferem prato de peixe (bacalhau
a Bras) ou de carne (vitela assada) e para os
seguintes contactos: Maria Fernanda — 962
923 504, ou Rui Santos — 919 723 986.

Mas s6 serao consideradas validas apds o
pagamento do custo do almoco, que sera
de 19 euros e que devera ser efetuado por
transferéncia bancaria, através do NIB 0018
00033883 31410204 8, até 21 de novembro.

...EDA SECCAO REGIONAL
DE PORTIMAO

A Seccdo Sindical Regional de Portimao,
com o apoio dos Nucleos da Juventude,
GRAM e Comissao de Reformados, vai levar
a cabo, no dia 3 de dezembro, um almogo-
-convivio para todos os sdcios do SBSI e seus
acompanhantes.

Além da degustacdo de boa gastronomia,
haverd também varios momentos musicais
para cantar e dancar.

Esta iniciativa insere-se no programa
anual de atividades da Seccao Regional,
que j& contemplou visitas ao Lar de Idosos,
ao Centro de Férias e Formacao de Ferreira
do Zézere, ao Palacio de Sdo Bento, a Costa
Vicentina, ao Carnaval de Loulé e a cidade
histdrica de Evora, entre outros.

Para informacoes e inscricdes utilize os
seguintes contactos: tel. — 282 490 600; fax
— 282490 609; e-mail — portimaoc@sbsi.pt»



Conselheiros aprovam venda do Palacete

A maioria deu luz verde

a Direcdo para iniciar

o processo de venda do Palacete
Leitdao, na Rua Marqués

de Fronteira

Texto | Pedro Grabriel

Conselho Geral do SBSI realizou-se

no dia 27 de outubro, no auditério
da sede da UGT, em Lisboa. Como ponto
Unico na ordem de trabalhos estava a au-
torizacdo dos conselheiros para a venda
do Palacete Leitéo, antigas instalacdes do
SAMS do SBSI.

Com a presenca de 93 conselheiros, 0s
trabalhos foram presididos pelo presi-
dente da Mecodec, Joagquim Mendes Dias,
que apos as informacoes iniciais deu a pa-
lavra a Direcao.

O presidente do SBSI, Rui Riso, fez uso
da palavra para afirmar que foram varias
as tentativas para tornar o palacete numa
mais-valia para o Sindicato, relembrando
também que o Conselho Geral foi cha-
mado a pronunciar-se sobre a aquisicdo
do direito de superficie na Rua Fialho de
Almeida, com os custos associados e per-
mitindo que o Centro Clinico do SAMS e
o0 parque de estacionamento ficassem em
plena posse do SBSI.

ACT DO MONTEPIO

idade da reforma.

No ponto fora da ordem de trabalhos, Paulo Alexandre fez o ponto de situacao rela-
tivamente a negociacdo do ACT do Montepio Geral.

O responsavel pelo Pelouro da Contratacdo informou que ja esté prevista a intro-
dugdo no ACT de mais de uma duzia de artigos, havendo ainda, no entanto, falta de
acordo em algumas contrapartidas pedidas pelo Montepio, nomeadamente o con-
gelamento do aumento salarial por um periodo ainda ndo definido e 0 aumento da

A proposta que esta em cima da mesa contempla que as reformas no Montepio pas-
sem a acompanhar o Regime Geral da Seguranca Social. Paulo Alexandre acredita que
no proximo Conselho Geral j& serd possivel submeter o acordo final para aprovacao.

Rui Riso fez questao de referir que todos
sabem a funcdo que o Palacete teve num
periodo particular da histéria do Sindicato
e a sua importancia para o desenvolvi-
mento do SAMS, mas que também todos
tém consciéncia das limitagdes que hoje
em dia impedem que aquele patrimonio
seja utilizado para outros fins, como por
exemplo, o aluguer.

PROPOSTA
Apds concluir a sua intervencao, Rui

Riso passou a palavra ao tesoureiro do
SBSI, Jodo Carvalho, que destacou o mo-

mento histérico da alienacdo de uma
parcela do patriménio do Sindicato reafir-
mando as condigdes em que o Palacete se
encontra atualmente.

Joéo Carvalho indicou que o SBSI rece-
beu uma proposta por parte da empresa
Grapes International Investments, que
ja detém alguns negodcios em Portugal,
e que esta mereceu a melhor atencao
por parte dos servicos competentes do
Sindicato.

O tesoureiro explicou entdo os contor-
nos do negdcio, mostrando-se disponi-
vel para esclarecer qualquer duvida dos
conselheiros.

MAIORIA

Foram vérios os conselheiros que se ins-
creveram para falar, uns questionando a
Direcdo sobre o processo de venda, outros
mostrando-se satisfeitos pelo desfecho do
negacio.

Concluidas todas as intervencoes, Rui
Riso dirigiu-se aos conselheiros para escla-
recer todas as duvidas e defendendo mais
uma vez a venda do imovel.

Na hora da votacao, a proposta de
venda apresentada pela Direcédo foi apro-
vada por larga maioria, com 12 votos con-
tra e trés abstencoes.

A votacédo estiveram também duas
adendas. A primeira, que pretendia con-
signar o total da receita da venda ao
Fundo de Pensoes, colheu 12 votos favo-
raveis e 11 abstencoes, tendo sido rejei-
tada pela maioria. A segunda adenda, que
previa que um quarto da venda fosse in-
tegrado no Fundo de Auxilio Econémico,
também foi rejeitada pela maioria, com 8
votos a favor e 14 abstencdes. »
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ERDA
E AUDICAO
JANAOE
UMA NOVELA.

Procure a ajuda do seu audiologista WIDEX
€ ouca o gue a vida tem de melhor.
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3 VANTAGENS UNICAS PARA
O BENEFICIARIO SAMS:

1. Os melhores especialistas do pais
em reabilitacao auditiva.
Aparelhos auditivos de alta definicdo WIDEX,
com condicdes especiais.

2. Servico com Certificacao
de Qualidade I1ISO 9001/2008*
Audiologistas licenciados e um servico pos-venda
unico em 24 horas garantem que retirara o maximo
proveito do seu aparelho auditivo WIDEX.

3. Melhoria da sua qualidade de vida.

Tome uma iniciativa pela sua audicao
e aproveite o gue a vida tem de melhor.

OFERTA DISPONIVEL

no centro Clinico Ambulatério do SAMS, Servigco
de Audiofonologia, em Lisboa, ou em gqualquer
CENTRO AUDITIVO WIDEX em todo o pais.

Saiba tudo sobre a sua audicdao em www.widex.pt

lltrd e 1" CONSULTA GRATIS {

800 200 343 Informacdes adicionais

em www.widex.pt

CENTROS AUDITIVOS

Lk e :

Almada | Angra do Heroismo | Amora | Aveiro | Braga Parque | Campo Maior | Cascais® | Castelo Branco® | Coimbra® | Covilha | Evora | Faial | Faro® | Funchal
Guarda | Guimaraes | Leiria® | Lisboa 5 de Outubro® | Lisboa Colombo | Pice | Ponta Delgada | Portalegre | Porto® | Santarém | Setubal*® | Sines | Tavira | Vendas
Movas | Viana do Castelo | Viseu — *(Centros Auditivos com atividade certificada)



