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Rui Santos Alves

EDITORIAL

Acontece, contudo, que aquilo que devia ser elemento
agregador de todos se transformou, lamentavelmente,
num exercicio de autofagia, cujas consequéncias poderao
assumir contornos e danos irreparaveis

A quem interessa
confundir os bancarios?

uito ja se disse, ja se escreveu ou se opinou sobre a eventual consti-

tuicdo de um Sindicato Nacional integrando os cinco Sindicatos que

compdem a FEBASE. Desde o inicio da abordagem desta nova reali-
dade, sempre foi percetivel que a vontade e velocidade da sua implementacao
nao era uniforme por parte de todos os atuais dirigentes sindicais o que, tendo
em consideracdo a mudanca profunda que causava a construcdo dessa nova
estrutura, se afigurava como normal. A resisténcia a inovacéo e a mudanca
sempre fizeram parte da genética de alguns humanos!

Porém, neste caso concreto, o entendimento diferente que cada um possa
ter, nao pode — nem deve — contribuir para semear a divida e/ou a incerteza
nos associados de cada Sindicato e, mais do que isso, difundir a ideia de que
este processo esta a ser conduzido de modo atabalhoado e precipitado. Nao
¢é despiciendo recordar que o projeto de estatutos deste eventual novo sin-
dicato foi concertado, durante meses e meses, por representantes legitima-
mente mandatados pelas Dire¢des dos respetivos Sindicatos.

Acontece, contudo, que aquilo que devia ser elemento agregador de todos
se transformou, lamentavelmente, num exercicio de autofagia, cujas conse-
quéncias poderdo assumir contornos e danos irrepardveis. Arrastar os associa-
dos de qualquer dos Sindicatos envolvidos para um mar de duvidas sobre este
novo projeto sindical, procurando desvirtua-lo ou criando a imagem de que
se trata duma irresponsavel aventura configura, no minimo, uma afronta a in-
teligéncia dos associados e serve, objetivamente, 0s nossos opositores, quer
sejam 0s N0ssos concorrentes sindicais, quer sejam as entidades emprega-
doras. Convenhamos que, numa altura em que nos debatemos com o ver-
gonhoso comportamento das Instituicdes de Crédito no que concerne ao
aumento salarial, a transmissdo destes sinais de divisdo sdo uma excelente
prenda para a quadra natalicia que se aproxima.

Fica, todavia, para memaria futura, a constatacdo das contradicdes por al-
guns assumidas, bem como a confirmacdo de que o espirito regionalista mui-
tas das vezes esconde o fervoroso apego aos poderes instalados.

No proximo dia 27 de novembro, a palavra caberd aos associados. Como
sempre, a sua vontade serd respeitada e, como é usual dizer-se, mais do que
saber ganhar, é importante saber perder.

Naturalmente que podia utilizar este editorial para apelar ao voto “sim”. Pese
embora seja essa a minha op¢ao, ndo seria correto aproveitar este espaco para
o manifestar de forma veemente. Esta publicacdo é de todos os Sindicatos
da Febase e ndo sé do SBSI e, além disso, seria abrir, para o futuro, um grave
precedente.
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CONTRATACAO SE€EUeN
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Febase apresenta proposta de revisao
do ACT do setor...

A proposta de revisao parcial da convengdo coletiva e
de atualizacdo salarial ja foi entregue as seguradoras

malizaram, no dia 22 de outubro, uma proposta de

revisdo parcial do Acordo Coletivo de Trabalho em
vigor, bem como atualizacdo da tabela salarial e clausulas de
expressao pecuniaria para os proximos dois anos.

Os Sindicatos da atividade seguradora da Febase for-

Seguradoras contactadas

A proposta de revisdo parcial do ACT foi entregue as seguintes
empresas:

AEGON SANTANDER NAO VIDA, AEGON SANTANDER VIDA, ALLIANZ,
APS, ARAG, ASF, ATRADIUS, BANKINTER SEGUROS DE VIDA, CESCE,
COFACE, COSEC, CREDITO AGRICOLA SEGUROS, CREDITO AGRICOLA
VIDA, ESPANA, FINANCIAL INSURANCE, GROUPAMA VIDA, GROUPAMA
SEGUROS, INTER PARTNER, LIBERTY, MAPFRE ASISTENCIA, MAPFRE
SEGUROS GERAIS, MAPFRE SEGUROS DE VIDA, METLIFE, PREVISION
SANITARIA NACIONAL, PREVOIR, REAL VIDA SEGURQOS, VICTORIA
SEGURQOS, VICTORIA SEGUROS VIDA, SANTANDER TOTTA SEGUROS.
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Esta proposta foi destinada as seguradoras que tendo
subscrito o citado ACT nédo estdo neste momento em fase
de negociacao, tendo em vista a celebracdo de um AE,
como esté a acontecer com algumas congéneres.

A proposta de revisao incide sobre as seguintes cldusulas:

3.2 (Vigéncia); 4.2 (Classificacdo profissional); 6.2 (Estagios
de ingresso); 112 (Interinidade de funcées); 16.2 (Duracdo do
trabalho e Organizacdo dos horarios); 17.2 (Banco de horas);
232 (Interrupcéo do periodo de férias); 42.2 (Prémio de per-
manéncia); 43.2 (Complemento do subsidio por doenca);
442 (Beneficio atribuido a filhos); 49.2 (Apoio escolar); 51.2
(Infcio das contribuicées); 55.2 (Comissdo paritaria); Anexo Il
(Despesas de servico); Anexo IV (Condi¢des do seguro de
saude); AnexoV (Plano Individual).

ATUALIZACAO SALARIAL

Ano de 2019 - proposta salarial: 2,60%; Subsidio de refei-
¢ao:10,50€.

Ano de 2020 - proposta salarial: 2,90%; Subsidio de refei-
¢ao:10,75€.

O detalhe da proposta das clausulas e das tabelas encon-
tra-se disponivel nos sites dos sindicatos.

Os sindicatos da Febase aguardam a apresentacao de
contraproposta e o agendamento de uma primeira reunido
negocial.»

...edaconvencado

™ doGrupo AGEAS/

/Ocidental

A proposta salarial tem como referéncia a
inflacdo prevista e a produtividade

s Sindicatos da atividade seguradora que fazem
O parte da Febase apresentaram dia 26 de outubro

uma proposta de atualizacdo da tabela salarial e
clausulas de expressao pecuniaria do ACT celebrado com
a AGEAS Portugal — Companhia de Seguros de Vida S.A;
AGEAS Portugal - Companhia de Seguros S.A.; AGEAS
Portugal Services, ACE; Ocidental - Companhia Portuguesa
de Seguros de Vida S.A.; Ocidental - Companhia

Para 0 ano de 2019 - 1,60% + 1,00% = 2,60%.
Para o0 ano de 2020 - 1,90% + 1,00% = 2,90%.

Nivel Proposta salarial Proposta salarial

salarial para 2019 para 2020
17 €2962,60 €3048,60
16 €2644,90 €2721,60
15 €24120 €2482,10
14 €2274,80 €2340,80
13 €2085,00 €2145,50
12 €1998,60 €2056,60
11 €1850,50 €1904,20
10 €1652,30 €1700,30
9 €1481,30 €1524,30
8 €1364,50 €1404,10
7 €1329,80 €1368,40
6 €1195,00 €1229,70
5 €1114,30 €1146,70
4 €1019,50 €1049,10
3 €977,60 €1006,00
2 €937,30 €964,50
L €3891,50 €91740

Subsidio de refeicao  €10,60/dia €10,90/dia

Clausula43.2n.°c2

Despesas de servico em Portugal

Portuguesa de Seguros S.A;; MEDIS — Companhia
Portuguesa de Seguros de Saude S.A., e Ocidental -
Sociedade Gestora de Fundos de Pensdes.

A proposta salarial tem como referéncia a inflacéo pre-
vista e a produtividade.

Espera-se iniciar brevemente as negociagdes, estando
os sindicatos a aguardar o seu agendamento e a respetiva
contraproposta.»

Valores para 2019 Valores para 2020

Didria completa 78,20€ 80,20€
Refeicdo isolada 14,40€ 14,80€
Dormida e pequeno almoco 52,40€ 53,80€
Clausula432n°e5 Km efetuado em servico 040 040
Clausula 442 Despesas de servico no estrangeiro 159,50€ 163,70€
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BANCA

BCP compromete-se
acompensar
valores retidos

O presidente executivo do banco confirmou
a Febase que vai iniciar a compensacdo aos
trabalhadores, embora ndo esteja ainda
decidida a forma de fazé-lo

vidade de bancérios no ativo e reformados, reuniu-se,
no dia 30 de outubro, com o presidente executivo do
Millennium bcp, Miguel Maya.

Nesta primeira reunidao com a Febase, o atual CEO do BCP
aproveitou a oportunidade para assumir o firme compro-
misso de iniciar a compensacdo dos valores retidos aos tra-
balhadores, afirmando, contudo, ndo estar ainda decidida a
forma como tal sera feito.

Ficou também estabelecido o compromisso, por parte
do presidente executivo do BCP, de encetar novas reunides
para discussao de outras matérias do superior interesse dos
trabalhadores do banco.

Recordando que esta reunido decorreu passado quase
um ano sobre a anterior, a Febase adiantou haver muitos
outros temas ainda pendentes de negociacao, aguardando
que a Comissao Executiva do BCP adote uma postura em

0 Febase, enquanto estrutura com maior representati-

consonancia com 0s compromissos assumidos e uma pers-
petiva de cooperacao, reafirmando pugnar pela defesa in-
transigente dos direitos dos trabalhadores.

Do desenvolvimento das reunides serd dado conheci-
mento aos associados. »

Revisao salarial do ACT

Febase vai recorrer a conciliagao

As negociacdes de revisao
da tabela salarial do ACT
continuam suspensas. A
Federacdo decidiu recorrer
a conciliagdo e equaciona
envolver trabalhadores
e reformados em a¢des
futuras
té ao momento, as instituicdes de crédito (IC) subs-
critoras do ACT do setor bancério ndo manifestaram
qualquer vontade de retomar as negociacoes de re-
visdo da tabela salarial e clausulas de expressao pecuniéria,
suspensas pela Febase a 28 de setembro.
Face a esta posicao, a Febase continua a procurar solu-

¢6es que permitam chegar a um acordo com as IC, conse-
guindo assim — para trabalhadores no ativo e reformados
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- um aumento mais significativo do que o 0,75% proposto.

Uma das decisdes tomadas é o recurso a conciliagao, cujo
processo esta ja a ser tratado pelos servicos juridicos dos
Sindicatos e, logo que concluido, serd comunicado, nos ter-
mos da lei, as instituicoes de crédito.

Entretanto, a Febase estd a equacionar a movimentacao
de trabalhadores e reformados, de forma a envolvé-los na
procura de uma solucdo mais justa e equilibrada. »

ANO 1

AGOSTO DE

SINDICATO Q@ O1\FANE

N.° 4

1932

Propriodade do
SINDPDICATO DOS
EMPREGADOS BANCARIOS
[ N |
Direcgio ¢ Ediciio
COMISSIO0 EXECUTLIVA
Calgada do Combro, 76, 2.7

DISTRIBUIGAO GRATUITA
L [ |

Composto e impresse na Coop.
A «CASA DOS GRAFICOS»
Em
Travessa da Agua de Flor, 35

do

LISIBO0OA

LISBOA

sindicato dos empregados bancérios de portugal

O estado a que chegdmos

Os trabalhadores aguardam pela
constituicdo de um grande sindicato

Texto | Delmiro Carreira

Federagao da Banca e Seguros vao ser chamados a

pronunciar-se sobre a constituicdo de um novo sin-
dicato de ambito geografico alargado a todo o territério na-
cional e que possa também abranger trabalhadores da érea
da consultadoria e das tecnologias de informacéo.

Estas questdes (ambito geografico e profissional) sdo as
Unicas em que parece existir consenso nas perguntas, em
tudo o mais, como se pode constatar nas paginas desta re-
vista, subsistem duvidas, perguntas sobre as quais Nao exis-
tem respostas (isto na opinido de alguns), receios quanto
as consequéncias do desaparecimento dos sindicatos tra-
dicionais, etc..

No fundo, é a nossa “costela conservadora”a chamar-nos
ao debate sobre se tudo foi bem feito, se ndo deveriamos
ter aprofundado a discussdo sobre aspetos que alguns con-
sideram fundamentais e que sdo relativizados por outros
e, por fim, entre outras tantas dlvidas se a nova organiza-
cao tornaria a acao sindical mais forte, mais consequente
e por isso mesmo mais eficaz na defesa dos interesses dos
associados.

O autor destas linhas (que bem gostaria de emitir opiniao
sobre muitas das dlvidas suscitadas nas paginas deste nu-
mero, mas que entende ndo o fazer em cumprimento de
principios de neutralidade que tem obrigacdo de respeitar

O s socios dos Sindicatos que fazem parte da FEBASE -

e obedecer) fez parte como coordenador, em representacéo
do Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas, da Comissdo que
elaborou um projeto de estatutos concebido desde o seu
inicio para uma nova organizacao sindical onde teriam lugar
os cinco Sindicatos da FEBASE.

Em dado momento das discussées colocou-se a duvida
sobre o que fazer se algum dos Sindicatos nao obtivesse “luz
verde”dos seus 6rgaos competentes para integrar o sindi-
cato nacional. Questionadas as Direcdes, a resposta de cada
uma delas, ainda que com “nuances’, apontou claramente
para que o processo devia seguir o seu caminho com as or-
ganizagoes da FEBASE que estivessem mandatadas.

Porém, porque foi esse o entendimento da Comissao, o
projeto de estatutos continuou a ser elaborado no pres-
suposto de que todos os Sindicatos representados na
Comisséo fariam parte do novo sindicato.

Como é 6bvio, tal facto tem consequéncias ao nivel, por
exemplo, da composicao dos corpos gerentes. Previa-se
que, numa primeira fase, integrassem 0s Novos corpos ge-
rentes todos os atuais membros dos érgaos corresponden-
tes dos Sindicatos fusionados. Tal solucdo permitia manter
em fungdes os eleitos nas assembleias de cada Sindicato e,
decorridos seis meses, organizar eleicdes para novos érgaos,
ja com a composicdo definida para o futuro préoximo, bem
mais reduzida que a totalidade dos membros dos atuais di-
rigentes — e operando-se, assim, uma acentuada reducdo de
dirigentes, como era reclamado por todos os intervenientes.

Parece que tal solucao terd “poucas pernas para andar’, o
que obrigard a rever o projeto de estatutos construido para
um sindicato novo a pensar na fusado dos cindo existentes
na FEBASE.

A palavra cabe as Direcoes de cada um dos Sindicatos.

Os trabalhadores, acredito que a grande maioria, aguar-
dam pela constituicao de um grande sindicato como o que
ja existiu e cujo cabecalho do seu boletim aqui reproduzi-
Mos.»
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Conselho Geral aprova
Assembleia Geral Extraordinaria

Conselheiros aprovaram, por larga
maijoria, a pergunta a submeter aos
socios no proximo dia 277

Texto | Eduardo Alves

Conselho Geral do SBC, reuniu-se em Coimbra a 8
Ode novembro, chamado a apreciar e votar aquela

que serd a questdo a apresentar a votacao aos so-
cios na Assembleia Geral Extraordinaria a realizar, no dia 27
de novembro.

Helena Carvalheiro, presidente, no seu discurso fez o enqua-
dramento da realidade do Sindicato dos Bancérios do Centro e
do caminho percorrido pela Febase no &mbito da preparacao
da constituicdo de um sindicato de ambito nacional.

A esse propdsito, referiu a evolucdo da banca nos ultimos
dez anos, cuja consequéncia mais visivel tem sido a siste-
matica saida de trabalhadores e o encerramento massivo
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de balcdes, sem que haja admissao de novos quadros na
banca, com o consequente impacto negativo no nimero
de socios, como fator principal para que os Sindicatos re-
pensem o seu futuro, sendo estes nimeros o maior desafio
que se Ihes coloca nas préximas décadas.

PALAVRA AOS SOCIOS

Por fim, considerou que é absolutamente necessario e ur-
gente dar a palavra aos associados para que se pronunciem
sobre um momento importante na vida do Sindicato.

Assistiu-se a uma reunido bastante participada, contando
com a intervencao de varios conselheiros, intervindo e
apresentando os seus pontos de vista, percecoes, dlvidas e
intencoes, sobre uma matéria relevante e do superior inte-
resse de todos os bancarios.

Como ¢rgao privilegiado do esclarecimento e debate de
ideias, este Conselho Geral revelou-se esclarecedor e deci-
sivo, saindo dele aprovada, por larga maioria, a pergunta a
submeter aos sécios em Assembleia Geral Extraordinaria. »

SBC

Compromisso eleitoral cumprido

Ha mais de trinta anos que sucessivas
dire¢oes do Sindicato dos Bancarios do
Centro sonham com a cria¢do de um
sindicato tnico

teve na génese da constituicdo da Febase, em 2007,

agregando sindicatos da banca e dos seguros que par-
tilhavam a mesma visdo de um sindicato mais forte e com
maior capacidade de intervencao, em representacao de um
maior nimero de trabalhadores, pela defesa dos seus interes-
ses e direitos.

Estando praticamente concluido o processo, com a ela-
boracao de um projeto de Estatutos para a constituicdo de
um sindicato de ambito nacional foi dado o primeiro passo
sélido para transformar essa vontade em realidade.

Nao podemos esquecer, porém, que a execucdo deste
projeto exigiu a precisdo e a definicdo das condigdes apro-
priadas para a sua viabilizacéo.

Do mesmo modo, 0 novo modelo estrutural aqui preco-
nizado contribui para a correta determinacao do compro-
misso assumido pela presente Direcao, sufragado pelos
socios, pelo que estamos convencidos que serd também a
sua vontade.

0 vontade de constituicdo de um sindicato Unico es-

MUDAR

Num contexto de uma banca em permanente e cada vez
mais rdpida mudanca, que obriga a uma adaptacdo e ante-
cipacdo das necessidades dos sécios muito mais dindamica e
intensa por parte dos sindicatos, torna-se necessario mudar!

Mudar a forma de estar, mudar a perspetiva, mudar a es-
tratégia, definir novos caminhos, nunca esquecendo os
principios que nos guiam nem os objetivos que até aqui
nos conduziram.

Assembleia Geral
Extraordinaria

e

27 de'Novembro de 2018

Por conseguinte, como serd do conhecimento geral, o
Conselho Geral do Sindicato dos Bancérios do Centro apro-
vou, no dia 8 de novembro, a realizacdo de Assembleia Geral
Extraordinéria para dar a palavra aos sécios na apreciacao
da questéo:

“Concorda com o alargamento do ambito geogréfico do
Sindicato dos Bancérios do Centro, de modo a abranger
todo o territério nacional, bem como com o alargamento
do ambito profissional no sentido de passar a incluir ou-
tros individuos ou grupos/associacdes que exercem fun-
¢coes no setor financeiro, na forma juridica que venha a
revelar-se como a mais adequada, fusdo ou outra forma de
integracao?”

SESSOES DE ESCLARECIMENTO

Sendo, reconhecidamente, um tema importantissimo
para todos nds e para o futuro do nosso sindicato, a Direcédo
do Sindicato dos Bancérios do Centro promovera sessdes de
esclarecimento, tendo lugar em Coimbra, a 12 de novembro,
no Hotel D. Inés; em Leiria, no dia 13 no Auditério do CAM;
na Guarda, no dia 14, no Centro Cultural da Guarda e a 15, em
Viseu, no Training Center da UGT, todas com inicio marcado
para as 17h30.

Convidamos, deste modo, todos os Colegas que queiram
saber mais sobre o processo a estar presentes. »
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Os bancarios nao podem ser
induzidos em erro!

A 27 de novembro os Associados

do SBN serdo chamados a pronunciar-se
sobre se estdo dispostos a apoiar

a extingdo do Sindicato dos Bancarios
do Norte em nome da criacdo de um
Novo Sindicato Nacional (NS) que
integre os atuais sindicatos da FEBASE

processo de criacdo de um sindicato Unico teve,
Odesde o inicio, o empenho da Direcado e outros

membros dos Corpos Sociais do SBN, mas a sua con-
cretizacao so pode justificar-se com razées sélidas e claras
para todos os Associados e que suplantem as da continui-
dade e revitalizacao do SBN. Esta sera uma decisao sem
retorno.

E nossa responsabilidade falar claro, evitar o erro e nao ilu-
dir os bancérios: do que se trata é verdadeiramente da ex-
tingdo ou ndo do Sindicato, e, no caso do sim, da integragao
(do patriménio e dos Associados que optem por isso) num
NS, com sede em Lisboa.

E enganador e incompreensivel confundir esta Unica e
grave questdo, com uma pergunta sobre o alargamento ter-
ritorial do Sindicato e/ou a possibilidade de admitir nele ou-
tros trabalhadores! Nao foi isto que se previu nem justificava
anos de reunides, de reflexdes e conclusoes!

Nesta hora da verdade, a Direcao do SBN, ponderadas
algumas das vicissitudes do caminho percorrido para a
construcdo do NS, com a particular énfase dos Ultimos de-
senvolvimentos, com surpresas desagradaveis, entendeu: i)
manter a AG convocada para ouvir os Associados, com a na-
tureza de recomendacdo ao Conselho Geral; i) sugerir que
0 boletim de voto contenha com clareza a alternativa NAO
ou SIM a extingdo do SBN, com a consequente manutencao
deste ou, no caso do sim, o seu desaparecimento definitivo
e integracédo no NS a criar; e iii) contribuir para o esclareci-
mento dos Associados até ao dia da AG.

As principais razdes a ter em conta para as opc¢oes, por
falta de espaco aqui, serdo explicitadas noutros sitios, du-
rante o periodo das reunies preparatoérias da AG.

Os Associados tém de decidir conscientemente, esclare-
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cidos e cientes de que a decisdo da extingdo é irrevogavel.

Como manda a democracia, cada Associado poderd es-
colher a opcao de que nao existem suficientes razées de-
monstradas e condigdes verificadas para a extingdo do SBN
e sua integracdo num NS, ou, em alternativa, que existem
suficientes razdes demonstradas e condi¢oes verificadas
para a extingado do SBN e sua integracdo num NS.

A Direcéo do SBN sempre deixou claro que s6 avancaria
para o NS depois de criadas condi¢des minimas de que néo
poderia abdicar nem abdicard. Entre estas condic¢oes in-
clufa-se a necessidade de se saber “‘qual a real situacdo eco-
némica e financeira de cada um dos sindicatos que seriam
fundidos’, 0 que exigiria uma“auditoria a todos os parceiros
(...) atodos os niveis” para se “apresentar toda a clareza e
toda a transparéncia aos associados’, como “Unica forma de
eliminar duvidas”. Infelizmente isto néo foi feito! E também
se deixou claro que um “sindicato nacional so faz sentido se
tivermos em mente o superior designio de fazermos melhor
do que 05 Nossos concorrentes’, o que s6 pode concretizar-
-se com o “firme e inabalédvel propdésito de sermos melhores
nos servicos de saude, na atividade sindical, em responder-
mos atempadamente e com eficacia aos problemas que os
associados nos colocam no dia-a-dia” E temos exemplos de-
monstrativos de que também aqui nada se tem concreti-
zado e garantido.

Outros passos poderiam ter sido dados para se criarem
convicgoes e certezas de que o caminho da unificacao era
possivel e positivo. Nem tudo foram rosas! As duvidas man-
tém-se acumuladas.

A palavra aos S6cios.»

A Dire¢do do SBN

Assembleia Geral extraordinaria de 27 de novembro

Apeloaovoto
e instrucoes gerais aos associados

Que ninguém fique de fora na votagdo, que COMO SE PODERA VOTAR
se configura como uma das escolhas mais . . .
De acordo com o estatutariamente estipulado, os associa-

importantes da histéria do SBN s poderao exercer o direito de voto de um dos seguintes
modos alternativos:

1) - Voto por correspondéncia

(Art.0289):

N.2 4 —"E permitido o voto por correspondéncia quando
o associado, previamente ao ato eleitoral, o solicite por
escrito, acompanhado de fotocdpia do bilhete de identi-
dade, ao presidente da MAGCGC, que o registara, e é va-
lido desde que: »

sao unanime da Comissao Permanente do Conselho

Geral, a convocacao de uma sessao extraording-
ria da Assembleia Geral dos associados do Sindicato dos
Bancarios do Norte, a realizar no préximo dia 27 de novem-
bro, para consulta “sobre a extincdo do SBN e a sua inte-
gracao num sindicato nacional’, o presidente da MAGCCG,
Pereira Gomes, anuncia que fica dado, assim, cumprimento
a decisdo.

Pereira Gomes adianta que, na procura de ajudar a expri-
mir pelo voto a vontade da classe, a MAGCCG sublinha que
a natureza de tal consulta exige uma reflexdo serena e pro-
funda, acrescentando que, quando se trata de assunto tdo
importante, ‘o crucial é curar de saber do mérito das opgdes
formuladas e da sua real bondade e valia” e acentuando:“E
certo que a nossa instituicdo terd sempre o futuro que os as-
sociados Ihe tracarem, ao participar, ao aprimorar ideias, ao
definir configuracdes e ao consagrar a forma por que opta-
rem. A MAGCCG tudo fard no sentido de o escrutinio respei-
tar todas as regras estatutarias, em ordem a garantir uma fiel
transparéncia e o cumprimento dos normativos que regem
a democracia do nosso sindicato!”

E porisso o presidente da MAGCCG conclui:“Fica, por isso,
0 nosso apelo ao voto. Que ninguém fique de fora na vo-
tacdo de 27 de novembro préximo, que se configura como
uma das escolhas mais importantes da histéria do SBN!”

D epois de recordar que a Direcdo requereu, apés deci-

lNSTRUC()ES GERAIS A OBSERVAR =

No sentido de proporcionar uma maior e efetiva parti-
cipagédo dos trabalhadores neste ato, sado explicitadas as
normas de funcionamento desta Assembleia Geral extraor=
dinaria, visando a transparéncia e o proporcionar das con-
dicdes minimas a uma efetiva participacdo dos associados
do SBN.

QUEM PODERA VOTAR

Poderédo votar todos os associados que constem dos ca-
dernos eleitorais, sinébnimo de que se encontram no pleno
gozo dos seus direitos e, nomeadamente, do "dever de exer-
cer o direito de voto"




> a) - O boletim de voto seja dobrado em quatro, com a
face voltada para dentro e contido em sobrescrito indi-
vidual, fechado com selo de garantia de inviolabilidade
fornecido pela MAGCGC.

b) - Do sobrescrito constem o ndimero e a assinatura
do associado.

C) - Este sobrescrito seja introduzido noutro, endere-
cado, individualmente, ao presidente da MAGCGC, por
correjo registado, devendo a cada registo corresponder
um so voto".

2) —Voto presencial

Todo o associado que nao opte pela modalidade de
voto por correspondéncia sé podera exercer o direito
de voto fazendo-o presencialmente numa das mesas de
voto constituidas.

"O voto é direto e secreto e terd de ser entregue ao pre-
sidente da mesa de voto dobrado em quatro, com a face
impressa voltada para dentro”.

"N&o é permitido o voto por procuracdo”.
Serdo considerados nulos os boletins de voto que:

a) - "Nao obedecam aos requisitos definidos no n.°
4 do Art.° 26.°, nomeadamente sem marcas ou sinais
exteriores”.

b) - “Tenham assinalados mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado
assinalado”

¢) -"Tenham qualquer corte, desenho ou rasura, ou
qualquer palavra escrita”

3) — Mesas de voto

A Assembleia Geral (mesas de voto) funcionard obrigato-
riamente na sede e nas delegacgdes do sindicato”.
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3.1) - Mesas de voto nas delegacdes
As mesas de voto nas delegacdes do SBN funcionarao
com caderno eleitoral préprio, entre as 9 e as 20 horas e
nelas poderdo exercer diretamente o seu direito de voto
todos os associados do SBN, nas seguintes condicoes:
- Constem do caderno eleitoral da propria mesa de
voto.

- Mesmo nédo constando do caderno da prépria mesa
de voto, desde que, apds contacto prévio com a mesa
de voto onde o eleitor se encontra inscrito. S depois
da confirmagdo dessa inscrigdo haverd lugar ao preen-
chimento do correspondente termo de acrescento no
caderno onde esta a exercer o seu direito de voto e
termo de eliminacdo no caderno onde o associado se
encontrava inscrito.

A mesa de voto da delegacdo elaborard a sua propria
ata e enviard para a mesa central, via fax, afixando na
delegacdo copia, e remeterd para a MAGCGC até ao se-
gundo dia Util apds a Assembleia Geral, em sobrescrito
adequado e previamente fornecido, lacrado e assi-
nado, os boletins de voto entrados nas urnas, os cader-
nos eleitorais, a ata, os boletins de voto sobrantes, os
termos de acrescento e eliminacdo e, eventualmente,
quaisquer outros documentos relacionados com o ato.

3.2) - Mesas de voto nos locais de trabalho

Funcionardo mesas de voto nos locais de trabalho com
um minimo de seis associados e onde seja possivel cons-
tituir estas mesas de voto.
Estas mesas de voto funcionardo durante o horéario de tra-
balho (das 8h30 as 16h30) e nelas poderao votar:

- Diretamente todos os associados constantes do ca-
derno eleitoral préprio.

- Todos os associados que a ela se dirijam.

Apds o seu encerramento e apuramento, a mesa de
voto devera:

- Elaborar a ata.

- Enviar, via fax, esse resultado, para a mesa central, a
funcionar em S. Bras — Porto.

- Afixar cOpia da ata até ao segundo dia Util apds a
Assembleia Geral, em sobrescrito adequado e previa-
mente fornecido, lacrado e assinado, remeter os bo-
letins de voto entrados nas urnas, os cadernos de
eleitores, o original da ata, os boletins de voto sobran-
tes, 0s termos de acrescento e eliminacao e, eventual-
mente, quaisquer outros documentos relacionados
com o ato.

3.3) - Mesas de voto nas localidades

A Assembleia Geral poderé funcionar nas localidades
onde seja possivel constituir mesa de voto e com caderno
eleitoral proprio.

O funcionamento destas mesas de voto em hordrio a
estabelecer pela MAGCGC (entre as 9 e as 18 horas) obe-
decerd aos principios e moldes estipulados no ponto 3.2.

3.4) - Mesas de voto na area da sede (Porto)

As comissoes sindicais de empresa terdo em funciona-
mento uma mesa com caderno eleitoral préprio, a fun-
cionar na sede da mesma comissao durante o horario
compreendido entre as 9 e as 17 horas.

Apos as 17 horas deslocarao a urna devidamente lacrada
e o restante material de suporte para S. Bras. onde funcio-
nardo como mesa de voto até as 20 horas para todos o0s
colegas que neste horério ainda queiram usar o direito de
voto, apds o que procederdo como o estipulado em 3.7,
com a especificidade prépria.

3.4.1) - Locais de trabalho

Nos balcoes desta area (Sede - Porto), onde for possivel
constituir mesa de voto e existir um minimo de seis asso-
ciados, as mesmas funcionardo nos mesmos moldes ao
estabelecido em 3.2.

3.5) - Mesa de voto da Comissao Sindical de Reformados

Funcionara entre as 9 e as 20 horas em S. Bras para
todos os associados nesta situacdo e com caderno eleito-
ral proprio para os da drea da sede (Porto). Apds o encer-
ramento procederd como o estipuladoem 3.1.e 3.2,

Os colegas reformados de outras areas de delegacao
exercerao o direito de voto nas mesas Sede de Delegacao
ou em qualquer outra constituida (por exemplo, Sede - S.
Bras — ou localidade), através do correspondente modelo
de eliminacao e acrescento, apds contato prévio com a
mesa em cujo caderno eleitoral se encontra inscrito.

3.6) - Outras

As CSE poderao eventualmente constituir mesas de
voto em edificios que, pela sua natureza ou aglomerado
de associados, justifiquem a constituicdo. No entanto,
funcionardo sempre com caderno eleitoral proprio e re-
ger-se-ao pelas normas expressas em 3.2.

4) — Mesa central de S. Bras
Esta mesa funcionard entre as 9 e as 20 horas e recolhera
0s votos de todos 0s associados que, nao tendo mesa de

voto constitufda, a ela se dirijam, ou ainda todos aqueles
que af queiram exercer o direito de voto, mesmo fazendo
parte de cadernos eleitorais de outras mesas, funcionando
neste caso a figura da eliminacéo e acrescento eleitoral apos
contato com a mesa onde o associado se encontra recen-
seado. Apds o encerramento procederd de acordo com o
estipuladoem 3.1.

5) — Mesa central dos votos por correspondéncia

Os votos por correspondéncia serdo levantados pela
MAGCGC as 19 horas do terceiro dia Util apds a data das elei-
coes, que procederd de sequida a verificacao, conferéncia,
escrutinio e apuramento, de forma a que o resultado final
esteja concluido no dia imediato a rececao, nao sendo con-
siderados os votos por correspondéncia dos associados que
tenham votado presencialmente.

Deste apuramento a MAGCGC elaborara ata.

6) — Mesa central global

Apbs a rececdo e conferéncia, pela MAGCGC, das atas de
todas as mesas de voto, serad obtido o resultado oficial do
apuramento da Assembleia Geral extraordinaria.

7) - Outras informacoes

Os resultados fornecidos via fax, das mesas constituidas
para a mesa central, serdo sempre considerados proviso-
rios até ao apuramento final, conforme o estipulado em
6, pelo que a MAGCGC sé poderd considerar para este re-
sultado oficial e final os envelopes cuja data de correio nédo
seja posterior aos dois dias Uteis subsequentes ao dia 27 de
novembro.

Numeros de fax a utilizar para as mesas de voto: Sede (5.
Brés): 225071607, 225071614 e 225071640.

Delegacodes: Aveiro, 234403841; Braga, 253615280;
Braganca, 273310211; Chaves, 276331644; Guimaraes,
253517693; Mirandela, 278265528; Penafiel, 255711273; Peso da
Régua, 254322184; S. Joao da Madeira, 256829668; Valenca,
251823910; Viana do Castelo, 258822323; Vila Real, 259323314.

Numeros de telemoveis a utilizar para a mesa de voto
central: 932911153, 932911154, 932911155 e 914610909. »
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Como votar

A MECODEC informa como os sécios podem
participar na Assembleia Geral Extraordinaria do dia
27 de novembro

o Regulamento de apoio a Assembleia Geral
Extraordinaria.

No dia 27 de novembro os sécios do SBSI vao votar: se
concordam com o alargamento do ambito geogréfico do
Sindicato, de modo a passar a abranger todo o territério
nacional, bem como com o alargamento do ambito profis-
sional do Sindicato no sentido de passar a incluir outros in-
dividuos ou grupos/associagdes que exercem funcdes no
sector financeiro, na forma que venha a revelar-se como a
mais adequada, fusdo ou outra forma de integracao.

N o dia 9 de outubro, o Conselho Geral aprovou

N
Anao esquecer

No final da votagéo eletronica, o votante tem de clicar em “submeter
voto”porque sem ativar esse campo a votacao ndo esta terminada nem
validada.

A votacao eletronica decorre das 00:00 as 18:00 h do dia 27 de novem-
bro 2018.

Recorde-se que nas trés Seccdes Sindicais dos Acores o que conta é
a hora local.

Para os que votam a partir do estrangeiro, convém lembrar que terdao
de respeitar o hordrio de Portugal e nédo o do pais onde se encontram. )
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Vao também decorrer sessdes de esclarecimento com os
socios em Lisboa e nas areas das Seccdes Regionais.

CADERNO ELEITORAL UNICO

Serd elaborado um caderno eleitoral Unico, pelo que
os eleitores poderao votar em qualquer sitio onde se
encontrem.

Os soécios do SBSI terdo a sua disposicdo trés formas
de exercer o seu direito: votacdo presencial por voto ele-
trénico, votacao a distancia pela Internet, votacdo por
correspondéncia.

PARA VOTAR

Todos os sécios do SBSI, quer estejam no ativo ou na si-
tuacdo de reforma, vao receber o “PIN" (na morada existente
na base de dados do SBSI), indispensavel para o voto ele-
tronico. Para votar eletronicamente é necessario acesso a
Internet. O endereco é o do Sindicato: www.sbsi.pt.

No site, o eleitor vera um link para votacdo, com a indica-
caoeleicdes’, através do qual entra diretamente na votacéo.
Para certificar a sua identificacdo pessoal, séo necessarios
trés elementos: 0 seu nimero de associado, a data de nasci-
mento e o codigo “PIN”

Apos a validacdo com a insercdo daqueles trés elemen-
tos, o sistema disponibiliza o boletim de voto e o eleitor faz
a suaescolha.

Se no boletim nao escolher nenhuma opgéo, o voto é
considerado branco; se fizer mais do que uma escolha é
considerado nulo.

SBsi{

-
SESSOES DE ESCLARECIMENTO

A Direcdo do SBSI vai realizar um conjunto de reunides prévias a
Assembleia Geral de dia 27 de novembro, com o objetivo de esclarecer
qualquer duvida que os associados possam ter sobre o processo.

As sessdes decorrerao nas Secgdes Regionais e em Lisboa, sempre
com inicio as 18h00.

As datas e locais sdo os seguintes:

14/M/18 - Castelo Branco - R. Eng. Eurico Salles Viana

14/11/18 - Covilhd — Rua Frei Heitor Pinto

14/1/18 - Evora —Trav. Frei Carlos, lote 1

14/11/18 - Setubal — Hotel Luna Esperanca (Av. Luiza Tody, 220)
14/M/18 - Faro - Urbanizacdo Jardins do Alto (R. Dr2 Fernanda Mealha, 2)
15/11/18 - Portimao — Beco das Romanzeiras, lote 14

15/11118 - Lisboa — Associacao dos Comerciantes e Servicos (R. Castilho, 14)
15/11/18 - Santarém - R. Casal do Provedor, 1

15/11/18 - Torres Vedras — R. José Augusto Lopes Junior, 17 - 1.0 Dt.
16/11/18 - Beja — R. Anténio Sardinha, 12 - D (hora a confirmar)
20/1/18 - Portalegre — R. Alexandre Herculano, 86

20/11/18 - Tomar —R. D. Lopo Dias de Sousa, 5

Data a Confirmar: Funchal

No final da votacdo o sistema mostra ao eleitor a opcao A votacao presencial é efetuada recorrendo ao voto ele-
feita, questionando-o se esta correta ou quer alterar. trénico, em equipamento disponibilizado para o efeito, que

Se concordar, clica no campo “submeter voto’, validando  permitird a cada votante exercer o seu direito de voto ao au-
e terminando assim a sua votagao. Caso queiramudar o seu  tenticar-se com o seu username, “PIN" e data de nascimento.
sentido de voto, o sistema volta ao inicio e o eleitor faz as

suas escolhas corretas. VOTAGCAO A DISTANCIA PELA INTERNET
Os sécios podem votar através do computador pessoal,
no tablet, pelo telemdvel pessoal smartphone ou no local Para exercer o direito de voto, o votante acederd a pagina web

de trabalho - se tal for autorizado pela instituicdo de cré-  de votacao, através do seu browser, e introduz os elementos de
dito - j& que o SBSI solicitou as instituicdes de crédito a  autenticacdo necessarios (username, PIN, data de nascimento),
competente disponibilizacdo da respetiva plataforma  escolhendo a sua opcao de voto no boletim que é apresentado.
informética.
VOTACAO POR CORRESPONDENCIA
VOTAGCAO PRESENCIAL POR VOTO ELETRONICO
Os votos por correspondéncia terao que ser recebidos
O direito de voto é exercido pessoalmente por cada sécio.  pela MECODEC em dia Util, até 48 horas antes do dia da rea-
Aidentificacdo dos sécios, no ato da votacao presencial ele-  lizacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

trénica, serd feita através da exibicao do respetivo documento Para efeitos de verificacdo da identidade e assinatura do sdcio é
de identificagdo civil e do respetivo cartdo de socio. obrigatdrio o reconhecimento da assinatura nos termos legais. »

Escolha sustentada

Quando os socios forem expressar a sua vontade no momento da votagao estardo certamente bem informados sobre o que
esta em causa.

Neste processo complexo, nada foi feito ao acaso ou precipitadamente. As deliberacdes tomadas resultam das reunides ha-
vidas no ambito da Febase, que contaram sempre com a participacao e apoio dos érgdos préprios de todos os Sindicatos da
Federacdo, como estd documentado em atas e outros documentos.

Do mesmo modo, para as decisdes que exigiam acompanhamento especializado, um renomado gabinete juridico com vasta
experiéncia em fusdo de empresas tem estado a assessorar quatro dos cinco Sindicatos, para que o resultado final esteja isento
de erros, equivocos ou inexatiddes.

O objetivo é o mesmo desde o principio: a constituicdo de um sindicato de ambito nacional com um ambito profissional alar-
gado, mais forte e com mais capacidade de resposta. A palavra é agora dos socios.
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Um sindicato de ambito nacional,
ao ritmo do nosso tempo.

UNIDOS POR
UM SINDICATO
MAIS FORTE

Novo impulso sindical,

27 DE NOVEMBRO para uma realidade mais exigente.

VOTE SIM

Um dos principais objetivos da direcao do
SBSI para este mandato é a constituicao de
um sindicato de ambito nacional, que Horario das 00h0
integre os sindicatos da Febase. Linhas de apoio
Email de apoio:

Mais forca para os desafios do futuro.
Maior eficacia na defesa dos associados.
A presenca de sempre.

A nova realidade da organizacao do trabalho
exige que o associativismo sindical do sector Formas de votacao:
financeiro esteja mais forte e corresponda A distancia atr

aos anseios de mais trabalhadores.

No proximo dia 27 de novembro, vamos
consultar os nossos associados.

Em causa o futuro, se aceitam "Aprovar o
alargamento do ambito geografico do
Sindicato a todo o territério nacional e do
ambito profissional de modo a poder admitir
no seu seio trabalhadores de outras areas
do sistema financeiro - individualmente ou
em grupo - designadamente trabalhadores
dos seguros, consultorias e IT&!".

Mais e melhor SAMS.

Juntos, e com um sindicato de ambito
nacional, vamos criar uma estrutura mais
forte na defesa de todos os trabalhadores do
setor financeiro e segurador.

Dia 27 VOTE SIM

UNIDOS POR UM SINDICATO MAIS FORTE

Um sindicato de ambito nacional reforcara a
capacidade reivindicativa e de negociacao na
defesa de todos e permitira a otimizacao dos
recursos, mais eficacia e rapidez de acao.

Mais informacoes em:

B et
0 www.sbsi.pt 5%5\

Roctme X
o /sindicatodosbancariosdosuleilhas Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas

Com um sindicato de ambito nacional
teremos mais e melhor SAMS.
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Certamente que jG ouviu falar do “Sindicato Unico”, e certamente que jé tem uma
opinido formada sobre o mesmo. Pois a razdo de ser desta carta, que lhe dirijo, é

precisamente sobre esse tema.

Ao fim de mais de vinte anos, o processo de fusdo/integracdo de cinco sindicatos —
STAS, 5BSI, SISEP, SBC, SBN - que, desde 2007 fazem parte da Federagcdo do Setor
Financeiro, a FEBASE, encontra-se praticamente concluido.

O projeto de Estatutos para a constituicdo de um Sindicato de émbito nacional que
integre, entre outros setores, o setor segurador e o setor bancdrio, foi o primeiro passo
para a constituicdo de uma nova organizac@o sindical mais forte, mais unida e com
maiores potencialidades futuras, tendo sido aprovado por todos as direcdes dos
sindicatos que integram a FEBASE.

E agora chegado o momento de, no préximo dia 27 de novembro, os nossos
associados e associadas, decidirem, certamente de forma positiva, a integragdo do
STAS nesse Sindicato Nacional.

A Diregdo do STAS estd confiante de que essa é a sua vontade, jé que este é um
objetivo antigo sufragado nas urnas, quando a maioria deu o seu voto aos atuais
Corpos Gerentes, em cujo programa eleitoral o novo Sindicato Nacional era um dos
compromissos assumidos.

Nos dltimos anos fomos, e somos ainda, confrontados com vendas, aquisicées e fusées
de grandes grupos financeiros sendo o atual panorama do setor segurador e bancdrio
bem distinto do que até aqui estdvamos habituados.

Num contexto crescente de instabilidade e inseguranga torna-se necessdrio adaptar.
Adaptarmo-nos a uma nova realidade. Adaptarmo-nos aos desafios que surgem. Essa
adaptacdo implica mudanga. Mudar de perspetiva, mudar de estratégia, mudar o
rumo. Mantendo sempre presente quem somos e aquilo em que acreditamos.

A histéria deste sindicato é jé muito longa e muito rica. A caminho dos seus 85 anos, o
STAS foi em 1970 membro fundador da entdo Intersindical (hoje CGTP) e fundador da
UGT em 1978. Somos um sindicato que acredita e defende a modernidade e a

democracia sindical.

A criacéo de um Sindicato Nacional no setor financeiro fortalece o poder, a atividade
sindical e robustece-nos para os novos desafios no dmbito do movimento sindical
global. Porque acreditamos que a “unido faz a forca”. UNIR para crescer. Unir para
nos tornarmos mais fortes na promogdo dos interesses e direitos dos trabalhadores e
das trabalhadoras que representamos.

E por isso importante e crucial tornar o Sindicato Nacional uma realidade, dando
continuidade a confianga que até aqui depositou nesta organizagdo.

Para isso, terd agora de pronunciar-se sobre se deseja a fusdo/integragdo numa Unica
organizacdo, de dmbito nacional, que englobard associagbes que exercem fungées em
todo o setor financeiro, nomeadamente banca e seguros.

No dia 27, presencial ou por correspondéncia, conto com o seu voto.

Lisboa, 26 de outubro de 2018,

%&« 2ifivs e hdewess
/?—ff -
Carlos Alberto Marques

Presidente da Diregdo

STAS

Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora

Assembleia Geral Referendaria

Convocatoria

Em conformidade com o disposto no Art.214.2 dos Estatutos, publicados no
BTE n.026, 1.2 série de 15 de julho de 2007, com as alteragdes publicadas no BTE
n. 48, de 29 de dezembro de 2007, convoco a Assembleia Geral Referendaria
para o dia 27 de novembro de 2018.

O Referendo visa a aprovacdo da integracdo do STAS num Sindicato de
ambito nacional que englobard, entre outros, os trabalhadores da ativi-
dade seguradora e bancéria.

Oportunamente sera apresentada aos sécios, em condicdes de poderem
votar, a respetiva proposta para apreciacao e posterior decisao.

Formas de voto disponibilizadas:
1- A eleicao seré feita de acordo com o Art.2 372 dos Estatutos (voto presen-
cial ou por correspondéncia), exceto os pontos 7 e 8, do referido Artigo.

2 - De acordo com o Art.236.2 dos Estatutos, havera locais de voto:
a) Na Sede do Sindicato — Av. Almirante Reis, 133-5.2, em Lisboa;
b) Noutros locais a definir pela Mesa da Assembleia Geral.

3 - Avotacao decorrerd das 8,00 horas as 19,00 horas.

De acordo com o n.2Tdo Art.° 312 dos Estatutos, apenas poderao ser eleitos
ou eleger os socios até ao nimero 25.764 no pleno gozo dos seus direitos, que
tenham o minimo de seis meses de inscricéo sindical e as quotas em dia, com

excegdo dos previstos no n.21alinea d) do Art.2 9.2 dos referidos estatutos.
Lisboa, 24 de outubro de 2018

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
(José Alfredo Lopes Val-Figueira)

Av.2 Almirante Reis, 133 - 5.2 andar,
oo sbos g EIFEBAS3
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Conforme definicao estatutaria, Art.2 37.2, para votar por correspondéncia devera pro-
ceder da seguinte forma:

Como utilizar os dois envelopes:

No envelope mais pequeno introduzird o boletim de voto — dobrado em quatro par-
tes — depois de devidamente assinalado conforme a sua opcéo.

Nesse envelope, depois de fechado, colocara a sua assinatura e anotara o seu nome
completo e nimero de sdcio.

O seu nimero de sécio estd indicado no envelope que lhe enderecdmos, contendo a
documentacéo para poder votar por correspondéncia.

Seguidamente o envelope, contendo o boletim de voto, serd colocado no envelope

maior.

E este envelope, contendo o outro, que depois de devidamente fechado, serd en-
derecado ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, conforme endereco inscrito no

mesmao.

O seu voto por correspondéncia sera considerado desde que enviado por correio
e seja recebido até ao 3.2 dia util posterior ao dia da votacao que decorrera no dia 27
de novembro de 2018.

Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora
Av. Almirante Reis, 133-5.2 D - 1150-015 Lisboa
TIf. 211387 628 — E-mail: stas@stas.pt - site: www.stas.pt
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STAS

Sindicato dos Trabalhadores
da Actividade Seguradora

Informacao

Voto por Correspondéncia

ASSEMBLEIAS GERAIS

Assembleia
Geral

SISEP convocou para o dia 27 de no-
vembro a sua Assembleia Geral, com
o intento de os associados se pro-
nunciarem sobre a melhor forma juridica
de proceder a fusdo ou potencial integra-

enTIncAD A

CONVOCATORIA

Canmvocam-so os assoclados{as) do SISEP - Sindicato dos
Portugal pars a Assembleta Geral referendsira a realizar no

para 8@ sobre o do dmbit
cdo numa Associacao Sindical de ambito a forma juridca de fuss ’
. & intagragho numa Assodaglio Sindical da Ambito naclona
nacional. e e
Com a intencao de dar continuidade ao
trabalho iniciado em 2008 com a formacao Lishoa. 25 de Outibie da 2018

da FEBASE, esta na mesa a possibilidade
de ser criada uma associacao sindical, um
Sindicato Unico, entre as cinco associacoes

O Prasidonta da Mesa da Assembleia Geral

w 4 1.\.1‘{

sindicais que compdem a FEBASE. E3
Esta iniciativa nasceu de uma vontade de ) i % FEBAST  worem
melhor servir os nossos socios, para dar mais = EREhES
voz e forca a luta sindical, assente nos pilares
gue movem o nosso Sindicato: B oA
m A realizacdo social e cultural de cada um - —
dos trabalhadores na procura da paz, liber- T o
dade, justica e fraternidade; Na génese da sua 8o foram consk o8 principios que 830 o pilar do movimento

ndical, nomeadamente & passamos a
n plann realizagio M.mlal L :uiwml de todos e cada um dos
. na na paz, na justica @ na fraternidade;

- u dlrulln ao trabalho e & sua livre escolha bem como o direite a um saldrio digno,
do acordo mm o principio ﬂl Ignaldadn

D [ de opor a nao a

de laumiu e &
- O direito 4 contrataglo colectiva

m O direito ao trabalho e a um salério digno,
dentro dos principios da igualdade e do
livre arbitrio;

m A promocdo da igualdade de oportuni-
dades, a ndo discriminacéo, assim como
a liberdade de expresséo, reuniao e

EMMMMMW&&MDMWNQMW
contribulsse para a afirmagdo dos direitos dos trabalhadores que representam,

ovimanio Sindical, até globalmente, justificam que se
menso.

assoclacao; BOLETIM DE VOTO BOLETIM DE VOTO mmlmmmmmml
= na
Concorda com a o alargamenta do bt profssonal Concorda com 4 & alamgaments 8 dmino profissional
iraito 5 i dn SSEP no sentidn de passde & incluir O intagear do SKEP no sentido de DAl A inckir Ou REr ’“' g P alcangar os
= O direito a contratagao coletiva. G S o o o e 5 e O g |, S0 b v & g 1 Ut S
fungdes no weor financein (BAnca & Sequros), i forma furgies no setor frnidsno (Hanch & Seguicsh, na Kanma
Jurihca Que venha A revelsr 48 COMO 3 Mai acequaadd s que venha @ revelor-se como & maks enuads mm am 'm m
(Fusdo ou outra forma de integraciol, comiderando & {fusdo ou Ditrs forma d inigraciol. consderando a sindo _ o deve ser i
. . X dfesas @ promogks don interesses do espetvos Gefeta § promogho don mieie dos IEpEtNDS
E para a|CangarmOS estes |dea|S e aflr— ausociados € 08 novos Oesafics que se CORCAM o Assocados & of novos desafios que 6 Cooram no '
lmbito do movimento sndical globat? dmibito ta movimento sindical global? #mbra de 2018 todos serlic chamados a

A . pronunciar-se
mar os direitos dos trabalhadores, a nossa o et e, CofforT parouVA Qun cofiea

O Presidente da Mesa da Assembleia Geral
(José Alfredo Lopes Val-Figueira)

EIFEBAS3

o ) o . sSmMQa NAOO sSiM@ NAoQO
ambicdo serd a criacdo de um bastido do o Sindicats, utlizando para o sfeio o erwelops qua
Sindicalismo em Portugal, juntando a nossa
voz a dos outros sindicatos para elevarmos a
nossa luta a um novo patamar. BOLETIM DE VOTO BOLETIM DE VOTO

Mas, obviamente, uma decisao desta na-
tureza ndo impende sobre a Direcdo do
Sindicato, sendo que deve ser passada pela
decisao dos socios.

A este respeito sera enviado para os as-
sociados do SISEP, por via eletronica ou
correio, um boletim de voto para que seja
dada a oportunidade aos nossos socios de
se pronunciarem sobre o futuro rumo do
Sindicato.

Pretende-se dar voz a todos os associados
nesta iniciativa que vai revitalizar a luta pela
defesa dos direitos dos trabalhadores do
setor financeiro e bancario.

Contamos com a participagado dos nossos
associados para tragar um novo rumo na luta
sindical.»

Concerda com & 6 dargaments do Aritits profssonal
do SISEP no sentido ‘oo passar & inchir ou integrar
outron. ireiiducn D0 grUpcy mooahes. que exercem
fiancides 1 sesor TNaNCeiT (DANCA & SEgUIDA), N e
Jriica. que venh & fevelar-be COMO & mais adoguada
Mo o outra forma oe ntegrachcl, comideranda a
debs e promogio dot intereses dou espetivol

asscoados @ o3 noves desafics que se colocam 1o
dmbiter do moviments sndical globa?

sSM@ NAOQ

Conconda com argarmentcs o Smbio profisscnal

o S5EP o passar a inchur ou Wtegrar

OUITDS inceiuos O GRIPOVIIOCHGEE U exETtom

firgties nio setor ingnceiny (bance & Sequros), na torma W IR Pl
ailequada =

Aridica gue verha @ tevelar-te como 8 man

(Rusho ou outra forma de integraciol. consderando 8
a B promoclo oot Wieressed oot reipetved

assooados @ 08 nowes 0esafios que se colocam e

hmiitr) o mowimenio sindeal glosal?

sSiM@ NAoQO

BOLETIM DE VOTO

Concerds tom o slargaments 4o Mmitito profesondl
do SISEP no senfdo de passar & inchir ou integear
OUUDS individuos DU GRUPOS/ SSSOCBHES que EaRTE
hangdies Ao Bt francein (BarcA e seguicil, na iorma
Juridica que vanhia & revelar-5e como 3 mas. sdequds
husdo ou outra forma de integracial, comkderando &
deheis e promogho don inbeiesser don fetpethos
assocadon @ o4 Pevis desalios que se colocam ne
Amibit do movments endical global?

sSsMQ NAOQO

BOLETIM DE VOTO

Concorda com a o sargamento do dmbao proftssonal
do SSEP ro sentidd 6 passa A ckir ou sitegrar
QUINCS. InCAiduns. DU (IUDOL SSEO0MG0S. qUE ExerCem
furgtes no setor frnancero (Lanca & seouroel na forma
Auridica que venha a revelar-ge como & m a
{Risho o oubra forma di indegeaciol mmnwmr a
defesa ¥ promocko. dos Misreley dos Tespeties
550000 @ 05 Novos desalios que se colocam o
Bmiitn o movimentn sindical ghooal?

sM@ NAOO
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SINDICAL Juj€])

democracia condicionada, ganham popularidade tempora-
ria os lideres de discurso iliberal e 0 apelo aos maus instin-
tos’, deixando o pedido para que a solucdo seja encontrada
dentro de casa. “Substituamos a tentacdo do absurdo pela
racionalidade do lento progresso, a criacao de factos artifi-
ciais pelo debate dos nossos reais problemas e solucées, a
violéncia verbal e a demonstracdo do nosso protesto na rua
pelo apaziguamento negocial e pela concertacao”.

MODERNIDADE

O presidente da Camara Municipal de Lisboa referiu que esta
comemoragao é, a0 mesmo tempo, “um marco de forca, de vi-
talidade, mas acima de tudo de modernidade da UGT".

Para Fernando Medina, “a UGT néo representa no valor
da negociacdo e da concertagcdo uma alternativa menor de
exclusdo de uma opcéo politica’ referindo que este meca-
nismo “é indiscutivelmente o modelo que mais faz avancar
os pafses e as sociedades. O modelo que vinga, que esta na

Quarenta anos ao servico dos trabalhadores

A UGT assinalou o seu 40.° aniversario numa sessio
solene que contou com ilustres convidados, entre

os quais o Presidente da Reptiblica, Marcelo Rebelo
de Sousa, que atribuiu a central sindical o titulo de
membro honorario da Ordem do Infante D. Henrique

Textos | Pedro Gabriel

auditério principal da sede da central sindical, na

Ameixoeira.
A sessdo contou com intervenc¢des do Presidente da
Republica, Marcelo Rebelo de Sousa, do vice-presidente
da Assembleia da Repubilica, Jorge Lacao, do ministro do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, José Vieira
da Silva, do presidente do Conselho Econdmico e Social,
Anténio Correia de Campos, e do presidente da Camara
Municipal de Lisboa, Fernando Medina.

0 bonita idade foi assinalada no dia 27 de outubro, no

COMPROMISSO

Carlos Silva referiu que a data marca “40 anos de investi-
mento numa cultura do compromisso, de defesa do didlogo
social e da concertacdo, do investimento na paz e estabilidade
politica’, num percurso que permite "reafirmar os valores e
principios que nortearam os Nossos pais fundadores para que
em Portugal se erradicasse o0 pensamento Unico, a viséo cen-

tralizadora e de cUpula desejada por alguns”“A UGT posiciona-
-se sempre, sempre, do lado da solucao’, reafirmou.

FUTURO

Carlos Silva deixou a garantia de que a UGT continuara no
mesmo caminho, "bebendo nos principios da Carta Aberta,
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na declaracéo de principios que aprovou e que se mantém
ainda hoje como a espinha dorsal da nossa intervencao
sindical”

A terminar, o dirigente afirmou que a sede da central é
um simbolo da vitalidade e da determinacao da UGT em ul-
trapassar dificuldades e galgar barreiras. “Iremos continuar
unidos e coesos porque a unidade e a coeséo reforcam a
paixao dos fortes”

TRIUNFOS

Para Correia de Campos, ao longo dos anos, a UGT “soube
vencer os escolhos” afirmando que a central “afirmou-se
como legitima representante de milhares de trabalhadores
que preferem a via negocial, pacifica, reformista e coope-
rante sem perderem as suas armas, mesmo as extremas'.

ESPERANCA
O presidente do Conselho Econdmico e Social referiu

que o contexto da celebracdo esté longe de ser um mar de
rosas.“Adensam-se os modelos politicos autoritarios ou de

génese da UGT é hoje um modelo de modernidade e de
futuro’”.

O autarca destacou a importancia da central sindical e
dos seus sindicatos na obtencdo de acordos, dando o exem-
plo do combate a precariedade na cidade, da introducéo
das 35 horas e do acordo na Carris.

CONFIANCA

J& Vieira da Silva explicou que a comemoragao “é concreti-
zada num momento complexo mas também de renovacao
da esperanca e da confianca no futuro coletivo”apés o pe-
riodo da“maior e mais grave crise econémica e financeira da
nossa histéria democratica”

O ministro referiu que o equilibrio entre crescimento eco-
némico e coesdo social e entre o reforco da protecéo e do
bem-estar social com a consolidacdo das contas publicas
nao seria possivel sem que tivesse havido “um forte empe-
nho de todos os atores e parceiros sociais na valorizacdo da
estabilidade e do clima de confianca’, dando o exemplo da
estratégia de crescimento do saldrio minimo. “Por diversas
vezes essa estratégia foi apoiada em acordos de concerta-

Comemorar através da musica

A sessdo solene foi abrilhantada com véarios momentos musicais. Um
coro de bancérios, constituido pelos grupos do SBSI, BAP, Millennium
bcp, Santander Totta, CGD e BPI, entoou Hino da Alegria, de Beethoven,
e Pompa e Circunstancia, de Edward Elgar.

Ana Teresa Cordeiro e Augusto Cordeiro brindaram os convidados com
a harmonia dos seus violinos, tendo a soprano Ana Leonor Pereira, com
Anténio Ferreira ao piano, encantado com a sua voz.

No encerramento, a Filarmonica Figueiroense e o Coro de Bancérios
cantaram o Hino Nacional.

O conjunto de Figueird dos Vinhos atuou também durante o corte do
bolo de aniversario, que fechou com chave de ouro esta comemoracao.

_

cdo em que sempre a UGT teve decisiva participacédo ativa
e construtiva”

VALORES

Jorge Lacéo referiu que se vive "um tempo de encruzi-
lhada, em que muitos dos principios e valores que julgava-
mos definitivamente adquiridos parecem estar seriamente
postos em causa”

Para o vice-presidente da Assembleia da Republica, “invo-
car 0s 40 anos da UGT é podermo-nos associar a defesa e a
transmissao dos valores da liberdade, da solidariedade, do
pluralismo democrético, da defesa dos direitos humanos e
da tolerancia contra a intolerancia”

Lacdo explicou que “flexibilizar ndo € desregular e néo é
deixar de retirar direitos fundamentais que sao os pilares em
que se estrutura a sociedade, a dignidade humana e a dig-
nidade de quem trabalha”.

PAPEL IMPORTANTE

Para Marcelo Rebelo de Sousa, 0s 40 anos da UGT sao fei-
tos “de institucionalizacdo, afirmacdo como parceiro social,
papel duplamente legitimador nos acordos de concertagcao
social, com governos variados na composicéo e nas politi-
cas, legitimador para os governos e o patronato e legitima-
dor para a prépria”.

O Presidente da Republica fez referéncia a dedicacéo de
milhares de trabalhadores sindicalizados, de sindicatos, de
federacoes e de dirigentes a todos os niveis “‘conjugando
sensibilidades diferentes como a socialista, a social- demo-
Crata, a democrata-crista e 0s muitos nao partidarios”.

DESAFIOS

Percorrendo a histdria da UGT e os vérios obstéculos que
a central teve de enfrentar, “das crises mundial e europeia as
crises nacionais’, Marcelo debrugou-se sobre o futuro. “N&o
é facil esta era que se segue aos 40 anos de vida. O mundo
precisa de ndo cair no unilateralismo, no protecionismo, no
isolacionismo, na guerra econémica que é sempre politica’

"A UGT é daquelas instituicdes cujo protagonismo impres-
cindivel terd de se ajustar aos novos desafios da moderni-
7agao, antecipacgao, rejuvenescimento, ainda mais vigorosa
presenca da mulher, proximidade, discurso percetivel e agil
e apelo a maior participacao laboral e social’, concluiu. »
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BANCARIOS DO SUL E ILHAS

Olimpiadas estao de regresso

Quatro anos depois da tltima
edigdo, as Olimpiadas

do SBSI voltam a realizar-se
juntando 14 modalidades
num megaevento de fair-
play e camaradagem que
culminard num animado
jantar-convivio

Textos | Pedro Gabriel

quinta edicdo das Olimpiadas do SBSI

realizam-se no dia 24 de novembro, em
varias localidades pertencentes a drea geo-
gréafica do Sindicato.

Os horarios também variam consoante a
modalidade. (ver caixa).

Realizando-se de quatro em quatro
anos, as Olimpiadas relinem num Unico
dia os melhores atletas de 14 modalida-
des do SBSI, sendo um evento que gera
bastante expectativa entre 0s sécios e
uma demonstracao de vitalidade e im-
portancia da pratica desportiva no seio
do Sindicato.

CONVIVIO

No final do dig, atletas, familiares, comissdes
organizadoras, dirigentes, arbitros e treinado-
res convergirdo num animado jantar-convivio,
que servird também como cerimédnia de en-
trega dos troféus. O evento esta marcado para
as 20h00, no Corinthia Hotel Lisbon, situado
na Avenida José Malhoa, em Lisboa. Os trés
primeiros atletas de cada modalidade, assim
como as trés primeiras equipas de Pesca de
Mar, Pesca de Rio e Surfcasting receberao pré-
mios. Todos os restantes participantes recebe-
rdo prémios alusivos a participacao.»

PROGRAMA DAS PROVAS

Apds um aturado trabalho de concertacédo na procura de espacos que possibilitassem a realizacdo de todas as provas no mesmo
dia, foi possivel construir o seguinte programa:

O Laboratério

de emocgoes promovido pelo
GRAM foi um sucesso e a
repeticdo ja esta

a ser organizada. Para

que todos aprendam

a conhecer-se melhor,
como um todo

Textos | Inés F. Neto

Descobrir e despertar os sentidos e
as emocoes foi um dos objetivos do
Laboratoério de emocdes promovido pelo
GRAM em Ferreira do Zézere, no final de
setembro.

Uma experiéncia enriquecedora, a qua-
tro dimensdes, que ensinou as participan-
tes a exercitar a mente e a despertar o
espirito com meditacao.

O Laboratério foi dirigido por Patricia
Caixinha, coach e master PNL, que ao
longo do fim-de-semana de 28 a 30 de
setembro ajudou as sécias a explorar as
quatro dimensdes do ser humano: fisica
(corpo), emocional (emogdes), intelectual
(mente) e espiritual (espirito/ alma).

Patricia Caixinha conduziu as participan-
tes por uma verdadeira viagem interior, na

descoberta do"eu”de cada um. Através de
exercicios fisicos, como a danca, e refle-
xdes, a coach centrou o laboratério nesse
conceito tdo dubio que é a felicidade.

FELICIDADE E POSSIVEL

Considerando que a felicidade é“a nossa
definicdo de origem”, levou o grupo ao
questionamento do que nos faz perdé-la.

Indicando o caminho, Patricia Caixinha
lembrou os obstaculos que nos sao colo-
cados ao longo da vida: a pressao de pais
e educadores, as regras sociais, o sistema
de crencas e expectativas. Ou seja, Somos
levados na“busca da felicidade fora de nos
mesmos"

Para sermos felizes, considerou a coach,
"é necessario remover os obstaculos e
repor as nossas configuracdes de origem”.

E como, ao invés do computador, o ser
humano ndo tem um botao de “resert”,
tem de “apagar” o que correu menos bem
através das suas armas: a capacidade de
desaprender e reverter efeitos.

- Pesca de Mar, em Peniche. Concentracdo as 9h30, na Papoa (junto ao depdsito da dgua);

- Surfcasting, em Peniche. Concentracdo as 9h30, junto ao bar, na Praia da Consolacéo (norte);

- Pesca de Rio, na Barragem dos Gagos, Fazendas de Almeirim. Concentracdo as 8h30, no Pareddo da Barragem;

- Pesca de Alto Mar, ao largo de Peniche, no "Porto Batel". Concentracao as 6h00, no cais de embarque para a Berlenga; |

- Tiro aos Pratos, no campo de tiro de Vale das Pedras (OTA). Concentracao as 14h00, na modalidade de TRAP 5 - 50 Pratos;

- King, em Lisboa. Inicio as 15h15, na sede do SBSI - Sala Museu;

- Futsal, em Lisboa. Inicio as 16h00, no pavilhdo do Atlético Clube de Portugal; “angulos mortos” que iludem a avaliagéo

- Futsal Veteranos, em Lisboa. Inicio as 15h00, no pavilhdo do Atlético Clube de Portugal; - : _ da realidade da vida, e abracar cinco ver-

- Xadrez, em Lisboa. Inicio &s 14h00, na sede do SBSI - Sala Cinzenta; .._ff“”“[”I U g M T i 3 il g V& W™ dades fund_amentais para que afelicidade

- Golfe, em Belas. Inicio as 9h00, no Lisbon Sports Club; 3 : h A | dure: 0 aqui e ©agora, d mudanca, o amor,
) L ) a morte e o designio.

- Karting, no Carregado. Inicio as 17h00, no kartédromo do Campera; "Aprendemos que a felicidade ¢ o ter’

- Bowling, nas Caldas da Rainha. Inicio as 10h00, no BowlingCaldas; frisa Patricia Caixinha, desafiando:“Chegou o

-Ténis, em Lisboa. Inicio as 8h30, nos courts do Estadio Nacional; momento de escolher ser feliz” de remover

- Snooker, em Lisboa. Inicio as 10nh30, no Snooker Club. pensamentos infelizes e substitui-los por ou-

tros mais positivos. .. e mais felizes.»

Ao longo da vida somos inconsciente-
mente treinados para abdicarmos de ser
felizes, o que guia as nossas acdes, como
estudar para ter um bom emprego.

Devemos aprender a conhecer as ilu-
s6es que nos colocam em confusao, os
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Jovens bancarios reinem-se em Canas de Senhorim

Com uma adesdo que
ultrapassou a centena de
participantes, o 111 Encontro
de Jovens Bancarios decorreu
nos dias 5 e 6 de outubro, em
Canas de Senhorim. O assédio
no local de trabalho foi

o tema em debate

Textos | Eduardo Alves

Canas de Senhorim, freguesia do con-
celho de Nelas, no coracéo da Beira
Alta, na regido Dao Lafées, é conhecida
pelas minas de urdnio, mas sobretudo
pela sua beleza natural que continua
a deslumbrar quem visita a regido. As
ruas mantém o seu aspeto rural, de tipi-
cas casas beiras, repletas de histérias e
tradicao.

E aqui que encontramos o Hotel
Urgeirica, historica unidade hoteleira da
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regido, com a sua decoragao tipicamente
inglesa, onde a ligagdo com a natureza
transmite uma serenidade e uma tranqui-
lidade que transporta os hospedes para
um cendrio de sonho e que nos recebeu
este ano.

ASSEDIO

Helena Carvalheiro, presidente do SBC,
deu as boas vindas aos participantes, enal-
tecendo a forte adesdo a esta importante
iniciativa que o Sindicato muito acarinha
e que possibilita a reflexdo conjunta de
temas que preocupam os trabalhadores
bancarios no seu dia-a-dia.

O tema escolhido pelo Sindicato dos
Bancarios do Centro para esta edicéao,
0 assédio no local de trabalho, reveste-
-se de particular importancia porquanto
afeta um em cada seis trabalhadores por-
tugueses e, também, porque reflete uma
das maiores preocupacdes dos trabalha-
dores bancérios e que, sendo um flagelo
transversal a todos os sectores e idades,
faz parte da nossa realidade, lembrou a
presidente.

UM CHEIRINHO DA REGIAO

O programa social que, anualmente, é
desenhado para os encontros de jovens
bancérios, privilegia a familia, o reencon-
tro de amigos, a partilha de diferentes
experiéncias e realidades e a descoberta
dos segredos da regido que os acolhe.

Neste contexto, fomos brindados ao
almogo com um dos ex-libris gastrono-
micos da regido, a vitela assada a Lafoes,
durante o qual pudemos sentir a vontade
e 0 gosto das gentes das beiras em rece-
ber bem os visitantes, sequindo-se a visita
a uma queijaria da regido, produtora do
sobejamente conhecido e muito apre-
ciado queijo da serra DOP, a Quinta da
Lagoa, onde ficAmos a conhecer o pro-
cesso de producédo deste queijo feito a
partir do leite de ovelha da raca Serra da
Estrela, assim como as caracteristicas que
definem um bom queijo, como a casca, a
cor ou o aroma, que fazem dele um dos
mais procurados pelos portugueses.

Aprendemos a distinguir os seus ele-
mentos identificadores, as melhores préati-
€as para a sua manutencao e conservacao
e a sua ligagdo com outros sabores.

Antes de regressar ao hotel houve
ainda tempo para fazer uma viagem me-
dieval por entre tasquinhas e barracas de
artesanato, bancas de comida e bebidas,
por estreitas ruas repletas de comensais e
visitantes, que enchiam a vila de luz, som
e cor.

Regressados ao Hotel, foi tempo de as-
sistir a conferéncia "Assédio no local de
trabalho” onde nos foram apresentadas
diferentes visdes sobre um mesmo pro-
blema (ver texto).

Numa das mais antigas e tradicionais
feiras medievais realizadas em Portugal e
que vai j& na sua 26.2 edicdo, partilhando
a paixao dos habitantes pela vila de Canas
de Senhorim e construindo uma histo-
ria feita de muitas historias, fomos sur-
preendidos ao longo de todo o jantar
pela arte performativa de muitos artistas
e pela interpretacao de pecas da época
pelo Grupo Coral Canto e Encanto, com a
mestria e saber de quem ja o faz had muito
tempo, para complemento de uma refei-
¢do que se queria demorada e para a qual
a organizacao desafiou os participantes a
trajar a rigor, 0 que muitos aceitaram, pro-

porcionando o convivio e a confraterniza-
cao entre todos.

O segundo dia trouxe aos participan-
tes uma prova de coordenacao de es-
forcos e trabalho em equipa, numa aula
de zumba e de danca, em que 0s movi-
mentos certos Nos momentos certos re-
meteram para a compreensao de que o
esforco de cada um contribuiu verdadei-
ramente para o resultado do seu colega e
que o individualismo que hoje é apana-
gio na banca so fard os bancarios perder
0 que os une, fazendo cada uma "dancar”
para seu lado.

SATISFACAO

Eduarda Soares (BCP Coimbra) referiu
que se nota a vontade do Sindicato em
proporcionar eventos cada vez mais enfo-
cados no que verdadeiramente preocupa
0s bancarios, ao qual sé terd, em sua opi-
nido, faltado uma caminhada, e que a or-
ganizagao esta de parabéns pelo modelo
que encontrou, no que foi secundada por
Pedro Ribeiro (CCAM Penela), que disse ter
ficado agradavelmente surpreendido com
0 programa e as atividades realizadas.

Por seu turno, Cristina Marques (MG,
Viseu) destacou, sobretudo, o tema es-
colhido para a conferéncia e os oradores
convidados, que considerou muito bons e
que sabiam do que falavam e também o
convivio, razdo pela qual as pessoas vém
ano apos ano, referiu, o que nos motiva e
da alento para que no préximo ano consi-
gamos estar ainda mais perto dos associa-
dos nos temas que os preocupam e com
um programa que os consiga surpreender,
uma vez mais.

Sénia Pinto, diretora do SBC, na sua
mensagem de encerramento apds um
almoco de despedida, fez notar que o fu-
turo do sindicato é feito de trabalhadores
como os presentes, eles s&o a nossa razao
de ser e para quem estes eventos sao or-
ganizados, lancando o repto aos partici-
pantes que este ano estiveram connosco
trazerem um colega em 2019.

O sucesso que esta iniciativa tem reve-
lado, com um crescente nimero de parti-
Cipantes e o interesse que desperta junto
dos jovens bancarios, ddo-nos a forca e o
animo para comecgarmos ja a idealizar a
proxima edicdols

SBC#®: Conferéncias

Assédio no Local
de Trabalho

Assédio no local de trabalho

Causas e consequéncias

Sindicato dos Bancérios do Centro, maior sindicato da regido centro, promoveu, no dia
5 de outubro, no Hotel Urgeirica, em Canas de Senhorim, uma conferéncia subordinada
ao tema "Assédio no local de trabalho”

Enquadrada no Ill Encontro de Jovens Bancarios, a conferéncia, aberta ao publico em
geral, teve como oradores convidados:

= Messias Carvalho, advogado, especialista em direito do trabalho; sécio fundador da MCSC
& Associados, Sociedade de Advogados, docente, como assistente convidado, na area de
direito do trabalho na Escola de Direito da Universidade Catolica Portuguesa (Porto);

= Maria da Luz Cachapa, hipnoterapeuta e psicoterapeuta da area cognitiva e comporta-
mental, docente e orientadora de estagios na Escola Superior de Educagao Jean Piaget;

m Fernando Farreca, representante dos trabalhadores em seguranca e sauide no trabalho
no banco Montepio Geral.

A moderacdo foi da jornalista da RTP Patricia Lucas, reconhecida pelos seus trabalhos de
jornalismo de investigacdo no programa 30 Minutos.

Contando com uma vasta experiéncia na area em debate, os oradores desafiaram-nos
com uma reflexdo ponderada e responsavel sobre um tema que esta na ordem do dia e
que, num mundo cada vez mais competitivo, se tem vindo a assistir com maior preméncia
nas organizagdes, procurando, assim, despertar a consciéncia das causas e consequéncias
do assédio e como os trabalhadores, nomeadamente os bancérios, se podem defender em
ambiente laboral.

PERSPETIVAS

Fernando Farreca apresentou uma panoramica do setor bancario, em que identifica a
falta de unido como principal trigger para o assédio, afirmando que o individualismo mata
hoje o trabalhador bancério, uma vez que a banca incentiva o “eu”em detrimento do“ndés’,
muito por culpa, refere, dos proprios trabalhadores bancarios, que deixaram o tema evoluir
até este ponto.

Maria da Luz Cachapa, por seu turno, apresentou-nos o assédio, nas suas varias dimen-
sdes e as suas consequéncias na vida pessoal e familiar, ajudando-nos a identificar as ca-
racteristicas dos varios tipos de agressor. J& Messias de Carvalho abordou o tema numa
perspetiva juridica, destacando a importancia do papel dos Delegados Sindicais, pelo teste-
munho que podem trazer e pela voz que podem ter e, também, da recolha de provas, seja
documentais, testemunhas, etc.

Convidada a encerrar a conferéncia, Helena Carvalheiro, presidente do SBC, referiu haver
legislacao nesta matéria que obriga a existéncia de um cddigo de conduta nas instituigoes,
mas muita discrepancia entre os casos que se verificam e os que chegam a ser julgados,
lembrando que cerca de 16,5% da populacédo ativa em Portugal é afetada pelo assédio no
local de trabalho. Apesar de reconhecer que o sector bancario nao vive dias faceis nesta ma-
téria, tem a percecdo de que os trabalhadores bancérios estardo mais atentos e despertos, o
que pode fazer com que, a prazo, este cendrio mude.
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CLUBE HISTORIA
E ACERVO PORTUGUES
DA ACTIVIDADE
SEGURADORA

O gue sao “Chapas de Sequros”?

Em Portugal, chamamos “chapas
de seguro” - do ramo incéndio e
do ramo automével - as placas
que durante muitos séculos
foram fixadas ora nas frentes
dos edificios, ora nos para-
choques e grelhas dos veiculos,
e que mostravam os emblemas
das seguradoras

Texto | Vitor Alegria

As chapas de seguros de incéndio sur-
gem em Inglaterra, posteriormente ao
grande incéndio de 1666, que entre 2 e 5 de
Setembro destruiu um terco da cidade de
Londres. Por mera curiosidade, refira-se que
o incéndio deflagrou na padaria Thomas
Farynor, o padeiro do Rei Charles .

Com a destruicao de 13 mil casas, 87
igrejas e a catedral de S. Paulo, sem exis-
téncia de seguro de incéndio, instalou-se
0 Caos na capital britanica. Atualmente
encontram-se assinalados, em Londres, 0s
locais, onde deflagrou o incéndio com o
“the monument” (https://www.themonu-
ment.info/), e o ponto onde terd sido ex-
tinguiu o incéndio“The golden Boy of Pye
Corner” (https:.//www.atlasobscura.com/
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places/the-golden-boy-at-pye-corner-
-london-england).

Um médico, Dr. Nicholas Barbon, pe-
rante o infortunio ocorrido decidiu criar
uma empresa chamada Fire Office (1667),
a fim de segurar o risco de fogo sobre
imoveis. Seguiram-se outras seguradoras,
nomeadamente a Sun Fire Office. Estava
langada a génese da moderna industria
de seguros.

IDENTIFICACAO

A Fire Office (1667) criou as primeiras
chapas de seguros de fogo (atualmente
ramo incéndio). Estas pecas de metal
identificavam a seguradora e inclusive
assinalavam o numero da apolice. Eram
oferecidas a quem contratasse o risco de
fogo, sendo colocadas por cima da porta
de entrada do acesso ao prédio seguro.

A época, ndo existiam corporacoes de
bombeiros em Londres, pelo que cada se-
guradora inglesa contratava um conjunto
de barqueiros (uma brigada), que na sua
rotina didria faziam a travessia de pessoas e
bens entre as duas margens do rio Tamisa.
Em caso de incéndio, a companhia de se-
guros era identificada pela chapa de seguro
e eram chamados os barqueiros pagos por
aquela seguradora, para apagar o fogo.

Estd encontrada a razao para surgirem
as chapas, ou seja, identificarem a segura-
dora responsavel pelo imével em chamas
e chamar a brigada de barqueiros con-

tratada pela companhia de seguros para
extinguir o fogo. Com o surgir das corpo-
racbes publicas de bombeiros mantém-
-se as chapas de seguros, mas com fins
publicitarios.

Por todo o mundo séo vérias as segura-
doras que adotaram a ideia da oferta da
chapa de seguro de incéndio. Atualmente
é raro mas possivel ver em prédios muito
antigos, em museus e cole¢des privadas
varias destas pecas emblematicas da his-
téria do seguro.

PUBLICIDADE

Em Portugal, as chapas metalicas que
se fixaram nos edificios, desde o século
XVIIl até meados do século XX, foram a
primeira manifestagédo publicitaria das
companhias de seguros. Em linha com a
tradicdo inglesa, era feita a oferta de uma
chapa de seguro, em caso de subscricdo
de uma apolice de seguro do ramo fogo.

Posteriormente, o seu uso estendeu-
-se ao ramo de seguro automovel. Estas
chapas séo de pequena dimensédo, com
aimagem semelhante a aplicada nas de
incéndio e eram fixadas na grelha frontal
da viatura ou através de suporte fixado
no para-choques. Portugal foi dos poucos
paises, na Europa, a adotar as chapas de
seguro automovel.

O desenho e os motivos das chapas
sdo muito diversos e pretendiam refletir
os valores de nobreza, grandeza, justica,
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uniao, forca, cooperacao, protecionismo.
Recorriam com muita frequéncia a icono-
grafia greco-latina, através da representa-
cao de templos, frontdes e figuras com os
seus atributos. Faziam também uso de ico-
nografias repletas de animais emblematicos
(adguia, oledo, o cao, etc) e de animais mis-
ticos (a ave fénix). Também os emblemas de
identificacdo nacional surgiam nas chapas
de seguro de incéndio e automaovel.

FORMA E COR

Do ponto de vista formal recorriam a
formas simples e fechadas. O formato mais
utilizado era o retangulo, disposto hori-
zontalmente, na maior parte dos casos, as-
semelhando-se as placas de indicacao das
ruas. Também eram utilizados os circulos,
ovoides, alguns triangulos e outras formas
compostas.

A cor nestas chapas era simbolo de
grandeza e de representacao dos valo-
res institucionais. Valores que surgem das
cores emblematicas nacionais como o
vermelho e o verde, a que se acrescentam
as cores heraldicas, como o preto, dou-
rado e prateado. Também aparecia com
alguma frequéncia o azul e o branco.

Para a sua producéo usaram diferentes
materiais, mas as mais antigas sao normal-
mente de chumbo. Nos comecos do sé-
culo XIX o material preferido era o cobre
e posteriormente o ferro, o estanho e a
folha-de-flandres.

MEMORIAS

E porqué o Clube CHAPAS? Atraidos
pela memdria do seguro e em especial
pelo encanto das chapas de seguros, Vitor
Alegria, em coautoria com José Pousinho
Henriques, e com fotografia de Carlos
Barata criaram, em 2008, o livro “CHAPAS -
Heréldica das Seguradoras”.

Vérios foram os colegas da atividade
que apds conhecerem o livro langaram
aos autores o desafio de recolher as me-
marias materiais e imateriais do seguro
e materializar um sonho muito antigo
de todos os profissionais de seguros: um
museu do seguro.

CLUBE CHAPAS

Nasce assim, em Lisboa, a 3 de marco
de 2011, a associacdo sem fins lucrati-
vos CHAPAS - Clube Histdria e Acervo
Portugués da Actividade Seguradora, que
se dedica a recolher, preservar e divulgar
as memorias do seguro.

O Clube CHAPAS orgulha-se de possuir
uma excelente colecdo de chapas de se-
guro de incéndio, automaoveis, agéncias
e correspondentes — pecas de nacionali-
dade portuguesa e estrangeira.

Para criagao de um espaco “memadria do
seguro’, o Clube CHAPAS apelou a todos
os profissionais de seguros e familiares
dos ndo sobrevivos que por doacédo en-
tregassem ao Clube CHAPAS o seu espo-

lio e recordacdes profissionais, com esse
fim.

Desde fotos, apolices, pecas em vidro,
ceramica e porcelana, carimbos e sinetes,
cinzeiros, crachas, alfinetes de lapela, ga-
Ihardetes, maquinas de escritdrio, tagas e
troféus, tarifas, relégios, reclamos, vinhe-
tas, cartdes de identidade de pessoal e
de sinistrados, titulos de acao, recibos de
prémio, condi¢cdes contratuais... uma
imensa diversidade de pecas que se tor-
nou numa colecdo unica de elementos
da histéria das seguradoras que constitui-
ram o mercado segurador em Portugal ao
longo de séculos.

ESPACO EXPOSITIVO

Em janeiro de 2019, resultado de uma
parceria entre o Clube CHAPAS e a APS -
Associacao Portuguesa de Seguradores
vai ser inaugurado, nas instalacoes sede
desta, em Lisboa, um espaco de exposicao
permanente sobre a histéria do seguro.

No inicio do préximo ano poderd, assim,
visitar presencial e gratuitamente um
vasto conhecimento sobre as memarias
do seguros, visualizar documentos e ou-
tras pecas originais da colecao do Clube
CHAPAS, bem como por via digital e tec-
noldgica toda uma narrativa de 725 anos
do seguro em Portugal.

Entretanto poderd acompanhar-nos
em www.clubechapas.pt ou na pagina de
Facebook: chapas clube chapas.»
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Viagem a Lourdes

Em jeito de balanco...

ONGURSO T { {1 FEBRSE

Fotos apuradas no més de outubro

A visita foi um sucesso. Os
participantes elogiaram a
forma como decorreu e o

excelente programa

José Antonio Guimardes

Nesta localidade de grande signifi- - £ 56 fumagal”
cado religioso, todos puderam usufruir Maria Salvador
da desejada privacidade para aprovei-
tar o momento da forma que muito bem
entenderam.

Depois foi iniciar a viagem de regresso
por Saragoc¢a, onde pudemos visitar al-
guns monumentos de grande interesse.
Seguiu-se Madrid, com a visita pano-
ramica proporcionada por um guia de
grande qualidade.

Finalmente saimos de Madrid em dire-
cao ao Vale dos Caidos, com todo o seu
esplendor, e ao Escorial, onde visitdmos o
Palacio e iniciamos, assim, a viagem de re-

Texto | Mario Rubio

No final de mais uma viagem promo-
vida pelo STAS torna-se necessario
fazer um pequeno balanco.

Tratou-se de uma viagem de grande
significado emocional para alguns par-
ticipantes, atendendo a que existiam al-
gumas promessas religiosas a cumprir, e
talvez para outros mais um passeio turfs-
tico para proporcionar um conhecimento
mais vasto de algumas regides do norte
da Peninsula que mereceriam uma aten-
cao mais cuidada.

Com um programa muito exigente, gresso a Lisboa.
em termos de viagem de autocarro, ndo No final todos puderam manifestar a
deixou de ser também muito agraddvel  a possibilidade que se teve de visitar al-  sua grande satisfacdo pela forma como
guns locais acompanhados de guias com  a viagem decorreu e pelo excelente pro-
grande qualidade e conhecimento do es-  grama que foi proporcionado, deixando-

it

*Quando o céu é o limite”
Rui Gongalves

paco em que estavamos inseridos. -se algumas fotos de visitas e locais onde
Em termos de programa, podemos real-  convivemos.
car alguns percursos e visitas de grande Esperamos voltar a contar com a parti-
interesse. cipacédo de todos e ter a oportunidade de
De Lisboa sequimos para Salamanca,  voltarmos a estar todos juntos.
onde tivemos oportunidade de visitar a ci- Em nome da organizacdo da viagem
dade e desfrutar de todo o seu esplendor  resta-nos desejar voltar a estar com todos “Lua cheid” “*Amenina e o jardim” “Boca da baleia”
arquitetonico e gastrondémico. Seguiu-sea e que esta viagem tenha correspondido Antdnio Padro. José Pinto José Anténio Guimardes
cidade de Valladolid, e depois San Sebastian,  aos anseios de todos os que participaram
concluindo a primeira parte em Lourdes. e contribuiriam para o seu sucesso. »
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QUANTAS HORAS
JA DEU A SUA EMPRESA?

EASUA
FAMILIA?




